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Adquisiciones

ESTUDIOS PREVIOS
Seleccion Abreviada Menor Cuantia por
lotes (1y 2)
[A.DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de No. Plan de Adquisiciones-Cédigo UNSPSC 86101705

Identificacion Proyecto

Valor Estimado segun Plan $ 439.328.000

Cdodigo BMP - Banco de
Proyectos de Inversion
Publica

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

Identificacion Proyecto

ID 808 Contratar los servicios para la ejecucidn de algunas de las actividades de capacitacion
y formacién establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Codigo BMP - Banco de
Proyectos de Inversion
Publica

N/A

Programa Plan de

Programa 56 - Gestion publica efectiva

Desarrollo Plan de Desarrollo Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI
Acta de Comité de Acta No. 10 de 13 de marzo de 2023
Contratacion

Delegacion Nro.

Resolucion No. 204 de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién 136 del 26 de marzo de 2021,
Resolucién 413 del 29 de agosto de 2022.

Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta el presupuesto estimado para la presente contratacion se adelantara a través del

y fundamentos
juridicos.

procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de conformidad con lo establecido en el literal c)
del numeral 2 del articulo 2 de laLey 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.21. del Decreo
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015y la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupciony se dictan otras disposiciones’,
especialmente enlo que apliquedel Capitulo VIl - DISPOSICIONES EN MATERIA CONTRACTUAL PARA|
LA MORALIZACION Y LA TRANSPARENCIA

Adicionalmente a este proceso de seleccion y a élllos contrato/s que de él se derive/n, le son aplicables
los principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, DecretoLey 019 de 2012, Decreto Nacional 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, Decreto 142 de
2023 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las
normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

El procedimiento de seleccion del presente proceso, se rige por los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechosy oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidasenlaleyy en el pliego de condiciones, siendo este tltimo la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contiene la voluntad de la administraciéna la que se someten los proponentes y el futuro
contratista.
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El Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento méas favorable del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decrefo
142 de 2023 establece que “(...) La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En lalicitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinarla oferta méas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajeso formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidady precio que representen la mejor]
relacion de costo-beneficio

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.4.2.19. Division en lotes 0 segmentos del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 142 de 2023 dice que: “(...)Las entidades estatales promoveran la division de procesos de
contratacion en lotes 0 segmentos que faciliten la participacion de las Mipymes atendiendo a criterios tales
como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y i) el ambito geografico de la entrega. Para el efecto]
las entidades estatales deberan teneren cuenta el analisis del sector econémico y de los oferentes en los
términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del presente decreto (...)"

En consecuencia, de acuerdo al andlisis del sector realizado, el presente proceso esta compuesto por dos
(02) lotes.

Licitacion Seleccion Abreviada Concurso Minima Contfratacion
Publica de Méritos Cuantia Directa
Menor Subasta Literal H
Cuantia Inversa No. 2 art.
2Ley
115012007
X

Convocatoria MiPymes

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 articulo 5 mediante el cual se modifica la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015 Articulos 2.2.1.24.2.2y 2.21.24.2.4, y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de
seleccion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados conlatasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo, la Entidad convoca a las MiPymes, para que en el plazo dispuesto en el cronograma
electrénico de la invitacion publica manifiesten su interés de participar y limitar el presente proceso de
seleccion, para el efecto se atendera lo siguiente:

1. Dentro del mismo término para formular observaciones los interesados podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas.

3. Las solicitudes deben ser efectuadas, por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion. Esto debe efectuarse en la plataforma transaccional SECOP I
en el proceso de contratacién respectivo.
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Para realizar la solicitud de convocatoria a MIPYMES los interesados deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Carta de limitacion del proceso de selecciéon a MiPymes suscrita por el representante legal
(persona juridica) de la empresa o la persona natural interesada. POR FAVOR TENER EN
CUENTA QUE LA MIPYME DEBE TENER POR LO MENOS 1 ANO DE CONSTITUIDA AL
MOMENTO DE PRESENTAR LA SOLICITUD.

2. Presentar el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil segun
corresponda, con una fecha de expedicién maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores al
dia previsto en el cronograma para solicitar la convocatoria limitada a MiPymes.

3. Las personas naturales deberan aportar certificacion expedida por ellos y un contador publico,
donde acrediten que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley.

4. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde acrediten su tamafio empresarial,
en todo caso esto se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

NOTAZ2: En todo caso, las MiPymes también podran acreditaresta condicion conla copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

NOTA 3: Para poderlimitar el presente proceso a MiPymes Nacionales, es necesario que se recibanen el
plazo establecido porla entidad al menos dos manifestaciones de interés solicitandolimitar la convocatoria
exclusivamente a MiPymes nacionales.

NOTAA4:En el caso de que los documentos sean certificados por un contador publico que no sea el revisor
iscal se debe aportarla certificacion de antecedentes profesionales de contador publico, copia de la tarjeta
profesional y copia de la cedula de ciudadania.

Documentos soporte del
estudio previo

Cotizaciones.

Estudio de mercado.
Analisis del Sector.
Anexo técnico.

CDP.

Matriz de Riesgos.
Solicitud de Contratacion

B.DATOS ESPECIFICOS

DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion
del estudio previo

Marzo de 2023

Constancia de
cumplimiento
nalisis del Sector

Se deja constancia que la Secretaria General cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo Nro. 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

simismo, de acuerdo con el andlisis del sector realizado el presente proceso se realizara por dos (02)
lotes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
142 de 2023
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VALOR DEL NATURALEZA DEL TIPO DE RIESGO
PROCESO DE OBJETO A CONTRATO
CONTRATACION CONTRATAR
X X X X

Ver Anexo. ANALISIS DEL SECTOR

\Verificacion

comercial (TLC)

Acuerdo

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial
para el Distrito Capital de Santafé de Bogota”, se procedid a verificar la aplicacion de acuerdos comerciales
al presente proceso de contratacion, atendiendo al Anexo 1: Aplicacion de los acuerdos comerciales para
entidades estatales del nivel municipal del manual para el manejode los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion de conformidad con el MANUAL PARAEL MANEJO DELOS ACUERDOS COMERCIALES
ENPROCESO DE CONTRATACION - CCEEICP-MA-03 - V1 24/11/2021, publicado por Colombia Compra
Eficiente. La verificacién anterior, se evidencia en el siguiente cuadro:

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES

Entida Presupuesto .. Proceso de
d del Proceso de Excepcion Contratacion
TRATADO O CONVENIO Estata o Aplicable -
INTERNACIONAL | Contratacion al Proceso de cubierto por
Incluid superioral valor del Contratacién el Acuerdo
a Acuerdo Comercial Comercial
: NO NO Aplican al proceso
ALIANZA PACIFICO si adquirir bienes y NO las obliqaciones de
(Chile / Pera) servicios a partir de estegtratado
200.000 DEG
TLC S| adquiri:ltfi)enes y Si (Excepcion No.33 [ NO Aplican al proceso
Iy . Servicios de arquitectura y | las obligaciones de
COLOMBIA-CHILE sergng%%zzfzrég de disefio de ingenieria) este tratado
NO .
s NO Aplican al proceso
Sl adquirir bienes y s
COSTARICA servicios a partir de NO las obligaciones de
USS$ 498.000 este tratado
sl ad uiri:‘ltﬁenes Si (Excepcion No.33 [ NO Aplican al proceso
ESTADOS-AELC serv?cios a artir{je Servicios de arquitectura y [ las obligaciones de
200.000 FI)JEG disefio de ingenieria) este tratado
Sl
TRINAGULO NORTE sl Valor de la menor NO si
(GUATEMALA) cuantia de la Entidad
Estatal
COMUNIDAD ANDINA .
L Sl Sl Aplican al proceso
(No hay acuerdo. Principio de trato| (No se pactaron NO las obligaciones de
nacional y no discriminacion. umbrales) este tratado
Articulo 4 Decision 439)
UNION EUROPEA (aplicable a adquih Benes NO Aplican al proceso
. . P S u > Y NO las obligaciones de
Reino Unido e Irlanda del Norte) servicios a partir de ¢
$ 200.000 DEG este tratado
a dquiri:‘tgi)enes y NO Aplican al proceso
ISRAEL Sl servicios a partir de NO las 0b||ga0|on(?s de
§ 250,000 DEG este tratado

De acuerdo con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, para el presente proceso se aplica de manera obligatoria el Trabido
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de Triangulo Norte (Guatemala) y la Decisién de la Comunidad Andina de Naciones.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las obligaciones de la Secretaria General derivadas de dichos
lacuerdos comerciales son: El Trato Nacional,ademas de los plazos establecidos en dichos acuerdos.

Secretaria Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. — Direccion de Talento Humano
Lugar de Ejecucion Bogota, D.C.
Tipo de contrato ||Prestaci()n de servicios

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Nacional 1082 de 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Articulo 54 de la Constitucion Politica “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran”.

El articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos paralos
empleados del Estado”, define |la capacitacién como: (...) el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal
como a la informal de acuerdo con lo establecido porla ley general de educacion, dirigidos a prolongary compleme ntarla educacion,
dirigidos a prolongary a complementarla educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilid ades y e
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta
definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer]
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa.”

Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los de la Constitucion Politica y se|

dictan otras disposiciones”. (...) b. En el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién formulado por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en coordinacion con la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.2017.

Ley 1952 de 2019“Porla cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”. Articulo 37. Derechos. Numeral 3. “Recibir capacitacién para el
mejor desemperio de sus funciones”. “(...) Articulo 38. Deberes. Numeral 42. “Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia
su funcion (...)”.

Los articulos 15y 36 de laLey 909 de 2004, “Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
Disponen lo siguiente:

“... 2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: ... e) Disefiary administrarlos programas|
de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion”

“... Articulo 36 - “Objetivos de la Capacitacion.
1. La capacitacion y formacion de los empleados esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valo res )

competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite €l
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las unidades de personal formul aran los
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planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuen ta log
resultados de la evaluacion del desemperio. ...”

Ley 1064 de 2006 “Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano establecida como educacion no formal en la ley general de educacion”.

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Por otro lado, los servicios de educacidn estan expresamente excluidos del impuesto a las ventas de conformidad con el numeral 5 del
articulo 476 del estatuto tributario:

“Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial
0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dich
establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios pre stados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992y 115 de 1994, o las disposiciones que las|
modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de
examenes para la seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidade s de la administracion publica.”
Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”:

“Articulo 2.2.4.2 Definicion de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persona para
desempeniar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las
funcionesinherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes|
v aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico”.

“Articulo 2.2.9.1, Los Planes de Capacitacion deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados porlas unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los|
instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion
Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en los planes
institucionales de capacitacion.”.

“Articulo 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el apoyo de
la Escuela Superior de Administracion Publica, adelantara la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, cone
fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera
los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el seguimiento buscaran especialmente medirelimpacto y los resultados de la capacitacion. Para medirel impacto se
estudiaran los cambios organizacionales y para analizarlos resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los emple ados|
en sus areas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion”.

Articulo 2.2.9.4 Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos. En desarrollo del articulo 3°, literal e), numeral 3 de
Decreto-ley 1567 1998, conformese la Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los|
planes de capacitacion institucional. La Red estara integrada por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004.

La Escuela Superior de Administracién Publica coordinara y administrara la Red de acuerdo con el reglamento que expida para su
funcionamiento.
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Para el desarrollo de los programas de capacitacion que programe la Red cada entidad aportara recursos humanos y logisticos, de
acuerdo con sus disponibilidades”.

‘Articulo 2.2.9.5 Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos. Adoptar la actualizacion
del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, y la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP. (Articulo 1 del Decreto 4665 de 2007)"

“Articulo 2.2.9.6 Proyectos de Aprendizaje por Competencias. El Departamento Administrativo de Funcion Publica y la Escuela Su petio
de Administracién Publica, disefiaran y divulgaran los instrumentos necesarios, para la formulacion e implementacion de los Planes
Institucionales de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias. (Articulo 2 del Decreto 4665 de 2007)”

“Articulo 2.2.22.3.2 Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

El Decreto Nacional 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establece sobre
el particular lo siguiente:

“Articulo 2.2.2.4.15. Capacitacién. Los organismos y entidades publicas que estan dentro del campo de aplicacion del presente
capitulo deberan incluirdentro de los Planes Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigido s a imparti
formacion a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva’.

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 9, Participacion de los trabajadores. El empleador debe garantizar la
capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa,
la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas.”

‘Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los requisitos
de conocimiento y practica en sequridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de p revenin
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento
para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion
incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser|
impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo—SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio,
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionaré a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma
de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las|
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.”

“ARTICULO 2.6.6.11. Programas ofrecidos por organismos de cooperacion internacional. Los programas de educacién para e
trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas que para el 18 de diciembre de 2009 estaban desarrollando los organismos de
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cooperacion internacional, dentro del marco de convenios bilaterales de cooperacion técnica o cultural, no requeriran registro alguno.
El organismo de cooperacion internacional debera informar a la secretaria de educacion para que se incluyan en el Sistema de
Informacion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los programas que desarrollen los organismos de cooperacion internacional con posterioridad al 18 de diciembre del 2009, debe ran
ser registrados ante las secretarias de educacion.”

Decreto Nacional 648 de 2017 Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica”.

Decreto Ley 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar laimplementacion
v desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del conflicto y la Construccion de una Paz estable y duradera”.

Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto Nacional 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion por parte de las entidades del Estado”y adiciona el Decreto 1083 de 2015.

Resolucion 40595 del 12 de julio 2022, expedida por el Ministerio de Transporte, “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Sequridad Vial y se dictan otras disposiciones”establece sobre el particular
lo siguiente:

“... Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles)

La organizacidn debe definirla competencia en seguridad vial de los colaboradores que realizan desplazamientos laborales al servico
de la organizacion. La competencia se define en términos de:

a). Educacion: nivel de estudios
b). Formacion: capacitaciones en seguridad vial
c). Experiencia: en conduccién relacionada con el cargo...”

Resolucion 415 de 2003, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, “Por el cual se actualiza el Plan de
Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos”.

Circular Externa No 100-010-2014, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, “Orientaciones en materia de
capacitacion y formacion de los empleados publicos”.

Circular Externa N° 12 de 2017, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, “Lineamientos sobre jornada
laboral, principio de igualdad en las relaciones laborales y proteccion a la mujer del Departamento Administrativo de la Funcién Publica’

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 (DAFP-ESAP).

Guia parala Formulacién del Plan Institucional de Capacitacién —PIC- enfocado desde el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
2020-2030 (ESAP).

El Plan Institucional de Capacitacién dela Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se realiza de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica-DAFPyla Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP; su ejecucion se encuentra encaminadaa fortalecery desarrollar
los conocimientos y habilidades del talento humano de la Entidad.

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030 refiere que “la capacitacion en el servicio publico se requiere para:

1. Establecerlos conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer un servidor publico, desde las esenciales hasta llegar
a lo mas especifico.

2. ldentificar la brecha existente entre las capacidades que posee la persona que llega al servicio publico, que son producto de

su educacion, formacién profesional y de su experiencia; y las que requiere para desempefiar 6ptimamente sus funciones.

Elaborar una oferta de capacitacion a partir de las brechas identificadas.

4. Ejecutarla oferta a partirde procesos estructuradosy organizados que respondan a los criterios de la educacion informal y la
educacién parael trabajo y el desarrollo humano (objetivos de aprendizaje, resultados del aprendizaje, metodologias, plan de
aprendizaje, desarrollo de la competencia, recursos, efc.).

5. Evaluar los resultados obtenidos en términos de eficiencia (economica y tecnolégica) y eficacia (calidad del resultado en
funcién del desempefioindividualy colectivo).” (Guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacién-PIC, pag. 11)

w

Asimismo, “la oferta de capacitacion en el ambito organizacional publicodebe responder a un diagnéstico de deteccionde nece sidades
que permita conocer, con base en manuales de funciones y competencias laborales, la planeacién institucional y otros aspectos
organizacionales, como evaluaciones de desempefio e informes de auditoria entre otros.

En el mismo sentido, saber qué competencias o capacidades requierendesarrollar o afianzarlas personas para desarrollar sus labores
en su puesto de trabajo y, a partir de alli, determinar las prioridades para generar la oferta de capacitaciéon.” (Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030, pag. 25.25)

Con base en lo anterior,la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. incluyé dentro de los insumos paraidentificarlas|
necesidades de aprendizaje organizacional, el resultado de una encuesta dirigida a los(as) servidores(as) de la Entidad, las tematicas
estratégicas en que se deben formar y capacitar los equipos de trabajo para cualificar y mejorar su desempefio laboral, que fueron
referidas por los(as) lideres(as) de las Dependencias, la Planeacion estratégica de la Entidad, lineamientos de la Politica de Gestidn
Estratégica del Talento Humano —-PGETH, Informe de los resultados del PIC 2022, recomendaciones por parte de la Oficina de Control
Interno, resultado de los informes de auditoria interna para el afio 2022, requerimientos de la Comisién de Personal, caracterizacion
de los (as) servidores (as) publicos (as), lineamientos del Subcomité de Equidad de Géneroy Diversidad Sexual, Planes Sectoriales|
de Transversalizacién de la Igualdad de Género —PSTIG, Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género
- PIOEG. PIOEG-PSTIG, Politica Publica LGBT], lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion — MIPG, identificados
como puntos clave tras el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion - FURAG de la vigencia 2021, Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, lineamientos para el talento humano que orienta y atiende a las victimas del conflicto
armado y el informe que consolida los resultados de la evaluacion de desempefio laboral.

Principios rectores:
La capacitacion se basa en los siguientes principios, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto Ley 1567 de 1998:

o Complementariedad: La capacitacién se concibe como un proceso complementario de la planeacion, por lo cual debe
consultarla y orientar sus propios objetivos en funcion de los propésitos institucionales.
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. Integralidad: La capacitacién debe contribuir al desarrollodel potencial de los(as) empleados(as) en su sentir, pensary actuar,
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.

o Objetividad: La formulacién de politicas, de planes y programas de capacitacion, debe ser la respuesta a un diagndstico de
necesidades de capacitacién previamente realizado, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales
y administrativas.

o Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales como deteccion de necesidades,
formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacion activa de los(as) empleados(as).

J Prevalencia del interés de la organizacién: Las politicas, los planes y los programas responderan fundamentalmente a las
necesidades de la organizacion.

. Integracion a la carrera administrativa: La capacitacién recibida por los(as) empleados(as) debe ser valorada como
antecedente en los procesos de seleccién, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

o Profesionalizacion del servicio Publico: Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado,
podran accederalos programas de capacitaciény de bienestar que adelante la Entidad, atendiendoa las necesidades y al pres upuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

J Economia: En todo caso se buscara el manejo dptimo de los recursos destinados a la capacitacion, mediante acciones que
pueden incluir el apoyo interinstitucional.

. Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de metodologias que hagan énfasis en la practica, en
el analisis de casos concretos y en la solucién de problemas especificos.

o Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos aimpactar en la formacién éticay a
producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

Enfoque pedagogico

Para el disefio de la oferta de capacitacion y formacién, la metodologia pedagdgica aincorporar debe estar alineada con un enfoque
pedagdgico constructivista y de aprendizaje basadoen problemas donde la ensefianzano es una simple transmision de conocimientos,
sino es considerada como la organizacion de métodos de apoyo que permiten a los servidores construir su propio saber y donde el
aprendizaje es el resultado de un proceso de construccion personal y colectivo, en cooperacion con el equipo de trabajo y el(la)
facilitador(a) o docente.

El enfoque constructivista se pregunta sobre la forma como los organismos particulares —en este caso los seres humanos- construyen
el conocimiento desde las posibilidades biol6gicas de su sistema nervioso. Consideramos que los servidores y servidoras son:

‘agentes activos que estan involucrados en la construccion de su propio aprendizaije... pues-en nuestros programas de aprendizaje-
construyen su propio aprendizaje mediante un proceso que implica probar la validez de ideas y enfoques de acuerdo con sus
conocimientos y experiencias previos, aplicar estas ideas o enfoques a nuevas tareas, contextos y situaciones, e integrar el nuevo
conocimiento resultante a los constructos intelectuales preexistentes (p. 30. UNESCO, 2004)”

Estos supuestos cuestionan los modelos tradicionales que asumen una educacién “bancaria” —en palabras de Paulo Freire-,
transmisionista y mecanicista, donde el profesor es el centro del sabery se asume que el aprendizaje sucede por la comunicacion
rincipalmente unidireccional.
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El constructivismo nos permite reconocer que el aprendizaje es favorecido cuando:

a) La ensefianza se basa en situaciones reales, problemas cotidianos, retos significativos para la realidad de los(as)
servidores(as).

b) Los conocimientos previos de los (as) servidores (as) son activados: con qué experiencia, habilidad y saberes relevantes
cuentan para lograr los objetivos de aprendizaje.

c) Los nuevos conocimientos o habilidades se demuestran y no solamente se transmite informacion acerca de ellos.
d) Se crean situaciones, retos o problemas para que los (as) servidores (as) apliquen los nuevos conocimientos o habilidades.

e) Se invita 0 moviliza a los (as) servidores (as) a transferir y adaptar los nuevos conocimientos o habilidades a su realidad
laboral.

Por lo anterior, se requiere realizar un proceso contractual mediante la seleccion abreviada para suplir la necesidad algunas de las

actividades de capacitacion y formacion establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023 de la Secretaria General de la

Icaldia Mayor de Bogota, D.C., asimismo de acuerdo con el anlisis del sector realizado el presente proceso se realizaré por dos (02)
lotes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 142 de 2023

Contratar los servicios para la ejecucion de algunas de las actividades de capacitacion y formacion

establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C.

2. Objeto Lote 1: Competencias Técnicas y comportamentales

Lote 2: Programa de Bilingliismo

2.1. Alcance del Objeto |[N/A
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la
codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente.:
LOTE 1:
SEGMENTO FAMILIA CLASE
86000000 -Servicbs  86110000-  Sistemas 86111600-  Educacion
29 CLASIFICADOR educativos y de formacion educativos alternativos para adultos
UNSPSC CUARTO NIVEL 86000000  -Servicios 86100000-Formacion 86101700 Servicios de
L PRODUCTO educativos y de profesional capacitacién vocacional
formacién No-cientifica
86000000  —Servicios 83130000-Servicios 86132000-Servicios de
educativos y de educativos educacidn y capacitacién
formacién especializados en administracion
80000000 —Servicios de 80110000- Servicios de 86111500-Desarrollo de
Gestion, Servicios Recursos Humanos recursos humanos
Profesionales de
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Empresa y Servicios
Administrativos
Fuente: Colombia Compra Eficiente

LOTE 2:
cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, | Servicios de Desarrollo de
servicios Recursos recursos
80111500 profesionales de Humanos humanos
empresa y servicios

Administrativos

Servicios educativos | Sistemas educativos | Educacién de
86111700 y de formacion alternativos idiomas
Desarrollo de
recursos humanos
Servicios educativos | Sistemas educativos | Ensefianza de

yde formacion alternativos idiomas extranieros
86111701 Desarrollo de basada en la )
recursos humanos

conversacion

Fuente: Colombia Compra Eficiente

2.3. DESCRIPCION
TECNICA DEL OBJETO
A CONTRATAR:
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
Para |a elaboracién del estudio de mercado, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
invitd a cotizar por medio de correo electrénico y plataforma Secop Il dicho proceso se identificaron un total
de 2923 proveedores inscritos en los cddigos relacionados con el presente proceso de seleccion, de los
mismos, 21 manifestaron interés en el presente proceso y finalmente 10 presentaronla cotizacion solicitada

por este medio, adicional alo anterior se recibieron 5 cotizaciones por medio de correo electrénico parael
Lote 1.

Las especificaciones técnicas parael Lote 1y 2, las obligaciones generales, especificas y ambientales, se
encuentran establecidas en el anexo que hace parte integral del presente documento.

Para el lote 2: Programa de Bilingliismo se recibieron 5 cotizaciones por correo electronico.

PRESUPUESTO procesos contractuales con slimilarobjeto sonluniversidades, entidade§ conanimo de Iucro y sjn animo de
ESTIMADO lucro, Qe las cuales, estas Ultimas se caragterlzan porque su patnmpmq no puede repgrtlrse ni Qntregarse

a asociados, fundadores o terceros y el mismo esta afecto a la realizacion de su finalidad u objeto. Por g
tanto, procederemos a diferenciarlos indicadores para entidades con animo de lucro, como por entidades
sin animo de lucro y universidades.

3.1. JUSTIFICACION DEL Una vez revisados procesos en el Sistema SECOP I, identificamos que las empresas que se presentana‘

Lo anterior, de acuerdo al numeral 5 del articulo 476 del estatuto tributario:

«Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e
intermedia, superiory especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios|
de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los
servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte,
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asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992y 115de 1994, o las disposiciones que

las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de
elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccion y promocion de personal, prestados pof
organismos o entidades de la administracion publica.»

El requisito es que la entidad educativa que preste el servicio esté autorizada por el ministerio de educacién
0 las secretarias de educacion. En caso de que unaentidad o persona no autorizada preste un servicio de|
educacion, como capacitaciones, conferencias, seminarios, charlas, etc., seré un servicio gravado con el
IVA a |a tarifa general.

LOTE1: De acuerdo al estudio de mercado se dispone que el Valor Total del Presupuesto Oficial para e
Lote 1 corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS ($ 255,019,999) MCTE incluido IVA.

LOTE 2: De acuerdo al estudio de mercado se dispone que el Valor Total del Presupuesto Oficial para e
Lote 2 corresponde a la suma de CIENTO TREINTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($ 133,323,555) MCTE incluido IVA.

\Ver Anexo de estudio de mercado

La determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se determind de acuerdoa lo
estipulado en el estudio de mercado, objeto de contratacién que componen el presente proceso de
seleccion, asi como los recursos disponibles para suplir la necesidad de la dependencia y la entidad.

3.2. EL PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado del proceso contractual seré por lasuma de TRESCIENTOS OCHENTAY]
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTAY TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO
PESOS ($ 388.343.554,00) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que ocasione tanto lg|
presentacion de la propuesta como la ejecucion del contrato, discriminados de la siguiente manera:

LOTE 1: De acuerdo al estudio de mercado se dispone que el Valor Total del Presupuesto Oficial para e
Lote 1 corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS ($ 255,019,999) M/CTE incluido IVA.

LOTE 2: De acuerdo al estudio de mercado se dispone que el Valor Total del Presupuesto Oficial para e
Lote 2 corresponde a la suma de CIENTO TREINTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($ 133,323,555) M/CTE incluido IVA

3.3. IMPUESTOS
DISTRITALES

Los impuestos distritales estan representados en las siguientes estampillas:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE | 1.1
DE CALDAS (Acuerdo 53 de 2022) %

PRO CULTURA (Acuerdo 187 de 2005) 05
%

PRO PERSONAS MAYORES (Acuerdo 645 de | 2%
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2016)

TOTAL 36
%

3.4. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

LOTE1Y2

Certificado de Disponibilidad presupuestal No 718

RUBRO 021202020090292913
FECHA 14/0372023
VALOR $.388.343.554

OBJETO ID 808 Contratar los servicios para la ejecucion de algunas de las actividades de
capacitacion y formacion establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023

de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C
EXPEDIDO | Subdireccion Financiera

. ANALISIS DE RIESGO Y DE GARANTIAS

4.1. VALORACION DEL
RIESGO

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de
laley 1150 de 2007 y enelarticulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015y la guia de la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. La matriz contempla la identificacion, descripcion de los
riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia), asignaciény los mecanismos de control que
existen de manera general para los bienes, obras y/o servicios que se desean contratar.

\Ver documento Anexo

4.2. GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015y en
la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrary la forma de
pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz
ejecucion del mismo y de la seriedad de la oferta (de haber lugar a ello).

Por lo anterior, el Contratista se compromete a constituir a favor de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., NIT. 899.999.061-9, una garantia del contrato que podra consistir en una garantia
bancaria, patrimonio autdnomo o una péliza de seguro.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.24.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de promover y facilitar la participacién en los
procedimientos de seleccidn de las MIPYME, se genera un criterio diferencial en cuanto a la garantia de
seriedad de la oferta, tal como adelante se describe.

Conforme lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C. considera pertinente solicitar a

los proponentes que sean grandes empresas, la constitucion de las garantias tal como a continuacion se
describen:

LOTE1Y2

Aplica
Garantia % o Plazo
Sl

o=
<
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Seriedad de | X 12% | Vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha de
la oferta cierre y presentacion de ofertas.
Cumplimientd X 30% Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)

meses mas (contado a partir de la fecha de suscripcion de
acta de inicio).

Vigente por seis (6) meses mas contados a partir de la
X 20% | fecha de terminacidn del plazo de ejecucidn del contrato.
(El plazo de ejecucion se cuenta desde la fecha de
suscripcién del acta de requerimiento de entrega).

X 5% | El valor asegurado no podra ser inferior al cinco por ciento

Calidad del
servicio

Spglga?ig: y (5%) del valor total del contrato. Debe estar vigente por €l
restacione plazo del contrato y tres (3) afios mas, este Ulimo periodo
‘S) sociales corresponde al tiempo que la legislacion laboral ha

establecido para la prescripcién de las acciones judiciaes
que se encuentran en cabeza de los trabajadores.

* Se aclara que el porcentaje corresponde al valor total del presupuesto asignado para cada lote.

Por su parte, las MIPYME y emprendimientos de mujeres deberan efectuar la constitucion de las garantiag
tal como a continuacion se describen

LOTE1Y2
Aplica
Garantia % o Plazo
SI| N| SMLM
o|V
Seriedad de | X 10% | Vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha de
la oferta cierre y presentacion de ofertas.
- o, | Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
Cumplimientq X 30% meses mas (contado a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio).
Calidad del Vigente por seis (6) meses mas co_ntadqs: a partir de la
servicio X 20% | fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato.
(El plazo de ejecucion se cuenta desde la fecha de
suscripcion del acta de requerimiento de entrega).
Pago de 5% | El valor asegurado no podra ser inferior al cinco por ciento
salarios y (5%) del valor total del contrato. Depe estar yigente por el
prestacione plazo del contrato y tres (3) afios més, est_e’ Ulimo periodo
s sociales corresponde al tiempo que la legislacion laboral ha
establecido para la prescripcioén de las acciones judiciaes
que se encuentran en cabeza de los trabajadores.

* Se aclara que el porcentaje corresponde al valor total del presupuesto asignado para cada lote.

Nota 1: El CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razén de las
sancionesimpuestas, o por la suscripcion del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones o suspensiones al

contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por
razon de siniestro durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

Nota 2: Si la compaiiia de seguros establece en las pélizas algun porcentaje como deducible y lo hace
efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, paralo cual éste autoriza a
la Secretaria General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectien.

Nota 3: EL CONTRATISTAdentro de los dos (2) dias habiles siguientes, contados a partir de la firma del
contrato, debera publicar en la plataforma SECOP Il la Garantia Unica de cumplimiento.

Nota4: La Entidad queda facultada para acudir a los mecanismos de verificacion enlinearealizadosen el
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marco de la Circular ConjuntaNo.001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica, con el propésito de verificar la validez, idoneidad
suficiencia de los documentos que se entregan como soporte de las garantias que amparan los contratos
estatales.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL PROCESO

5.1. REQUISITOS

HABILITANTES de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 221 del
CREDITACION Decreto Nacional 019 de 2012. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de conformidad
MEDIANTE EL con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, verificara los siguientes requisitos habilitantes:
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES a) Capacidad Juridica. Cumple / No cumple
LOTE1Y2 b) Capacidad Financiera. Cumple / No cumple.
C) Capacidad Técnica. Cumple / No cumple.

Teniendo en cuentalo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, tqdas
las personas interesadas en participar en el proceso de selecciondeben estarinscritas en el Regi stro Unico

LOTE1Y2

1. CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Teniendo en cuenta lo contemplado en

5.1.1 REQUISITOS
HABILITANTES
JURIDICOS.

el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las personasinteresadas en participar
en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 019
de 2012. Los oferentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion y debe estar en firme.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera anexar la carta de
presentacion de la propuesta, debidamente firmada por: El representante legal para personasjuridicas, la
persona designada para representarloen caso de consorcio 0 union temporal, o el apoderado debidamente
constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo |a gravedad del juramento que €,
sus directivos o miembros de la junta directiva o integrantes del consorcio o unidn temporal, no se
encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de intereses para
contratar con EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

3. PODER DEBIDAMENTE CONFERIDO (SIAPLICA): En el evento de que la carta de presentacion dela

propuesta se presente a fravés de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
presentarla, asicomo asistiry participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los
documentosy declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio 0 union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder]
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comun otorgado por todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal con los requisitos relacionados
con la autenticacién, Consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigidoen el Cédigode Comercio
de Colombia. El podera que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
consorcio o unién temporal.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Cuya fecha de expedicién no debera ser superior alos treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién. Los oferentes deberan aportar el Certificado de
Existencia y Representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion asi:

- Persona juridica Nacional. Deberé acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores ala fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste
matricula mercantil vigente, existencia, duracion de la Sociedad no inferior a la vigencia del
contrato y por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas,
que su objeto social corresponda alas actividades o servicios que se relacionen con el objeto del
presente proceso de seleccion, la representacion legal, facultades del representante legal, si
cuenta o0 no con revisor fiscal.

- PersonaNatural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado
de Matricula Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio (S| APLICA), en el
que conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo menos un (01) afio de
anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el
objeto del mismo. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de seleccion. En el evento de
no tener la obligacion legal de contar con el certificado, deberd manifestarlo expresamente.

- Personajuridica extranjera: Deberé aportar el documento que acredite la inscripcion en el registo
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

- Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta,
acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido porla autoridad competente en el pais
de su domicilio, cuya fecha de expedicion deberéa estar dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores ala fecha limite para presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para
comprometer a la empresa mediante la carta de presentacién de la propuesta o realizar cualquier
otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccidn, debera presentar conjuntamente con
el ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decision del érgano social
competente 0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la
propuesta, la celebracion del contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la
contratacion.

Siuna parte de lainformacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificadoo documento
mencionado, 0 si este tipo de certificados 0 documentos no existieren, de acuerdo con las leyes|
que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién debera
presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano

directivo de la empresa.
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- Sila carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a
través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta,
debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la
sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuandoel representante legal de la sucursal
tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta enla que
conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta,
celebrar el contrato y realizar los demés actos requeridos para la contratacion.

- Consorcios 0 uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada uno de los miembros que conforman la
unién temporal o el consorcio, expedido porla autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias|
calendario anteriores a la fecha limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. El plazo de duracién de la sociedad
debe serigual al plazo de ejecucidn del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.

Nota: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
Entidad lo verificara a través de la plataforma de SECOP II, pero de no ser posible el acceso, el
oferente debera subsanar aportando el documento en el término requerido.

5. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto socialimpone algin tipo de restriccién parala
presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar
copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido porla junta de socios u drgano superiorde
gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno
de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacién a la que se esta haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el representante
legal estd autorizado por la junta de socios u drgano societario competente para comprometer a g
Sociedad, firmar la propuestay suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y|
para constituirel consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplircon
los requisitos solicitados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

6. Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o union
temporal.

7. Certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema Integral de Seguridad social y aportes

parafiscales.

8. Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante legal del
roponente persona juridica o representante en el caso de las uniones temporales y consorcios.
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9. Certificado de antecedentes de la Personeria, en el evento en que el proponente no lo aporte Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C., realizara la consulta y dejara constancia de la
misma.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en el
evento en que el proponente nolo aporte con su propuesta, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., segln lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro de la consulta.

11. Certificado de no inclusién en el boletin de responsables fiscales: El articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
por medio del cual se establece el rdmite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificarque la correspondiente persona natural ojuridica y su representante legal
segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de
la anterior obligacion EIDISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL, verificara en el Gltimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno
de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin.

12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
13. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal del proponente.

14. Garantia de Seriedad de la propuesta, la cual deberd estar constituida asi: Asegurado Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Valor Asegurado correspondiente al 12% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccidn para el caso de proponentes grandes empresas y al 10% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion para el caso de proponentes MIPYMES. Plazo de
cobertura de tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la propuesta. Cuando la propuesta sea
presentadaen consorcio o union temporal,la garantia de seriedad de la propuesta deberé ser expedida a
nombre del consorcio o0 unién temporal,incluyendo a cada uno de sus integrantes, NIT y su porcentaje de
participacion.

15. Compromiso de integridad.

Nota: El proponente que resulte favorecido debera allegar previo a la suscripcion del contrato, la
Certificacién bancaria de la empresa, el RUT y el Registro de Informacién Tributada - RIT.

5.1.2. REQUISITOS
HABILITANTES
FINANCIEROS

LOTE1Y2

Para la habilitacion financiera los oferentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion y debe estar vigente y en firme.

La verificacion se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con sujecién a lo sefialado en
el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el decreto 579 del 31 de mayo de 2021
para lo cual, el proponente debe indicar, cuél es su mejor afio fiscal con el cual desea que se realice la
verificacion de requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, sean estoslos del 2019,
2020 0 2021, lo cual debera indicar en la plataforma SECOP Il en |a pregunta creada para tal efecto.
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\fara aquellos proponentes que ya hayan actualizado o renovado el RUP con inclusion de informacion
inancieraa 2022 y el mismo se encuentre en firme, el proponente debe indicar cual es su mejor afio fiscal
con el cual desea que se realice la verificacion de requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional, sean estos los del 2020,2021 0 2022, lo cual deberéindicaren la plataforma SECOP Il en
la pregunta creada para tal efecto.

La capacidad financiera del proponente se calcularé a partir de la verificacion de los siguientes factores:
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA: De acuerdo con lo anterior el proponente debera cumplir
con los siguientes indicadores, los cuales no otorgaran puntaje, pero habilitara 0 deshabilitara la

propuesta:

Para entidades con animo de lucro (ECAL)

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Liquidez Actlyo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1 vez
corriente

Nivel de Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0.70

endeudamiento

Razén de Cobertura | Utilidad operacional dividida por
de intereses. los gastos de intereses

Mayor o Igual a 2 veces

Mayor o igual al 35% del
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente | presupuesto oficial para el grupo o
grupos a los que se presenten.

Tratandose de Empresas Sin animo de Lucro (ESAL) y Universidades

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
- Activo corriente sobre pasivo ,

Liquidez coriente P Mayor o igual a 2 veces

Nivel de . Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,57

endeudamiento

Razon de Cobertura de | Utilidad op_eramonal dividida por los Mayor o Igual a 3 veces

intereses. gastos de intereses
Mayor o igual al 35% del

Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente | presupuesto oficial para el grupo o
grupos a los que se presenten.

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene
obligaciones financieras, ocasionando que la razon de cobertura de intereses resulte en indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razon de Cobertura de
Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.
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Interpretacién
v" Indicador de liquidez: Esla capacidadfinancieraque tiene el proponente para cubrir las obligaciones

a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
v Razon de Cobertura de Intereses: Es el niimero de veces que el proponente cuenta para cumplir
con los gastos intereses.

v" Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el
que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo.

Nota 1: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura se multiplican los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad operacional y gastos
de intereses) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacién en el
consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos
se calculan los indicadores solicitados.

(3., Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion; )
i, Componente 2 del indicador; XPorcentaje de participacion; )

(ii)indicador =

Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo
corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

n
Indicador en valor absoluto = Z Indicador;
i=1

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE:

El proponente deberd acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
y el decreto 579 del 31 de mayo de 2021:

Para entidades con animo de lucro (ECAL)

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio
(RP)

Rentabilidad del Activo (RA) | Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual a 0,02

Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual a 0,04

Tratandose de Empresas Sin animo de Lucro (ESAL)y Universidades, teniendo en cuenta de que I3
ausencia de lucro es una de las caracteristicas fundamentales de estas Entidades, se considera que|
cumplen los requisitos de capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores:
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio (RP) | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual a 0,0

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual a 0,0

Interpretacion

v Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada pesoinvertido en

v Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el

el patrimonio

activo.

Nota 2: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura se multiplican los componentes de los indicadores (utilidad operacional, patrimonio y activo total)
correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacidn en el consorcio, unién
temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los
indicadores solicitados.

(37, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion; )

ii)indicador =
(i)indicador i, Componente 2 del indicador; KPorcentaje de participacion; )

Nota 3: Para proponentes extranjeros: para garantizar la participacion de las Personas Naturales o
Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal
en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro
Unico de proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentarlos siguientes
documentos:

a. Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Re visor
Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).

b. Los Estados Financieros deben presentarse en la monedalegal del pais en el cual fueron emitidosy
deben venir acompafiados de traduccion al idioma espafiol conforme a las reglas establecidasen el
pliego, con los valores re expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos (para el efecto, la TRM sera aquella certificada porla Superintendencia
Financiera.

¢. Laclasificacion de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros ala moneda funcional
colombiana deben seravaladas en documento independiente debidamente suscrito porun Contador
Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El Contador Publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién de los Estados
Financieros alamoneda funcional colombiana debe allegar copia de |a tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, certificacién que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses de expedicion).
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e. La informacion del anexo suministrado por la Entidad “Formato - Capacidad Financiera y
Organizacional’ estara sujeta a revision frente a los estados financieros allegados por el oferente a la
entidad.

f. En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

Nota4: Proponentes no obligados parainscribirse en el RUP de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 (modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012). Para la verificacion de la Capacidad
Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012
debera presentar el Estado de situacién financiera, Estado de resultadoy otro resultado integral del mejor
afio fiscal cerrado (2019,2020 0 2021) o en caso de contar con informacion financiera del 2022, el mejor]
afio fiscal cerrado, sean estos 2020, 2021 0 2022 y deben estar refrendados por el representante legal,
contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor]
Independiente y las notas a los estados financieros. EI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor
Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido porla Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

Deberan allegar Formato - Capacidad Financiera y Organizacional en el cual conste de manera
discriminaday detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del
Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la informacidn para efectos de
verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Nota 5: Para proponentes constituidos durante la vigencia 2023, se aplicara lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “(...) Informacion para inscripcion, renovacion o

actualizacion, (...) Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados
a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura (...)". En tal sentido, la
Secretaria General de las Alcaldia de Bogota unicamente verificara la informacion relacionada con los
indicadores financieros reflejados en el RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley
1150 de 2007 y el decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Nota 6: Registro Unico Tributario - RUT: Los proponentes deberan adjuntar el Registro Unico Tributario
actualizado de conformidad con la normatividad tributaria vigente y la Resolucion 114 y 42 de 2020 de la
DIAN.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberé adjuntar el Registro Unico
Tributario actualizado, si tienen la calidad de adjudicatarios se les solicitarael RUT como consorcio y/o
union temporal.

5.1.3. REQUISITOS
HABILITANTES

LOTE1

TECNICOS

5.1.2.1 Experiencia del proponente: Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el
interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nively su valor expresadoen SMMLV,
Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
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tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valof|
expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015).

REGLAS ESPECIFICAS:

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Union Temporal se acreditara a|
través de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, requiere que los proponentes acrediten
experiencia, asi:

1 Acreditar una experiencia con maximo DOS (02) certificaciones o actas de liquidaciono de terminacion
o de recibo a satisfaccion de contratos ejecutados y registrados en el RUP.

2 La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion representado en SMMLV (219,84 SMMLV). (El calculo
corresponde al SMMLV para 2023 en relacion con el valor del presupuesto oficial estimado). La
experiencia solicitada debe acreditar el total de SMMLV indicados.

La experiencia aportada debe acreditar en su objeto y/o alcance del objeto y/o obligaciones y/o
actividades de capacitacion y formacion establecidos en Planes Institucionales de Capacitacion.

#  Los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia deberan estar clasificados hasta el
tercer nivel (CLASE) en la clasificacion de cddigos UNSPSC, en al menos uno de los siguientes

TS

codigos:
SEGMENTO FAMILIA CLASE

86000000 -Servicibs  86110000-  Sistemas 86111600-  Educacion
educativos y de formacion educativos alternativos para adultos
86000000  —Servicios 86100000-Formacion 86101700 Servicios de
educativos y de profesional capacitacién vocacional
formacién No-cientifica
86000000  -Servicios 83130000-Servicios 86132000-Servicios de
educativos y de educativos educacién y capacitacién
formacion especializados en administracion
80000000 —Servicios de 80110000- Servicios de 86111500-Desarrollo de
Gestibn ,  Servicios Recursos Humanos recursos humanos
Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

LOTE 2

5.1.2.1 Experiencia del proponente: Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el
interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nively su valor expresadoen SMMLV,
Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
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tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valof|
expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015).

REGLAS ESPECIFICAS:

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Union Temporal se acreditara a|
través de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, requiere que los proponentes acrediten
experiencia, asi:

I

2

TS

IES

Acreditar una experiencia con maximo DOS (02) certificaciones o actas de liquidaciono de terminacion
o de recibo a satisfaccion de contratos ejecutados y registrados en el RUP.

La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion representado en SMMLV (114,93 SMMLV). (El calculo
corresponde al SMMLV para 2023 en relacion con el valor del presupuesto oficial estimado). La
experiencia solicitada debe acreditar el total de SMMLV indicados.

La experiencia aportada debe acreditar en su objeto y/o alcance del objeto y/o obligaciones y/o
actividades de capacitacion y formacion en el programa de bilingtiismo.

Los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia deberan estar clasificados hasta e
tercer nivel (CLASE) en la clasificacion de cddigos UNSPSC, en al menos uno de los siguientes
codigos:

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, | Servicios de Desarrollo de
servicios Recursos recursos

80111500 profesionales de Humanos humanos
empresa y servicios
Administrativos
Servicios educativos | Sistemas educativos | Educacién de
86111700 y de formacion alternativos idiomas
Desarrollo de
recursos humanos
Servicios educativos | Sistemas educativos | Ensefianza de
y de formacién alternativos idiomas extranieros
86111701 Desarrollo de basada en la )
recursos humanos conversacion

REGLAS GENERALES PARALOTE1Y 2:

1. Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE", a efectos de que la Entidad pueda identificar qué contratos de los que
aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en cuenta a efectos de
verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente. Adicionalmente, en dicho formato
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debera discriminar maximo DOS (2) contratos para los proponentes.

2. Verificacién en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP, toda vez
que los mismos deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de
ideas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMAT O suministrado por
la Entidad, o aporta certificaciones de algun contrato que no se encuentre incluido en el
certificado RUP, el mismo no seré tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. Cuando los proponentes participantes en el presente
proceso de seleccidn hayan hecho parte de algun consorcio o unién temporal que hay.
ejecutado el contrato, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que
le correspondi6 en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso, lo cual se verificara en el RUP. Cuando exista diferencia entre |
informacién relacionada en el FORMAT O suministradoporla Entidad o en las certificaciones
ylo la consagrada en el RUP, prevaleceréa lainformacion que conste en el RUP. La Entidad
se reserva el derecho de verificarlainformacidn suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

3. Documentos soporte de la experiencia: Adicionalmente los proponentes deberan acreditar la
experiencia de los contratos suscritos, ejecutadosy registradosa que haga referenciaen el
formato de experiencia, mediante certificaciones o actas de liquidacién o actas de recibo
definitivo o a satisfaccion, o de terminacién, que pueden ser del sector publico o privado,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista Objeto del contrato

Obligaciones y/o descripcidn de las actividades realizadas (esto tltimo si del objeto
no se evidencia relacion con el objeto contractual solicitado)

Firma de quien expide la certificacion

Direccién y teléfono de la empresa.

Fecha de inicio y finalizacion del contrato.

o IR | —

1o o |~

Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante,
lo anterior, no sera de recibo para efectos de la verificacion los casos en que Unicamente se
aporte el contrato.

Del mismo modo en caso de no contar con lainformacion suficiente en las certificaciones o actas|
de liquidacién o actas de recibo definitivo 0 a satisfaccion, o de terminacién, la Entidad se reserva
el derecho de solicitar copia del respectivo contrato.

Las certificaciones, 0 actas de liquidacién o actas de recibo definitivo o a satisfaccion, o de
terminacion deben ser expedidas/suscritas por el Contratante. En el evento en que el contrato
aportado haya sido objeto de interventoria, seran validas las actas de recibo definitivo o a
satisfaccién o de terminacién expedidas/suscritas por el interventor.

4. Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratdndose de
proponentes plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede
cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes. En caso de
que unicamente uno de los integrantes del proponente plural aporte la experiencia, éste
debera tener una participacion minima en la estructura plural del 50%, de lo contrario la
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10.

En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario debera acreditar que toda la
informacion y/o documentos otorgados en el exterior cumplan con los requisitos establecidos por la Ley
aplicable en Colombia con relacién los documentos otorgados en el exterior y que fueron aportados en
copia simple al proceso de seleccion (framites de apostille y legalizaciéon de documentos) atendiendo en
especial el procedimiento establecido en la Resolucion 10547 de 2018 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores al momento de la suscripcién del contrato, por lo anterior, parala presentacion de |3

ropuesta bastara con copia simple de su original.

experiencia no sera tenida en cuenta.

Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais:
Deberan acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o
sucursal en el pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucion de la
empresa (esta informacion sera tomada del documento que acredite la existencia y
representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar informacion,
expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Cuando el valor del contrato esté dado en délares americanos (USD) se convertiré a pesos
colombianos utilizando para esa conversion, la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de recibo final o terminacién. En caso de que el valor del contrato esté
dado en moneda extranjera diferente al délaramericano, se realizara su conversién a délares
americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de |a
Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminacién y, posteriormente,
se procederd a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR vigente para
la fecha de recibo final o de su terminacién, segun corresponda.

Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicios simultdneo en la misma u otras
entidades o empresas 0 en un mismo periodo de tiempo, la Secretaria General tendra en
cuenta para efectos de la evaluacion de la experienciatodo el valor acreditado, sin importa
que se superpongan los periodos de tiempo.

La Entidad, se reserva el derecho de verificarla informacion suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Documentos otorgados en el exterior: Los documentos privados y los documentos producidos
por las autoridades de caracter publico, otorgados en el exterior, se rigen por las normas
aplicables al pais de su procedencia, y deberan allegarse al presente proceso de seleccidn
junto con la oferta debidamente cargados en la plataforma, sin perjuicio de la obligatoriedad
de presentarlos con el cumplimiento de los requisitos y el tratamiento establecido en la Ley
aplicable en Colombia al momento de la suscripcion del contrato.

5.1.3.1. Requisitos
Técnicos Adicionales

5.1.3.2.1 Aceptacion del Anexo Ficha Técnica (LOTE1Y 2)

El proponente debera indicaren la pregunta correspondiente de la plataforma SECOP I, el cumplimiento
del anexo técnico del proceso de seleccion.
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Con la respuesta afirmativa de la pregunta se entiende que el adjudicatario conoce la totalidad de las
condiciones alli requeridas y se obliga al cumplimiento de las mismas durante la ejecucion del contrato.

Solo se debe diligenciar la pregunta, no se debe diligenciar formato de oferta técnicay no es
requerido aportar el anexo técnico firmado.

5.1.3.2.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO (LOTE 1Y 2)

Para acreditar este item el oferente debera diligenciar la pregunta de ofrecimiento de personal que se
encontrara en la parte de habilitantes técnicos del proceso (Plataforma SECOP Il), en donde se

compromete, en caso de resultar adjudicatario del contrato, a cumplir con el personal minimo requerido en
las cantidadesy con los perfiles que se establecen en el anexo técnico y en los demés documentos
precontractuales, so pena de configurar un incumplimiento del contrato.

En ese orden de ideas para acreditar el cumplimiento del equipo minimo en la fase de evaluacion, no se
requiere la presentacion de las hojas de vida y soportes en la propuesta.

EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO Y TODO EL PERSONAL QUE ADICIONALMENTE EL
PROPONENTE REQUIERA, DEBEN SER CONSIDERADOS DENTRO DEL COSTO DE LOS
PROGRAMAS, TODA VEZ QUE NO SE PAGARAN POR SEPARADO.

El contratista debera contar con todo el personal necesario para el desarrollo del objeto del contrato. El
contratista dentro de los cinco (05) dias habiles siquientes ala suscripcion delactade inicio, debera
presentar las hojas de vida y los soportes para acreditar las calidades académicas, profesionales y de
experiencia de dichos profesionales o técnicos, dando cumplimiento a las caracteristicas exigidas para
estos, en el presente pliego de condiciones y el anexo técnico. Los profesionales que sean presentados al
supervisor del contrato, una vez adjudicada el contratista deberan cumplir con lo siguiente:

a. FORMACION ACADEMICA

Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos académicos que
aporte el proponente, de los profesionales que integraran el equipo de trabajo minimo a ser evaluado por
la Entidad, la cual se acreditara asi:

o Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de
vigencia de la matricula profesional cuando aplique.

° Para los profesionales con postgrado especialistas 0 maestria 0 superior,ademas de los anteriores
documentos, deberé adjuntar con su propuesta, el diploma o acta de grado de la especializacion,
maestria 0 superior que se deba acreditar segun el caso.

LA SECRETARIA GENERAL NO ACEPTARA HOMOLOGACION O EQUIVALENCIAS PARA LA
ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente convalidados u

homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion u homologacion de estudios
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

En caso de que el adjudicatario/contratista acredite personal profesional extranjero, se debe acreditar las
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mismas exigencias que se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesion tales como tarjeta
profesional o su equivalente en el pais de origen.

Para el cargo de los docentes del programa de Bilingtiismo: En caso de los docentes nativos, se debe
contar con certificacion internacional de competencias parala ensefianza de idiomas y la documentacion
reglamentaria para trabajar en el pais.

EXPERIENCIA PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para su verificaciéon y aprobacién debera adjuntar las certificaciones de experiencia que pretende
acreditar, para cada uno de los profesionales que integraran el equipo de trabajo.

CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION Y APROBACION DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO.

En todos los casos la experiencia solicitada debe ser certificada porlos integrantes del equipo de trabajo. En
ese orden de ideas no bastara el simple calculo de tiempo transcurrido con posterioridad a la

expedicion de la tarjeta profesional, es necesario acreditar el tiempo efectivamente laborado.

Para el célculo de la experiencia en meses 0 en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario
prestadoy cuando se acredite experiencia simultanea, es decir, en caso de traslapo, se contabilizara una
sola vez dicho periodo.

Para efectos de la verificacion y aprobacion del personal minimo requerido, las fechas de inicio y
terminacion de contratos que aparecen en las certificaciones, seran vélidas con dia, mes y afio; en caso de|
no contener el dia se contabilizara el Gltimo dia del mes.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se reserva la facultad de solicitarinformacion
complementaria ala acreditada para efectos de la verificacién y aprobacién del personal minimo requerido.

Si el profesional presenta AUTOCERTIFICACIONES estas NO SERAN tenidas en cuenta para acreditarla
experiencia requerida.

En el evento en que sea el contratista quien certifica a alguno de los integrantes del equipo minimo de
trabajo, la certificacion correspondiente debera ser suscrita por el representante legal del mismo y de su
revisor fiscal o contador, seguin corresponda a su tipo societario. En ese orden de ideas, debera aportar]
adicionalmente tarjeta profesional del contador que certifica y antecedentes expedidos porla Junta Central
de Contadores. En caso de proponentes plurales, dicha certificacion deberé ser aportada por el integrante
del consorcio o unidn temporal que certifique la Experiencia.

Solo seran validas las certificaciones expedidas porla Entidad contratante destinataria del contratista, lag
cuales deben contener como minimo:

Nombre de la empresa contratante
Nombre del contratista

Objeto o alcance del contrato
Descripcion de las actividades realizadas
Firma de quien expide la certificacion.
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Para efectos de contabilizar la experiencia requerida, se tendra en cuenta lo establecido en el cuadro de
equipo de trabajo minimo, para cada una de las profesiones.

Si la certificacion con la cual se acreditala experiencia no tiene todos los elementos requeridos, se podra
anexar copia de las actas de terminacion y/o liquidacion, no obstante, debera adjuntar obligatoriamente la
certificacion expedida por la entidad contratante.

Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia profesional del personal minimo
requerido, el contratista debe anexar los soportes correspondientes para la acreditacion de cada uno de
los requerimientos aqui establecidos.

En la ejecucion contractual ningun profesional, verificado y aprobado por el supervisor , que conforma el
equipo de trabajo minimo puede ser cambiado, salvo existan circunstancias de caso fortuito o fuerza mayo

y autorizacion previa por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., eventoen el
cual el profesional debera ser sustituido por uno con formacioén académica y experiencia igual o superior al
evaluado porla Entidad, para lo cual debera contar con la aceptacion previa del supervisor del contrato.

El contratista puede disefiar su organigrama ajustandose a los requerimientos técnicos del proyecto
podra vincular cuantas personas considere necesarias, y del nivel que estime méas apropiado para el
proyecto. Sin embargo, debera respetar el Equipo de Trabajo Minimo presentado por el contratista yj
aprobado por la Entidad.

En la propuesta se debe contemplar en sus costos ademas del personal minimo requerido, todo el personal
adicional necesario para el desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la experiencia y
capacidad suficiente para adelantar el desarrollo del contrato.

El contratista deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion de personal
colombianoy extranjero. Asimismo, deberan observarse las disposiciones que reglamentan las diferentes
profesiones. Al respecto, se aplicaranigualmente las reglas, establecidas en el pliego de condiciones para
el equipo de trabajo minimo evaluable y calificable.

Se debera dar cumplimiento a lo exigido en el Manual de Supervision e Interventoria vigente de la
SECRETARIA GENERAL, o el que lo modifique o sustituya.

5.1.3.2.3 SEDES REQUERIDAS LOTE 2

LOTE2: Se requiere que parael Lote 2 el proponente minimo tenga dos (02) sedes parala prestacion del
Servicio

El proponente deberé indicar en la pregunta correspondiente de la plataforma SECOP Il, si cuenta con
minimo tres sedes en la ciudad de Bogota D.C.

Con la respuesta afirmativa de la pregunta se entiende que el adjudicatario se obliga al cumplimiento de
las mismas durante la ejecucidn del contrato.

6. FACTORES DE EVALUACION

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C, por medio del Comité Evaluador, conformado parael
efecto, haré los estudios del caso y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta paraello

Criterios de Evaluacion o o . . :
|los criterios de seleccidn objetiva establecidos en estos estudios previos.
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La adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso, se hara teniendo en cuenta la propuesta
mas favorable a la entidad, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas.

Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos habilitantes exigidosen el
pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria de los factores de a)
Calidad/Técnico, b) Econdmico, c) Proteccidn a la Industria Nacional, d) Vinculacién de Trabajadores con
Discapacidady e) Incentivo para empresasy emprendimiento de mujeres y MiPymes. La ponderacion de
los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un maximo de 100 puntos distribuidos

de la siguiente manera:
PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR DESCRIPCION ESPECIFICA MAXIMO MAXIMO TOTAL
DEL FACTOR PAI!’QC():IIQAL POR FACTOR
FACTOR
FACTOR CALIDAD |3  CURSOS VIRTUALES 50 50
LOTE 1 SINCRONICOS EN:
EXCEL NIVEL BASICO
EXCEL NIVEL INTERMEDIO
EXCEL NIVEL AVANZADO
FACTOR CALIDAD SESIONES ADICIONALES DE 50 50
LOTE 2 REFUERZO DE LAS CUATRO
HABILIDADES LINGUISTICAS
ECONOMICO (LOTE1Y ,
2) FACTOR ECONOMICO 38,5 38,5
PROTECCION A LA | PROTECCION ALA INDUSTRIA 10 10
INDUSTRIA NACIONAL NACIONAL
(LOTE1Y2)
VINCULACION DE VINCULACION  DE
TRABAJADORES TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD 1 1
(LOTE1Y2)
INCENTIVO PARA EMPRESAS 0,25
Y EMPRENDIMIENTO DE
INCENTIVO PARA MUJERES
EMPRESAS Y 050
EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES Y MIPYMES
(LOTE1Y 2) INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25
PUNTAJE TOTAL MAXIMO A ASIGNAR 100
6.1. FACTOR CALIDAD TECNICO: Maximo 50 puntos LOTE 1
6.1.1 CURSOS VIRTUALES SINCRONICOS ADICIONALES EN EXCEL BASICO, INTERMEDIO Y|
AVANZADO (40) HORAS PARA APROXIMADAMENTE SESENTA (60) SERVIDORES
(APROXIMADAMENTE 20 SERVIDORES POR CADA NIVEL) (50 PUNTOS) LOTE 1
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Descripcion Puntaje
Un curso virtual sincronico adicionalen Excel 50
Basico (aproximadamente 20 personas) con
una intensidad horaria de cuarenta (40)
horas (60% de la intensidad horaria de
formacion virtual sincrénica y 40% de la
intensidad horaria de trabajo autonomo).

Un curso virtual sincrénico en Excel
Intermedio (aproximadamente 20 personas)
con una intensidad horaria de cuarenta (40)
horas (60% de la intensidad horaria de
formacion virtual sincrénica y 40% de la
intensidad horaria de trabajo autonomo).

Un curso virtual sincronico en Excel
Avanzado (aproximadamente 20 personas)
con una intensidad horaria de cuarenta (40)
horas (60% de la intensidad horaria de
formacion virtual sincrénica y 40% de la
intensidad horaria de trabajo autdnomo).
Un curso virtual sincronico adicionalen Excel 25
Basico (aproximadamente 20 personas) con
una intensidad horaria de veinte (20) horas
(60% de la intensidad horaria de formacién
virtual sincrénica y 40% de la intensidad
horaria de trabajo autonomo).

Un curso virtual sincrénico en Excel
Intermedio (aproximadamente 20 personas)
con una intensidad horaria de veinte (20)
horas (60% de la intensidad horaria de
formacion virtual sincrénica y 40% de la
intensidad horaria de trabajo autonomo).

Un curso virtual sincrénico en Excel
Avanzado (aproximadamente 20 personas)
con una intensidad horaria de veinte (20)
horas (60% de la intensidad horaria de
formacion virtual sincrénica y 40% de la
intensidad horaria de trabajo autbnomo).

* Estos cursos no tendran un costo adicional por parte de la Entidad.

Para tal efecto el oferente debera diligenciary adjuntar el anexo correspondiente en la plataforma SECOP
Il.

El proponente que no ofrezca lo solicitado o modifique el anexo establecido, NO se le asignara puntaje.
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Los contenidos de la presente capaditacién deberan ser presentados al supervisor del contrato para su
aprobacion y posterior desarrollo. (Los requisitos minimos solicitados son los mismos que deben cumplir
las demas capacitaciones ofertadas).

6.2. FACTOR CALIDAD TECNICO: Maximo 50 puntos LOTE 2

6.2.1 SESIONES ADICIONALES DE REFUERZO DE LAS CUATRO HABILIDADES LINGUISTICAS
(20) HORAS PARA APROXIMADAMENTE SESENTA (60) SERVIDORES (35 PUNTOS)

Descripcion Puntaje
SESIONES ADICIONALES DE REFUERZO DE LAS CUATRO | 35
HABILIDADES LINGUISTICAS (listening, speaking, reading and writing),
con una intensidad horaria de veinte (20) horas para sesenta (60)
servidores aproximadamente.

SESIONES ADICIONALES DE REFUERZO DE LAS CUATRO | 10
HABILIDADES LINGUISTICAS (listening, speaking, reading and writing)
con unaintensidad horaria de diez (10) horas para sesenta (60) servidores
aproximadamente.

Para tal efecto el oferente debera diligenciary adjuntar el anexo correspondiente en la plataforma SECOP
Il.

El proponente que no ofrezca lo solicitado o modifique el anexo establecido, NO se le asignara puntaje.

Los contenidos de la presente capaditacién deberan ser presentados al supervisor del contrato para su
aprobacion y posterior desarrollo. (Los requisitos minimos solicitados son los mismos que deben cumplir
las demas capacitaciones ofertadas).

Estas sesiones no tendran ningun costo adicional por parte de la Entidad.
6.3. CALIFICACION DEL FACTOR ECONOMICO: Maximo 38,5 puntos LOTE 1Y 2
El factor econdmico asignara 38,5 puntos, el cual se asignara de la siguiente manera:

a) Propuesta econémica: TREINTA'Y OCHO PUNTO CINCO (38,5) Puntos

El proponente debera presentar debidamente diligenciado en la plataforma Secop Il el cuestionario con
lista de precios denominada "OFERTA ECONOMICA", paralo cual debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Laoferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
El oferente debera sefialar los valores sin decimales, los cuales no podran sobrepasar los valores
oficiales, so pena de rechazo de la propuesta.

3. El Oferente debera contemplar dentro de los costos de |a oferta los valores correspondientes a todo
tipo de impuestos, tasas, y contribuciones de ley.

4. LaNO presentacién de la oferta econdmica sera causal de rechazo.

Los valores ofertados por cada uno de los items que componen la oferta econémica no podran

superar los precio techo establecidos por la entidad, so pena de rechazo de la propuesta.

o
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Una sola propuesta habilitada.
En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacién definitiva se encuentre ung
sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones
establecidas y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Dos 0 mas propuestas habilitadas.

Para la determinacion de método de evaluacion de la Oferta econémica, se tomaran los primeros dos (2
digitos decimales de la fecha de la TRM del dia habil anterior a la publicacién del informe de evaluacién.,

En el evento en que se modifique la fecha de publicacion del informe de evaluacion, en el cronograma, 13
TRM aplicable sera la del dia habil anterior a la publicacion del informe final de evaluacion.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la siguiente tabla.

Numer Método

o

1 Media aritmética

2 Media aritmética Alta

3 Media geométrica con presupuesio
oficial

4 Menor valor

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta g
continuacion.

Asignacion de método de evaluaciéon segiin TRM

Rango (inclusive) Nimero Método
De000a0.d [1 Media artmébica
De(25a048 | Media artmefica aita

De050a0.74

De 0752099

Media geoméinca con presupuesto oficial
Menor valor

| ea [P

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

1. Media Aritmética
|fConsiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en

uncion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:
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X = Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x(1— (%

—£)) para valores mencres o iguales a }
Puntaje i =

Xx(1—27¢( 1)) para valores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluo
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula dej
ponderacion.

2. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de Ia
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
Vimax + X
)
Donde,

IX A = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de |a oferta mas alta

IX = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderarlas Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

) para valores menores o iguales

a X, [
Puntaje i = 1 x(1—2(— "; —)) para valores mayores a X4
Donde,

IX A = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor|
absoluto de |a diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula]
de ponderacién.

3. Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validasy el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media
geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indicaen el siguiente

cuadro:
Numero de Numero de veces que se incluye el
ofertas (n) presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinaré la media geométrica con la inclusién del
presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg="" /PO XPO % ..%x PO, % P, %P, % .%PF,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

mv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
m = NUmero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

‘ % (1 — (=

)) para valores mencres o iguales

a lpp —
. 1 - A Gpo—V -
Puntaje i = L x(1-2(— )) para valores mayores a Gpp

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial
/i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valorabsoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valorde la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

4. Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menorvalor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de

Pagina No. 36
Cra 8 No. 10 - 65
Cadigo postal 111711 2 o
Tel: 381 3000

www _bogota.gov.co i SGS Emnln:gn

Infa: Linea 195 Gt




A
BOGOT/\

las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicarlas formulas que se indicanen seguida.
Para la aplicacion de este método La Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = { Imctuir gl valor del , puntaje] ¥ { Vagrn

VM IN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas

Donde,

i = NUmero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valory el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacién.

6.4 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL: Maximo 10 puntos LOTE1Y 2
En el articulo 1° del Decreto 680 de 2021 se sefiala:;

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si

ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una

ersona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural
conformado por estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes|
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion
0 vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que Sean prestados en el extranjero y estén)
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombianao un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definiren su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normatia
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista."

En el articulo 2° ibidem sefala:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que
trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable )|
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector economico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la
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que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;
2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. Laexistencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes
0 no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad
Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 dela Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas pon
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentara este andlisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso."

El Decreto 680 de 2021 sefiala la forma como los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional, asi: (i) que oferte servicios nacionales o (ii) que oferte la incorporacion de servicios
nacionales. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd en ningun caso otorgara
simultineamente el puntaje por (i) que oferte servicios nacionales o (i) que oferte la incorporacion de
servicios nacionales.

Por lo cual, de acuerdo con el objeto del presente proceso de seleccidn, se concluye lo siguiente:

a) Una vez analizada cada una de las reglas contemplada en el Decreto 680 de 2021, la Entidad
otorgaréa el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados|
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

b) Lo anterior, obedece que el presente proceso se enmarca en el otorgamiento de Servicios de
Apoyo Logistico, realizacidn de eventos y actividades de caracter local, nacional e internacional
que se requieran en desarrollo de los planes, programas, proyectos y metas de la Secretaria
General.

c) Porlo tanto, se requiere la participacion de servicios nacionales en la atencion de las actividades
ylo servicios y elementos, los cuales se administraran como tarifario.

En este sentido,la SGA otorgaré el puntaje de que trata el inciso 1° del articulo 2° de la Ley 816 de 2003,
asi:

INDUSTRIA NACIONAL SERVICIO PUNTAJE
Servicios  prestados por | Servicios ofrecidos de | 10 Puntos
personas naturales empleados o contratistas por

colombianas o residentes en | prestacion de servicios
Colombia o por personas | colombianos (persona juridica
juridicas  constituidas  de | y/o naturales) igual o superior al
conformidad con la legislacién | 40% del total de los empleadosy
colombiana o aplica el principio | contratistas que seran
de reciprocidad o por un | proporcionados por el contratisia
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proponente plural conformado
por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional

para la ejecucion del contrato.

Servicios  prestados

personas naturales
colombianas o residentes en
Colombia o por personas
juridicas  constituidas ~ de
conformidad con la legislacién
colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o
por estos y un extranjero, sin

por

Servicios ofrecidos de
empleados o contratistas por
prestacion de servicios
colombianos (persona juridica
ylo naturales) igual o superior al
40% deltotal de los empleadosy
contratistas que seran
proporcionados por el contratista
para la ejecucion del contrato.

5 Puntos

aplicacion del principio de
reciprocidad.

Para otorgarlos puntos del presente factor de ponderacion, el proponente debera diligenciar y presentar
el Anexo — Proteccion a la Industria Nacional.

6.5 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: Maximo 1 punto LOTE 1Y 2

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, el oferente que acredite que mayor vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal seran acreedores del siguiente puntaje:

Numero total de trabajadores Nimero minimo de
de la planta de personal del |trabajadores condiscapacidad Puntaje
proponente. exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3 1 punto

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

NOTA. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. En ese orden de
ideastodointegrante del proponente plural que aporte el 40% o mas de la experienciarequerida, debera
cumplir lo sefialado en el presente item y acreditarlo para obtener el puntaje correspondiente.

Para obtener puntaje en este factor, el proponente debera acreditar este requisito conforme a lo
dispuesto en el Decreto 392 de 2018 (Reglamentario de los incentivos en procesos de contratacion en
favor de personas con discapacidad), asi:

e Deberaaportarcon su oferta documento suscrito por el representante legal, persona natural
o revisor fiscal si la persona juridica esta obligada a ello, mediante el cual se certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e En ese mismo documento debe sefialar el nimero de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
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Ministerio de Trabajo.

e Debera aportar adicionalmente certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, en donde
se acredite el nimero de personas con discapacidaden su planta de personal, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

6.6.INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES Y MIPYMES: Maximo 0,50
puntos. LOTE1Y 2

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.24.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccidn competitivos tanto de los emprendimientos y empresas de muijeres, asi
como de las Mipyme, se consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado
del objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Ginico
factor de evaluacion, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y defini6 para el presente proceso de seleccion
el porcentaje a aplicar de acuerdo a los resultados del anélisis del sector, lo siguiente:

Criterio de pertinencia Puntaje factor | Puntaje Maximo
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 025
MUJERES ’ 050
INCENTIVO PARA MIPYMES 025

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberé aportarlos documentos para acreditar
dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 (INCENTNO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES) del y el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021
(INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas enla norma antes citada su puntaje sera
de CERO (0) PUNTOS.

7 OFERTAECONOMICA:

HPRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA LOTE 1Y 2

Los proponentes deberan diligenciar la PROPUESTA ECONOMICA, dentro de la pregunta establecida para
tal fin en la plataforma SECOP Il, cabe precisar que este formato corresponde a la oferta econémica del
oferente, por lo que el no diligenciamiento o cargue de la misma en la plataforma generara el RECHAZO
de la propuesta. s Se debera diligenciarlo teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

e Deberadiligenciarla pregunta tipo lista de precios de oferta econémica en la plataforma SECOP
Il correspondiente conel fin de determinarcadauna de las variables que corresponden al valof
de su propuesta dependiendo si es ECAL O ESAL.Revisar todos los requerimientos que se
exponen en los documentos previos y diligenciar el formato en concordancia con este.

e Elvalor de propuesta economica debe ser expresado en pesos colombianos.

Los valores deberan aproximarse por exceso 0 por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es
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igual o superiora 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferiora 50 centavos se
baja al entero anterior.

e En la casilla Tarifa IVA % se debe sefialar conforme la naturaleza juridica y tributaria del
proponente y el servicio a prestar, se debe sefialar el porcentaje que corresponda. Sila misma no
se diligencia de manera errénea al momento de hacer la evaluacién econémicala entidad podra
ajustardichatarifa a que legalmente corresponda para la calificacién econémica del ofrecimiento.

El oferente deberé ajustar al peso los valores ofertados. En el evento en que se presenten ofertas con
decimales, la SECRETARIA aproximara los precios, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual 0
superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco
lo aproximara por defecto al peso. Si de esta aproximacion el valor del precio por item asi ajustado, excede
el valor establecido por la entidad la propuesta seré rechazada.

El precio propuesto para el servicio requerido por la entidad debe contemplar todos los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacidn necesaria para la ejecucion del
objeto y obligaciones contractuales.

Cualquiererroren la determinacion del precio cotizado no daréa lugara su modificacién, con excepcién de
las aproximaciones que realice La SECRETARIA, y el Contratista debera asumirlos sobre costos que esto
le ocasione.

No se aceptan ofertas alternativas, por lo que en el evento en que se ofrezcan descuentos, éstos no seran
considerados para la asignacion de puntaje en la propuesta.

Para la elaboracidn de la propuesta economica es importante, tener en cuenta lo preceptuado en el
paragrafo 1 del articulo 499 del Estatuto Tributario.

De igual forma la omisién en la cotizacion del item a cotizar daré lugar al RECHAZO de la propuesta.

En el eventoen que de la correccion aritmética que efectie la SECRETARIA el valor total ofertado por el
proponente supere el presupuesto oficial total, la propuesta sera RECHAZADA.

IVA en los servicios de educacion

Los servicios de educacion estan expresamente excluidos del impuesto a las ventas en segun el numeral
5 del articulo 476 del estatuto tributario, siempre y cuando sean prestados por establecimientos de
educacién reconocidos como tales por el Gobierno Nacional:

“Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media
e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los
servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de
1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de,
evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccion y promocion

de personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.”
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El requisito es que la entidad educativa que preste el servicio esté autorizada por el Ministerio deEducadidn
0 las Secretarias de Educacién. En caso de que unaentidad o persona no autorizada preste un servicio de
educacion, como capacitaciones, conferencias, seminarios, charlas, etc., sera un servicio gravado con el
IVA a |a tarifa general.

Para tal fin se proyectara dos preguntas tipo lista de precios de oferta econoémica en la plataforma SECOP]
Il para que el proponente diligencie segun corresponda (ECAL O ESAL)

Se entendera que hay empate, cuando dos 0 méas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje
en la calificacion. En caso de presentarse un empate entre dos 0 mas proponentes, se aplicaran log
siguientes criterios de desempate de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del

8 CRITERIO DE Decreto 1082 de 2015.

DESEMPATE Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, en el puntaje total de dos 0 még

ofertas, en atencién a lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizara
las reglas alli definidas de forma sucesivay excluyente, segin los parametros de acreditacion estipulados
en el Anexo Explicativo, para seleccionar el oferente favorecido.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., podra declarar desierto este proceso de
seleccion a través de acto administrativo motivado cuando:
9  FACULTAD PARA 1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.
EECLARAR IPREESSIIIEEIE.I.;% 3. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos

PROCESO habllltantes.l . N _ . N
. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de condiciones.
5. Cuando el Ordenador del Gasto decida apartarse de la recomendacion del Comité Evaluador, para lo
cual deberéd motivar su decision

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

El valor del(os) contrato(s) a suscribir(se) sera(n) hasta por el valor de la oferta que se adjudique incluido
10.1 VALOR  DEL|IVA, paralos items que aplique el proponente que resulte adjudicatario del mismo, debera teneren cuenta
CONTRATO LOTE 1Y 2 [todos los costos y gastos directos e indirectos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, asi
como los demas impuestos, tasas y/o contribuciones de ley

LOTE 1: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. efectuara pagos mensuales
de acuerdo con las capacitaciones efectivamente realizadas y terminadas en el mes, de acuerdo
con los precios de la oferta econémica, previa presentacién de la factura correspondiente y
soportes, certificacidén de cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del supervisor y la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en
el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social integral de sus empleados de acuerdg
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10.2 FORMA DE PAGO

LOTE 2: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. efectuara pagos al finalizar
cada nivel programado, de acuerdo con los precios establecidos en la oferta econoémica, previa
presentacion de la factura correspondiente y soportes, certificacién de cumplimiento de
obligaciones contractuales por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
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representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

La Secretaria General debe aprobar y pagar la factura dentro de los 30 dias calendario, siguientes
a la fecha de presentacion de la factura. Se tendran en cuenta los valores unitarios establecidos
en la propuesta definitiva por el contratista.

Nota 1: Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
de presentacion de la factura por parte del CONTRATISTA, para lo cual debe adjuntar los
siguientes documentos: 1). Certificado de cumplimiento y el acta de entrega de los bienes en la
cual constara la entrega, referente a las cantidades descritas para los mismos, suscrito por el
Supervisor del contrato, el Contratistay el representante; 2). Acreditacion del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

Nota 2: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. podra formular por escrito las observaciones u objeciones

que tenga ala factura, que presente para el pago EL CONTRATISTA. Durante el tiempo que dure
|a revision a las observaciones formuladas por LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C., se suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las
aclaraciones pertinentes por parte del CONTRATISTA se reanudara dicho plazo.

Nota 3: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento que el valor
total a pagar por cada factura tenga centavos, estos deberan ser ajustados o aproximados al peso,
ya sea por exceso cuando la suma sea igual o mayor a 0,50 centavos o por defecto cuando la
suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato.

Nota 4: El IVA, las estampillas y retencion en la fuente a los pagos o abonos en cuenta, se haran
de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. De igual manera, el proponente debera
tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion esta sujeto al
pago de todos los impuestos y contribuciones locales y nacionales los cuales deben ser asumidos
por el CONTRATISTA.

Nota 5: LA SECRETARIA GENERAL sélo adquiere obligaciones con elllos proponentes/s
avorecido(s) en el presente proceso de seleccion y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara
pagos a terceros.

Nota 6: Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a
través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente
seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de
pagos, previos los descuentos de Ley.
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Nota 7: EIl CONTRATISTA asumira la totalidad de los gastos que se originen en relacion con el
objeto del contrato.

Nota 8: Todos los pagos se realizaran conforme a la aprobacion y disponibilidad del PAC de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., previa aprobacion del PAC.

Los costos y gastos en que deba incurrir el proponente para la presentacion de la propuesta serén
de su cuenta y riesgo exclusivos. EI DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL no
reconocera suma alguna por estos conceptos. El interesado en participar debera enterarse en
orma suficiente de las condiciones en que se celebrara y ejecutara el contrato antes de presentar
su propuesta, por lo tanto, se entendera que el valor por el cual se adjudicéd el proceso y fue
ofertado en la Subasta, prevé todos los gastos y costos generados con ocasion del contrato que
se suscriba, y los riesgos del contrato asignados y distribuidos en la matriz de riesgos, sin que
haya lugar al cobro posterior por otros conceptos.

El plazo parala ejecucion del(os) contrato(s) (LOTE 1Y 2) serén de (08) meses y/o hasta el 31 de diciembre

6.3 PLAZO de 2023, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de requerimiento de entrega, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. El términoj

6.4 VIGENCIA adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el

evento que esto sea procedente.

6.5 LUGAR DEHEI lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C.

EJECUCION LOTE 1Y 2

6.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.6.1  OBLIGACIONES

GENERALES DEL|Las obligaciones generales se encuentran establecidas en el Anexo Técnico.

CONTRATISTA

6.62  OBLIGACIONES

I(E.‘.?)I:\EI'CRIZI'(I?IQ'? A DEL Las obligaciones especificas se encuentran establecidas en el Anexo Técnico.

6.6.3  OBLIGACIONES

AMBIENTALES DEL |Las obligaciones ambientales si hay lugar a ello, se encuentran establecidas en el Anexo Técnico

CONTRATO

a. Suscribir el acta de inicio 0 el acta de requerimiento de entrega segun corresponda.

b. Pagaroportunamente el valor del contrato de acuerdocon las condiciones pactadas en el contraio.

c. Ejercerla vigilanciay control sobre la ejecucion del contrato en la forma y oportunidad prevista a
través del supervisor del contrato que designe la entidad.

ﬁf“‘ OBLIGSAI‘E%II?SIF:AD; d. Propor_cionar I_a informacién regu_erida par'cl(iJ el cum_plimiepto del objeto del contrgto.

GENERAL e. Expedirel certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion y a través del supervisor del contrato,
previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas requisitos exigidos para
el pago.

f. Exigiry velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas de éste,
conforme a los parametros consignados en los documentos del proceso contractual.
EL Contratista mantendra indemne a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., contra

6.7 INDEMNIDAD

todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
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0 propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
Contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. EL Contratista sera responsable de todos los dafios causadosa la Secretaria General de |3
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ocasionados porsu culpa o la de sus subcontratistas o dependientesyle
reconocera y pagara el valor de tales dafios o procederéa a repararlos debidamente a satisfaccién de 1
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

6.8 CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, el Contratista pagara ala Secretaria General a titulo de clausula penal como estimacién anticipada
de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, suma que la
entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensaciénde los saldos|
que se le adeude al Contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su favor existieren producto de
cualquier relacion juridico negocial entre el Contratista y la Secretaria General, en caso que no fuera
posible, se efectuara el cobro de la garantia unica de cumplimiento, 0 a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

Paragrafo 1: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios, sanciones 0 penas no cubierios
por la aplicacion de esta clausula.

Paragrafo 2°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en la clausula penal impuesta, no exonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del
contrato.

Paragrafo 3°; La estimacion del perjuicio se realizara de maneraindependiente alas multas u otro tipo de
sancion, indemnizacion o pena impuesta al Contratista.

Paragrafo 4°: Para la aplicacién de la clausula penal, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de
acuerdo al articulo 15 del Cadigo Civil.

Paragrafo 5°: En caso de que el Contratista no vincule o no mantengan el porcentaje minimo de mujeres
establecido en el contrato para la ejecucidn, sera objeto de clausula penal, segun el Decreto Distrital 332
de 2020.

Paragrafo 6°: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato se aplicara
sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista.

Paragrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la
Secretaria General podra exigir la clausula penal.

Paragrafo 8°: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comisién de delitos
contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014 de 2019, la cldusula penal se hara exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el confrato, y hacer efectiva la clausula penal, la Secretaria General
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observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo dispuestoen la
Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo: EI Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le
notifiquen al correo al correo electronico al representante legal de la personajuridica o proponente plural.
Igualmente, el garante acepta con la expedicién de la garantia.

6.9 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento de alguna o algunas
de las obligaciones del presente contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma
equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de atraso y que
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.

El Contratista y la Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a favor]
del Contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuara el cobro de la garantia, 0 a cualquier oo
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, sujetos a las retenciones legales a

que hubiere lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantara las acciones pertinentes
ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

Paragrafo 1°: Para la aplicacion de la clausula de multa, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de
acuerdo al articulo 15 del Cadigo Civil.

Paragrafo 2°; Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus obligacionesy, por]
lo tanto, no tienen el carécter de estimacidn anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacién, sancién o pena en los términos previstos en el articulo 1600 del
Codigo Civil.

Paragrafo 3°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuan
con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4°: El valor de las multas se estableceré a partir del dia en que el Contratista debid cumplircon
la obligacion, de acuerdo al cronograma de actividades u obra, término acordado en el contrato o
conocimiento del requerimiento efectuadoporla supervision o interventor, seguin aplique, hasta la fecha en
que se expida la resolucidn imponiendo la multa.

Paragrafo 5°: En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de algunas
obligaciones se podrén imponer nuevas multas.

Paragrafo 6°: En caso de que el Contratista no vincule o no mantengan el porcentaje minimo de mujeres
establecido en el contrato para la ejecucidn, sera objeto de multas, segun el Decreto Distrital 332 de 2020
0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Paragrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la
Secretaria General podra exigir la clausula de multa.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la Secretaria General
observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,asi como lo dispuestoen la
Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.
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Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le
notifiquen al correo electrénicoal representante legal de la persona juridica o proponente plural. Igualmente,
el garante acepta con la expedicion de la garantia

La supervision y control en la ejecucion del contrato que se suscriba, sera ejercida por el El/a Directorfa
de Talento Humano, quien(es) podra(n) designar apoyos ala supervision de acuerdo a lo establecido en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en su defecto, sera ejercida por el servidor/a del nivel
directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto, quien a su vez podra designar
un apoyo a la supervision. Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

- Paragrafo 1°: En ningln caso podra el Supervisor exonerar al Contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni
tampoco, modificar los términos del contrato.

610 SUPERVISION - Paragrafo 2°: La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si.

- Paragrafo 3°: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de|
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que personalmente hacer la gestidn ante
el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del contrato sea asumida por otra persona. Serg
responsabilidad del supervisor titular adjuntarla designacién del supervisor temporal al expediente creado
en la plataforma transaccional SECOP |I.

- Paragrafo 4°: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designadoyno &
la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrénico de la plataforma
transaccional SECOP Il

En caso de aplicar, el Contratista debera cumplir con las politicas de manejo ambiental definidas en el
641 POLITICAS DE Anexo Técnico que hace parte i_ntegra] del proceso, teniendo en cuentaque debe garant’izarlas y, mantener
MANEJO AMBIENTAL vigentes los permisos y lllcen0|as alli [nQ|cados durante Ia. ejecucion (_:iel contrato, asi como, responder

cuando la entidad lo solicite, los requerimientos de las autoridades ambientales, con ocasién del desarrollo
del contrato.

El contrato que se suscriba, NO seréan objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos:

1. Terminacion anticipada.

2. Cuando haya procedido la aplicacion de la terminacién unilateral.

3. Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato.

4. Cuando por algun motivo existiere saldo a favor de la entidad, una vez recibidos a entera satisfaccion
] los bienes a adquirir.

6.12 LIQUIDACION 5. Demas factores que generen una terminacién anémala de la ejecucion del contrato.

De procederla liquidacién porlas causas indicadas, se procedera de conformidad a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga, de acuerdo con lo
establecidoen el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 60 dela Ley 80 de 1993 modificado porel
articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.y demas normas que regulen la materia.

6.13 FIRMA DEL RESPONSABLE

JULIO ROBERTO GARZON PADILLA
Director de Talento Humano
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