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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

. 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, SENA Regional 
Casanare 

ORDENADOR DEL GASTO: Johana Astrid Medina Peña, Directora 
Regional 

OBJETO:  CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS 
CANJEABLES PARA ATENDER 
AUXILIO DE ALIMENTACIÓN A LOS 
TRABAJADORES OFICIALES QUE 
PERTENECEN AL CENTRO 
AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE 
CASANARE. 

 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

Ju
st

ifi
ca
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: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es una entidad adscrita al Ministerio 
de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 
de 1994, es cumplir con la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 
otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de 
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos 
trazados por el Gobierno Nacional. 
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Es responsabilidad de la entidad, velar por el cumplimiento de la misión 
institucional y de la normatividad vigente en el Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA, así como el bienestar de los trabajadores que contribuyen al apoyo y 
sostenimiento de la entidad; es por ello que el Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en aras de garantizar el auxilio 
alimentario de los trabajadores oficiales y que de conformidad con lo establecido 
en el en el artículo 101 de la Convención Colectiva de Trabajo de 2013 SENA- 
SINTRASENA, se establece el AUXILIO DE ALIMENTACIÓN, del cual son 
beneficiarios los trabajadores oficiales adscritos al Centro, por lo que se ha 
identificado la necesidad de Contratar la compra de bonos canjeables para 
atender auxilio de alimentación a los Trabajadores Oficiales que pertenecen 
al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare. 
 
La Convención Colectiva de Trabajo vigente, celebrada entre el SENA y el 
Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA, en su artículo 101 establece el 
auxilio de alimentación en los siguientes términos:  

“ARTÍCULO 101. AUXILIO DE ALIMENTACIÓN El SENA pagará mensualmente 
a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del salario mínimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentación. Este 
auxilio se perderá únicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores 
oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) 
días. 

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con 
excepción de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA 
donde se suministre la alimentación, los cuales podrán escoger entre: 

1. El auxilio de alimentación equivalente al veinte por ciento (20%) del salario 
mínimo legal vigente 

2. La utilización de valerlas a razón de cuatro pesos ($4.00) por cada comida. 

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se 
suministra el servicio, el trabajador oficial tendrá derecho a la compra de dicha 
alimentación, en los días que labore, a razón del quince por ciento (15%) del valor 
que determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la 
alimentación directamente, ceda su prestación o la contrate con particulares. 
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Que según la Convención Colectiva de trabajo Articulo 101 y circular 3-2011-
000319 del 5 de octubre de 2011, emanada de la Secretaria General del SENA, 
se establece que "los Centros de Formación deben adoptar las medidas 
necesarias para establecer el mecanismo, para el pago del 85% del valor de la 
alimentación, en los días que el Trabajador Oficial labore, bien sea que el SENA 
suministre la alimentación directamente, o ceda la prestación o la contrate con 
particulares."  

Considerando que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 
Casanare, tiene en su planta de personal dos (2) trabajadores Oficiales, se 
requiere dar cabal cumplimiento a la Convención Colectiva de Trabajo y a la 
mencionada Circular.  

Que mediante Respuesta Ciudadana 92021032384 a CONCEPTOS No. 9-2021-
031460 del 19 de abril de 2021, Asunto: Concepto auxilio de alimentación 
trabajadores oficiales – artículo 101 Convención Colectiva de Trabajo. El 
Coordinador del Grupo de Conceptos Jurídicos y Producción Normativa - 
Dirección Jurídica, que “…podrá acudirse, a nuestro juicio, al mecanismo de 
entrega de bonos alimenticios siempre y cuando el trabajador no haya 
optado por el pago en dinero del auxilio de alimentación, lo cual se traduce 
en que el trabajador oficial haya optado por el sistema de valeras, caso en el 
cual los bonos alimenticios se asimilan o se utilizan como valeras”  
 
 
 
Que en reunión adelantada con la organización sindical SINTRASENA, el 20 de 
octubre de 2022, mediante Acta No. 01, en el punto No. 3. 
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Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare dentro 
de su planta de personal cuenta con un total de dos (2) trabajadores oficiales, los 
cuales son considerados beneficiarios del auxilio, que constara en un bono 
mensual redimible en alimentos, por monto de $232.000 (20% de SMMLV del año 
2023) y/o por fracción de tiempo laborado hasta diciembre de 2023. 
 

Salario Mínimo 2023 20% Salario Mínimo 
$1.160.000 $232.000 
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El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, suministrara 
los de manera mensual los bonos y conforme lo establece en la convención 
colectiva.  Teniendo en cuenta lo anterior y dado que en este momento nos 
encontramos de manera presencial, la alimentación debe contemplarse, toda vez 
que, el Centro cuenta con dos (2) trabajadores oficiales y conforme a la reunión 
de relacionamiento sindical se optó para la vigencia 2023, la entrega de bonos. 
Para lo cual se hace necesario Contratar la compra de bonos canjeables para 
atender auxilio de alimentación a los Trabajadores Oficiales que pertenecen 
al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, objeto 
que se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para el año 2023. 
 
Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, dentro 
de su planta de personal cuenta con dos (2) trabajadores oficiales, considerados 
beneficiarios del auxilio de alimentación, conforme al Artículo 101 de la 
Convención Colectiva de Trabajo, SINTRASENA-SENA vigente, “El SENA pagará 
mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantía equivalente al 
veinte por ciento (20%) del salario mínimo mensual legal vigente, por subsidio de 
alimentación. Este auxilio se perderá únicamente en el tiempo durante el cual los 
trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a 
quince (15) días. 

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con 
excepción de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA 
donde se suministre la alimentación, los cuales podrán escoger entre: 

1. El auxilio de alimentación equivalente al veinte por ciento (20%) del salario 
mínimo legal vigente 

2. La utilización de valerlas a razón de cuatro pesos ($4.00) por cada comida. 
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Teniendo en cuenta el monto del salario mínimo en Colombia para el año 2023, 
corresponde al valor de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS M/CTE 
($1.160.000,00), se encuentra razonable que ellos pueden obtener el beneficio en 
especie hasta por el valor de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($232.000), valor equivalente al 20%, para cada trabajador oficial correspondiente 
a los doce meses del año 2023, y/o por los días laborados. 

Se analizaron diferentes alternativas para controlar la manera como los 
trabajadores oficiales puedan recibir los productos de canasta familiar por el valor 
equivalente al 20% del SMMLV del auxilio de alimentación, y se pueden establecer 
diferentes maneras encontrando como mejor alternativa que ellos puedan 
reclamar directamente en un establecimiento de comercio o supermercado 
establecido legalmente que pueda atender la necesidad en óptimas condiciones 
con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que la situación actual 
demanda.  
 
Que, de acuerdo con los planteamientos anteriores, se hace necesario garantizar 
el auxilio de alimentación de los trabajadores oficiales del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de la celebración de un 
contrato de mínima cuantía, atendiendo al rubro presupuestal C-3603-1300-14-0-
3603025-02 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL, por la dependencia 951910. 

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar un proceso de contratación 
para satisfacer la necesidad descrita, la cual se encuentra incluida en el Plan 
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023. Para lo cual se deberá seleccionar 
un oferente que cumpla con las condiciones y requisitos de Ley para suscribir 
contrato por parte del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 
Casanare, dando cumplimiento al Artículo 101 de la Convención Colectiva de 
Trabajo, SINTRASENA-SENA vigente. 

La opción más favorable para la entidad es llevar a cabo un proceso de 
convocatoria pública de Mínima cuantía, en la tipología de compraventa de tal 
forma que en igualdad de condiciones se convoque a proveedores que puedan 
satisfacer la necesidad de la entidad señalada en el presente estudio   

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no continúe con el 
proceso contractual hasta la modificación y publicación del PAA, deberá revisarse 
el PAA de SECOP II) 
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Código 
UNSPSC 

(cada 
código 

separado 
por ;) 

 
 
 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

93131608 

85_9519_404 Contratar la compra de 
bonos canjeables para atender auxilio de 
alimentación a los Trabajadores Oficiales 
que pertenecen al Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

15.000.000 COP 
 

Johana Astrid 
Medina Peña 

Carrera 19 No. 
6-68 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 (Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) 
Podrá diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros 
necesarios, según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la 
experiencia en procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer 
nivel de clasificación. 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
 
No Aplica 

  
6. OBJETO  

CANJEABLES PARA ATENDER AUXILIO DE ALIMENTACIÓN A LOS 
TRABAJADORES OFICIALES QUE PERTENECEN AL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 
ITE
M GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 (F) 930000
00 

93130000 93131600 93131608 Servicios de suministro de 
alimentos. 
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N/A 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

a. El bono solo será redimible en almacenes de cadena que tengan cobertura en la ciudad 
de Yopal, Casanare y que permita cercanía a los Trabajadores Oficiales para su redención.  
 
b. Para la redención del Bono los Trabajadores Oficiales deberán presentar el documento 
de identidad. Adquirir productos alimenticios de primera necesidad en los diferentes puntos 
dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los productos deben limitarse a un listado de 
alimentos básicos que no podrán ser canjeables en dinero ni por otros productos que no 
estén relacionados en dicho listado.  
 
c. Los bonos pueden ser virtuales o físicos, los cuales deberá indicar toda la información 
concerniente a los lugares de redención, los productos redimibles, el monto a redimir, fecha 
de vigencia del bono. Para el caso de los virtuales, solo podrá ser redimido con el 
documento de identidad del beneficiario.  
 
d. Deberá asegurarse que la redención de los bonos solo será redimidos para los productos 
del listado, en las cantidades que elija el beneficiario.  
 
e. La vigencia del bono debe ser durante la vigencia 2023 a partir del recibo a satisfacción  
 
f. Si la compra es mayor al valor del bono, el Trabajador Oficial asumirá el excedente de la 
compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).  
 
g. Con la redención se deberá consumir el valor total del mismo.  
 
h. Para el caso de los bonos virtuales, el proponente deberá especificar en su propuesta la 
logística en la que hará entrega virtual de los bonos y la forma de redención en cada 
almacén de cadena propuesto, la cual será un anexo esencial con la propuesta económica  
i. Para el caso de los bonos físicos el proponente deberá especificar en su propuesta la 
logística en la que hará la entrega física y la forma de redención en cada almacén de cadena 
propuesto, la cual será un anexo esencial con la propuesta económica. 
 
j. El bono NO se podrá redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario, 
cosméticos, juguetería, electrodomésticos, tarjetas de regalo, sim o gif card entre otros 
elementos no constitutivos de la sección alimentos de la canasta familiar.  
 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 
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a. Se requiere atender la contratación para el suministro de alimentos básicos de la 
canasta familiar, a través de bonos canjeables en almacenes de cadena redimido 
por los trabajadores oficiales del centro de formación según el DANE, la entidad 
encargada de calcular los diferentes índices de precios se define como el conjunto 
de bienes y servicios que cualquier familia colombiana adquiere de forma habitual.  

 
b. Los bonos de tarjetas no se deben redimir en efectivo en ningún momento, como 

tampoco puede ser utilizados para adquisición de bebidas alcohólicas y/o 
relacionadas; a manera de referente pueden ser redimidos en: 

 
• Cereales y productos de panadería 
• Tubérculos y plátanos 
• Hortalizas y legumbres 
• Frutas  
• Carnes 
• Pescado y productos de mar 
• Lácteos, grasas y huevos 
  

Ejemplo: 

 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se anexa análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente.  
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(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de TRES MILLONES SEICIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($3.633.840,00) 
pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos, amparado en el Certificado de Disponibilidad No. 3623 de 2023. 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de TRES MILLONES 
SEICIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. 
($3.633.840,00) 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección 
y/o la Oficina adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
Contratar la compra de bonos canjeables para atender auxilio de alimentación 
a los Trabajadores Oficiales que pertenecen al Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare es de TRES MILLONES SEICIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. 
($3.633.840,00), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de 
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA 1: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE 
ADJUNTA ANEXO. 
 
NOTA 2: El valor establecido obedece a la entrega de bonos hasta el mes de agosto 
de 2023, atendiendo de esta manera la cantidad de recursos con los que cuenta el 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare hasta el momento 
de adelantar el proceso de selección. 
 

9.1.1 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis 
diferentes:) 

No Aplica. 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Nro. 
de 

CDP o 
Vigenc

ia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

 
Posición Catálogo 

de Gasto 
Fuente 

 
Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

3623 13/02/2023 31/12/2023 951910  

CENTRO 
AGROINDUSTRIAL 
Y 
FORTALCIMIENTO 
EMPRESARIAL DE 
CASANARE 

C-3603-1300-14-0-
3603025-02  
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACION 
PROFESIONAL 
DEL SENA 
NACIONAL 

NACIÓN TRES 
MILLONES 
SEISCIENT
OS 
TREINTA Y 
TRES MIL 
OCHOCIEN
TOS 
CUARENTA 
PESOS  

$3.633.840 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Al presente proceso de selección y al contrato que se derive de su adjudicación le son 
aplicables los principios y normas establecidos en la Constitución Política, el Estatuto 
general de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 
de 2021 mediante el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Códigos Civil y 
de Comercio en lo que le sea aplicables, la Invitación Publica, adendas, anexos y formatos. 
Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del 
presente proceso de selección. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo 
con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para aquellos 
aspectos no regulados en las normas anteriormente señaladas se aplicarán las normas 
comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la Invitación. 
 
Una vez revisada la página de Colombia Compra Eficiente, 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtualdel-estadocolombiano/servicios-
generales/ayudashumanitarias y realizar la respectiva consulta, verificamos que no existe 
Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregación de Demanda en la tienda virtual 
del estado colombiano para la necesidad del presente proceso, de esta manera no hay 
instrumento que cobije la presente necesidad de contratación. 

PRESUPUESTO Indique 
con X RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $3.633.840 

Funcionamiento    
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Teniendo en cuenta los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, así 
como el presupuesto estimado, el cual no supera el 10% de la menor cuantía; la selección 
del contratista se realizara a través de la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad 
con el artículo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 
2069 del 2020; lo establecido en la subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, en especial lo 
referente a sus artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2; y el Decreto 1860 de 2021 “Por el 
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones". 
 
La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, 
con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como 
factor de selección, además de los requisitos habilitantes, el menor precio de las 
propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas. Se adjudicará un 
único contrato de SUMINISTRO, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos 
los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Suministro 

Otro:  N/A 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
14.2  

14.2.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
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c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 
terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Prestar el servicio en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 

técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de 
acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotización los cuales hacen parte 
vinculante del contrato. 

f. Proveer los bienes, productos, elementos y/o servicios según corresponda de 
óptima calidad y según los requerimientos de oportunidad y eficiencia solicitados 
por la entidad a través del supervisor designado. 

g. Atender las indicaciones que realice el supervisor del contrato para el 
cumplimiento del objeto, asimismo, proporcionar toda la información que le sea 
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
que contrae, de acuerdo con los Artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 

h. Garantizar la calidad de los bienes redimidos por los bonos y atender las 
reclamaciones en el momento de presentarse, por los beneficiarios de los 
mismos. 

i. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad 
o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

j. Cumplir con la normatividad vigente y procedimientos en materia de seguridad 
y salud en el trabajo y ambientales.  

k. De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código 
GCCON-M-001 y el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con 
código GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los 
Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los 
aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño 
energético y peligros y riesgos presentes en la actividad  

l. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

14.2.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

a. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo establecido, haciendo entrega del 
bono físico o virtual a cada uno de los trabajadores oficiales, mes vencido y de 
acuerdo con la comunicación entregada por el supervisor del valor de cada bono. 

b. El bono solo será redimible en la ciudad de Yopal, en donde residen los 
Trabajadores Oficiales beneficiarios del mismo. 

c. Entregar productos alimenticios de primera necesidad en los diferentes puntos 
dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los productos deben limitarse a un 
listado de alimentos básicos que no podrán ser canjeables en dinero ni por otros 
productos que no estén relacionados en dicho listado. 
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d. La vigencia del bono debe ser hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir de la fecha 
del certificado de recibido a satisfacción. 

e. Si la compra es mayor al valor del bono, se deberá facturar al Trabajador Oficial el 
excedente de la compra y permitir cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito 
o crédito). 

f. El bono NO se podrá redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario, 
cosméticos, juguetería, electrodomésticos, tarjetas de regalo, sim o gif card entre 
otros elementos no constitutivos de la sección alimentos de la canasta familiar. 

g. Presentar la factura de cobro oportunamente y permanecer al día en pago de sus 
obligaciones al sistema integrado de seguridad social y parafiscales. 
 

14.3 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA y con 
sujeción a la disponibilidad presupuestal y PAC.  

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las 
obligaciones del presente contrato.  

c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA 
en relación con el objeto del presente contrato. 

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demás 
documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

e. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos 
técnicos exigidos. 

f. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del 
supervisor (a) designado por la Directora Regional para el efecto, 
exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar 

g. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

Bonos canjeables por productos de la canasta familiar 
 

Elemento / 
bien Características técnicas del bien 

Cantidades 
estimadas 
de compra 

Ciudad de 
despacho 

Bono 
canjeable 

Tarjeta y/o bono redimible canjeable por 
productos de la canasta familiar 
correspondiente a compensación de días de 
enero a 30 de marzo por valor cada uno de 
$603.200 

2 Yopal 

Bono 
canjeable 

Tarjeta y/o bono redimible canjeable por 
productos de la canasta familiar 
correspondiente al mes de abril a noviembre 
por valor de $232.000, cada una 

16 Yopal 
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Bono 
canjeable 

Tarjeta y/o bono redimible canjeable por 
productos de la canasta familiar 
correspondiente a los días laborados en 
diciembre por valor de $147.000, cada una 

2 Yopal 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El  plazo  de  ejecución  del  contrato  será de un nueve (9) meses, sin exceder el 31 de 
diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única), previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del contrato. 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Yopal, Casanare 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Yopal, carrera 19 No. 36 – 68. 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se realizarán 
durante el contrato 
(Incluya el número de 
casillas que sean 
necesarias) 

Determine el 
porcentaje que 
cada pago 
representa frente 
al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago (ej. Entrega 
de informe mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún producto) 

PAGO 1 46% El SENA pagará el valor del presente 
contrato en pagos parciales dentro 
de los treinta (30) días calendario 
siguientes a la radicación de la 
cuenta de cobro, recibo a 
satisfacción expedido por el 
supervisor del contrato y certificado 
de pago de seguridad social y 
aportes parafiscales (art. 50 Ley 789 
de 2002 y art. 23 Ley 1150 de 2007), 
de acuerdo con el derecho de turno. 

PAGO 2 59% 
PAGO 3 71% 
PAGO 4 84% 
PAGO 5 97% 
  
  

 
Otra forma de Pago No Aplica 

 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
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Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato (Incluya el 
número de casillas 
que sean necesarias) 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
mensual, 
cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 No Aplica No Aplica No Aplica 
 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si 
el contrato requiere o no interventoría 
marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Orfy Stella 
Pérez Holguín, Profesional G02, Talento Humano,  como supervisora del contrato. Quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Para la presentación de la oferta y la estimación del menor valor, los proponentes deberán 
diligenciar cada uno de los valores correspondientes a cada uno de los ítems, sin exceder 
cada uno de los valores por ítem establecidos en la tabla de precios promedio del estudio 
de mercado. 
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18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

La selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por artículo 2, numeral 5 de la Ley. 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 del 2020; lo establecido en la subsección 5 del 
Decreto 1082 de 2015, en especial lo referente a sus artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2; 
y el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema 
de compras públicas y se dictan otras disposiciones"; que estipula las reglas que son 
aplicables a la contratación de Mínima Cuantía y demás normas concordantes que rigen la 
contratación estatal. 
 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos 
establecidos en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento 
electrónico o físico. En el documento de aceptación, la Entidad Estatal debe indicar el 
supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero 
en el tiempo. La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato 
y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha establecida en el 
Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el día hábil siguiente a la 
adjudicación. La comunicación de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación.  
 
La selección de la oferta será por el total del valor acreditado, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la convocatoria y documentos anexos. 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 
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19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Describa los requisitos de capacidad jurídica de acuerdo con el Manual de Contratación y 
la Normativa Vigente. 

1. Carta de presentación de la propuesta 
 

La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato (Anexo 
1) definido por El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare. Ésta 
deberá contener la firma autógrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma 
digital, deberá cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste 
sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona jurídica o si la oferta se 
presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá suscribirse por el 
representante legal indicando su nombre y documento de identidad. 

La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de selección. 

Si la participación es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su 
conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 
1993 y demás normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal (anexo formato 2). 

2. Conformación y existencia del proponente:  
 

a. Cuando sea persona natural deberá allegar el Registro Mercantil cuya fecha de 
expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días calendarios previos a la fecha 
de cierre del presente proceso de contratación. Debidamente renovado para la vigencia 
2023 según la normatividad vigente al momento del cierre y en cuyas actividades 
mercantiles deberá tener actividades cuyo alcance estén relacionadas con el objeto a 
contratar. 
 

b. Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia y 
Representación Legal, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) 
días calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, 
debidamente renovado para la vigencia 2023, adicionalmente se deberán tener en 
cuenta las siguientes reglas: 

 
 El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se 

solicita en este proceso de selección y en el contrato que de él se derive. 
 Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no 

será inferior a la ejecución del contrato y un (1) años más contados.  
 Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas 

las facultades para comprometer al oferente. 
  
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Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento 
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del 
contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con 
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como 
mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 
selección y tres años más. 

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

1. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la 
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con 
la sola Apostilla. 

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá 
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre 
la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se 
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar 
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en 
Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del 
Estado donde emana el documento. 

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de 
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 
interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista 
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes 
del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 
abonará la firma del Cónsul. 

La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no 
podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.  

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización 
expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar 
la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de selección. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas 
que los integren deberá aportar la debida certificación de existencia y representación legal 
vigente.  

Tratándose de persona natural esta información se verificará en el certificado de matrícula 
mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representación Legal si el proponente 
se tratara de persona jurídica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o 
unión temporal. 

c. Objeto social y facultad para contratar 
 

Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará en el Certificado 
de Existencia y Representación, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre la 
venta de los elementos y/o servicios objeto del presente proceso contractual. En el caso de 
Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas 
Jurídicas) deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la 
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación 
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberá en conjunto, acreditar que sus 
objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de selección le 
sea adjudicado a la persona jurídica, unión temporal o consorcio que represente. 

Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado de existencia y 
representación legal o documento respectivo, según sea el caso, en las condiciones 
señaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la 
persona jurídica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para 
contratar en el presente proceso de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, 
deberá presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea 
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para 
comprometer a la sociedad por el valor y demás aspectos de la propuesta, en forma previa 
a la presentación de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona 
jurídica o forma asociativa. 

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie 
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la 
remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los estatutos vigentes, y si de 
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual 
contrato, se deberá igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorización antes 
mencionada. 

Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el registro 
mercantil, en el registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que llevan las cámaras de 
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificación de existencia o 
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representación legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona 
jurídica, se deberá aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato 
anexo al pliego. 

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación empresarial, 
los representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa 
deberán contar cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para 
la presentación de propuestas y/o celebración de contratos, en el evento en que presenten 
tal limitación. 

3. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran 
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, 
establecidas en la Constitución Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y 
demás normatividad concordante. Con la presentación de la propuesta debidamente 
firmada junto con el formato (anexo 3) para el efecto, el Sena presumirá que el proponente 
no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar 
en el proceso de selección y celebrar el contrato. 

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno 
de los integrantes deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso 
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

4. Certificados de antecedentes disciplinarios 
El Sena – Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los proponentes 
con su propuesta podrán allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 
expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página web 
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co. 

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con el requisito. 

5. Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal 
El Sena – Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare verificará que 
los proponentes no se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales que 
expide la Contraloría General de la República. No obstante, de lo anterior, los proponentes 
con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República, el cual se podrá consultar en la página web 
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletín de 
responsables fiscales vigente. 

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con el requisito. 

6. Antecedentes judiciales y medidas correctivas 

http://www.procuraduria.gov.co/
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Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que 
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Sena – Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare verificará que los proponentes no cuenten con 
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la 
Policía Nacional de Colombia. 

Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si 
transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada 
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá:  
 
1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.  
2. Ser nombrado o ascendido en cargo público.  
3. Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.  
4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.  
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio. 
 
Los adicionados por el artículo 43 de la Ley 2197 de 2022:  
 
6. Inscribirse a los concursos que apertura la Comisión Nacional del Servicio Civil 
7. Acceder a permisos que otorguen las alcaldías distritales o municipales para la venta de 
bienes. 
8. Realizar trámites de las oficinas de tránsito y transporte 
9. Acceder al mecanismo temporal de regularización que defina el Gobierno nacional. 
10. Acceder a la conmutación de la multa tipo 1 y 2, por la participación en programa 
comunitario o actividad pedagógica de convivencia. 
 
7. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 
Se verificará que los proponentes se encuentren al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales 
en las cuantías de ley, el proponente deberá acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago 
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes 
parafiscales (cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, la certificación de ser o no 
sujeto pasivo del CREE), contratación de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante 
certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista.  

Debe presentar la Planilla del último reporte de pago realizado al Sistema de Seguridad 
Social anterior a la fecha de cierre de la convocatoria, en caso de consorcios y/o uniones 
temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento. 

Nota: en el evento de tratarse de persona natural se deberá allegar el certificado de 
pago de seguridad social integral y planilla de pago. 

En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar la información suministrada 
consultando directamente en su base de datos. 
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ANEXO: formato 04 certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona jurídica y formato 05 certificación aportes al sistema de seguridad 
social integral y parafiscales de persona natural. 

8. Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa 
El proponente deberá llegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadanía del 
Representante Legal del proponente o del Representante Legal del Consorcio o Unión 
Temporal, según corresponda. 
 
9. Compromiso Anticorrupción. Anexo 6 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar por escrito 
en una carta y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado 
por la sola suscripción del formato. 

10. creditación del cumplimiento de contratos anteriores, declaración de multas y/o 
sanciones. Anexo 7.  

Sin perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 
de 2011, el proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita donde 
se indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de 
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad 
oficial, con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) 
años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en su defecto, deberá 
informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con 
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada 
uno de los integrantes. Si la persona jurídica presenta multas, apremios, sanciones o 
declaratorias de incumplimiento contractual deberá indicar dicha información en la 
presentación de la propuesta; cuando no presenta multas o sanciones deberá realizar 
manifestación escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento. 
 
El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, 
sanciones o apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del 
término establecido, incurrirá en causal de rechazo. 
 
Esta inhabilidad de conformidad con el artículo 90 ibidem, se extenderá a los socios de 
sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las 
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha 
declaratoria. 
 
Declaración expresa de no tener limitaciones a la capacidad jurídica, y que no está incursos 
en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. persona jurídica. 
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Declaración expresa en apoyar las acciones del estado colombiano y mantener el 
compromiso anticorrupción 

19.1.2 CAPACIDAD TECNICA 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Debe presentar documento de oferta técnica, 
donde se verificará que los servicios y bienes ofertados, contengan y cumplan las 
especificaciones técnicas solicitadas en el presente documento 
(ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR) en cada uno 
de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades y deberán señalar la 
marca de cada uno de los elementos y se ajuste a las necesidades de la entidad, 
de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados 
será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
RECHAZADAS. 

 
           La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante       
            Legal o la persona natural, y deben señalar la marca de cada uno de los elementos. 
 

2. DECLARACIÓN JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN. Debe anexar documento relacionado en el anexo 8. 
Debidamente firmado por el representante legal u oferente. NIT (Requisito no 
habilitante). 

 
3. EXPERIENCIA:  Para el presente proceso de selección los proveedores deberán 

demostrar que cuenta con experiencia en el desarrollo de suministro de bonos 
alimenticios, por lo que se deberá anexar en máximo dos (2) contratos, que juntos 
sumen el 100% del presupuesto oficial. 

 
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES (Formato Anexo 9): 

Demostrar el cumplimiento de las obligaciones respecto de seguridad y salud en 
el trabajo. 

   Presentar certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de       
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los 
siguientes soportes:  

  
  1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional     
que    evalúa los estándares mínimos.    

                   
2.  Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019 

 
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA  
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La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

Se verificará que el valor total de la propuesta por valores unitarios, verificado, 
corregido y ajustado al peso, no sea mayor al 100% del valor de la sumatoria de 
valores unitarios oficiales de cada uno de los lotes. 

Se verificará que la casilla (en la plataforma Secop II) destinada para consignar el 
valor de la oferta económica inicial de precio (ES DECIR LA SUMATORIA DE 
UNITARIOS, CONFORME AL VALOR DEL PROPUESTO) se encuentre diligenciada 
y que no superen los valores unitarios señalados por la entidad.  

1. En aras de garantizar el principio de igualdad y selección objetiva del contratista, 
en caso de presentarse proponentes que pertenecen al régimen simplificado de 
IVA, la entidad realizará la evaluación económica de las propuestas sin tener en 
cuenta dicho impuesto, es decir evaluar sobre el precio neto del bien o servicio 
descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen 
común. Así, la Entidad Estatal puede comparar el precio ofrecido en igualdad de 
condiciones, sin hacer diferencias en la evaluación en función de la naturaleza del 
proponente o, cuando es del caso, sin hacer diferenciaciones respecto a 
exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero de los bienes o 
servicios.  

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos, en el orden 
establecido y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad de 
conformidad con el cuadro de las condiciones técnicas exigidas. 

3. El proponente deberá diligenciar en el cuestionario de la plataforma SECOP II el 
valor de su oferta económica, incluida todos los gastos asociados a la eventual 
ejecución. 

4. La oferta económica debe diligenciarse completamente y deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:  

5. Validez mínima de la oferta económica: será la señalada en la invitación pública.  
6. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas 

en blanco de los ítems solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las 
cantidades requeridas o sus unidades de medida. 

7. Se verificarán los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en 
cuenta los precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta 
discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos 
e indirectos El valor global de la oferta, incluido el IVA y o IMPOCONSUMO, no 
podrá superar el presupuesto disponible. La oferta económica debe ser clara y 
verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los 
precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen 
responsable e IMPOCONSUMO de estar obligado, en caso contrario deberá 
indicarlo.  Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA y/o el Impuesto al 
Consumo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el 
PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto.  
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8. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna 
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se 
deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 

9. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la 
Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas 
por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por 
parte del SENA o costo para ella. 

10. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 
legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única 
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 
tales conceptos 

11. El anexo a la oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo con el Formato 
No. 4. Adjunto en los documentos del proceso. 

12. El SENA revisará y corregirá aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de 
la propuesta en el anexo de la oferta económica a evaluar y, para todos los efectos 
se tomará como valor ofertado, la cifra que resultare después de la corrección, 
siempre y cuando la nueva cifra no supere en un 2% el valor total inicial ofertado. 
Por consiguiente, de existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la 
oferta económica supere el 2% del valor total inicial de la misma, esta será 
rechazada conforme a lo establecido en las causales de rechazo del anexo a la 
invitación pública. 

13. Con el propósito de garantizar el principio de igualdad de selección objetiva e 
igualdad de condiciones de los proponentes, la evaluación económica se realizará 
únicamente con el valor SUBTOTAL de la oferta económica, sin tener en cuenta 
impuestos discriminados como IVA, a fin de que la evaluación se realice en 
igualdad de condiciones sin favorecimientos por diferencias de regímenes 
tributarios 

 
NOTA 1: Los oferentes deben verificar el precio de referencia pues este será el precio 
para el comité económico evaluador, quien rechazará la oferta del proponente cuyo precio 
unitario sea superior al citado precio de referencia. 
 

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

No Aplica (Por tratarse de un proceso de Mínima Cuantía en donde el único valor financiero 
para tener en cuenta es el Precio, en el presente proceso de selección no se incluirán 
requisitos de capacidad Organizacional). 
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19.1.5 REQUISITOS PONDERABLES 

No Aplica, teniendo en cuenta que por tratarse de un proceso de mínima cuantía en el cual 
el único factor de calificación y selección es el menor precio no se establecerán requisitos 
ponderables para la selección de la oferta más favorable. 

20.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

21. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 6 meses más. 

 
Nota. Las garantías se deberán allegar y/o publicar en la plataforma Secop II, dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes  
 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  

e conformidad con lo establecido por el artículo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en 
consonancia con los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantía sea inferior a los ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, serán susceptibles de Limitación a Mipymes. 

Entiéndase por MiPymes: 

DECRETO 1082 DE 2015:  

“… Artículo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (…) Mipyme: Micro, pequeña y mediana 
empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable” 

. …Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorías Iímítadas a Mípyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere 
el siguiente artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
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o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación 
deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.” 

Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes siempre que se cumplan con los 
preceptos legales antes señalados. Los interesados, deberán remitir la solicitud con 
los documentos anexos, para limitar la convocatoria a MiPymes territoriales, a través 
de la sección MENSAJES de la plataforma SECOP II del presente proceso de 
contratación, dentro del término del día (1) hábil para presentar observaciones y 
comentarios a la invitación publicada que se establece en el cronograma, con 
fundamento en la establecido en el numeral 3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 
1082 de 2015, que fue modificado por el artículo 2° del decreto 1860 de 2021. 

La entidad, según cronograma establecido en la plataforma SECOP II, publicara el 
aviso precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme territoriales o si 
podrá participar cualquier otro interesado. 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI x NO    

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

 

Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO SI NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
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Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO SI 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 

24. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 
Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  
MUESTRA  SI:   NO: X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

Los descritos en la justificación, obligaciones y requisitos habilitantes. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 

No Aplica 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

No Aplica   

28. ANEXOS 
Análisis de oportunidad, análisis del sector, análisis de riesgos, CDP, cotizaciones, estudio 
de mercado. 

 

 

Johana Astrid Medina Peña 
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro 

 

Asunto Nombre Cargo Firma 

Responsable: Reviso y 
Avalo: Aspectos 

Técnicos 

MIRIAM RAMÍREZ 
RINCÓN 

Coordinadora Grupo 
Administrativo Mixto  

 

Responsable: Proyectó 
y Avalo: Aspectos 

Técnicos 

LANYI FERLEY 
PINILLA 

Apoyo Grupo 
Administrativo Mixto 

 

 

Responsable: Aprobó 
Aspectos Jurídicos 

YAMILE MILLAN 
CORREDOR Abogada Contrada 

 

Reviso y Aprobó 
Aspectos Económicos Y 

Financieros  
DIANA SIRLEY OLMOS Contratista Financiero 

 

Responsable: Reviso y 
Avalo: Aspectos SST 

LINA PAOLA SILVA 
ALBARRACIN Contratista Profesional SST 

 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o 
disposiciones legales y/o técnicas vigentes.  

 

  
 


