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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 12 de abril de 2023

Sefior

Mario Andrés Rodriguez Lépez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4787783
Coordinador de Formacion de Profesional Integral

SENA Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones CEET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4787783 del afio 2023

Gustavo Salazar Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.235.020 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Supervision de Contratos en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 48.212.583). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo del 2023, por valor de SETECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 703.833) b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de abril a diciembre de 2023, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 5.278.750) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el
Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a
beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacion dada

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las acciones de
divulgacion del Programa
Extensionismo Tecnoldgico en
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las regionales y centros de
formacion del Sena y demas
espacios que generen
posicionamiento al programa de
Extensionismo Tecnoldgico
acorde orientaciones de
Direccion General

No Aplica.

No Aplica.

Realizar contacto inicial de las
empresas organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo
Tecnoldgico, de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacién o
causal de rechazo en el sistema
de informacién del programa.

En abril de 2023 continué
realizando el contacto inicial con
cuatro empresas mas, para
completar las doce empresas que
me han asignado para atender en
el Distrito Capital y el
departamento de Cérdoba, en el
marco del Programa de
Extensionismo, a través de
contacto telefénico y/o correo
electrénico.

Empresas activas en el sistema de
informaciéon DYNAMISENA.

Realizar la sensibilizaciones
para el inicio de los
acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico a
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y
campesinos asignados.

Conversaciones telefénicas video
conferencias por Teams y envio
de la presentacion resumen de
Extensionismo Tecnoldgico -
SENNOVA, para sensibilizar a los
delegados de las empresas,
aparte de las jornadas de
Presentacién del Programa del
SENA MiPymeSeTransforma
2023, realiadas por Walfredo
Gamez.

Plataforma Teams, llamadas
Telefénicas y mensajes de correo
electrénico.

st
W
Extensionismo Tecnolégico
- SENNNVA

SENSIBILIZACION EXTENSIONISM
O TECNOLOGICO 2023 2303202...

Registrar en el sistema de
informacioén del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas organizaciones
campesinas agropecuarias y o
campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para tal
efecto desde la Direccion
General.

Diligenciamiento de las asesorias
y acciones prestadas a las
empresas que me han asignado
atender en la Plataforma
DYNAMISENA, de acuerdo con el
cronograma definido por la
Direccion General.

Informacion registrada en la
Plataforma DYNAMISENA.

Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
asignados como con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico.

Durante el mes de abiril, se
completo el Diagndstico inicial
correspondiente a las 12
empresas asignadas.

Informacién registrada en la
Plataforma DYNAMISENA.

Formular y concertar el plan de
mejora identificando los
indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando
los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo

Durante el mes de abril se realizé
la formulacion y concertacion de
los planes de mejora,
identificacién de los indicadores a
evaluar para cada una de las 12
empresas, siguiendo la
metodologia de extensionismo
Tecnoldgico.

Informacion registrada en la
Plataforma DYNAMISENA.

IIIIIIIl
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tecnolégico y las necesidades
identificadas.

7 Medir en las empresas, Durante este se inicio la medicion
organizaciones campesinas - de los indicadores definidos en el
agropecuarias y/o campesinos plan de mejora de acuerdo con la
asignados los indicadores metodologia de extensionismo
definidos en el plan de mejora tecnoldgico y se ha ido Informacién registrada en la
de acuerdo con la metodologia documentando en la Plataforma Plataforma DYNAMISENA.
de extensionismo tecnoldgico, DYNAMISENA.
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas por la
Direcciéon General.

8 Asesorar e implementar la Estoy implementado la Informacién registrada en la
metodologia de extensionismo metodologia de Extensionismo Plataforma DYNAMISENA.
tecnolégico a las empresas, Tecnoldgico y siguiendo las
organizaciones campesinas - indicaciones metodoldgicas e
agropecuarias y/o campesinos expuegtag en la guia d'e . N Guls Extensloniems
asignados de acuerdo con la Extensionismo Tecnoldgico Tecnolégico
guia de Extensionismo (GICG-

Tecnologico (GIC-G-010)y alas | 010) y a las orientaciones de la GIC-G-010 V.3
orientaciones de la Direccion Direccion General. SIGA
General. SEE8

9 Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el No Aplica. No Aplica.
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

10 Promover y garantizar el
diligenciamiento de la encuesta
de satisfaccion en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos No Aplica. No Aplica.
acompanados de acuerdo con el
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico

11 Documentar la informacién Durante este mes he Informacién registrada en la
recolectada en el proceso de documentando la informacién Plataforma DYNAMISENA.
acompafiamiento de forma recolectada en el proceso de IS
completa y con criterios de acompafamiento, de acuerdo con
calidad, de acuerdo con las las indicaciones de la e
solicitudes del dinamizador de dinamizadora de extensionismo
extensionismo tecnoldgico y las | tecnolégico y las emitidas por la
emitidas desde la Direccion Direccion General, con el fin de
General. agilizar procesos con los

empresarios.

12 Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
Tecnoldgico y del sistema de
investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion No Aplica. No Aplica.

SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

13 Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y
mejora del proceso de No Aplica. No Aplica.
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consultoria en las regiones

asignadas.
14 | Garantizar la ejecucion de las Identificar y retrolimentar la e s
horas de implementacion de la gestion de trabajo con los
metodologia de Extensionismo empresarios, en la plataforma ot
Tecnoldgico, acorde a las DYNAMISENA para dicho fin. 00

orientaciones brindadas por
Direccion General.

15 Hacer acompafiamiento a los
extensionistas del centro de
formacion durante la
intervencion de las empresas, No Aplica. No Aplica.
organizaciones campesinas y/o
campesinos cuando se requiera
de acuerdo con asignacion
desde Direccion General.

16 Apoyar las solicitudes de En este mes he continuado
informacion, informes, y demas apoyando las solicitudes y demas
acciones propias del programa acciones propias del programa de

de extensionismo tecnolégico extensionismo tecnolégico,
cuando se requiera y sea asignadas por la dinamizadora o
asignado desde la Direccion por la direccién general.
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67007546 Mi Planilla del mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Gustavo Salazar Molina
Contratista

C.C. No. 14.235.020 de Ibagué
Recibi a satisfaccion:

Mario Andres Rodriguez Lépez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4787783 de 2023
Coordinador de Formacion de Profesional Integral
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 14235020 GUSTAVO SALAZAR MOLINA CL121#70B-71 3017624 | gustavo.salazar.ml@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 2023-04 ! 12/04/2023 67007546 $293.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 268.800 0 0 0 0 0 0 268.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.300, 11.300 0 0 11.300 113 11.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 13.000 0 0 13.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 268.800 268.800
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 11.300 11.300
) [) [ 0 0 [ ) ccF 1 13.000 13.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 293.100 293.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 14235020 GUSTAVO SALAZAR MOLINA CL121#70B-71 3017624 | gustavo.salazar.ml@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-04 2023-04 ! 12/04/2023 67007546 $293.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 14235020 SALAZAR MOLINA GUSTAVO 59| 4 N X 0 0 0 0 0 0 EPS017 2.150.246 268.800 14-23 2.150.246 1 11.300 CCF22 | 2.150.246 13.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Gustavo Salazar Molina C.C.: 14.235.020 MES: 1 AL 30 DE ABRIL ANO: 2023
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE GLASE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERG
HORAS
3/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Contacto Inicial a empresarios No aplica
4/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Contacto Inicial a empresarios No aplica
5/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnéstico empresarial No aplica
8/04/2023 Virtual 10am - 12 m 2 Consultoria MiPymeSeTransforma Presentacion de la estrategia a empresarios No aplica
10/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnéstico inicial a las empresas No aplica
11/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnostico inicial a las empresas No aplica
12/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnéstico inicial a las empresas No aplica
13/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnostico inicial a las empresas No aplica
14/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnostico inicial a las empresas No aplica
17/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Diagnostico inicial a las empresas No aplica
18/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacién y concertacion de los planes de mejora No aplica
19/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacion y concertacion de los planes de mejora No aplica
20/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacién y concertacion de los planes de mejora No aplica
21/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacion y concertacion de los planes de mejora No aplica
24/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacién y concertacion de los planes de mejora No aplica
25/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma formulacion y concertacion de los planes de mejora No aplica
26/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Inicio de medicién indicadores definidos en plan de mejora No aplica
27/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Inicio de medicién indicadores definidos en plan de mejora No aplica
28/04/2023 Virtual 8am - 4 pm 7 Consultoria MiPymeSeTransforma Inicio de medicién indicadores definidos en plan de mejora No aplica
TOTAL HORAS DEL MES 128 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: j Vo.Bo. COORDINADOR: Mario Andrés Rodriguez Lopez
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' Sociedad Adminiatradora de Fondos de Pensiones
¥ Cosantias Porvenir S A Nit 800-144-331.3 pOfVQﬂ | f
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LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE

SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) GUSTAVO SALAZAR MOLINA, identificado(a) con Documento No.
14,235,020, por las siguientes sumas:

i Fecha . Descripcién Valor
[ Novaez2 | DEVOLUCION_SALDOS $192,330.235,00

Asi las cosas el(la) Seior(a) GUSTAVO SALAZAR MOLINA, no se encuentra pensionado(a) por Vejez, invalidez o
Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora. ”

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 22 dias del mes de Marzo de 2023.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantlas Porvenir SA. NIT, 800.144.331-3
Linea de Servicio Teleitnico Bogotd 404 BBAB, Cak 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquila 350 7788, atras crudades 01800 05 10800



