SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, abril 30 de 2023

Sefor

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575597
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilinguismo
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4575597 del afio 2023

MARIA JIMENA PINEDA LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52964153 de Bt4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 23.887.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago incial en el mes de
febrero por valor de  TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCEMIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 3.412.500) y cinco pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a julio del 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada
uno, Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023, sin exceder calendario académico 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de programas complementarios de modalidad presencial segun demanda
y oferta de la poblacién que atienda la coordinacién académica, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizé la planeacion | Evidencia (guias y talleres)
apoyo en la planeacion de los | de la formacion de los | cargada en la carpeta que
procesos del programa de | aprendices de las fichas: | lleva mi nombre del
formacién asignado, segun la sharepoint de la
modalidad en la que se oriente coordinacion.
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el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio
del centro de servicios
financieros.

*2738008
Fortalecimiento de
competencias blandas
para la vida y la
productividad (30
aprendices / 48h)

*2738258
efectivo
(28 aprendices / 48h)

Liderazgo

*2738009
efectivo
(28 aprendices / 48h)

Liderazgo

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios

financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Apoyar el proceso de induccién
de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
Servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

Se realiz6 el proceso de
inscripciéon y matricula
de la ficha asignada o
gestionada de acuerdo
a los tiempos
establecidos por la
Coordinacion de
formacion
complementaria.

El reporte de inscripcién de
la ficha y reporte de
matricula. Correo
electronico con el Excel
adjunto.

Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas
gque garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se realiz6 atencion a los
aprendices por correo
electrénico y/o
telefbnicamente.

Comunicaciones por medio
del correo electronico y/o
Whatsapp relacionados en
el Acta anexa a este
informe.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices
matriculados en los cursos de

Se registraron los juicios
de evaluacion en el
aplicativo sofia plus de

Reporte de juicios de
evaluacion de las fichas
2718244, 2717335, fuente
de consulta Sofia Plus.
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formacién complementaria en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

las fichas 2718244,
2717335

Cargado en la carpeta que
lleva mi nombre del
sharepoint de la
coordinacion.

7 | Apoyar la gestion de la | Se solicité a tiempo la El reporte de inscripcion de
divulgacion, promocién, | inscripcién y matricula la ficha y reporte de
ingreso, inscripcion y matricula | de las fichas asignadas | matricula.
de los aspirantes nuevos, de | o gestionadas de Correo electrénico con el
acuerdo con los lineamientos | acuerdo a los tiempos Excel adjunto.
vigentes de la entidad. establecidos por la

Coordinacion de
Formacion
complementaria:
*2738008
*2738258
*2738009

8 Realizar seguimiento y control | Se registran las Reporte de juicios de
mensual de los aprendices en | novedades y juicios evaluacion de la plataforma
el aplicativo dispuesto por la | evalualuativos de las Sofia Plus.Evidencia
entidad, verificando el registro | fichas asgnadas de los | cargada en la carpeta que
de las rutas de aprendizaje, | cursos vigentes: lleva mi nombre del
juicios evaluativos, novedades sharepoint de la
académicas (retiros | -2718244 coordinacion.
voluntarios, traslados, | -2717335
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el | Se realiz6 el debido Evidencia cargada en la
reglamento  del aprendiz, | proceso segun dicta el carpeta que lleva mi nombre
garantizando el debido | Reglamento del del sharepoint de la
proceso. aprendiz. coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en los | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de | de este pago, este pago,
investigacion, Desarrollo | la necesidad del servicio | la necesidad del servicio no
tecnolégico e innovaciéon - | no requirio requirio
SENNOVA ejecutar actividades ejecutar actividades

correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el | Se realiz6 induccion y Certificacion de induccién y

cbdigo de integridad, el modelo
integrado de planeacion y

evaluacioén del Sistema
Integrado de Gestiony

certificado del Sistema
Integrado de Gestion y el

gestion  (MIPG), sistema | el Sistema de Seguridad | Sistema de Seguridad de
integrado de gestiébn y auto | de Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo que se
control (SIGA), Sistema de encuentra en las
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Seguridad y Salud en el

plataformas si contratista y

Trabajo (SST) y Sistema “secop Il en la primera
ambiental y de eficiencia cuenta de cobro” en la
energeética. vigencia presente.
12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados | de este pago, este pago,
por la Coordinacion académica | la necesidad del servicio | la necesidad del servicio no
para su funcionamiento. no requirio requirié
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de

derivadas de los procesos de
autoevaluacion y  registro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de educacion
Nacional.

de este pago,

la necesidad del servicio
no requirio

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

este pago,

la necesidad del servicio no
requirio

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

14

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz

Para el periodo objeto
de este pago,

la necesidad del servicio
no requirio

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago,

la necesidad del servicio no
requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

15

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de acciény
en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Se ejecutan y atienden
las actividades
contractuales segun lo
requiere la necesidad
del servicio.

Informe de gestion
contractual

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes.

16

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, Yy
entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

Se realiza y presenta
los informes
mencionados del mes
de abril y los
respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al mes
marzo

Informe de gestién
contractual

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de abril de
2023. Planilla de pago de
aportes Salud, Pensiony
ARL, Pago simple, N°
66186853 del mes de
marzo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66186853,Mi planilla Compensar, marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Jimena Pineda Luna
Contratista

C.C. No. 52964153 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4575597 de 2023
Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilinguismo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2738008 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2738009 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

13/04/23 18:15 Page 1 of 4



02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2731830 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EilA;édIC;gN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2731831 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

13/04/23 18:15 Page 2 of 4



04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2738258 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 30 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETVOG) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacién complementaria del 1 al 30 de ABRIL de 2023 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4575597 del 07 de febrero del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 MARIA JIMENA PINEDA 52964153 X Sena/Centro de mpinedal@sena.edu.co 601- 5461600 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
LUNA Servicios
Financieros -
Coordinacién de
formacion
complementaria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada del 1 al 30 de abril del 2023 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacion de formacién complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 5:00
Bogota D.C. 30 de abril de 2023 2:00 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacion de Formacion Complementaria REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formaciéon Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestién de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 30 de abril del 2023 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4575597 del 07
de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 2738008

Nombre del Curso: Fortalecimiento de competencias blandas para la vida y la
productividad

Numero de Aprendices: 30

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados™: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Sincrénico

Evidencia:

a. Pantallazo de la sesidn Sincronica “Imagen legible”

N

No Ok
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

[ 4
SENA

= espm
I (e TUW o

# o O De2@PPas

Google Meet

Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”

A% vaw

: . LD-‘IG“?GP
“Imagen legible”

=
@ rszomun
< 3 -

Pantallazo de las inasistencias de los aprendices.

Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind)
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron
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Reporte de gestion de tiempos del mes que se decarga de Sofia plus

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00.00
FECHA FINAL: 3010412023 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2738000  FORTALECWAENTO DE LAS COMPETENGIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: VIO Y LA PROOUCTV

- COMPETENCIA DE APRENOZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA|
2738009 - LIDERAZGO EFECTVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Jaizaxnten seoun oo d omsten

€ D T 8 L0 idDeceCae Yo eaw g
NOTA:
Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se
debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

8. No ficha: 2738258

9. Nombre del Curso: Liderazgo efectivo

10. Namero de Aprendices: 28

11. Ndmero de horas que se ejecutan durante el mes.48

12. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados

13. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”:
Sincroénico

14. Evidencia:
g. Pantallazo de la sesion Sincronica “Imagen legible”

orsonas

19:48 | tvw-gpfx-kic

# oo OB De2@@S AR ~o0 2 cun o0
h. Pantallazo del aphcatlvo que estan utilizando. “Imagen legible”

Google Meet
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i. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.

B i +57 314 4819332 Q

+57 314 4819332

debes escribir 3 mi correo mpinedal@sena.e.

+57 312 2801064 AM . !
Muy buenos dias, esperando que se encue... ()
Discuipa. buena tarde. no carga el audio. podrizs poner en texto ol mensaje. Mi

+57 319 7205581 AM
Hola buen dia no tengo el numero de ficha... @)
+57 311 8579282 WA M
Listo bella, muchas graciassss )

. Sena - Fortalecimiento habilida... A

seha  Curso Sena - Inteligencia emoc.

IN @ { 0
v
+57 310 4676068 n
@@ Escribe un mensaje a )
£ 57316 2256031 oA M -
€ 5 e # oo wODFde 2 s@a@ ~a X suw [0

Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Ima

J-

gen legible”

Participantes de la reunion

Meet - inp-zang.fkn de mar 6, 2023 6:06 PM

k. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

I.  Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2738258 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 09" sopn o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECE G ¥ B 506
NTELIGENCIA EMOGIONAL

2 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAIO SEGON B MODELO DE GESTION OF LA ORGAMZACION
9 VALIDAR EL DESEMPERO DEL LIDER SEGON EL CUMPLMIENTO DF OB.ETIVOS DEL ECUIPD DE TRABAYD.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LOERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TATAI LADAS ACTIINANES AFANEMICAC:

Y #oooes O LBDe?s@ae A8 2 onw Jin
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15. No ficha: 2738009

16. Nombre del Curso: Liderazgo efectivo
17. NUmero de Aprendices: 25 aprendices
18. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 44
19. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados
20. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico o Presencial” sincronico
21. Evidencia:

m. Pantallazo de la sesion Sincrénica “Imagen legible”

~

n. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

Google Meet

0. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”

GD-F-007 V04
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p. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”

o
o
@
0 -
e..
°'
o
&

Hnw-l.n-ﬂlt‘\ﬂe“ii? ~& 3 vww oo
g. Cantldad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culming).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
r.  Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

2735008 - LOERAZGO EFECTIVG

D 05108 DRJANERCISNR RN BHOIS 6 GBS

S M oo wODoBHe?@ae ~m T eww Iin

OBSERVACION
- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 14 de abril del
2023 se tienen programadas 186 horas.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 500

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[FIcHA | FECHAINIGIO | FEGHA FIN: 1 oras__J

TOTALTEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

30473 1818 Pagedald

g B oo Lo #f0e 2+« Cad ~® b X eaw o
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril del 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Se encuentran programadas 186 horas

durante este mes

Maria Jimena
Pineda Luna

14 marzo del
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

cogigo
Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin,

Modalidad de Formaci6n:

Regional

Centro de Formacion:

050412023
2717335
41311578
1

FORTALECMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TERMINADA POR FECHA

0310312023
30/03/2023
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCEEROS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

(Apeliidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1002414716 ARIA FRANCELINA VIONTANA ALARCON PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUPO DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 1002414716 MARIA FRANCELINA MONTANA ALARCON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1002414716 MARIA FRANCELINA MONTANA ALARCON POR CERTIFICAR 38111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

3 To10201239 GLADYS ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

C3 Tot0201239 GLADYS ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 Tot0201239 GLADYS NERA TORRES ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENGIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

oo £ ANNAS TEMENDN EN C1IENTS E| ENBINECMENTAEL TRARAINEN

C3 015446471 SONA LUCIA GOMEZ ROMERO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS N NESABDOILA

cc 1015446471 SONIA LUCIA GOMEZ ROMERO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1015446471 SONIA LUCIA GOMEZ ROMERO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENIIECMENTO DEL TRARAINEN

cc 1016067846 MARIA EVANGELINA MOLINA ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou PERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS N NESABROIL

cc 1016067646 MARIA EVANGELINA MOLINA ORTZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1016067646 MARIA EVANGELNA MOLINA ORTZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 1017176509 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cC 1017176500 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS. POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATNOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cC 1017176500 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS. POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 To18449220 TAURA LZETH MARTINEZ PATARROYO 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA

oo SONA TENENN EN CLENTA HEDBAMENTAS oo

C3 018449220 TAURA LZETH MARTINEZ PATARROYO 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 567177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 To18449220 TAURA LZETH MARTINEZ PATARROYO ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENGIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien BSOS TENENNO EN OLENTA DE NSRRI IO,

cc 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou £ ANDAS TENIENNO EN C1IENTA | ENPINECIMENTO DL TRARMINEN

cc 1024472962 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDONO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 1024472992 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDONO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL |APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1024472992 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDONO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS |APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

C3 1024506465 VIADD oRTZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Eniien SONA TENENNN EN CLIENTA HEDBAMENTAS D NESAEDNILA

C3 1024506465 VIADD ORTZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 1024506465 VIADD ORTZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
o £ SANAS TEMENDN EN (1 IENTS E| ENBINECMENTANEL TRARAINEN

cc 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien BSONA TEMENNOEN C1IENTA HEDRAMIENTAS DE NESABEAI L0,

cc 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENBIECMENTO NEL TRARAINEN

cc 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou PERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS N NESABROIL

cc 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cC 1053600831 WILMER GUILLERMO ACOSTA PINZON POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA, APROBADO. 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 1053609831 WILVER GULLERMO, ACOSTA PINZON PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADG CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 1053609831 WILVER GULLERMO, ACOSTA PINZON PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Eoien £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS | ENBIN ECAMENT DT TRARAIN

C3 Tos1686167 DIANA SABEL GARZON SANCHEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
oo DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS D NESAEDNI LA

C3 Tos1686167 DIANA SABEL GARZON SANCHEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 567177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL |NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc Tos1686167 DIANA SABEL GARZON SANCHEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENGIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 1121872214 JINETH LORENA BARRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien EBSONA TENENNO EN OLENTA DE NSRRI IO,

cc Ti21872214 JNETHLORENA BARRERA MARTNEZ POR CERTFICAR DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

39111 - TRABAJO EN EQUIPO;
EQUPO.

AUTOCONOCIMENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,




cc 1121872214 JINETH LORENA BARRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENIHECMENTO DEL TRARAINEN

cc 1193385424 |ANGIE PAOLA ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enipn QN TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS DE NESARROI L0

cc 1193385424 ANGIE PAOLA ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1163385424 ANGIE PAOLA 'ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 38111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cC 14219189 PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO. 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 Tazio1ee PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

3 Tazio188 PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

C3 35535537 ANDREA BEIANA BELTRAN RODRIGUEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enion QN8 TEMENNN EN 1 IENTS UEBBAMENTAS DE NESABEAL LA

cc ANDREA BEIANA BELTRAN RODRIGUEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 567177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL |NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 35535537 ANDREA BEIANA BELTRAN RODRIGUEZ ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENGIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
o £1 SANAS TEMIENDO EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 38944338 RUBY BEATRIZ CASTANEDA TRUJILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enipn EBSONS TENENNO EN CLENTS DEnESABROIIO,

cc 36944336 RUBY BEATRE CASTANEDA TRUILLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUFO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 36944336 RUBY BEATRE CASTANEDA TRUILLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUPO DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 23204332 MONICA JOVANNA ARISTIZABAL GALLEGO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

3 13204332 VIONICA JOVANNA ARISTEZABAL GALLEGO ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cC 43204332 MONICA JOVANNA. ARISTZABAL GALLEGO EN FORMACION. 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 51640682 BLANCA LA GOMEZ FRESNO PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
oo DEDSONA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS O NESABDNILO

C3 51640682 BLANCA LA GOMEZFRESNO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 51640682 BLANCA LA GOMEZFRESNO PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E1 ENBINECMENTA DE TRARAINE

cc 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUICIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o DERSANA TENENN EN C1IENTA HERRAMENTAS NE NESABROIL

cc 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUICIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUICIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien £ ANDAS TENIENNO EN CLIENTA | ENPILECIMENTO DL TRARMINEN

cc LUDVIA CALDERON PENA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enipn RSONA TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS NE NESABROII O

cc LUDNVIA CALDERON PENA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc LUDNVIA CALDERON PENA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS |APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cC CLARA INES RAMOS NARANIO POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO. 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 CLARA NES RANOS NARANIO PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 CLARA NES RANOS NARANIO PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - AR JMENA PNEDA LUNA
Eoion £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS E1 ENBINIECAMENTA DT TRARAINEN

C3 5260347 ASTRID HASLEDY CUERVO VANEGAS ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN [567176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION NDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA |NOAPROBADO | CC 52964153 - MARA JMENA PINEDA LUNA
Enien DESANA TENENNOEN CIIENTS DE NSRRI IO,

cc 52693479 ASTRID HASLEIDY CUERVO VANEGAS EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 52693479 ASTRID HASLEIDY CUERVO VANEGAS EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o £ AANAS TENIENDO EN C1IENTS | ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien RSONA TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS NE NESARROII O

cc 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cc 63489568 LUZ HELENA ' TUNAROSA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

C3 53489568 TOZ FELENA TUNAROSA RODRIGUEZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 53489568 TOZ FELENA TUNAROSA RODRIGUEZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA

oo £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS E| ENBINECMENTANEL TRARAINEN

C3 G5831898 TGZMILA ARCE MEDNA ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enien DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS N NESABDOILA

cc 65831898 LUZ MILA ARCE MEDINA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 G5831898 TOZMILA ARCE MEDNA ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENGIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E1 ENBINECMENTA DE TRARAINE

cc 78691168 T60AS MANUEL ROSSIHERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o DERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS NE NESABROIL

cc 78691168 BLAS MANUEL ROSSIHERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 78691168 BLAS MANUEL ROSSIHERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien £1 ANDAS TENIENNO EN C1IENTA | ENPINECIMENTO DL TRARMINEN

cc 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cc 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

39111 - TRABAJO EN EQUIPO.
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cc 1000077247 HEDDY KAROLIN BAYERRVEROS PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUPO DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 1000077247 HEDDY KAROLIN BAYER RVEROS FORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEVIBRO DE UN 567177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1000077247 HEDDY KAROLIN BAYER RVEROS FORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 567178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

3 000513602 KAREN DANELA CARDOZO RAMIREZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

C3 To00513602 KAREN DANELA CARDOZO RAMIREZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 To00513602 KAREN DANELA CARDOZO RAMIREZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
oo £ ANNAS TEMENDN EN C1IENTS E| ENBINECMENTAEL TRARAINEN

C3 1006410384 IORA SANDOVAL PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS N NESABDOILA

cc 1006410384 MORA SANDOVAL POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO (CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1006410384 NICOL NAYELI MORA SANDOVAL POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENIIECMENTO DEL TRARAINEN

cc 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou PERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS N NESABROIL

cc 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cc 1014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SERRA FORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 567176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

3 014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SERRA PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

3 014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SERRA PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADG CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA

C3 016007780 SHON JAVEER RAMREZ VELOSA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
oo DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS O NESABDNI LA

C3 016007780 SHON JAVEER RAMREZ VELOSA PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEVIBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 016007780 SHON JAVEER RAMREZ VELOSA PORCERTFICAR | 39111 TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEVIBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien BSOS TENENNO EN OLENTA DE NSRRI IO,

cc 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS |NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou £ ANDAS TENIENNO EN C1IENTA | ENPINECIMENTO DL TRARMINEN

cc 1021665700 JUAN FELPE BURITICA CASTILLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 1021665700 SUAN FELPE BURTICA CASTILLO FORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1021665700 SUAN FELPE BURTICA CASTILLO FORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 567178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

C3 To22328218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARRERO ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NG APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Eniien SONA TENENNN EN CLENTA HEDBAMENTAS oo

C3 Tozzaz8218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARRERO ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 567177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL |NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 Tozzaz8218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARRERO ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
o £ SANAS TEMENDN EN (1 IENTS E| ENBINECMENTANEL TRARAINEN

cc 1023931541 LUZ YAMLLI RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien BSONA TEMENNOEN C1IENTA HEDRAMIENTAS DE NESABEAI L0,

cc 1023931541 LUZ YAMLLI RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO (CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1023931541 LUZ YAMLE RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENBIECMENTO NEL TRARAINEN

Al 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Eou PERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS N NESABROIL

m 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

m 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

3 031156802 ANGIE MLENA MUNGZ MUNGZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

C3 031156802 ANGIE MLENA MUNOZ MUNGZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADG CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 031156802 ANGIE MLENA MUNOZ MUNGZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Eoien £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS | ENBIN ECAMENT DT TRARAIN

C3 1032499049 TUISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
oo DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS D NESAEDNI LA

C3 1032499049 TGISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUPO; DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1032499049 TUISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ PORCERTFICAR | 39111 TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEVBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 1072421034 DEISY PATRICIA ROSAS TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien EBSONA TENENNO EN OLENTA DE NSRRI IO,

cc 1072421034 DESYPATRICA ROSAS TORRES ENFORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUFO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,




cc 1072421034 DEISY PATRICIA| ROSAS TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien | ANNAS TENENNO EN CIIENTA FI ENIHECMENTO DEL TRARAINEN

cc 1098770846 MARIA JOSE |AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enipn QN TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS DE NESARROI L0

cc 1098770846 MARIA JOSE AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 1098770846 MARIA JOSE AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS |APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cC 1144128083 JULIA ROSA CEBALLOS SALAZAR POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO. 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 Tiaa128083 JOLAROSA CEBALLOS SALAZAR PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

3 124128083 JOLA ROSA CEBALLOS SALAZAR PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

C3 30966358 BLANCA ELSABET PERAAYA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enion £BSANS TENENNN N CLENTA UEBOAMENTAS NE NESABEOL O

cc BLANCA ELISABET PENAAYA PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 30966358 BLANCA ELISABET PENAAYA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
o £1 SANAS TEMIENDO EN C1IENTS E| ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 37901345 FANNY ANDREA (ARIAS ARGUELLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enipn EBSONS TENENNO EN CLENTS DEnESABROIIO,

cc 37901345 FANNY ANDREA ARIAS ARGUELLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUFO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 37901345 FANNY ANDREA ARIAS ARGUELLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUPO DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 20038777 CLAUDIA MILENA PIZA CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

3 20038777 CLAUDIA MILENA PEACASTLLO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cC 20038777 CLAUDIA MILENA PIZA CASTILLO POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 23718270 TOZMARY GARCES MOLNA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
oo DEDSONA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS O NESABDNILO

C3 23718270 TGZMARY GARCES MOLNA PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 23718270 TGZMARY GARCES MOLNA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E1 ENBINECMENTA DE TRARAINE

cc 52059266 FLORLIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 58717 ROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o DERSANA TENENN EN C1IENTA HERRAMENTAS NE NESABROIL

cc 52059266 FLORLIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 52059266 FLORLIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien £ ANDAS TENIENNO EN CLIENTA | ENPILECIMENTO DL TRARMINEN

cc 52439463 DIANA ALEXANDRA RVEROS RVEROS PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enipn RSONA TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS NE NESABROII O

cc 52439463 DIANA ALEXANDRA RNEROS RVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 52439463 DIANA ALEXANDRA RNEROS RVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS |APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cC 52446967 MORALES ALMARIO POR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO. 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.

C3 52406967 MORALES ALMAR PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 52446967 NATALIA ANGELICA MORALES ALMAR PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - AR JMENA PNEDA LUNA
Eoion £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS E| ENBINECMENTAEL TRARAINEN

C3 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien DESANA TENENNOEN CIIENTS DE NSRRI IO,

cc 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o £ AANAS TENIENDO EN C1IENTS | ENBINECIMENTA NEL TRARAINEN

cc 52854130 (AMANDA GOMEZ CUERVO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien RSONA TENENNO EN O ENTA HERRAMENTAS NE NESARROII O

cc 52854130 AMANDA GOMEZ CUERVO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 52854130 AMANDA GOMEZ CUERVO PORCERTFICAR | 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA

cc 59818060 SILVANIA YANETH OLAVE PAZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

C3 59818060 SIVANIA YANETH OLAVE PAZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 59818060 SIVANIA YANETH OLAVE PAZ PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
oy £ AANAS TEMENDN EN C1IENTS E| ENBINECMENTANEL TRARAINEN

C3 G0384632 SANDRA LLANA ACOSTA PERA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557176 - PROVOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PINEDA LUNA
Enien DEDSANA TENENN EN C1IENTA HEDBAMENTAS N NESABDOILA

cc 60384632 SANDRA LILIANA [ACOSTA PENA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

C3 G0384632 SANDRA LLANA ACOSTA PERA PORCERTFICAR | 39111~ TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 557178 - ASUMR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JMENA PNEDA LUNA
Enien £ SANAS TEMIENDN EN C1IENTS E1 ENBINECMENTA DE TRARAINE

cc 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
o DERSANA TENENNO EN C1IENTA HERRAMENTAS NE NESABROIL

cc 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cc 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
Enien £1 ANDAS TENIENNO EN C1IENTA | ENPINECIMENTO DL TRARMINEN

cc 79457354 HENRY GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

cc 79457354 HENRY GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL | NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
EQUIPO. AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA,

cC 79457354 HENRY. GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO; DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN 587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA.




