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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Bogotá, abril 30 de 2023  
 
Señor 

Diego Alejandro Martinez Rojas  

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575597 
Coordinador Académico 
Coordinación de Formacion Complementaria y Bilinguismo 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes ABRIL del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4575597 del año 2023 
 
MARIA JIMENA PINEDA LUNA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52964153 de Btá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Complementaria, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 23.887.500). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago incial en el mes de 
febrero por valor de  TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCEMIL  QUINIENTOS PESOS  
M/CTE ($ 3.412.500) y cinco pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a julio del 2023 
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada 
uno, Incluido Iva. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de julio de 2023, sin exceder calendario académico 2023. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, para 
orientar la formación de programas complementarios de modalidad presencial según demanda 
y oferta de la población que atienda la coordinación académica, garantizando el cumplimiento 
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los 
lineamientos de la formación profesional integral. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignado, según la 
modalidad en la que se oriente 

Se realizó la planeación 
de la formación de los 
aprendices de las fichas:  
 
 

Evidencia (guias y talleres) 
cargada en la carpeta que 
lleva mi nombre del 
sharepoint de la 
coordinación. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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el programa, de acuerdo con 
las necesidades del servicio 
del centro de servicios  
financieros. 

*2738008 
Fortalecimiento de 
competencias blandas 
para la vida y la 
productividad (30 
aprendices / 48h) 
 
*2738258 Liderazgo 
efectivo  
(28 aprendices / 48h) 
 
*2738009 Liderazgo 
efectivo  
(28 aprendices / 48h) 
 

2 Apoyar las actividades  
relacionadas con el diseño y  
desarrollo curricular de los  
programas de formación  
asociados con la línea medular  
que imparte el centro de 
servicios  
financieros, de acuerdo con la  
necesidad y las tendencias del  
sector 

Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 

obligación. 

3 Apoyar el proceso de inducción 
de los aprendices asignados. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad 
del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 

obligación. 

4 Gestionar el proceso de 
inscripción y matricula de los 
aspirantes cuando se oriente 
formación complementaria, de 
acuerdo con el procedimiento 
de ingreso vigente dentro de 
los tiempos establecidos. 

Se realizó el proceso de 
inscripción y matricula 
de la ficha asignada o 
gestionada de acuerdo 
a los tiempos 
establecidos por la 
Coordinación de 
formación 
complementaria. 

El reporte de inscripción de 
la ficha y reporte de 
matrícula. Correo 
electrónico con el Excel 
adjunto.  

5 Implementar estrategias 
metodologícas y pedagogicas 
que garanticen la retención los 
aprendices durante su proceso 
formativo. 

Se realizó atención a los 
aprendices por correo 
electrónico y/o 
telefónicamente.  
 

Comunicaciones por medio 
del correo electrónico y/o 
Whatsapp relacionados en 
el Acta anexa a este 
informe.  

6 Registrar oportunamente los 
juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices 
matriculados en los cursos de 

Se registraron los juicios 
de evaluación en el 
aplicativo sofia plus de 

Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas 
2718244, 2717335, fuente 
de consulta Sofia Plus. 
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formación complementaria en 
los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

las  fichas 2718244, 
2717335 
 
 

Cargado en la carpeta que 
lleva mi nombre del 
sharepoint de la 
coordinación. 
 

7 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y matricula 
de los aspirantes nuevos, de 
acuerdo con los lineamientos 
vigentes de la entidad. 

Se solicitó a tiempo la 
inscripción y matricula 
de las fichas asignadas 
o gestionadas de 
acuerdo a los tiempos 
establecidos por la 
Coordinación de 
Formación 
complementaria: 
 
*2738008 
*2738258  
*2738009  

El reporte de inscripción de 
la ficha  y reporte de 
matricula. 
Correo electrónico con el 
Excel adjunto. 
 

8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en 
el aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros 
voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 

Se registran las 
novedades y juicios 
evalualuativos de las 
fichas asgnadas de los 
cursos vigentes: 
 
-2718244 
-2717335 
 

Reporte de juicios de 
evaluación de la plataforma 
Sofia Plus.Evidencia 
cargada en la carpeta que 
lleva mi nombre del 
sharepoint de la 
coordinación. 

9 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz, 
garantizando el debido 
proceso. 

Se realizó el debido 
proceso según dicta el 
Reglamento del 
aprendiz. 

Evidencia cargada en la 
carpeta que lleva mi nombre 
del sharepoint de la 
coordinación. 

10 Proponer y/o participar en los 
proyectos del Sistema de 
investigación, Desarrollo 
tecnológico e innovación - 
SENNOVA 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del servicio 
no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo 
integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema 
integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de 

Se realizó inducción y 
evaluación del Sistema 
Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo 

Certificación de inducción y 
certificado del Sistema 
Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo que se 
encuentra en las 
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Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética. 

plataformas si contratista y 
“secop II en la primera 
cuenta de cobro” en la 
vigencia presente. 

12 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados 
por la Coordinación académica 
para su funcionamiento. 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del servicio 
no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

13 Participar en las actividades 
derivadas de los procesos de 
autoevaluación y registro 
calificado de los programas de 
formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el 
centro de servicios financieros, 
la Dirección General y el 
Ministerio de educación 
Nacional. 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del servicio 
no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

14 Acompañar activamente a los 
aprendices en las actividades 
programadas en el plan de 
bienestar al aprendiz 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del servicio 
no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

15 Ejecutar las actividades 
contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades 
del servicio, el plan de acción y 
en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 

Se ejecutan y atienden 
las actividades 
contractuales según lo 
requiere la necesidad 
del servicio. 

Informe de gestión 
contractual 
Reporte de Horas Sofia plus 
para el mes. 

16 Realizar y presentar para el 
trámite de pagos, los informes 
de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de 
pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a que 
haya lugar, verificando 
mensualmente su afiliación a 
ARL se encuentre vigente y 
activa, en proporción al valor 
mensual del contrato, y 
entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor 
del contrato para cada pago. 

Se realiza y presenta 
los informes 
mencionados del mes 
de abril y los 
respectivos 
comprobantes de pago 
correspondientes al mes 
marzo 

Informe de gestión 
contractual 
Reporte de Horas Sofia plus 
para el mes de abril de 
2023. Planilla de pago de 
aportes Salud, Pensión y 
ARL, Pago simple, N° 
66186853 del mes de 
marzo.  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 66186853,Mi planilla Compensar, marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Maria Jimena Pineda Luna 
Contratista 
C.C. No.  52964153 de Btá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Diego Alejandro Martínez Rojas 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4575597 de 2023  
Coordinador Académico 
Coordinación de Formación Complementaria y Bilinguismo. 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2738008 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2738009 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Page 1 of 413/04/23 18:15



02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2731830 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2731831 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2738258 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 186,00
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INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 03   DEL DÍA 30 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Realizar informe detallado de la gestión de los cursos realizados en formación complementaria del 1 al 30 de ABRIL de 2023 de 
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No  CO1.PCCNTR.4575597  del 07 de febrero del 2023. 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 MARIA JIMENA PINEDA 
LUNA  

52964153  x  Sena/Centro de 
Servicios 
Financieros -
Coordinación de 
formación 
complementaria 

mpinedal@sena.edu.co 601- 5461600 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de gestión realizada del 1 al 30 de abril del 2023 correspondiente al proceso de 

formación de la coordinación de formación complementaria. 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C. 30 de abril de 2023 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 5:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de Formación Complementaria 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios Financieros 

Regional Distrito Capital. 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
 
1. Informe de Gestión de cursos de Formación Complementaria 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar informe detallado de la gestión de cursos de 

formación complementaria realizada del 1 al 30 de abril del 2023 de acuerdo con las 

obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4575597 del 07 

de febrero del 2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestión de cursos de 

formación complementaria de las fichas que relaciono a continuación: 

 

 

1. No ficha: 2738008 

2. Nombre del Curso: Fortalecimiento de competencias blandas para la vida y la 

productividad  

3. Número de Aprendices: 30 

4. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 44 

5. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados 

6. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Sincrónico 

7. Evidencia: 

a. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 
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b. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 

 

 
c. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. 

“Imagen legible” 

 
d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

 
e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó). 

Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 
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f. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus  

 
NOTA: 

Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se 

debe hacer cada uno de los puntos por ficha. 

 

8. No ficha: 2738258 

9. Nombre del Curso: Liderazgo efectivo  

10. Número de Aprendices: 28 

11. Número de horas que se ejecutan durante el mes.48 

12. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados  

13. Modalidad en que se está ejecutando el curso: “Sincrónico o Presencial”: 

Sincrónico 

14. Evidencia: 

g. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 

 
h. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 
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i. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. 

“Imagen legible” 

 
 

 

j. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

                   
 

k. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó). 

Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

l. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan 

dentro de la estructura del acta informe”. 
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15. No ficha: 2738009 

16. Nombre del Curso: Liderazgo efectivo  

17. Número de Aprendices: 25 aprendices 

18. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 44  

19. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados 

20. Modalidad en que se está ejecutando el curso: “Sincrónico o Presencial” sincrónico 

21. Evidencia: 

m. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 

 
 

 

n. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 

 
o. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. 

“Imagen legible” 
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p. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

 
q. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó). 

Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

r. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan 

dentro de la estructura del acta informe”. 

 
 

 

OBSERVACION 

- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 14 de abril del 

2023 se tienen programadas 186 horas. 
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CONCLUSIONES 

 
Se evidencia la gestión realizada durante el mes de abril del 2023. 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se encuentran programadas 186 horas 
durante este mes 

Maria Jimena 
Pineda Luna  
 
 
 
 

14 marzo del 
2023 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



01-abr.-23 02-abr.-23 03-abr.-23 04-abr.-23 05-abr.-23 06-abr.-23 07-abr.-23 08-abr.-23 09-abr.-23 10-abr.-23 11-abr.-23 12-abr.-23 13-abr.-23 14-abr.-23 15-abr.-23 16-abr.-23 17-abr.-23 18-abr.-23 19-abr.-23 20-abr.-23 21-abr.-23 22-abr.-23 23-abr.-23 24-abr.-23 25-abr.-23 26-abr.-23 27-abr.-23 28-abr.-23 29-abr.-23 30-abr.-23 Asistencias Fallas

1 Cédula 1019133903 Mateo Reinoso Becerra impulsadoradeproyectos@gmail.com 3212282644 1 1 1 2 0
2 Cédula 1015439820 Angie Ballen Rocha angiemabaro@gmail.com 3172149315 1 1 0 1 1
3 Cédula 51599349 LUZ YOLANDA TORRES VILLALOBOS luyotovi@hotmail.com 3152978001 1 1 1 2 0
4 Cédula 15905735 JOSE MANUEL ISAZA GUARIN jomaisgu196511@gmail.com 3505896325 1 1 1 2 0
5 Cédula 1016093329 CINDY TATIANA JIMÉNEZ TORRES tatajimenez1997@hotmail.com 3212912651 1 0 1 1 1
6 Cédula 53099023 JESSICA ANDREA PRADA Pradaja2770@gmail.com 3005492956 1 1 1 2 0
7 Cédula 1032797617 Mayerlain Amador Cruz mayerlain.amdor@gmail.com 3043530107 0 1 1 2 0
8 Cédula 1030542998 Jhoana Andrea Contreras Moncayo Jhovis10_9@hotmail.com 3502792739 1 1 1 2 0
9 PEP 2073886 Cesar Gonzalez Rincon cesar121993@gmail.com 3228576222 1 1 1 2 0

10 Cédula 20723918 Nubia Abril Arevalo fundacionsiigo2003@gmail.com 3227103567 1 1 0 1 1
11 PPT 5221048 Eloina Borges Reyes borgeseloina@gmail.com 3208797397 1 1 1 2 0
12 Cédula 55112832 Noralba Ramírez Bonilla noralbaramirez34@gmail.com 3108820906 1 1 1 2 0
13 Cédula 20499903 Lina Andrea Leon Lovera andrealeonlovera@gmail.com 3015104230 1 1 1 2 0
14 PPT 5015602 Nathassha ruz nathassharuz@gmail.com 3245121201 1 1 1 2 0
15 Cédula 1024533236 Heidy Viviana Ochoa Herrera heidyvivianaochoaherrera@gmail.com 3143930446 1 1 1 2 0
16 Cédula 1069730007 Franqui Jhazmin Salazar Triana camachojas8@gmail.com 319577352 1 1 1 2 0
17 Cédula 14897479 Hernando José Vaca Sarria Hvaca1974@gmail.com 3172482396 1 1 1 2 0
18 Cédula 52210926 SANDRA CISNEROS sandramcisneros@gmail.com 3115222784 1 1 0 1 1
19 Cédula 1030626358 Fabio Andrés Hernández Moreno fabher09@gmail.com 3003403681 1 1 1 2 0
20 Cédula 1014235461 Diana Carolina angel herrer Caroljoseph16@outlook.com 3205259106 1 1 1 2 0
21 Cédula 53131021 Adriana Cecilia Ariza Rodríguez angieadri@hotmail.com 3145577040 1 1 1 2 0
22 Cédula 1094895837 Diana Lucía Rendón Bautista diana.lucia.renb@gmail.com 3164953173 1 1 1 2 0
23 Cédula 79214855 JHON HARVIN ARBELAEZ jhonharbelaez@gmail.com 3208484694 1 1 1 2 0
24 Cédula 1022992403 Yeimy katherine Melo martin.040614@gmail.com 3132306696 1 1 1 2 0
25 Cédula 53044791 Karol caycedo Karocayc18@gmail.com 3017967782 1 1 1 2 0
26 PPT 1519234 Rosalinda Pineda Valera rosapineda193@gmail.com 3243436609 1 1 1 2 0
27 0 0
28 0 0
29 0 0
30 0 0
31 0 0
32 0 0
33 0 0
34 0 0
35 0 0
36 0 0
37 0 0
38 0 0
39 0 0
40 0 0
41 0 0
42 0 0
43 0 0
44 0 0
45 0 0
46 0 0
47 0 0
48 0 0
49 0 0
50 0 0
51 0 0
52 0 0
53 0 0
54 0 0

ASISTENTES 25 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO ASISTENTES 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No.

PLANILLA  DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

1 = Asistencia
0 = No asistencia

TIPO ID NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES E-MAIL TELEFONO

MES ABRIL 2023

2738009

Curso: Liderazgo efectivo
Instructor: Maria Jimena Pineda Luna 



01-abr.-23 02-abr.-23 03-abr.-23 04-abr.-23 05-abr.-23 06-abr.-23 07-abr.-23 08-abr.-23 09-abr.-23 10-abr.-23 11-abr.-23 12-abr.-23 13-abr.-23 14-abr.-23 15-abr.-23 16-abr.-23 17-abr.-23 18-abr.-23 19-abr.-23 20-abr.-23 21-abr.-23 22-abr.-23 23-abr.-23 24-abr.-23 25-abr.-23 26-abr.-23 27-abr.-23 28-abr.-23 29-abr.-23 30-abr.-23 Asistencias Fallas

1 CC 53077406 Sandra Cecilia Moreno Alfonso sandramoreno784@outlook.com 3203262663 1 1 1 1 3 0
2 CC 52503591 Aseneth Yazmin Rodriguez Raigoso raigozo52@gmail.com 3124722820 1 1 1 0 2 1
3 CC 80279739 EDUARD AGUILERA URREGO edwaraguilera@hotmail.com 3134326091 1 1 1 1 3 0
4 CC 79554462 Nectuvin silva peña Nectuvins@gmail.com 3138152839 1 1 1 1 3 0
5 CC 1023862829 wilson david ardila cortes wilarc@gmail.com 3107674861 1 0 1 1 2 1
6 CC 1012345712 Mayerly Amado Guzmán amadog.uniminuto@gmail.com 3228952831 1 1 1 1 3 0
7 CC 1010194689 JUAN PABLO MOLANO GARZÓN juanpablo.molanogarzon@gmail.com 3057467593 1 1 1 1 3 0
8 CC 35328505 Olga Esther Muñoz PARADA gerenciaomp@ladoinsa.com 3208018531 0 1 1 1 3 0
9 CC 1047432140 BEATRIZ ELENA BENITEZ MORENO beatrizelena.feb@gmail.com 3014893189 1 1 1 1 3 0

10 CC 1006068440 Ana Ortiz colo anarocioortizpolo@gmail.com 3229777980 1 1 1 1 3 0
11 CC 1062807461 Lizeth maria obriam carvajal mariaobriam@gomail.com 3228274892 1 1 1 0 2 1
12 CC 52957408 Lina Valencia linavalencia317@gmail.com 3057415000 1 1 1 1 3 0
13 PPT 4295991 Teysi Mydagyi Amaro de Camacaro teysi73@gmail.com 3218924621 1 1 1 1 3 0
14 PPT 4655512 Zoheny Dayana Lugo Núñez lugozoheny@gmail.com 3222061464 1 1 0 1 2 1
15 PEP 5627600 Marilin Magdalena Armas Escalona armasmarilin144@gmail.com 3118753497 1 1 1 1 3 0
16 CC 52390726 Patricia Sarmiento Parra patriciasarmiento1@hotmail.com 3132239926 1 1 1 1 3 0
17 CC 51960027 LUZ DAYSSY AVILÉS SEGURA luzavil@gmail.com 3158387400 1 1 1 1 3 0
18 CC 1012361887 Jeimy Andrea Araque Cortes andreaforero2601@gmail.com 3105837468 1 1 1 1 3 0
19 CC 39562819 Persides cárdenas negritagenial@gmail.com 3013036367 1 1 1 0 2 1
20 CC 52272926 Miriam pastrana izquierdo crispastrana2008@hotmail.com 3164971273 1 1 1 1 3 0
21 CC 16892370 Jhon Freddy Alvarez Hurtado jhonfah19@hotmail.com 311 332 0637 1 1 1 1 3 0
22 CC 52964154 Maria Angelica Pineda Luna arquiluna@gmail.com 3174533719 1 1 0 1 2 1
23 CC 52933884 Luz Ángela Gómez duque Luzangelagomezduque@hotmail.com 3195438091 1 1 1 1 3 0
24 CC 1012342468 ALEXANDER QUINTERO CHAPARRO corpo_siguemishuellas@hotmail.com 4716156 1 1 1 1 3 0
25 CC 79810930 LUIS ALEJANDRO CORREA FLOREZ corpo_siguemishuellas@hotmail.com 4716156 1 1 1 1 3 0
26 CC 1033755940 MANUEL CAMPOS OYAGA corpo_siguemishuellas@hotmail.com 4716156 1 1 1 1 3 0
27 CC 1070016275 JOSE LUIS FIGUEROA BUITRAGO corpo_siguemishuellas@hotmail.com 4716156 1 1 1 1 3 0
28 CC 1013679170 WILSON HAMILTON DIAZ BUITRAGO corpo_siguemishuellas@hotmail.com 4716156 1 1 1 1 3 0
29 0 0
30 0 0
31 0 0
32 0 0
33 0 0
34 0 0
35 0 0
36 0 0
37 0 0
38 0 0
39 0 0
40 0 0
41 0 0
42 0 0
43 0 0
44 0 0
45 0 0
46 0 0
47 0 0
48 0 0
49 0 0
50 0 0
51 0 0
52 0 0
53 0 0
54 0 0

ASISTENTES 0 0 27 27 0 0 0 0 0 26 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO ASISTENTES 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No.

PLANILLA  DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

1 = Asistencia
0 = No asistencia

TIPO ID NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES E-MAIL TELEFONO

MES ABRIL 2023

2738258

Curso: Liderazgo efectivo
Instructor: Maria Jimena Pineda Luna 



01-abr.-23 02-abr.-23 03-abr.-23 04-abr.-23 05-abr.-23 06-abr.-23 07-abr.-23 08-abr.-23 09-abr.-23 10-abr.-23 11-abr.-23 12-abr.-23 13-abr.-23 14-abr.-23 15-abr.-23 16-abr.-23 17-abr.-23 18-abr.-23 19-abr.-23 20-abr.-23 21-abr.-23 22-abr.-23 23-abr.-23 24-abr.-23 25-abr.-23 26-abr.-23 27-abr.-23 28-abr.-23 29-abr.-23 30-abr.-23 Asistencias Fallas

1 CC 1083913122 Yesica Sofia Samboni Anacona yesa9530@gmail.com 3133285175 1 1 1 1 4 0
2 CC 16792801 John Herminsul Jurado Orozco yosoy.jhjo@gmail.com 3177437384 1 1 0 1 3 1
3 CC 75083179 Alejandro Aristizábal Arbeláez profealejomatematicas@gmail.com 3103946043 1 1 1 1 4 0
4 CC 40442386 Ana Maria Gomez Castro animagc@hotmail.com 3164736509 1 1 1 1 4 0
5 CC 52132902 Sandra patricia Monroy Pamplona drasandy11@gmail.com 3214163155 0 1 1 1 3 1
6 CC 52354182 Claudia Yolima Aguillon Gamboa aguillon.claudia@gmail.com 3157729417 1 1 1 1 4 0
7 CC 1075321801 Cristian Camilo Olaya Prieto olayacristian999@gmail.com 3206728331 1 1 1 1 4 0
8 CC 39421051 Angela Andrea Aguirre Valencia susanli2404@gmail.com 34618145511 1 0 1 1 3 1
9 CC 52853465 Blimbor Lucía Leal Silva blimborlucialealsilva@gmail.com 3232041750 1 1 1 1 4 0

10 CC 79339713 Jose Alberto Gonzalez Martinez ing.josealber@gmail.com 3226159898 1 1 1 1 4 0
11 CC 1000518498 Laura Natalia Morales Julio lnmoralesj18@gmail.com 3173004399 1 1 0 1 3 1
12 CC 1000859523 Laura Stefannia Casallas Velandia lauratefa2002@hotmail.com 3228077105 1 1 1 1 4 0
13 CC 1110579397 Daniela Alejandra Navarro Florez danielanavaflor@gmail.com 3045771113 1 1 1 1 4 0
14 CC 53115302 carolina yinnethe piraquive hoyos caritophoyos53@gmail.com 3008026531 1 1 1 0 3 1
15 CC 63491242 Sonia Patricia Díaz Orozco sdiaz682@unab.edu.co 3115056657 1 1 1 1 4 0
16 CC 52.098.552 Gloria Amparo Quiroga Pachón gloriaamparo_52@hotmail.com 3204006813 1 1 1 1 4 0
17 TI 1023380849 Paula Stefanny Fuentes Zamudio lizeth7907@yahoo.com 3144446813 1 1 1 1 4 0
18 CC 1098652223 Mayra Sánchez Arenas mayrasanchez8899@gmail.com 3059279726 1 1 1 1 4 0
19 CC 1.030.608.822 Lady Milena Maluche Sánchez milemaluches@gmail.com 3202198893 1 1 0 1 3 1
20 CC 1007438880 Lizeth Camila Duarte Triana camila.duarte.t2000@gmail.com 3209048996 1 1 1 1 4 0
21 CC 17340782 Diddyer Diddyer Cortes Beltran dicobe1@hotmail.com 32124w4685 1 1 1 1 4 0
22 CC 1055314655 Diana Camila Becerra Rojas dianacamila.becerra@gmail.com 3023552407 1 1 1 0 3 1
23 CC 1010202933 GINNA PAOLA ALZATE PEDRAZA gpaola.alzate@gmail.com 3167577230 1 1 1 1 4 0
24 CC 52586770 MARIA ELENA RABELO DUEÑAS mrabelo1@gmail.com 3204936981 0 1 1 1 3 1
25 CC 1000747227 Mary Elizabeth Arango Torres elizaat113@gmail.com 3226225252 1 1 1 1 4 0
26 CC 1030530367 Nasly Samira Gamboa Cuero naslygamboa09@gmail.com 3103460649 1 1 0 0 2 2
27 CC 1016029348 Camilo Andres Contreras Bermeo andres.contreras1016@gmail.com 3058196749 1 1 1 1 4 0
28 TI 1067607391 YENIFER MARIANA CUELLAR SANTIAGO yenifercuellarsantiago@gmail.com 3108158012 1 1 1 1 4 0
29 CC 52205335 Dory Yazmid Guzmán Jiménez yazmidguzman74@hotmail.com 3162245306 1 1 1 1 4 0
30 CC 52813975 Nidia Carolina Cifuentes Bustos cacifuentesb.adm@gmail.com 3104676068 1 1 1 0 3 1
31 0 0
32 0 0
33 0 0
34 0 0
35 0 0
36 0 0
37 0 0
38 0 0
39 0 0
40 0 0
41 0 0
42 0 0
43 0 0
44 0 0
45 0 0
46 0 0
47 0 0
48 0 0
49 0 0
50 0 0
51 0 0
52 0 0
53 0 0
54 0 0

ASISTENTES 0 0 0 28 29 0 0 0 0 0 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO ASISTENTES 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No.

PLANILLA  DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

1 = Asistencia
0 = No asistencia

TIPO ID NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES E-MAIL TELEFONO

MES ABRIL 2023

2738008

Curso: Fortalecimiento de competencias blandas para la vida y la productividad
Instructor: Maria Jimena Pineda Luna 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002414716 MARIA FRANCELINA MONTAÑA ALARCON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1002414716 MARIA FRANCELINA MONTAÑA ALARCON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1002414716 MARIA FRANCELINA MONTAÑA ALARCON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1010201239 GLADYS NEIRA TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1010201239 GLADYS NEIRA TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1010201239 GLADYS NEIRA TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1015446471 SONIA LUCIA GOMEZ ROMERO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1015446471 SONIA LUCIA GOMEZ ROMERO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1015446471 SONIA LUCIA GOMEZ ROMERO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016067846 MARIA EVANGELINA MOLINA ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016067846 MARIA EVANGELINA MOLINA ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016067846 MARIA EVANGELINA MOLINA ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1017176509 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1017176509 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1017176509 JUAN BERNARDO HOYOS RAMOS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1018449220 LAURA LIZETH MARTINEZ PATARROYO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1018449220 LAURA LIZETH MARTINEZ PATARROYO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1018449220 LAURA LIZETH MARTINEZ PATARROYO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019009941 SINDY LORENA CORTES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024472992 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDOÑO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024472992 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDOÑO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024472992 LEIDY FERNANDA SICHACA LONDOÑO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024506465 MADID ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024506465 MADID ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1024506465 MADID ORTIZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1030557916 YEIMY NATHALY CASTRO TOLOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1036631128 SARA GONZALEZ VELEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1053609831 WILMER GUILLERMO ACOSTA PINZON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1053609831 WILMER GUILLERMO ACOSTA PINZON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1053609831 WILMER GUILLERMO ACOSTA PINZON POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1061686167 DIANA ISABEL GARZON SANCHEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1061686167 DIANA ISABEL GARZON SANCHEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1061686167 DIANA ISABEL GARZON SANCHEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1121872214 JINETH LORENA BARRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1121872214 JINETH LORENA BARRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
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CC 1121872214 JINETH LORENA BARRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1193385424 ANGIE PAOLA ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1193385424 ANGIE PAOLA ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1193385424 ANGIE PAOLA ROSERO INAGAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 14219189 PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 14219189 PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 14219189 PEDRO HERNANDO ALDANA VARGAS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 35535537 ANDREA BIBIANA BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 35535537 ANDREA BIBIANA BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 35535537 ANDREA BIBIANA BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 38944338 RUBY BEATRIZ CASTAÑEDA TRUJILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 38944338 RUBY BEATRIZ CASTAÑEDA TRUJILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 38944338 RUBY BEATRIZ CASTAÑEDA TRUJILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43204332 MONICA JOVANNA ARISTIZABAL GALLEGO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43204332 MONICA JOVANNA ARISTIZABAL GALLEGO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43204332 MONICA JOVANNA ARISTIZABAL GALLEGO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51640682 BLANCA LILIA GOMEZ FRESNO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51640682 BLANCA LILIA GOMEZ FRESNO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51640682 BLANCA LILIA GOMEZ FRESNO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUI CIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUI CIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 51726853 MAGALLY STELLA USCATEGUI CIENDUA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52098399 LUDIVIA CALDERON PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52098399 LUDIVIA CALDERON PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52098399 LUDIVIA CALDERON PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52288142 CLARA INES RAMOS NARANJO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52288142 CLARA INES RAMOS NARANJO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52288142 CLARA INES RAMOS NARANJO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52693479 ASTRID HASLEIDY CUERVO VANEGAS EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52693479 ASTRID HASLEIDY CUERVO VANEGAS EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52693479 ASTRID HASLEIDY CUERVO VANEGAS EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 53099204 LADY VANESSA PINEDA LEE EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63489568 LUZ HELENA TUNAROSA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63489568 LUZ HELENA TUNAROSA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63489568 LUZ HELENA TUNAROSA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 65831898 LUZ MILA ARCE MEDINA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 65831898 LUZ MILA ARCE MEDINA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 65831898 LUZ MILA ARCE MEDINA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 78691168 BLAS MANUEL ROSSI HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 78691168 BLAS MANUEL ROSSI HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 78691168 BLAS MANUEL ROSSI HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79541553 FERNANDO MANUEL PARRA OBANDO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000077247 HEIDDY KAROLIN BAYER RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1000077247 HEIDDY KAROLIN BAYER RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1000077247 HEIDDY KAROLIN BAYER RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1000513692 KAREN DANIELA CARDOZO RAMIREZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1000513692 KAREN DANIELA CARDOZO RAMIREZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1000513692 KAREN DANIELA CARDOZO RAMIREZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1006410384 NICOL NAYELI MORA SANDOVAL POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1006410384 NICOL NAYELI MORA SANDOVAL POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1006410384 NICOL NAYELI MORA SANDOVAL POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1012361901 LEIDY CAROLINA RAMOS BERNAL EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SIERRA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SIERRA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1014250777 JESSICA ALEJANDRA CARO SIERRA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016007780 JHON JAVIER RAMIREZ VELOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016007780 JHON JAVIER RAMIREZ VELOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1016007780 JHON JAVIER RAMIREZ VELOSA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1019006802 LADY CAROLINA RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1021665700 JUAN FELIPE BURITICÁ CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1021665700 JUAN FELIPE BURITICÁ CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1021665700 JUAN FELIPE BURITICÁ CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1022328218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARREIRO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1022328218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARREIRO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1022328218 DEISY JOANNE FERNANDEZ BARREIRO EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1023931541 LUZ YAMILE RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1023931541 LUZ YAMILE RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1023931541 LUZ YAMILE RIVEROS PARDO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

TI 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

TI 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

TI 1029645414 ZAHIRA MELITZA BELTRAN DAZA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1031156802 ANGIE MILENA MUÑOZ MUÑOZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1031156802 ANGIE MILENA MUÑOZ MUÑOZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1031156802 ANGIE MILENA MUÑOZ MUÑOZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1032499049 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1032499049 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1032499049 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1072421034 DEISY PATRICIA ROSAS TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1072421034 DEISY PATRICIA ROSAS TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA
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CC 1072421034 DEISY PATRICIA ROSAS TORRES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1098770846 MARIA JOSE AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1098770846 MARIA JOSE AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1098770846 MARIA JOSE AYALA DURAN POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1144128083 JULIA ROSA CEBALLOS SALAZAR POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1144128083 JULIA ROSA CEBALLOS SALAZAR POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 1144128083 JULIA ROSA CEBALLOS SALAZAR POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 30966358 BLANCA ELISABET PEÑA AYA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 30966358 BLANCA ELISABET PEÑA AYA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 30966358 BLANCA ELISABET PEÑA AYA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 37901345 FANNY ANDREA ARIAS ARGUELLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 37901345 FANNY ANDREA ARIAS ARGUELLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 37901345 FANNY ANDREA ARIAS ARGUELLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 40038777 CLAUDIA MILENA PIZA CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 40038777 CLAUDIA MILENA PIZA CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 40038777 CLAUDIA MILENA PIZA CASTILLO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43718270 LUZ MARY GARCES MOLINA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43718270 LUZ MARY GARCES MOLINA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 43718270 LUZ MARY GARCES MOLINA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52059266 FLOR LIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52059266 FLOR LIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52059266 FLOR LIGIA GORDON GAONA EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52439463 DIANA ALEXANDRA RIVEROS RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52439463 DIANA ALEXANDRA RIVEROS RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52439463 DIANA ALEXANDRA RIVEROS RIVEROS POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52446967 NATALIA ANGELICA MORALES ALMARIO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52446967 NATALIA ANGELICA MORALES ALMARIO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52446967 NATALIA ANGELICA MORALES ALMARIO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52530394 MARCELA PABON GONZALEZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52854130 AMANDA GOMEZ CUERVO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52854130 AMANDA GOMEZ CUERVO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 52854130 AMANDA GOMEZ CUERVO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 59818060 SILVANIA YANETH OLAVE PAZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 59818060 SILVANIA YANETH OLAVE PAZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 59818060 SILVANIA YANETH OLAVE PAZ POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 60384632 SANDRA LILIANA ACOSTA PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 60384632 SANDRA LILIANA ACOSTA PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 60384632 SANDRA LILIANA ACOSTA PEÑA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 63483527 ZARELLA SHEZNARDA HIGUERA RUEDA POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79457354 HENRY GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587176 - PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA 

PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79457354 HENRY GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL 

AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA CONVIVENCIA, 

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CC 79457354 HENRY GUIO FUENTES EN FORMACION 39111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN 

EQUIPO.

587178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS 

BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

NO APROBADO CC 52964153 - MARIA JIMENA PINEDA LUNA


