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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

POLICIA NACIONAL

A

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE

LUGAR Y FECHA:

ORDENADOR DEL GASTO
UNIDAD POLICIAL:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:
CARGO:

DISPOSICION DE NOMBRAMIENTO
O RESOLUCION DE TRASLADO:

N
RESOLUCION DE DELEGACION:

DATOS DEL CONTRATISTA:

NIT;

REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

No. 08-7-16044-22

Bogota D.C, 2 3 MAR 2023
Coronel, VIANNEY JAVIER RODRIGUEZ PORRAS

17.418.412 Acacias (Meta)

Director de Bienestar Sccial (E).

Orden Administrativa de Personal 23-066 del 07 de
marzo de 2023

Resolucion 00684 de 18 de marzo de 2022

JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS
SAS

901150513-8
WILSON GERARDO BEJARANO HERRERA
79.715.479 de Bogota

Entre las partes antes anotadas hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION,

previa las siguientes consideraciones:

1. DATOS DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO.

FECHA DEL CONTRATO:

Prestacién de Servicio

ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y
ACTAS DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

ONCE MILLONES QCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS pesos monedan
corriente incluido VA ($11.883.636,00)

01 de diciembre de 2022.




ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22 »

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

2BS-FR-0023
Vel 5

El plazo de ejecucién del contrato de quince (15) dias
habiles, una vez cumplidos los requisitos de;
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La vigencia sera igual al plaze de ejecucion de la
aceptacion de la oferta y cuatro (4) meses mas.

El pago se realizara de forma Total en moneda legal
Colombiana, una vez sean entregados todas las actas
y diplomas por el contratista en los colegios, dentro de
los (60} dias calendario siguientes a la aprobacion de
la garantia unica y la radicacion de la factura
electronica en la oficina de contratos de la Direccion
de Bienestar Social y la plataforma de OLIMPIA, la
factura deberd contener dentro de las observaciones
las  siguientes  especificaciones Codigo de
identificacién de la unidad - identificacion SIIF (16-01-
01-L1), Datos del confrato {numero del contrato),
correo del supervisor: {correo del jefe grupo de eje),
por ejemplo (#3$ 16-01-01-L1 ; Numero del contrato ;
correo del supervisor).

El supervisor del contrato debera aportar constancia
de recibido a satisfaccion en original, con los
documentos requeridos por la Direccién de Bienestar
Social y Familia, de acuerdo al derecho a turno y la
disponibilidad y la programacién del plan anual de caja
(PAC), dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pblico.

Asi mismo, para que e| pago proceda, deberan
llevarse al momento de la presentacién de la factura
comercial, si es persona juridica, ta vitima planilla de
pago de aportes parafiscales y seguridad social
integral, segOn aplique, acompafiada de una
certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal donde se exprese que estad al dia
en dichos pagos; y si es persona natural, fotocopia de
la dlitima planilla de pago se aportes al sistema de
seguridad social integral, junto con la fotocopia del
recibo de consignacion donde conste el pago del
dichos conceptos, segtin aplique.,

Si los documentos en referencia son devueltos por la
Direccibn de Bienestar Social y Familia, por
inconsistencias per la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Direccion se obliga
a cancelar la factura al mes siguiente de la fecha
programada en el plan anual de caja (PAC), siempre y
cuando se hubieran subsanado las observaciones, y
se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado.
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

SUPERVISOR O COORDINADOR
DEL CONTRATO:

CONTRATOS ADICIONALES,
PRORROGAS
O MODIFICATORIOS

#

2BS-FR-0023
Ver: 5

El supervisor del contrato deberd adjuntar todos los
documentos requeridos para la entrega de la cuenta
en la oficina de contratos para el correspondiente
tramite.

Se debe tener en cuenta que para tramitar el pago se
debe allegar los siguientes documentos:

s+ Factura de venta
Certificacion de pagos parafiscales y de
seguridad social.

« Planillas de page salud y pensidn vigentes.
Certificacidén cuenta bancaria.

s |nforme de supervision, incluyendo
condiciones técnicas de Seguridad y Salud en
el Trabajo/Ambiental.

+ Recibo a satisfaccién.

Los dineros seran girados a;

BENEFICIARIO: JAVIER CARDENAS SOLUCIONES
GRAFICAS S.AS

CUENTA No. 21003287374

TIPO DE CUENTA: Corriente.

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Caja Social.

El supervisor del contrato sera el jefe de grupo de
educacion de la Direccidn de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional o quien haga sus veces,
o quien con posterioridad designe el Ordenador del
Gasto, quien verificard la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato e informara a la
Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia
Nacional, cualquier anomalia que se presente con la
gjecucion del mismo de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucion No. 0090
del 15 de enero de 2018 y los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrate, la supervision debera cargar
en la plataforma SECOP I, el respectivo informe de
supervision, recibo a satisfaccion y crear el plan de
pagos, aprobar el pago de la facturacion, emitir concepto
de viabilidad para las modificaciones del contrato como
prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al
area de contratos de la Direccitn de Bienestar y demas
funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el
contrato debera subir la liquidacidn del mismo dentro de

los plazos establecidos por ley

No aplica
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

VALOR FINAL DEL CONTRATO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS pesos
monedan corriente incluido IVA ($11.883.636,00)

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2022
2. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto
conforme se indica a continuacién:

CONTRATO No. CDP* Y FECHA | VALOR FINAL | No. RPC*Y FECHA VALOR FINAL
Principal 14722 del 02/11/2022 | $11.883.636,00 | 476122 del 28/11/2022 $11.883.636,00
Adicional Na. 1 No aplica No aplica No aplica No aplica

*Certificado de Disponibilidad Presupuestal
“* Registro Presupuestatl del Compromiso

3. GARANTIA UNICA. No aplica.

COMPANIA ASEGURADORA: Seguros del Estado S.A

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.: No. 14-46-101080975.

FECHA DE EXPEDICION 01-12-2022

FECHA DE APROBACION 01-12-2022

POLIZA DE RESPONSABILIDAD

CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.: No aplica.

FECHA DE APROBACION: No aplica.

CERTIFICADOS O ANEXOS DE No aplica

MODIFICACION:

No. CERTIFICADO O FECHA_ OBJETOQ FECHA DE_

ANEXO EXPEDICION APROBACION
No aplica No aplica No aplica No aplica

VIGENCIA FINAL DE LOS AMPAROS:

. Vigencia {diz-mes-afo)

Riesgo asegurado Valor asegurado Desds Hasta
Cumplimiento del contrato 2.376.727.20| 29/11/2022 25102023
Calidad del servicio 2.376.727,20| 29/11/2022 25102023

4, ACTAS, CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS O RECIBOS A SATISFACCION:

Mediante los documentos que se refacionan a continuacion, el Supervisor de la aceptacion
de oferta, certifica que EL CONTRATISTA presto el servicio de ELABORACION E
IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS
COLEGIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL, dentro de los plazos, condiciones y especificaciones técnicas establecidas, asi:

2BS-FR-0023 Pagina4de 8 Aprobado: 12-03-2021
Ver: 5




ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

*VALOR
ACTA DE AMORTIZADO
RECEPCION DE CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS BE FACTURA, CUENTA DE COBRO, NOTA ANTICIPO O
BIENES No.* RECIBO A SATISFACCION DEBITO, NOTA CREDITO PAGOD
{No aplica) ANTICIPADO
Contrato Namero fecha Nimero fecha Valor recibido Nuamero fecha Valor Valor
No_ . 01 23M12/2022 $11.883.636,00 | JC-B819 | 23-12-2022 $11.883.636,00 No aplica
aplica Na aplica
TOTAL, RECIBIDO $11.883.636,00 TOTAL, FACTURADO $11.883.636,00 No aplica
5. BALANCE DE PAGOS
Valor
Valor total del valor Valor no Valor Valor total .
. . pendiente de
contrato ejecutado ejecutado facturado pagado pago
$11.883.636,00 | $11.883.638,00 $0 $11.883.636,00 $11.883.636,00 $0,0

Que mediante certificacién de pagos No. S/N de fecha 26/01/203 ellla Tesorero/a de la unidad
certificd, que se efectuaron los siguientes pagos a favor del contratista:

PAGOS EFECTUADOS - ESTADO ORDEN DE PAGO

PAGOS EFECTUADOS - ESTADO ORDEN DE PAGO
Registro Obligacidn Ordend o Fecha de
presupuestal gacto en depag Valor bruto Deducciones Valor neto
No. No. pago
No.
476122 531622 451860222 29-12-2022 | 511.883.636,00 780.525,00 11.163.111,00
TOTALES $11.883.636,00 $780,525,00 | 11,103.111,00

BALANCE DEL ANTICIPO DEL CONTRATQ: No aplica.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL

(No aplica)

NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA: No aplica
NOMBRE DEL PATRIMONIO AUTONOMO: No aplica
NUMERO DEL CONTRATO DE FIDUCIA: No aplica

FECHA DEL CONTRATO: No aplica

VALOR DEL ANTICIPO ENTREGADO:

VALORES +  RENDIMIENTOS EXCEDENTES REGISTRADOS EN
DESEMBOLSADOS POR | FINANCIEROS GENERADOS EL PATRIMONIO AUTONOMO UNA
LA POLICIA EN CALIDAD CON EL ANTICIPO VEZ CUMPLIDO EL OBJETO Y LA
DE ANTICIPO FINALIDAD DEL ANTICIPO
2B5-FR-0023 Pagina 5 de 8 Aprobado; 12-03-2021
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

$0,00 | $0,00 | $0.00 |

VALORES GIRADOS A LA POLICIA NACIONAL POR CONCEPTO DE RENDIMIENTOS
FINANCIEROS Y/O EXCEDENTES

Comprobante de
Fegli-l:ade Concepto Valor girado ingreso (SAP)
tesoreria No.

No aplica | No aplica 30 No aplica

RELACION DE INFORMES QUE SOPORTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.| RADICADO GEPOL FECHA DE PRESENTACION | PERIODO REPORTADO
1 | 037514 13/1212022 1
2 | 004288 13/02/2023 FINAL

FUNDAMENTOS LEGALES

La liquidacién de la Aceptacion de oferta No. 08-07-16010-21 tiene como fundamento
legal, lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, los articulos 11y 32 de la Ley 1150, el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, y demas leyes y decretos complementarios.

CONSTANCIAS.

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA Que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA - POLICIA NACIONAL cumplié con fas obligacicnes adquiridas y derivadas del
contrato objeto de la presente liquidacién, quedando a Paz y Salvo por todo concepto.

OBSERVACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: El representante de la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL, atendiendo el informe presentado
por el supervisor del contrato, acepté a entera satisfaccion la entrega del servicio de
acuerdo con las caracteristicas, condiciones, cantidades, precios, modalidades y
especificaciones técnicas establecidas en el Contrato, objeto de la presente liquidacion

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista

presenté certificacién del 02 de febrero de 2023, mediante la cual hace constar que se
encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social.

PERSONAL ENCARGADO DE LA VERIF'ICACIC:)N DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION.

POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL.

2BS-FR-0023 Pagina 6 de 8 Aprobado; 12-G3-2021
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

EL SUPERVISOR: Mayor. ANGEL DAIANA IDARRAGA RAMIREZ
Jefe Grupo de Educacidn

POR EL CONTRATISTA.

SU REPRESENTANTE LEGAL: WILSON GERARDO BEJARANO HERRERA

Por todo lo anterior, las partes,

| ACUERDAN:

PRIMERO: L||qU|dar Bilateralmente por mutuo acuerdo el contrato de prestacion de
servicios No. 08 7-16008-2021 celebrado entre la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA - POLICIA NACIONAL y JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS,
cuyo objeto es ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, de conformidad con los numerales 1, 2,
3, 4,5, 6y 7 de la presente Acta.

SEGUNDO: con la suscripcion de la presente acta, las partes contratantes,
reciprocamente, declaran estar a paz y salvo por todo concepto, con ocasidon del
cumplimiento de [as obligaciones asumidas por la ejecucion del citado Contrato (sin
perjuicio de la obligacién del contratista en las condiciones y términos establecidos en el
contrato y el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que surjan como
obligaciones post contractuales),

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogota D.C., @ 3 MAR 2023

POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONA

2B5-FR-0023
Ver. 5
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO 08-7-16044-22

PCR EL CONTRATISTA,
WILSON GERARDG BEJARANG HERRERA
Representante Legl/lf.'fAVlER ARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS

SUPERVISOR DEL CONTRATO,

Mayor AN EL/
Jef

Elaborade por: TEA 21. Jhon Jairo Asludill/GRUED
Revisade por:  ASD 26 Martha E%«Fé:{z Chapafra § ASJUD
MY Rocio Cubil riguaz § GRUCD [Hh-
)

TC Eyda Liliana Ramirez Ruiz /ARAFI {E).

ARRAGA RAMIREZ
ucacion

Fecha de elaboracidn: 1600372023
Ubicacién Z\DIBIE - JHON ASTUDILLOV 4, CONTRATOSWCONTRATOS 202112 CONTRATO DIPLOMAS Y ACTAS 2021'\L1QUIDACION DEL CONTRATO\

Calle 44 N° 50-51, piso 4 Bogota D.C
Teléfonos 5189559 ext. 34216
dibie.aredu-grupe@policia.gov.co
www policia.gov.co

(’?—Iumana o) g
-':“.".":':‘."'.'."u':':':"':'-"'

SCA-END CO-SCESH5-3I-N0

INFORMACION PUBLICA
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Pagina 1 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U :

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No. (04288 unidad DIBIE GRUED.

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 13 FEB-2023

Coronel VIANEY JAVIER RODRIGUEZ PORRAS

Director Bienestar Social y Familia (k).

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervisién de la aceptacion de oferta PN DIBIE 08-7-16044-22.
TIPO DE INFORME

PERIODICO _O FINAL X

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 01-12-2022 | Hasta - | 12-12-2022 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Ja cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion piblica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Macional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Conlratacién de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Gula para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
fos contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las madifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas confractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe dei contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante Resolucion Ministerial No. 5652 del 21 de septiembre del 2022 se nombra director de |a Direccion
de Bienestar Social y Familia al sefior CR, ROLFY MAURICIO JIMENEZ PAEZ.

¢ Mediante Orden Interna de Personal (OAP) 23-013 de 13 de enero de 2023, se nombra como director de
Bienestar Social encargade al sefior CR VIANEY JAVIER RODRIGUEZ PORRAS.

+ Mediante Orden Interna de Persenal (OIP) 188 de 30-09-2022, se nombra como jefe del grupo de Educacion
a la sefiora MY ANGEL DAIANA IDARRAGA RAMIREZ.

Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Gnica.

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II; 91

1) mediante comunicacién oficial GS-2022-037514-DIBIE se realizd la entrega del informe de supervision
de fecha 13 de diciembre.
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Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U s

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NAGIONAL

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de | 08-7-16044-22
compra No.
Objeto del Contrato /| ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO
instrumento de agregacién | PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE

de la orden de compra BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL,
Contratista JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS
Representante legal WILSON GERARDO BEJARANO HERRERA

Valor inicial del contrato u | $11.883.636,00 :
orden de compra
Valcr adiciones del { N/A
contrato u orden de compra
Valor total del contrato u | $11.883.638,00
orden de compra
Plazo de ejecucion inicial 15 dlas habiles
Fecha de inicio del plazo de | 01/12/2022
gjecucion del contrato u
orden de compra

Fecha de terminacién del | 19/12/2022
plazo de ejecuciéon del
contrato u orden de compra
{pactada inicialmente}
Fecha de inicio del plazo de | No aplica
ejecucién de la(s)
adicidn(es)

Fecha de terminacién del | No aplica
plazo de ejecucidn de la(s)

adicidn{es)

Adiciones Nao aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLOC DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1 Acciones adelantadas:

Mediante comunicado oficial G5-2022-036658-DIBIE, de fecha 01 de diciembre de 2022, se da inicio al contrato
y a la supervision del contrato No. 08-7-16044-22 cuyo objeto es "ELABORACION E IMPRESION DE
DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”.

Mediante correo electrénico de fecha 01 de diciembre de 2022 a las 14:30 horas, se envia al contratista el
ejecutable y la matriz de los 22 colegios a nivel nacional con los datos de los estudiantes de noveno y undécimo
grado que se graddan.

Se realiza reunidn con el personal del contratista el dia 02 de diciembre a las 15 horas con el fin de realizar el
plan de distribucién de los diplomas a nivel nacional.
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Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

Sé le informa al representante legal de la empresa JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS, que
se debe realizar, las impresiones de los diplomas y actas antes del 09 de diciembre, lo cual se cumple sin
presentar inconvenientes.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL. CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO

OBSERVACIONES

Ejemplo: cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al sistema de seguridad social, parafiscales, (Sh)
{cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) ...

RUT. 14821169422
10-2022.

planilla pagada por aportes al sistema de seguridad
social integral N°.Planilla 63607574

CERTIFICACION CTA. BANCARIA DE FECHA 31-

Certificacion inf. Parafiscales del 06/12/2022

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM PRODUCTO CARACTERISTICAS CUMPLE NQ CUMPLE
. " Incluye Disefio y diagramacién con archivo de base de datos
Pre impresidn: sumizislrados p!;r elgcliente. Personalizado
Tamarnig final: 225X 34
o 1.108 X 22 referencias {ver anexo de referencia)
] Actas de grado Cantidad: personalizada cada una. si
Impresién: Laser a 4 X D tinlas
Papel: cartulina opalina de 220 grms
Finalizacién; Cortade a tamaiio final
Empaquetado: Ermpaquetado en papel kraft
Enirega: En cada colegio
. e 1.108 X 22 referencias (ver anexo de referencia)
Pre impresidn: personalizada cada una.
Tamaiig final; 22.5X 34
Cantidad: 300X 22 referencias (1.108) personalizada cada una.
4 Actas de grado Impresion: 4 X 0 tintas 8l
Papel: Bend de 80 grms
Finalizacidn: Cortado a tamafio final
Ernpaguetado: Empaguetado en papel kraft
Entrega: En cada colegio
: I Se suministra el disefio y archivo de base de datos
Pre impresion: suministrados por el l:lie,r"-te. Personalizado.
Tarmafo finak 25 X 35 cms
_— 1.261 X 22 referencias (ver anexo de referencia}
3 Diploma Noveno Canlldéd. personalizag:la cada una. S|
Impresidn: Laser 4X0 tintas DIGITAL
Papel: opalina de 180 grms
Finalizacién: Cortado a tamaiio fina!
Empaquetado: Empaquetado en papel kraft
Entrega: En cada calegio
: . Se suministra el disefioy archivo de base de datos
Pre impresion: suminisirados por el ciionte, Personalizado.
Tamaiio final: 24.5 X 34.5 cms,
A 1.108 X 22 referencias {ver anexo de referengia)
4 | DiplomaBachiller Confdat personalizada cada ura. s
Impresidn: Laser 4X0 tintas
Papel. opalina de 220 grms
Finalizagidn: Cortado a tamaho final
Empaguetado: Empaquetado en papel kraft
Entrega: En cada colegio

CUADRO DE DISTRIBUCION DIPLOMAS Y ACTAS
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DIPLOMAS | ACTASDE ACTAS
ITEM CIUDAD COLEGIO GRADO GRADO GRapo | DIFLOMAS
NOVENQO | ONCE COPIA ONCE
1 Bogota D.C, San Luis §2 64 64 64
2 Bogota D.C. Nuestra Sefiora de Féatima 119 113 113 113
3 | Bogota D.C. Efisa Borrero de Pastrana 76 98 98 93
4 | Bucaramanga Nuestra Sefiora de Fétima 74 55 55 55
5 Pereira Nugstra Sefiora de Fétima 73 56 56 56
6 Popayan Nuestra Sefiora de Fatima 38 30 30 30
7 Villavicencio Nuestra Sefiora de Fatima 51 35 35 35
8 | Bello - Antioguia Santo Dominge de Guzman 58 59 59 59
8 | Santa Marta Nuestra Seficra de Fatima 55 57 57 57
10 [ Manizales Nuestra Sefora de Fatima 37 35 35 s
11 | Cartagena de Indias Nuestra Sedora de Fatima 33 3z 32 32
12 | Valladupar Nuestra Sefiora de Fatima 66 48 48 48
13 [ Sincelejo Nuestra Seiiora de Fitima 20 25 25 25
14 | Santiago de Cali Nuestra Sefiora de Fitima 66 &8 68 68
15 | Tunja Nuestra Seiiora de Fatima 53 31 31 31
16 | lbague Nuestra Sefiora de Fitima 63 69 89 g9
17 | Monteria Nuastra Sefiora de Féitima 20 18 18 18
18 | Armenia Nuestra Sefora de Fatima 56 3 3 3
19 | Neiva San Miguel Arcangel 58 51 51 51
20 } San Juan de Pasto Nuestra Sefigra de las {ajas 44 48 48 48
21 | Soledad Nuestra Sefiora de Fatima 50 50 50 50
22 | San Jesé de Cdcuta Nuestra Sefiora de Fatima 68 35 35 35
*  CONDICIONES TECNICAS ADICIONES
LOTE ITEM CONPICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUE’I%LE
El oferente cedificara junto con su oferta que se compromete a
realizar la PRESTACION DEL SERVICIO PARA IMPRESION Y
1 LA ELABORACION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO, junto s
con la diagramacién y disefio para lo cual, la entidad suministrara
al contratista los recursos gréficos que manegja en la identidad
corporativa en coordinacion cen el supervisor de! contrato.
El contratista entregara al supervisor del contrato una muestra de
los productos antes de ser Impresos, para verificar la pieza
2 evitando asi omisiones y errores gue puiedan tener consecuencias sl
negativas en el proceso de impresidn y finalizacién del producto.
El machote del producto debera ser aprobado vy firmado por el
supervisor del contrato antes de pasar a produccion.
El oferente junto con la oferta, debera certificar que cuenta con los
3 medios necesarios para hacer la entrega de los producios Sl
previamente coordinado con €l supervisor del contrato.
1 El contratista debera realizar el servicio de diagramacion, disefio e
4 ilustracion segdn el caso del material impreso solicitado. En |
coordinacién con el supervisor del contrato
El contratista debera entregar los elementos en los plazos
5 requeridos y lugar sugerido coordinados previamente con el Sl
supervisor del contrato.
El contratista debera subsanar sin costo adicional y en un plazo
6 maximo de veinticuatro {(24) horas, las actas y diplomas que no S|
cumplan can las condiciones técnicas y calidad exigidas por el
supervisor del contrato.
Todo gasto de transporte, alojamiento, alimentacion y viaticos y de
7 prestacion del servicio en [a ciudad y fuera de ella, serd asumido sl
por el contratista.
8 El oferente debera realizar los productos en los materiales s
solicitados segun caracteristicas técnicas solicitadas por el
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supervisor del contrate y cumpliendo con las normas ambientales
vigentes.

El contratista deberd entregar los productos debidamente S|
empacados, rotulados y en perfectas condiciones de entrega

El contratista en coordinacién con cada rector de los colegios
coordinard la entrega del listado de los estudiantes, asi misme sl
antes de imprimir los documentos debera a revisién y aprobacion
de cada reclor.

10

Nota:

La Direccién de Bienestar Social, verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad Nacional de L!cenc_ias
Ambientales ANLA e imprimira el pantallazo, como evidencia de |la consulta realizada durante la verificacion
técnica.

La DIBIE realizara la verificacién en la pagina del RUIA para correborar que el oferente No se encuentre
registrado como Infractor Ambiental.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, "Por [a cual se establece el
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”, o cualquiera que la medifique o
derogue

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

FECHA DE CUMPLE | NO CUMPLE

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

El Oferente se compromete a cumplir con todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concermnientes con su actividad econdmica, bienes
1 y servicios ofrecidos; dentro de las instalaciones del

Contratante y en sus propias instalaciones. De lo
cual, en la ejecucion del contrato se debe dar
estricto cumplimiento por parte de tedo el personal
a su cargo.

Comprorniso fiado En el momento
por el Representante | de presentacion sI
legal. de la oferta

CONDICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio de! Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el lrabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion
y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el Irabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,

informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrolio de las
refaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de Seguridad
y Sal_l.!d en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:
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Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a fravés de un
contralo formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones ptblicas o privadas con una duracion superior a
un (1} mes y a los conltratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 def literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alfo
riesgo, tal y como fo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2,4.2.2.16. Obligaciones def Contratista. El contratista debe cumplir con las nemmas def Sisterna General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborates.

4.  Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en €l Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-S8T.

o

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucion 03843 det 09/2019 *por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestién de las Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Reselucion 03843 del 0972019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sisterma de Gestion de las Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia Nacional®

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, centratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos labaorales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que
permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Policia Nacional.

i. Promover las mejoras continuas del desempeiio y los resultados de fa Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, minimizando 1a ocurrencia de los accidentes de frabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

i Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Identificar los peligros, evatuar y valorar los riesgos v establecer los respectivos conltroles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos labarales presentes en la
actividad kaboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional,

V. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional,
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En atencidn a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en €l Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolugion No. 01956 det 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directiices de evaivacion al SGSST, para los
contralistas y subconlralistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del seclor cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabafadores independientes al
Sistema de Seguridad Social integral, fas empresas de servicios femporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
confractual y/o se vinculen a fa Policia Nacional, a través de conlralos de prestacicn de servicios y los visitantes
permanenties y fransilorios a los centros de frabajo”, como requisito de cumplimiento para los contralistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de 1a oferta

item

Cumplimiento

Producto

Fecha de
entrega

Cumple

No
cumple

Resolucion numero 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo por Ja cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-SST.

Documento que entregar:
Certificacidon firmada por el representante
legal de la empresa, personas Juridica ¢
Natural, donde se refacione:
1.Tipo de empresa o entidad, conforme at
ndmere de trabajadores.
2.Actividad econbmica
3.Clase de riesgo de la empresa,
4.Labor u oficios que desarrolien,
especificando el nimero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen.

En el momento
de la enirega de
{z oferta

Sl

La Resolucion 0312 del 2019, expedida por
el Ministerio de Trabajo en su articulo 23,
Obligacicnes del empleador o contratante
establece en el parrafo 3, que los
empleadores o contratantes podran
verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos
establecidos en [a presente Resolucidn por
parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda
empresa o entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros de
trabajo de las empresas o entidades
contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes deben
tener licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas en
S58T.

En su articula 26. Implementacién
definitiva del Sistema de Gestidn de $SST,
indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre las empresas deberan;

Aplicar la autoevaluacidn conforme a la
Tabla de Valores y Calificacion de los
Estindares Minimos de! Sistema de
Gestion de  SST, mediante e!
diligenciamienio  del formularioc de
evaluacion establecido en el articule 27 de
la presente Resolucion (0312 del 2019)

la formulario de evaluacién estandares
minimos debera ser firmada firmado por el
profesional o tecndlogo responsable de

Documento a entrega:

El oferente debera entregar el formulario de
evaluacion de Estandares Minimos
diligenciado en el mes de diciernbre det afio
2021 o fecha posterior y antes del inicio del
presente procesa en el formulario que trata
el articulo 27 de la Resolucion 0312 de
2019, Documente fimade por el
representante legal y el profesional o
especialista responsable de Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el trabajo

documento
su

Para la presentacién del
solicitado es necesario que en
encabezado se indique:

« Nombre de la empresa.

« Nombre del documento

» Fecha de elaboracién.

+ Persona que [o elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucién licencia Seguridad
y Salud en el Trabajo de lz persona
Responsable Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo v quien firmo cada uno
de los documentos presentados en el itern.

2. Copia de la certificacién aprobacién del
curso de 50 horas virtual Sisterna Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo expedido
por alguna de las instituciones a las que
hace alusidn el articulo 3 de [a Resolucian
4927 del 23 de noviembre de! 2016 del
Ministerio de Trabajo ¥ en su defecto si este

En el momento
de la
presentacion de
la oferta.

Sl
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberin ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
ftem Cumplimiento Producto Fecha de Cumple No
entrega cumple

Sistema Gestidn Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien deberd tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabaje, vigente, {Resolucidn
4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social) y
la capacitacién virtual en e! Sistema de
Gestién Seguridad y Salud en e! Trabajo (
Ministerio de trabajo Resolucidn 4927 del
23 de noviembre del 2016 “gurso de las 50
horas virual en el Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de
Noviembre de! 2020 emite la circular 071 la
cual determina que de conformidad con lo
sefalado en fa Resolucidon 0312 de 2019, y
en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 27 "Tabla de Valores de los
Estindares  Minimos”, Ariculo 23
Paragrafo 2: "Planes de mejoramiento
conforme al resultado de la autoevaluacion
de los Esténdares Minimos, (...)Las
autoevaluaciones y los planes de
mejeramiento de las empresas se
registrardn  de manera paulatina y
progresiva en la aplicacién habilitada en la
pagina weh del Ministerio del Trabajo o por
el medio que éste indique, a partir del mes
de diciembre del afio 2020 y en articulacién
con el Articulo 29 “Planes de mejoramiento
a solicitud del Ministeric del Trabajo” la
Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina
del Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:
www.fondoriesgoslaborales.gov.co ur:
botén titulado “autoevaluacion y plan de
mejoramiento” donde se debera registrar [a
informacion de los afios 2018y 2020 en los
formatos establecidos correspondiente ala
tabla de valores y el plan dg mejoramiento.

es mayor a 3 aflos debera allegar el curso
de 20 horas.

3. Copia del titulo (profesional o
especialista) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo anterior de acuerdo con lo establecido en
la resolucidn 0312 del 2019 frenle a nimere
de trabajadores y nivel de riesgo.

4. Cerlificacion de autoevaluacion da
estandares minimos realizada por la
Administradora de Riesgos Laborales a la
gue se encuentra afiliada la empresa,
expedida de la vigencia 2021,

O en su defecto y en atencién de [a
circular 071 de noviembre del 2020.

El oferente podra entregar copia del reporte
autoevaluacién  estandares minimos,
vigencia 2019, 2020 y 2021, enviado al
correo  electrénico suministrado por la
empresa remitide por e! Fondo de Riesgos
Laborales, que contenga la informacién
diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST realizado bajo la
gravedad de juramente y hace parte de la
autoevaluacidn en cumplimiento de fa
implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud en &l trabajo de la misma.

Asi mismo, allegara certificacién  de
autoevaluacidén de estidndares minimos
realizada por la Administradora de Riesgos
Laborales a fa que se encuentra afiliada la
empresa, expedida de la vigencia 2021.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se presentd novedad

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

Ala fecha de corte del presente informe de supervisidn han transcurrido (9) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato, restando {14) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El pago se realizara de forma Total en moneda legal Colombiana, una vez sean entregados todas las actas y
diplomas por el contratista en los colegios, dentro de los (60) dias calendario siguientes a [a aprobacién de la
garantia unica y la radicacion de la factura electrénica en la oficina de contratos de la Direccion de Bienestar
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Social y la plataforma de OLIMPIA, |a factura|debera contener dentro de las observaciones las siguientes
especificaciones Codigo de identificacion de lalunidad — identificacién SIIF (16-01-01-L1), Datos del contrato
{numero del contrato), correo del supervisor: {correo del jefe grupo de eje), por ejemplo (#$ 16-01-01-L1 ;
Numera del contrato ; correo del supervisor).

El supervisor del contrato deberé aportar constancia de recibido a satisfaccion en original, con los documentos
requeridos por la Direccién de Bienestar Social y Familia, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad y |a
programacion del plan anual de caja {PAC), dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

Asi mismo, para que el pago proceda, deberan llevarse al momento de la presentacion de la factura comercial,
si es persona juridica, la Gltima planilla de pago de aportes parafiscales y seguridad social integral, segun
aplique, acompafiada de una certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal donde se exprese
que esta al dia en dichos pagos; v si es persona natural, fotocopia de la dltima planilla de page se aportes al
sistema de seguridad social integral, junto con la fotocopia del recibo de consignacion donde conste el pago
dei dichos conceptos, segln apligue,

Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccion de Bienestar Social y Familia, por
inconsistencias por la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Direccion se obliga a
cancelar la factura al mes siguiente de la fecha programada en el plan anual de caja (PAC), siempre y cuando
se hubieran subsanado las observaciones, y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

i,
Valoren'pesos | 08 lor e contto
Valor total del contrato u orden de compra $11.883.636,00 100%
Valor tolal de las entregas $11.883.636,00 100%
Valor total facturado $11.883.636,00 100%
Valor facturade pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $11.883.636,00 100%
Valor pendiente de entrega $0.00 0%

b. Deta!le de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el perlodo Informado (la supervision deber4
relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato u orden de compra Unicamente

del periodo que estd informando)
No. de acta o
: Fecha de No. Valor Ho. orden de
constan Val
o recibii;g alor recibido recibido Valor facturado factura Valor pagado deducciones pago
01 $11.883.636,00 NiA $11.883.635,00 JCB18 %11.103.111,00 $780.525,00 451860222

4.2 Entrada de Bienes {No aplica)

3. RECOMENDACIONES
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Hasta la fecha esta supervisién no ha tenido ningin inconveniente con la efecucion del conirato, el
contratista ha cumplido con cada uno del item descrito en las condiciones técnicas del mismo.

6. CONCLUSICNES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segdn corresponda al periodo entregado, con el fin de gue

la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervisién.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con las

El contratista Sl X cléusula'_s y especificaciones _t_écnicas del contrate, en la fecha o .feqhas

cumplid con lo —"— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, uridad y salud en abajo y otros).

las  clausulas es, de seg Y ¢l trabajo y otros)

contractuales

0O En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
— | comunicacidn oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas,

*
4+

Atentamente,

Firma -\(\U\ M T Oma G q_

Grado y Nombgg Maior. 4 a Idarraga Ramirez
Cargo Jefe GBrupgite BEducacion.

Supervisor Contratodo. _08-7-16044-82
Correo electrénicoZangel.idarraga@correo.policia.gov.co
No. Celular; 3503802523
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CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD Y APORTES PARAFISCALES

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, decreto 1703 de 2002 y Arts. 10 y 18 de la ley 1122 de 2007, bajo la gravedad de
juramento,

CERTIFICO

Que JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS identificados con Nit. 901.150.513-8, ha cumplido
en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social cuande a ello ha habido lugar, en cuanto a salud,
pensiones, riesgos laborales y cajo de compensacién; cuando a ello hubiere fugar con sus
empleados correspondiente alos ditimos seis {4) meses.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No, 2286 de 2003, nos enconiramos
exentos de realizar aportes a SENA e ICBF.

La presente se expide a los dos [02) dia del mes de febrero de 2023, en la ciudad de Bogotd D.C.

Alentamente

PV TR {AS SOLUCIONES GRAFICAS SAS
T.961:150.513-8

Wilson Gerarde Bejarano Herrera

C.C. 79.715.479 de Bogota

Representante Legal

Nota: Esta cerificacion debe firmarlo el Revisor Fiscal si la empresa estd obligada a tenero, de Yo conirario la
firmard el Representante Legal.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO FINANCIERO

) )
Rl f Lkarch

Begotd D.C., 26 de enero de 2023

EL SUSCRITO TESORERO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA

Que al contratista JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS identificado con NIT
901.150.513, se le realizaron los siguientes pagos con nimero de compromiso 476122 por concepto del
contrate N° 08-7-16044-22;

FECHA DE VALOR
NUMERO PAGO VALOR BRUTO DEDUCCIONES VALOR NETO
451860222 2022-12-29 11.883.636,00 780.525,00 11.103.111,00

Se expide el 26 de enero de 2023, segun solicitud por correo electrdnico del 24 de enere del presente afio
DiBlE AREDU-GRUPE <DIBIE.AREDU-GRUPE@policia.gov.co>

] vy (2
Intendente JAIWEZR/I!IO VEGA MORENO

Tesorero DIBIE

Elaborado por. PRS07 Nekda Didey Henao Pefia
Revisado pae; 1T .Jair Mauricio Vega Moneno rq
Fecha de alaborackin: 26/01/2023

Ubicacidn: ¥\ ARO 2023 lasarera-2022

Diagenal 42 sur 48 71 Bogota

Teléfono:5189559 | *PTi i qluNet =
dibie.prutepolicia.gov.co L\'._.{! 3 ' . !
www.policia.gov.co Ut’u Va0 J'

SC A4S - 18T CQ- 50 B-1-5.NT

INFORMACION PUBLICA

iDS-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacidn: 14/11/2022
VER: &




REPUBLICA DE COLOMBIA
E QENTIFICACION PERSONAL

TEULA DE CIUDADANIA
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SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE REQUIEREN PARA EL TRAMITE DE LA LIQUIDACION DE CONTRATOS

Y ORDENES DE COMPRA
CONTRATO 08-7-16044-22: Elaboracin e impresion de diplomas
PRCCESQC: PN DIBIE MIC 081 2022

SUPERVISOR: Jefe Grupo Educativo

DOCUMENTO FSICO

OBSERVACION

Informe final de ejecucion del contrato u orden de compra.

Se verifico publicacion en el Secop il

Formato 2B5-FR-0066 evaluacion y reevaluacién de proveedores, debidamente
diligenciado en originzl y firmado por las partes.

Diligenciado y firmade en original

Certificacion de paz y salvo en el pago de ks aportes parafiscales y de seguridad social
{vigente a la fecha de liquidacién del contrato u orden de comara); emitido por el
contratista

Del 02/02/2023

Certificacién del respectivo tesorero de la DIBIE, sobre el ingreso de recursos.,

Del 26/01/2023

Certificacion de recibo y entrada a !os almacenes de la DIBIE {2LA-FR-0140)

No aplica

Documentos de identificacion y representacion legal, del funcionario que suscribe la
liquidacidn, en caso que éste sea diferente de aquel gue suscribio el respectivo contrato u
orden de compra.

Se adjunta fotocopia de la cédula. No hay
modificacion del representante legal

Proyecto acta de liquidacion 2BS-FR-0023: el cual serd revisado en forma integral con la
carpeta del contrato osiginal y el proceso publicado en el SECOP (I

Documento firmado por las partes

REVISION PLATAFORMA SECOP |l

OBSERVACION

Informe de supervisién periddico

Publicados los das informes

Plan de pagos

Al 100%
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