ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE

BOGOT’\ OFERENTES
Expediente: CD0001/2023/0000004433 Linea: 1000002990
1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
Fondo Cuenta Concejo de Bogota — Direccion Gestion Corporativa 04 de abril 2023

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios de apoyo a la gestion en relacién con los procesos a cargo de las Comisiones Permanentes
de la Corporacion.

1.4. Sector Econémico Identificado:

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080"” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
caodigo:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- - . . Servicios de -
80161504 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de administracion de Senvicios de Servicios de oficina
Empresa y Servicios Administrativos empresas apoyo gerencial

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual es el sector terciario o de servicios, dicho sector
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios de apoyo a la gestidon en el que no se
produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad
para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser
provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con enero de 2022.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Enero 2023P / enero 2022

Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. upado total’ ’;"‘"""' Agendas Hora
recto citedra***
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribudén (PP)
H Divisin 52 Almacenamuen_to y actividades 60 29 08 24 :
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -39 03 -16 26 -
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 7.0 65 05 00 -
J Divsion 58 Actividades de edicion -20 18 42 04 -
) Division 59, excepto Produccion de pdif\{l?s cinematograficas y 1.0 23 10 23 )
Clase 5920 programas de televisién
) Division 60 y Clase Acnwd.ades de Programaclon y transmision, 58 25 06 27 .
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -S54 -48 -12 06 I --
Division 62, Division . . .
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 69 77 -04 -04 --
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
LN Sec:‘:n N lnn:iobiliavias, alquiler de maquinaria y 07 10 15 02 .
Divisiones 7710, eqpe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, - ) _—
M 71,72 Clase7320, \CUvidades profesionales - dentificas y oo 35 24 00 -
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 74 44 22 09 I --
Divisiones 78, 80y |\ i viades de empleo, seguridsd e |
N 81, exceptoClase o OF SMPEO, segnea 12 02 12 02 00 |
8130 investigacion privada, servicios a edificios |
i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 02 44 40 02 R
center)
y  Dseszemm e e des o @l 34 0 38 13
il ol =1 -
Clase 8220 y e : : :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 21 05 18 -0.1 01 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 37 28 17 -07 --
Dlvnsg:s::::;epm Salud humana privada sin internacién 09 43 23 -1,1 ==
s Divisiones 90, 92, OtroAsrsemoos de entretenimiento y otros 78 32 38 09 .
93,95y 96 servicaos

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacion con enero de 2022.
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- Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Enero 2023P / enero 2022

93,95y 96 Servicios

2 Personal ocupado sin Temporal Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias Permanents directo Hora catedra™
Seccion Division Descripcion Varacién (%) Contribucién (PP)
H  Division 52 Almacenamiento y actvidades 119 97 22 =
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 19 59 6,0 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 81 69 12 --
J Divsion 58 Actividades de edicion 73 82 09 --
) Division 59, excepto Produccion de peliculas dnematograficas y 74 52 22
Clase 5920 programas de television ’ ! :
) Division 60 y Clase Acanlades de Prpgramanon y transmision, 17 109 08 .
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 163 151 12 --
Divisioe 62, Divisitn Desarrollo de sistemas informaticos
) 63, excepto Clase : Y 150 150 00 -
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
g Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
IN  SeccionN. plivis 5 %9 3 Y o126 85 41 ==
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . o oo
i | fi
M 71, 72, Clase 7320, \CUvidades  profesionales  dentificas y . o 77 59 :
. ooy tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 144 99 45 --
Divisiones 78, 80y , . .
Actividad d , dad
N 81, ewepto Clase v02des de empleo seguridad e, , 20 54 48
8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call 17 128 11 .
center)
. Divisidéa 82 exepio ?Yldades .:dmlnlstrétt;vzs y de apoyo d: e s s
Clase 8220 icina y otras actividades, excepto cal | . 3 --
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 6.1 34 24 03 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 1.2 83 . 29 --
Division 86 to
Q 0::':; 0 4P < alud humana privada sin interadion 104 103 01 ==
S Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretenimiento y otros 168 109 59 :

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

MERCADO LABORAL?

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue de 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubicd en 14,6%. La tasa global de participacion se situé en 63,4%, mientras que en enero de

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OFERENTES

2022 fue de 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion de 65,5% y la tasa de ocupacion de 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron
en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total nacional - enero (2022 - 2023)
70 62,6 63,4
60 53,4 54,7
50
+ 40 Enero
& 2022
L)
= 30 Enero
2023
20 14,6 13,7
10
0 i
TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo) Fuente: DANE

Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral Enero (2022-2023)*

Total nacional

Total 13 ciudades y A.M.

Miles de personas

Variacion Miles de personas
Enero 2022 Enero 2023 Py,
absoluta Enero 2022 Enero 2023 ‘;:’s‘;‘"“t’:
Poblacion
20.696 21.492 +796* Poblacién
ocupada o 9.767 10.084 +317*
Poblacié
e 3552 3.413  -139 Poblacién desocupada 1701 1.710 +9
Poblacién Poblacion
fuera de la fuerza 14.502 14.387 -115 fuera de la fuerza 6.323 6.224 -99
laboral laboral
* Variadén estadisticamente significativa.
Notas:
+ Datos expandidos con proyecci de poblacién el das con base en los resultados del Censo Nacional de Pobladién y Vivienda 2018.

+ Los resultados de la variacion absoluta pueden diferir por los valores aproximados a mil.
» Los datos de las poblaciones estdn en miles de personas.

+ 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd D.C., Medellin AM.,, Cali AM, Barranquilla A M., Bucaramanga A M., Manizales AM., Pereira AM.,, Clcuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Poblacién ocupada segun nivel educativo Enero (2022-2023)3

Total Nacional

Nivel educativo Enero 2022  Enero 2023 Distri;ucién p\:)al-lj:;iggl Cor;t':i:‘t::.ién

Poblacién ocupada 20.696 21.492 100,0 3,8

Basica secundaria 7178 7.429 34,6 3,5 1,2
Tecnolégica 715 872 41 21,8 08
Educacién media* 1.124 1.259 5,9 11,9 0,6
Basica primaria 3911 4.040 18,8 3,3 0,6
Técnica profesional 1.686 1.794 8,3 6,4 0,5
Posgrado 923 987 4,6 7,0 0,3
Universitaria 2.651 2.685 12,5 1,3 0,2
Ninguno 2.442 2424 1 1,3 -0,8 -0,1

* Variacidn estadisticamente significativa.
p-p-: Puntos porcentuales.
Notas: + Educacién media* incluye media académica, media técnica y normalista.
* Las categorias de educacién son elaboradas a partir de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién adaptada para Colombia (CINE - 2011 A.C.). Esta es un sistema de referencia
internacional que configura un marco estandarizado para las estadisticas educativas.
* Los datos de las poblaciones estdn en miles de personas.
« Por efecto de redondeo y la no inclusién de |a categoria “No informa / no determinadao”, la suma de las poblaciones y contribu ciones puede diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.
Fuente: DANE, GEIH.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS®

Para el afo 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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_ Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Ano total 20227"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2022/ 2022""-Iv / 20221V /
2021° 2021°-1v 2022°"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,0 2,9 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 3.9 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pprovisional

prpreIiminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esté sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion’, los cuales se transcriben a
continuacion:

“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacion y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo
o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas
por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los
siguientes:
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1. Certificado de estudios del Bachillerato Béasico que se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio, el curso
de los estudios de educacion basica o a quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta
educacion. El certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional de la educacion
basica, habilita plenamente al educando para ingresar a la educacion media o al servicio especial de educacion
laboral o al desempefio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacién
media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo o a quienes se sometan a los
examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencion de la formacién recibida, académica o técnica,
especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando para
cursar estudios de la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo dispuesto
por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto, para el ingreso a las instituciones de educacion superior
s6lo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos que en
ejercicio de su autonomia sefnale cada institucion admitente. Estos requisitos no podran incluir la exigencia de
cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo
debidamente autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una duracién de al menos
cuatro semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica. Para el solo efecto de la satisfaccion de los
requisitos de ingreso a los programas de formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la
educacion superior, este titulo es equivalente al de Bachiller.

4, Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos
por el servicio especial de educacion laboral, con duracion minima de un afo.” “Articulo 2.3.3.3.3.18.
Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico o
Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.”

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad
social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cdédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

En consideracién a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contrataciéon directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera, por lo cual el andlisis de esta perspectiva NO APLICA

2.5 Perspectiva Organizacional

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contrataciéon directa, no procede la
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determinacion de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta perspectiva NO APLICA

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con amplia
experiencia en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION REQUERIDA: Titulo de Bachiller.

EXPERIENCIA REQUERIDA: 0 - 4 meses de experiencia.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL.:

+ Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulaciéon o mal uso de
la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus actividades.

* Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

* No cumplimiento del objeto contractual, parametros y/o estipulaciones relacionadas en el contrato y en las
condiciones y especificaciones técnicas.

» Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:

* Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
* Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Matriz de riesgos se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:
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