[image: LOGO SECRETARIA final 2011]
ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL
ANEXO TÉCNICO
PROYECTO 1870 MUJERES EMPODERADAS EN SAN CRISTÓBAL 

Línea de Inversión: Desarrollo Social y Cultural
Concepto:  Capacitar a 750 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres

FICHA DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
	NOMBRE	DEL	PLAN	DE DESARROLLO LOCAL
	UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA SAN CRISTÓBAL. 2021-2024

	PROPÓSITO
	Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación

	PROGRAMA
	Más mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de justicia.

	CÓDIGO DEL PROYECTO
	1870

	No NOMBRE DEL PROYECTO
/ COMPONENTE
	Mujeres empoderadas en San Cristóbal

	META PLAN	DE DESARROLLO LOCAL
	Capacitar a 3.000 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

	META PLAN DE DESARROLLO LOCAL ANUAL
	Capacitar a 750 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

	VIGENCIA
	2021, 2022, 2023, 2024.

	COMPONENTES ASOCIADOS AL CONCEPTO DE GASTO
	Construcción de Ciudadanía y Desarrollo de Capacidades para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres.




· CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1. PLAZO
El contrato se ejecutará en el plazo de 1 mes correspondientes al desarrollo de las actividades propuestas en este anexo, contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

VALOR DEL CONTRATO 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ($26.463.141) M/CTE, incluido IVA, demás impuestos, tasas y contribuciones en que deba incurrir el contratista para la ejecución del contrato.

OBJETO 
El contrato que se pretende celebrar, tendrá por objeto “Contratar el desarrollo de actividades de logística, servicio de catering, suministro de elementos y demás actividades necesarias en el marco de la conmemoración del “Día Internacional de la Mujer Trabajadora en la localidad de San Cristóbal, - I Festival de la Mujer Trabajadora Cuidadora de San Cristóbal” 28 de abril de 2023.

META INSTITUCIONAL 
La meta N°1 del Programa “Mujeres Empoderadas de San Cristóbal” tiene como meta en el año 2023, la construcción de Ciudadanía y Desarrollo de Capacidades para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres, encaminado a 750 mujeres de la localidad.

OBJETIVO GENERAL 
Desarrollar la actividad en el marco de la conmemoración del “Día Internacional de la Mujer Trabajadora en la localidad de San Cristóbal”, como evento de reconocimiento a las mujeres de San Cristóbal por su ardua labor y lucha constante por la garantía de sus derechos fundamentales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Realizar un evento de conmemoración del “Día Internacional de la Mujer Trabajadora y cuidadora en la localidad de San Cristóbal” el día 28 de abril de 2023.
2. Fortalecer el bienestar emocional, mental y autocuidado de las mujeres trabajadoras mediante actividades de esparcimiento, ocio y autocuidado.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO 

Miembros 
El Comité de Seguimiento tendrán voz y voto y estará encabezado por: 
● El apoyo a la supervisión del contrato por parte de la Alcaldía Local. 
● Profesional de apoyo del equipo Mujer y Género por parte de la Alcaldía Local. 
● El/la coordinador/a por parte del operador. 
● Ciudadano o ciudadana residente de la localidad de San Cristóbal. (Se sugiere que el/el ciudadano/(a) invitado/a preferiblemente sea mujer trabajadora o del COLMYG)

En ningún caso, el operador podrá delegar sus actividades a un tercero. El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor/a, comunicando su decisión por escrito al EJECUTOR, al anterior supervisor/a, y a la Oficina Jurídica del Fondo de Desarrollo Local.

Invitados/as 
Como invitados se encontrarán, pero no tendrán voto: 
● Profesional de apoyo a la gestión local de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
. 
Funciones 
· El Comité Técnico es la máxima instancia para la toma de decisiones en el marco de ejecución del Contrato. El Comité técnico debe reunirse mínimo una vez durante la ejecución del Contrato o de manera extraordinaria cuando así se requiera (por solicitud de cualquiera de los miembros de forma presencial o virtual).
· Revisar y aprobar el cumplimiento del cronograma del proyecto. 
· Revisar la calidad de los elementos comprados por parte del contratista. Cada uno debe cumplir con las especificaciones técnicas planteadas en el anexo técnico
· Revisar el registro de ingreso y salida al almacén de la Alcaldía Local de San Cristóbal, de todos los elementos adquiridos (publicidad, materiales, papelería, elementos de bioseguridad, entre otros) para la ejecución del proyecto.
· Realizar el acompañamiento en cada una de las actividades con el fin de asegurar que los elementos y cantidades correspondan a lo planteado en el estudio previo y anexo técnico
· Revisión y aprobación de los productos y evidencias del desarrollo de las actividades.
· Revisar y aprobar el contenido a socializar el contenido de las piezas comunicativas de acuerdo a lo solicitado en el anexo.
· Las demás que se consideren necesarias para la plena ejecución del contrato.

Secretaría Técnica 
La Secretaría Técnica la ejerce el operador. Cada reunión debe generar un acta de respaldo; esta acta debe ser avalada mediante firma por todos los miembros del Comité. 
La Secretaría Técnica debe convocar las reuniones requeridas a necesidad por el comité técnico, llevar el registro de la entrega de los insumos. Los documentos que surjan de los comités técnicos a cargo de la secretaría técnica deben ser compartidos a la Alcaldía Local de San Cristóbal.


CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

1. Se requiere realizar la contratación de 10 personas encargadas de la organización y logística que se requiera en la jornada de conmemoración del día Internacional de la Mujer Trabajadora en la localidad de San Cristóbal, esto quiere decir, que el operador deberá encargarse de lo siguiente:
a. Del monte y desmonte de carpas, sonido, mesas y sillas. La Alcaldía Local brindará para ese día el préstamo de 30 mesas y 120 sillas. El operador deberá recoger en la sede ubicada en la dirección AV 1 DE MAYO 1-40 SUR de alcaldía local de San Cristóbal y regresar por medio del transporte que proporcione la misma. El operador se encargará del transporte para trasladar los elementos antes señalados. 

Las carpas deberán ser garantizadas por el operador el día 28 de abril en el lugar acordado por el comité técnico, así como las sillas y mesas restantes.
b. De la decoración del espacio: Para ello deberá el operador decorar con 5 líneas de banderines plásticos, de color violeta por 10 mtrs, 22X35 cms, triangulo (incluye la instalación)
2. Punto de Bufet: Se requiere al suministro de 200 almuerzos tipo bufet para el día de la conmemoración del día 28 de abril en el recinto ferial del 20 de julio. Se designará un espacio amplio para la acomodación de 220 sillas y 55 mesas con su respectivo menaje para servir el almuerzo de las participantes.
3. De la estación permanente de café: Puesto de bebidas calientes que incluya maquina dispensadora de café, suministro de 250 tintos y 100 aromáticas, con su correspondiente menaje (350 pocillos desechables de 3,3 onzas en cartón biodegradable, 350 mezcladores de madera para bebida caliente, 350 endulzantes en paquete de 5 gramos, con logístico permanente, para evento de 6 horas seguidas.
4. El operador debe certificar la baja complejidad del evento en la plataforma del Sistema Único de Gestión de Aglomeraciones (SUGA), de conformidad con las disposiciones del Decreto 599 de 2013 y sus decretos modificatorios:

“ARTÍCULO 15º.- Baja Complejidad: Corresponde a los eventos que no generan ninguna afectación en el exterior del evento, con un impacto bajo a las condiciones de salubridad, seguridad y convivencia y con una baja probabilidad de generarse un riesgo en el interior del evento. Por lo tanto, los organizadores deberán contar con los recursos físicos y humanos mínimos que establezca el Plan de emergencias y contingencias para baja complejidad, elaborado por el FOPAE y deberá establecer un documento que establezca el plan de contingencias y emergencias para baja complejidad, de acuerdo con las condiciones del evento. (…)”

5. El operador debe entregar al fondo un plan de contingencias que se ajuste con la baja complejidad y la agenda del evento.


6. El personal logístico deberá garantizar la organización del evento conmemorativo con el cronograma establecido previamente por la Alcaldía y estar prestos al apoyo que se necesite desde el equipo de Mujer y Género de la Alcaldía Local de San Cristóbal.
7. El operador deberá realizar entrega a la supervisora o delegada del equipo de Mujer y Género 2 días antes de la actividad los insumos no perecederos relacionados a continuación para la jornada que se desarrollará el día del 28 de abril de 2023.
· 350 pocillos desechables de 3,3 onzas en cartón biodegradable 
· 350 mezcladores de madera para bebida caliente 
· 350 endulzantes en paquete de 5 gr  
· 5 cajas de aromática de frutas x 20 c/u
· 1 kg de café en bolsa
· 5 líneas de banderines plásticos, de color violeta por 10 mtrs, 22X35 cms, triangulo (incluye la instalación)

8. Al momento del registro el operador debe garantizar la entrega de manillas para cada una de las mujeres inscritas en la jornada (200 mujeres).

PLAN DE MEDIOS
El operador junto con el personal contratado para el desarrollo del objeto contractual, no debe hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

META 1: Capacitar a 3.000 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres

	
Contratar el desarrollo de actividades de logística, publicidad y demás actividades necesarias en el marco de la conmemoración del “Día Internacional de la Mujer Trabajadora en la localidad de San Cristóbal”. - “I Festival de la Mujer Trabajadora Cuidadora de San Cristóbal” 28 de abril de 2023.


	ARTICULACIÓN:
Opción elegible 6: Desarrollar actividades de conmemoración de fechas emblemáticas asociadas a los Derechos de las Mujeres y priorizadas por la PPMYEG.

	INTENCIONALIDAD

	Desarrollar actividades en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer Trabajadora.
NOTA: La fecha conmemorativa “Día Internacional de la Mujer Trabajadora” es el 8 de marzo, sin embargo, se llevará a cabo el día 28 de abril de 2023, fecha establecida de manera mancomunada con el Comité Operativo Local de Mujer y Género.

	Conmemoración fechas emblemáticas asociadas a los derechos de las mujeres

Fase presentación del componente
La Alcaldía local a través de la oficina de mujer y equidad de género, realizará la publicidad del evento a través de la página oficial de la Alcaldía, redes sociales, grupos de WhatsApp de instancias de participación Local, entre otros las cuales deberán ser aprobadas previamente por la oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldía Local de San Cristóbal.

Evento: “Conmemoración día Internacional de la mujer trabajadora” “I Festival de la Mujer Trabajadora Cuidadora de San Cristóbal” 8 de marzo
Día del evento: 28 de abril de 2023
Hora: 12:00 pm – 6:00 pm 

Operación logística:
· El operador junto con el personal idóneo en logística deberá realizar el montaje y desmontaje de los siguientes puntos: 
1) Punto de zona de café 
2) Punto zona preparación de alimentos (Almuerzo tipo bufet)
3) Una vez terminen el monte de los puntos, una persona en la logística se encargará del punto de café.
Operación de desarrollo del Evento: 
El operador junto con el personal logístico deberá realizar monte y desmonte de las carpas que serán puestas por este, y además del monte y desmonte de mesas y sillas que brindará la Alcaldía Local, así como la instalación del sonido, el cual estará a cargo del operador. Para esto se requiere que se recojan las carpas en la Alcaldía Local de San Cristóbal en horas de la mañana del 28 de abril de 2023 y se utilizará el transporte que proporcione el operador; se espera que a la 10:00 am estas se encuentren armadas en el lugar del evento.

Finalizada la jornada sobre las 6:00 pm el personal logístico deberá desmontar las carpas, recoger las mesas y sillas, sonido y retornarlas a la Alcaldía Local, utilizando el mismo transporte que proporcionó al inicio.

Sobre la 1:00 pm se hará la entrega de Buffet para las mujeres, para ello es necesario que el operador junto con el equipo logístico realice previamente la organización del espacio para Buffet. Es decir, a la 1:00 pm deben estar listos los alimentos que se van a proporcionar 

El operador debe garantizar la remuneración a 11 presentaciones artísticas y culturales con enfoque de género en el marco de la conmemoración 8M. Se debe tener en cuenta que las mujeres o grupos que se contraten se sugiere que sean residentes de la Localidad San Cristóbal.

Los 11 grupos artísticos estarán conformados así: 
· Consejo LGBTI: Una presentación artística
· Consultiva Afro: Una presentación artística 
· Consejo Discapacidad: Dos presentaciones artísticas
· Centro día La Montaña del Saber: Dos presentaciones artísticas 
· Manzana del Cuidado: Dos presentaciones artísticas 
· Consejo de Vendedores informales: Una presentación
· Mujeres deportistas: una presentación
· Colmyg: Una presentación
Nota: La elección de los 11 grupos artísticos, estarán en cabeza del Equipo de Mujer y Género, en compañía con el Comité Técnico, posterior a la convocatoria.

El operador debe garantizar la logística para la realización del Foro de Mujeres Emprendedoras (30) de San Cristóbal”, con el fin de que compartan sus vivencias a lo largo de su trayectoria, a las mujeres de la localidad, para que sirva este intercambio de saberes como línea base para la construcción de la memoria histórica de las mujeres diversas, con discapacidad, informales y Afro de San Cristóbal. 

La convocatoria de las 30 mujeres emprendedoras, se distribuirá así: 

· 5 cupos Consejo LGBTI
· 5 cupos Consejo Discapacidad
· 5 cupos Centro día La Montaña del Saber
· 5 cupos Manzana del Cuidado
· 8 cupos Consejera de Vendedoras informales del 20 de julio
· 2 cupos Comunidad Afro




TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA CONTRATAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOGÍSTICA, SERVICIO DE CATERIN Y DEMÁS ACTIVIDADES NECESARIAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL, EL DÍA 28 DE ABRIL DE 2023”.

	DESCRIPCIÓN ITEM
	CANTIDAD
	TIEMPO DE DURACIÓN

	Personal de apoyo logístico para el monte y desmonte de carpas, sonido, cargue de sillas, mesas, entrega de kits, registro de participantes.
Bachiller sin experiencia
	9
	El tiempo establecido para el desarrollo de la actividad

	Coordinador (a) del evento
Bachiller con dos años de experiencia
	1
	El tiempo establecido para el desarrollo de la actividad

	Personal destinado al suministro del Bufet; debe contar con certificación de manipulación de alimentos.
Bachiller sin experiencia
	
3
	
El tiempo establecido para la acomodación y entrega de los alimentos

	Interprete de señas 
"Servicio de interprete en lengua de señas colombiana haber cursado hasta el nivel intermedio II en FENASCOL;
 2 dos años de experiencia certificada."
	1
	(debe ser contratada por la duración del evento)

	Presentación artística y cultural, con enfoque de género en el marco de la conmemoración 8M. Se debe tener en cuenta que las mujeres o grupos que se contraten deben ser residentes de la Localidad San Cristóbal
	
11
	El tiempo establecido para el desarrollo de la actividad.
Se estima una duración aproximada de 15 minutos por cada presentación.

	Foro de Mujeres Emprendedoras de San Cristóbal (30 Mujeres)
	1
	El tiempo establecido para el desarrollo de la actividad


	Transporte de elementos logísticos ida y vuelta desde la Alcaldía Local de San Cristóbal hacia el recinto ferial; debe estar disponible todo el día.
	1
	Debe estar disponible todo el día.





MATERIALES REQUERIDOS PARA CONTRATAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOGÍSTICA, PUBLICIDAD Y DEMÁS ACTIVIDADES NECESARIAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL, EL DÍA 28 DE ABRIL DE 2023”.
	DESCRIPCIÓN ITEM
	UNIDAD DE MEDIDA
	OBSERVACIONES
	CANTIDAD

	Carpa 
	unidad
	Alquilar, disponer y ensamblar para su uso, carpas estructurales lona 100% impermeable; resistente a la intemperie de 3x3 mts con techo blanco con paredes laterales
	6

	Sillas 
	Unidad 
	Alquiler de sillas de plástico tipo rimax,  sin brazos de 46, 7 cm de ancho por 50,5 cm de largo y 89 cm de alto, incluido transporte, montaje y desmontaje

	100

	Mesas
	Unidad
	Alquiler de Mesa plástica de72x72x72 CM en material Plástico durable y resistente, Liviana y desarmable; incluye transporte, montaje y desmontaje
	25

	Set de cubiertos
	Unidades
	Set de cubiertos desechables con servilleta (cada set incluye cuchara, tenedor, cuchillo y servilleta empacados en bolsa de papel (todo en material biodegradable).
	200

	Estación de café




	Unidades
	Puesto de bebidas calientes que incluya maquina dispensadora de café, suministro de 250 tintos y 100 aromáticas, con su correspondiente menaje (350 pocillos desechables de 3,3 onzas en cartón biodegradable, 350 mezcladores para bebida caliente, 350 endulzantes en paquete de 5 gr y 5                    cajas de aromática de frutas x 20 c/u, 1 kg de café en bolsa); incluye operario
	1

	Banderines
	Unidades
	5 líneas de banderines plásticos, de color violeta por 10 mtrs, 22X35 cms, triangulo (incluye la instalación)

	
5

	Almuerzo tipo Buffet 
	Unidades 
	Sopa: 350 Ml 
Arroz: 80 gramos
Harina: 30 gramos
Proteína 1: 200 gramos
Proteína 2: 100 gramos 
Ensalada: 100 gramos 
Fruta picada: 100 gramos 
Jugo Natural: 7 onzas 
	180

	Almuerzo tipo Buffet vegano 

	
Unidades
	Sopa: 350 Ml 
Arroz: 80 gramos
Harina: 30 gramos
Proteína vegana 1: 300 gramos
Ensalada: 100 gramos 
Fruta picada: 100 gramos 
Jugo Natural: 7 onzas
	
20

	Manilla seguridad de papel – Tyvek eventos
	
Unidades
	Medidas: 
Ancho: 19 mm
Longitud: 25 cm 
Color: Morado
	
200

	Sonido
	Unidad
	Alquiler de sonido: Consola integrada por 1 pc, 2 micrófonos inalámbricos / alámbricos, 2 cabinas de sonido con soporte; incluye operador del sonido.
	
1
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