Matriz de riesgo para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos para disefar y ejecutar programas de formacion en el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Infori
del Distrito de Santiago de Cali, de conformidad con las fichas de inversion: BP-26004401 “Formacion y sensibilizacion en el uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para habitantes de la Comuna 1 de Santiago de Cali”, BP-

y las Ci

(TIC’s) para los habitantes de las Comunas 1, 15, y 19,

26004402 “Formacion y sensibilizacion en el uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para habitantes de la Comuna 15 de Santiago de Cali”, BP-26004403 “Formacion y sensibilizacion en el uso y apropiacion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) para habitantes de la Comuna 19 de Santiago de Cali” vigencia 2023.
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