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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

Mayra Alejandra Aponte Daza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4748642

Profesional GO2 Bienestar al Aprendiz

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Abril del afio 2023

Referencia: No 4748642 del afio 2023

Jessica Alejandra Ruiz Campos, identificada con la cédula de ciudadania No. 1070953546 de Facatativa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones ciento treinta
y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., ($36.136.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor
de: Dos millones ochocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., (52.836.667); b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor de: Tres millones setecientos mil pesos
m/cte., (53.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte del
plan de accién de bienestar al aprendiz del centro de formacion.

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones /Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacidon por parte delPlaneacion y gestidn para su N/A
supervisor del contrato, un plan de trabajo quelejecucidn.
incluya cronograma y entregables
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Formular de manera articulada con el equipo de
Bienestar del Centro de Formacidn, el plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacién,
segln normatividad vigente, que incluya todas
las modalidades y jornadas del centro de
formacién presentdndoselo para aprobacion del
supervisor.

Reunién de alistamiento inicio
de trimestre con equipo de
Bienestar a fin de realizar Ia
planeacién de la ejecucion de
actividades propias del plan
integral de Bienestar Il oferta
2023.

Evidencias
Fotografias-
formato evidencia
lista de asistencia

fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia ciudadana.

pertenecientes al sistema de
voceria de las jornada diurna v,
mixta logrando con esto
reconozcan su rol de voceros|
fortaleciendo sus habilidades
sociales, interpersonales y de
liderazgo.

Orientar y hacer seguimiento a las estrategias| Planeaciéon con profesionales Anexos
para el desarrollo de la cultura institucional,de Bienestar al aprendiz en el
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven elcomponente de cultura para
cumplimiento de normas. que desde la  induccién

fomentemos el sentido de

pertenencia por la institucion

presentando a través del arte

historia del SENA, simbolos,

mision, vision, valores, etc.
Articular estrategias o campanfas orientadas aReunién con aprendices Evidencias

fotograficas

Organizar, hacer seguimiento y entregar
resultados de la implementacién de
lineamientos que se emitan para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos,
establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, y en el marco de la

normatividad vigente.

solicitud de CDP para |la
ejecucion y cumplimiento de los
objetivos estratégicos del plan
de bienestar al aprendiz 2023
(convocatoria alimentacién) |,
planear, organizar convocatoria
de racion  alimentaria
convenio cafeteria.

Anexos

Apoyar la formulacidon de estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién, que
mejoren sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.

Participacion comités  de
evaluacion y  seguimiento-
atencion psicosocial aprendices
casos especiales.

Anexos

Apoyar estrategias para la orientacion de los

Se lleva a cabo reunién con

aprendices en temas relacionados con la salud

equipo psicosocial con finalidad

fisica y mental que puedan afectar lade crear estrategias de
permanencia del aprendiz en su procesofretencion de aprendices y de
formativo. esta manera evitar la desercién
en su proceso formativo.
fortaleciendo en ellos su
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proyecto de vida, creando rutas
de atencidn institucional que
les permita mitigar situaciones
de riesgo.

reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas

formacion con el fin de generar
visto bueno y firma dotacién
materiales para aprendices.

8 Realizar el seguimiento, analizar y generar las| Seguimiento apoyos Anexos
acciones de mejora, de ser el caso, con respectojsocioeconémicos (Apoyos de
del informe de medicién de la encuesta desostenimiento regular CF)
satisfaccion de las actividades de bienestar al
aprendiz 'y la entrega de apoyos
socioecondmicos en el centro de formacion,
producido por el drea de Servicio al ciudadano
9 Realizar registro de actividades realizadas en elVerificar por medio de Anexos
aplicativo de Sofia Plus y en las demadsfaplicativo Sofia plus reporte de
plataformas dispuestas; realizar informes,aprendices en estado|

institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE FINALIZACION

INICIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1054104558 de la
planilla, operador SIMPLE y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSINO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto decobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

{03 e r:ll."'.i_-\ s Cigy ©
Jessica Alejandra Ruiz Campos
Contratista

C.C. No. 1070953546 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mayra Alejandra Aponte Daza
Supervisora Contrato 4748642 de2023
Coordinacidon Administracion Educativa
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

Obligacion No. 1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Planeacién y gestidn para su ejecucion.

Obligacién No. 2 . Formular de manera articulada con el equipo de Bienestar del Centro de Formacion, el plan
de bienestar al aprendiz del Centro de formacion, segun normatividad vigente, que incluya todas las
modalidades y jornadas del centro de formacion presentdndoselo para aprobacion del supervisor.

Fecha: 01/04/2023- 30/04/2023

Actividad: Reunidn de alistamiento inicio de trimestre con equipo de Bienestar a fin de realizar la planeacion
de la ejecucion de actividades propias del plan integral de Bienestar Il oferta 2023.
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Obligaciéon No. 3. Orientar y hacer seguimiento a las estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven el cumplimiento de normas.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Planeacion con profesionales de Bienestar al aprendiz en el componente de cultura para que desde
la induccion fomentemos el sentido de pertenencia por la institucidén presentando a través del arte historia del
SENA, simbolos, misidn, visidn, valores, etc.
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Obligacién No. 4. Articular estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Reunidn con aprendices pertenecientes al sistema de voceria de las jornada diurna y mixta logrando
con esto reconozcan su rol de voceros fortaleciendo sus habilidades sociales, interpersonales y de liderazgo.
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Obligacién No. 5. Organizar, hacer sequimiento y entregar resultados de la implementacion de lineamientos
que se emitan para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, y en el marco de la normatividad vigente.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023
Actividad: solicitud de CDP para la ejecucion y cumplimiento de los objetivos estratégicos del plan de bienestar

al aprendiz 2023 (convocatoria alimentacién), planear, organizar convocatoria de racidn alimentaria — convenio
cafeteria.
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Cordial saludo

Bo. Estimada Dra. Myriam,

Cordial saludo, Buen

W Element.. Esperamos se encuentre muy bien, con base en su solicitud y teniendo claridad en las fachas de suspensidn realizadas al presente contrato, nos permitimos emwiar el consolidado de los vales de
desayunos y almuerzos comespandientes a lo p— febrero y marzn 2023 que actuaimente estan pendientes. (Adjuntamas acta).
tribucion de vales por mes y los que estin
Hemando Buitrago Barreto

> Inform
Adicional a esto, los vales que actualmente tenemos Impresos cuenta con los valores del 3fio pasado, sin embargo, en ellos se especifica que el vale cormesponde a un desayuna, aimuerzo o cena del
dia, nosotros no tendriamas inconvenientes en cambiar los vales, pera ponema: disposicion si podemas iniciar con estos, ya que el redisefio e impresion tomaria de 3 a 4 dias habiles

Estamos alentos a cualquier notificacidn.
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GRUPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ :
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL — SENA
PRIMERA CONVOCATORIA DE APOYO DE ALIMENTACION RACION ALIMENTARIA 2023
TERMINOS DE REFERENCIA
Elapoyo de Alimentacién temporal es aquel que se otorga a los aprendices de formacién laboral
y formacién tecnolégica de todas las modalidades y jornadas, que cumplen requisitos y cuyo
propdsito es apoyar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. Este tipo de apoyo se
puede brindar mediante la siguiente modalidad
s Apoyo de alimentacién temporal - Racion alimentaria
APOYO DE ALIMENTACION TEMPORAL — RACION ALIMENTARIA
Se refiere a la racion alimentaria servida en caliente, no empacada que puede ser desayuno,
almuerzo, cena o refrigerio. En ningan caso serd canjeable por alimentos crios, mercados o
dinero. El apoyo de alimentacién temporal — Racién alimentaria, se otorga por un maximo
nueve (9) meses mediante convocatoria de alimentacion temporal.
VALOR Y TIEMPO DE LIMENTACION TEMPORAL - RACION ALIMENTARIA
El apovo alimentacion temporal -Racién alimentaria se otorga al aprendiz por un maximo de -
Pagina1de?  16s0paistras [}l Espsfol (Colombis)  prediccanes de testo: activade T 5 necesano mvestigar
£ Buscar

Obligacion No. 6. Apoyar la formulacion de estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Participacion comités de evaluacién y seguimiento- atencidn psicosocial aprendices casos especiales.
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Cordial saludo para todos:

De acuerdo con las orientacionss de la GUIA AVA, respecto de reslizar comité de evaluacién y seguimiento sl finalizar cada fase/médulo dentro del proceso de formacién, me 3l Comité dels
evaluar y analizar los avances de lz ficha en meneién.

Hilda M Burgos

Reunién de Microsoft Teams
Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositive de sala

Haga clic aqui para unirse a 1a reunién

1D de I reuniér: 226 136 906 984
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Obligacién No. 7 . Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Fecha: 01/04/2023- 30/04/2023

Actividad: Se lleva a cabo reunidn con equipo psicosocial con finalidad de crear estrategias de retencién de
aprendices y de esta manera evitar la desercidén en su proceso formativo. fortaleciendo en ellos su proyecto de
vida, creando rutas de atencidn institucional que les permita mitigar situaciones de riesgo.

Obligacion No. 8. Realizar el sequimiento, analizar y generar las acciones de mejora, de ser el caso, con respecto
del informe de medicion de la encuesta de satisfaccion de las actividades de bienestar al aprendiz y la entrega
de apoyos socioecondmicos en el centro de formacion, producido por el drea de Servicio al Ciudadano.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Seguimiento apoyos socioeconédmicos (Apoyos de sostenimiento regular CF)
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@gm o 3 ange il 963@gmail.com y 26 més

mail.com stangel @gmail com: juanaht0so9
ssica Alejandra Ruiz Camy

la resolucién BB adjudicacién, cuyo archivo encontrarin adjunto, mediante la cual se les otorga el beneficio I apoyo [ EEtalaIae
regular para la vigencia 2023.
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fiana. Esten pendientes ya que todos tienen que recibir la informacion [ los lineamientos I8 apoyo, I lo contrario es altamente probable que

Q Carpetas d...
s por su disposicion.

x
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Obligacion No. 9. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Fecha: 01/04/2023-30/04/2023

Actividad: Verificar por medio de aplicativo Sofia plus reporte de aprendices en estado formacion con el fin de
generar visto bueno y firma dotacién materiales para aprendices.
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