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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de ABRIL de 2023

Seiior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500792

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2023

Referencia: cO1.PCCNTR.4505539 del afio 2023

Jairo Alejandro Quevedo Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 19438482 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA YCINCO MLI CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MLI DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA

N

presencial de aprendices
en el irea especfica del
respectivo programa de
formacin, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacin ser.
orientada a travts de
medios tecnoligicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

estrategias
didicticas activas.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacin Guas, talleres, Territorium / AVISOS

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
YPEOLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752jHbzAn|9IKEQgn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Guias

https://docs.google.com/document
[d/1BBhEmBzwXaV6qg aehDybR
FhZLV7xx98N/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX j51lI6fyNXeeo5jXqHNsH
gg/edit?usp=share_link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA40Qb2vzByIKIdkn-F-
AODblvUhrZz0nX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Listas de Asistencia

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1gZBGw7e NsgMG5-
tvZFvwycOP4WagF 7/edit?usp=s
hare link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1dLfJVOCOolytBu6AGIQAE
LHBNn3Z3GgGP/edit?usp=share |
ink&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/laWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAg/edit?u
sp=share link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=tru
e

Sofia Plus

no aplica

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas de
formacin.

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
YPEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752jHbzAn|91KEQgn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Guias

https://docs.google.com/document
/d/1B8hEmBzwXaV6g aehDybR
FhZLVV7xx98N/edit?usp=share li
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX j5llI6fyNXeeo5iXgHNsH
qo/edit?usp=share_link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA40b2vzBylKldkn-F-
AODblvUhrZz0nX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true

Listas de Asistencia

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1gZBGw7e NsgMG
5-

tvZFvwycOP4WqgF 7/edit?usp
=share link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=t
rue

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1aWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAg/edit
?usp=share_link&ouid=115225
069981020071643&rtpof=true
&sd=true

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1dLfJVOCOolyt8u6A
61QAELHBN3Z3GqGP/edit?us
p=share_link&ouid=115225069
981020071643&rtpof=true&sd

=true
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https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Garantizar la actualizaciin
de los contenidos y
tecnologas, de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formaciin de los
aprendices.

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Herramientas tecnol6gicas
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3
IC6Wh7IFc7?usp=sharing

As mismo, de acuerdo
con el irea de desempeio
para la cual fue
seleccionado deber
orientar la formaciin, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
yPEOLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/docume

nt/d/12CtjtoEx 8pVzh9-

VPEOLFsV3RHS6Xpj/edit?usp=s

haring&ouid=115225069981020

071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752jHbzAn|9IKEQgn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Guias

https://docs.google.com/document
[d/1BBhEmBzwXaV6qg aehDybR
FhZLV7xx98N/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX |51I6fyNXeeo5jXgHNsH
qo/edit?usp=share_link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru

e&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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N

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA4Qb2vzByIKIdkn-F-
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https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

AOblvUhrZzOnX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true

No aplica
Listas de Asistencia

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1gZBGw7e NsgMG5-
tvZFvwycOP4WqgF 7/edit?usp=s
hare_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1dLfJVOCOolyt8u6A6IQAE
LHBN3Z3GqGP/edit?usp=share |
ink&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/laWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAg/edit?u
sp=share link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=tru
e

Sofia Plus

no aplica

Aplicar durante el periodo
de duraciin del contrato, d
proceso de certificacin de
competencias segin
normas de competencias
que aplica a la funcin
Instructor, as como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagigicas.

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Certificaciones

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1fQVTI2-
PLOVIPwWKIO4MeQIlO2SnfZctLV?

usp=sharing

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx 8pVzh9-
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https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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SENA

N

el proceso administrativo;
as como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demis
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752jHbzAn|9IKEQn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Guias

https://docs.google.com/document
[d/1B8hEmBzwXaV6qg aehDybR
FhZLV7xx98N/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX j51l16fyNXeeo5{XqHNsH
qo/edit?usp=share link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA40b2vzByIKldkn-F-
AODblvUhrZz0nX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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Listas de Asistencia

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1gZBGw7e NsgMG5-
tvZFvwycOP4WagF 7/edit?usp=s
hare link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1dLfJVOCOolytBu6AGIQAE
LHBNn3Z3GgGP/edit?usp=share |
ink&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/laWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAg/edit?u
sp=share link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=tru
e

Sofia Plus

no aplica

Cumplimiento del manual,
estindares y lineamientos
vigentes para la orientacin
de procesos de formaciin a
travis de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
YPEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752|HbzAn|9IKEQgn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Guias

https://docs.google.com/document
[d/1B8hEmBzwXaV6qg aehDybR
FhZLV7xx98N/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX j5116fyNXeeo5jXgHNsH
gg/edit?usp=share link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA40b2vzByIKldkn-F-
AODblvUhrZz0nX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true

No aplica
Listas de Asistencia

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1gZBGw7e NsgMG5-
tvZFvwycOP4WqF 7/edit?usp=s
hare link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1dLfIVOCO0olytS8u6 AGIQAE
LHBNn3Z3GgGP/edit?usp=share |
ink&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

https://docs.qoogle.com/spreadsh
eets/d/laWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAqg/edit?u

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

sp=share link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=tru
e

Sofia Plus

No aplica

Participar en las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo
programadas por el Centro
y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucin.

Seguir parmetros
Coordinacion

No Aplica

Orientar, apoyar,
acompaiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacin, incluyendo la
formulaciin y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Guas, talleres,
estrategias
didicticas activas.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
ypEOLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1XuOn8752|HbzAn|9IKEQn
3FlafOAT4aU/edit?usp=share li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

Guias

https://docs.google.com/document
[d/1BBhEmBzwXaV6qg aehDybR
FhZLV7xx98N/edit?usp=share_li
nk&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuOn8752jHbzAnj9IKEqn3F1afOAT4aU/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B8hEmBzwXaV6q_aehDybRFhZLV7xx98N/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento

https://docs.google.com/documen
t/d/1K-

gkOFEuX j51lI6fyNXeeo5{XqHNsH
qo/edit?usp=share_link&ouid=11
5225069981020071643&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.com/documen
t/d/1jA40b2vzByIKldkn-F-
AOblvUhrZz0nX/edit?usp=share
link&ouid=115225069981020071
643&rtpof=true&sd=true

No aplica
Listas de Asistencia

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1gZBGw7e NsgMG5-
tvZFvwycOP4WagF 7/edit?usp=s
hare_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1dLfIVOCO0olytSu6 AGIQAE
LHBN3Z3GqGP/edit?usp=share |
ink&ouid=1152250699810200716
43&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/laWFa-15bc-
ySula432f30nbtnsRLcZAg/edit?u
sp=share _link&ouid=1152250699
81020071643&rtpof=true&sd=tru
e

Sofia Plus

No aplica
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https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-qk0FEuX_j5Il6fyNXeeo5jXqHNsHqg/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jA4Qb2vzBylKldkn-F-AObIvUhrZz0nX/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qZBGw7e_NsqMG5-_tvZFvwyc0P4WqF_7/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dLfJVOC0oIyt8u6A6IQAELHBn3Z3GqGP/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aWFa-15bc-ySula432f3OnbtnsRLcZAq/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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10 | Participar en las diferentes | Guas, talleres, No Aplica
actividades programadas estrategias
por el Centro de did:cticas activas.

Formacin, encaminadas d
fortalecimiento del
proceso de la Formacin
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta Segquir parmetros https://docs.google.com/documen
oportuna a los diferentes Coordinacion t/d/14PW2T1gSAR8fcPv92dxgLIt
requerimientos de la zpDBP37uy/edit?usp=share link
comunidad &ouid=115225069981020071643
educativa a traves de los &rtpof=true&sd=true

canales de comunicacin
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen Segquir parmetros https://drive.google.com/file/d/10
personal, digna y acorde Coordinacion n8vrlof3tXwnph0J6TSFBcNgh tv
con su rol de instructor R4D/view?usp=share_link
conforme

a los programas de
formacin que imparte
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66852021 de la planilla, Compensar, Marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
LeyAntitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
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https://docs.google.com/document/d/14PW2T1gSAR8fcPv92dxqLItzpDBP37uy/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

n

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
Firma
Jairo Alejandro Quevedo Yepes

Contratista
C.C. 19438482

Recibi a satisfaccion:
Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4500792 de 2023
Cargo: Instructor G11
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¢ Nombre del Proyecto: PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. Procesar datos de acuerdo con

proct técnicoyr ia estadistica

¢ Fase del Proyecto: (Fase No. I) "FASE | Gestidn organizacion para el trabajo.

Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD |":

Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades,
procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa didactica, pequefias y
medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién
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personales.
+ Codigo del Programa de Formacion: 240201528
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N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe acta de trazabilidad final_ ficha 2645726 _ grupo 69563

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 20:00
Bogota D.C. marzo 31 de 2023 18:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ambiente 708 REGIONAL / CENTRO

Regional Distrito Capital / Gestién
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Actitudinal y académico.

2. Aprendices que no asistieron al proceso de formacion.

3. Aprendices que no aprobaron competencia

4. Aprendices reprogramados con la ficha

5. Relacion de la valoracion final de cada uno de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Registrar la informacion correspondiente a la FICHA 2645726, concerniente a la trazabilidad
del primer trimestre del 2023.- GRUPO 69563

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunién del equipo interdisciplinario conformado por los instructores descritos
a continuacion, con las respectivas competencias:

.- Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
Jairo Alejandro Quevedo Yepes _ INSTRUCTOR LIDER.
.- Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.
.- Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y
normatividad vigente de gestion. Claudia Milena Bohérquez. _ INSTRUCTOR
.- Promover la interaccion idénea, cultura fisica TGTH
Jonh William Barreto Jiménez. _ INSTRUCTOR

2. En el aplicativo Sofiaplus se encuentran registrados con el estado en formacién 25
aprendices, de los cuales 1 aprendiz dejo de asistir asistido, 2 aprendices en retiro
voluntario y 1 aprendiz aplazado, 2 aprendices de reintegro.

Ver tabla:

Tipo de | Numero Nombre Apellidos Estado
Docume | de
nto Documen

to
CcC 10124206 | JEIMMY ALVAREZ EN

05 ALEJANDRA | ALARCON FORMACION
CcC 10064583 | EIMY ANGEL DESERCION

99 SIRLEY CHAVARRO




CcC 10239636 | LUISA ARANGO EN
77 FERNANDA | GARCIA FORMACION
CcC 10011146 | MANJI CALDERON EN
09 DANIELA OLAYA FORMACION
CcC 10736991 | LAURA CASTILLO EN
88 LUCIA RAMIREZ FORMACION
CcC 11248333 | JEIMY CRUZ MEDINA EN
63 NAYIVE FORMACION
CcC 10337628 | GISSETH DAZA BARON EN
96 GERALDINE FORMACION
CcC 10013300 | BRANDON DIAZ AMAYA RETIRO
93 JOVANNY VOLUNTARIO
CcC 10658949 | ANDREA DUARTE EN
52 MARCELA BONILLA FORMACION
CcC 10306493 | LAURA GALLEGO EN
64 MARIA HURTADO FORMACION
CcC 10324195 | ANGELA GOMEZ PARRA | EN
91 PATRICIA FORMACION
CcC 11164385 | KAREN IBARGUEN APLAZADO
28 ARCOS
CcC 10005130 | JUAN LEMUS TIQUE EN
99 CAMILO FORMACION
CcC 10262992 | LUISA LOPEZ TOLVA EN
94 MARIA FORMACION
CcC 10229809 | LEIDY LOZANO EN
59 YOHANA FERNANDEZ FORMACION
CcC 10306497 | CINDY MEDINA GOMEZ | DESERCION
70 CAROLINA
PPT 5995861 [ CRISTIAN MORALES LUGO | EN
LEONARDO FORMACION
CcC 10160577 | JAIRO MORENO RETIRO
47 ENRIQUE SANCHEZ VOLUNTARIO
CcC 10207732 | LADY MURCIA EN
07 JOHANA SUAREZ FORMACION
cC 10239075 | SINDY ORTIGOZA EN
19 VANESSA ROMERO FORMACION
CcC 10245715 | DUVAN PELAEZ EN
16 STICK BONILLA FORMACION
CcC 10031900 | ADRIANA PEREZ DE LA DESERCION
69 LUCIA ROSA
CcC 10003338 | DANIEL PEREZ EN
02 OSWALDO ZAMBRANO FORMACION
CcC 52469480 [ JANNETH PINILLA EN
GARCIA FORMACION
CcC 10002201 | ANGIE RAMOS EN
82 LICETH PEDROZO FORMACION
CcC 10305916 | MONICA REYES LOPEZ EN
94 FORMACION
cC 10124652 | BRAYAN VALLEJO EN
86 ALEJANDRO | ROMERO FORMACION
cC 10737101 | JUAN ZAMUDIO JOSA | EN
14 CARLOS FORMACION




3. En general los aprendices se caracterizan por su disposicion, responsabilidad y
compromiso con el proceso formativo, ademas por la participacion y el respeto; cuando no
es posible asistir a las sesiones, presentan de manera oportuna las respectivas excusas,
realizando las diferentes actividades programadas en cada una de las competencias.

4. Novedades por competencia:

- Reintegros de la competencia Procesar la Informacién ESTADO FINAL.

DOCUMENT

ol | NOMBRE | [ TELEFONO | |comPETENCIA | | ESTADOFINAL |
10229933 301410374

28| |Wendy Katerin Osorio murillo 8 ‘PROCESAR \ ‘ D ‘
10037110| | Mabel Johanna Martinez 324552559

19| | Sarabanda 0| |PROCESAR ‘ A |
10037110| | Mabel Johanna Martinez 324552559 |ESTRUCTU

19| |Sarabanda O||RAR ‘ A ]
10037110| | Mabel Johanna Martinez 324552559

19| | Sarabanda 0 ‘MANUAL H A ‘

5. Relacion de la valoracion final de cada uno de los aprendices.

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO PROCESAR ESCTRUCTURA CULTURA

LA i R CARGOS FISICA

INFORMACIO MANUAL DE

N FUNCIONES
c | 101242060 | JEIMMY ALVAREZ A A
c|s ALEJANDRA ALARCON A
¢ | 100645839 | EIMY SIRLEY ANGEL
clo CHAVARRO b N/A N/A
C | 102396367 | LUISAFERNANDA | ARANGO A A
cl7z GARCIA A
C | 100111460 | MANJI DANIELA CALDERON A A
c|o OLAYA A
c | 107369918 | LAURA LUCIA CASTILLO A A
c|s RAMIREZ A
C | 112483336 | JEIMY NAYIVE CRUZ MEDINA A A
c|s A
C | 103376289 | GISSETH DAZA BARON A A
cle GERALDINE A
c | 100133009 | BRANDON DIAZ AMAYA D N/A
cls JOVANNY N/A
C | 106589495 | ANDREA MARCELA | DUARTE A A
c|2 BONILLA

A
C | 103064936 | LAURA MARIA GALLEGO A
c|a HURTADO A
C | 103241959 | ANGELA PATRICIA | GOMEZ PARRA A
cl1
c | 111643852 | KAREN IBARGUEN N/A
c|s ARCOS
N/A

¢ | 100051309 | JUAN CAMILO LEMUS TIQUE
c|o A
C | 102629929 | LUISA MARIA LOPEZ TOLVA A
c|a




¢ | 102298095 | LEIDY YOHANA LOZANO A A
clo FERNANDEZ A
C | 103064977 | CINDY CAROLINA | MEDINA GOMEZ N/A
clo N/A
P [ 5995861 CRISTIAN MORALES LUGO A A
p LEONARDO
T A
¢ [ 101605774 | JAIRO ENRIQUE MORENO D N/A
c|7 SANCHEZ N/A
C [ 102077320 | LADY JOHANA MURCIA SUAREZ A
c|7z A
c [ 102390751 [ SINDY VANESSA ORTIGOZA A
clo ROMERO
C [ 102457151 | DUVAN STICK PELAEZ BONILLA A
c|es
c [ 100319006 | ADRIANA LUCIA PEREZ DE LA D N/A
c|o ROSA N/A
C | 100033380 | DANIELOSWALDO | PEREZ A A
c |2 ZAMBRANO A
¢ | 52469480 JANNETH PINILLA GARCIA
¢ A N/A N/A
¢ | 100022018 | ANGIE LICETH RAMOS A A
c|2 PEDROZO
A
C [ 103059169 | mMONICA REYES LOPEZ A
c|a A
c [ 101246528 | BRAYAN VALLEJO
cl|es ALEJANDRO ROMERO A
¢ [ 107371011 | JUAN CARLOS ZAMUDIO JOSA A
cla

REPORTE FINAL DE LOS INSTRUCTORES DE FORMACION DEL | TRIM 2023

- Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacién. Jairo Alejandro

Quevedo Yepes

Sin novedad adicional a reportar

- Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad
vigente. Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente de gestion.

. Claudia Milena Bohérquez

La ficha muestra participacion y diligencia en lo que fue sus labores durante el trimestre,
respondiente con las actividades programadas y objetivos propuestos.

- Promover la interaccidon idénea, cultura fisica TGTH
Jonh William Barreto Jiméneaz.
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CONCLUSIONES

Las diferentes competencias seran desarrolladas teniendo en cuenta los respectivos
resultados de aprendizaje y el proyecto formativo, conforme a los planes de trabajo
establecidos; ademas de enfatizar en el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz,

durante el proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Entregar informe final DE TRAZABILIDAD de los Equipo de 31 de marzo
resultados en cada una de las competencias de instructores 2023

los aprendices de la ficha 2645726 _ grupo
69563 _ de programa de tecndlogos en gestion
del talento humano.




ASISTENTES:
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