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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de abril de 2023

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498241
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498241 del afio 2023

Eduardo Martinez Larrarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 79408911 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($ 20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Tres millones s seiscientos ventiseis mil ciento nueve
($ 3.626.109).COP b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
JUNIO de 2023, por valor de Cuatro millones veintinueve mil diez pesos ($4.029.010.) COP. cada
uno. ¢.) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de
CUATROCIENTOS DOSMIL NOVECIENTOS UN PESOS ($402.901) COP.

Plazo: Sera hasta el 3 julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestidbn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Guias talleres, Programacion de
Atender la formacion presencial de | actividades en plataforma | competencias |I
aprendices en el area especifica del virtual, estrategias trimestre 2023
respectivo programa de formacion, | didacticas activas, estudio
en las fases 0 Competencias de casos, talleres, lecturas | Horas Sofia de
establecidas y programadas, y de de investigacion, ejercicios marzo
1 acuerdo con las disposiciones de aplicacion,
normativas expedidas por la socializaciones, Acta de
autoridad local o nacional en materia exposiciones y .
sanitaria, la formacion sera sustentaciones Segu'm'e“to ala
orientada a través de medios calidad de la
tecnolégicos mediante la modalidad formacion semana
de trabajo en casa. X ficha 2451938
Aplicar durante el periodo de Para este mes no se
duracion del contrato, al proceso de realizo ninguna actividad
certificacion de competencias segun
5 | normas de competencias que aplica N/A
a la funcioén Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
- Guias talleres,
Cumplimiento oportuno con las actividades en plataforma
entregas de los distintos formatos y virtual, estrategias
documentos requeridos en el didacticas activas, estudio
o e Se encuentran
3 proceso admlnls_tratlvq, asi como el | de casos, taII_e’res, _Iect_ur_as cargados en el
cargue de evidencias, juicios de investigacion, ejercicios DRIVE
evaluativos y demas requerimientos de aplicacion, '
en las diferentes plataformas socializaciones,
dispuestas por la entidad. exposiciones y
sustentaciones
Programacion de
- Guias talleres, competencias Il
actividades en plataforma | trimestre 2023
Orientar, apoyar, acompanar y virtual, estrategias
asesorar en forma permanente e didacticas activas, estudio | Horas Sofia de
4 integral a los aprendices en el de casos, talleres, lecturas | marzo

proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

de investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y
sustentaciones

Acta de
seguimiento ala
calidad de la
formacién semana
X ficha 2451938
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Programacion de
competencias Il
trimestre 2023

Participar en las diferentes Participacion en Horas Sofia de
actividades programadas por el - marzo
5 | Centro de Formacion, encaminadas actividades programaqlgs
al fortalecimiento del proceso de la por e/IA((jZent(otdc?[_Gestlon Acta de
Formacion Profesional Integral. ministrativa. seguimiento ala
calidad de la
formacion semana

X ficha 2451938

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1054038279 de la planilla, Simple Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16 ) folios

Cordialmente,

Firma

EDUARDO MARTINEZ LARRARTE
Contratista

C.C. No. 79.408.911

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.4498241
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAUE SCNA
CENTRO DE GESTION ADMILISIRATIVA

UECUCION DI LA FORIMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAIMACION INSTRUCTORLS LGN TRATO - #INES BE SEI4ANA

APELLIDOS: MARTINEZ LARRARTE

VINCULACION: GONTRATO

NOMBRES: MARTIN EDUARDO

PERIODO  DEL 17 DE ABRIL AL 1 DE JULIO

ANO: 2023

CEDULA. 79.408 911 HORAS TRIMESTRE: 5 franjas
FRANJA AMBIENTE SABADO DOMINGO LUNES MARTES OBSERVACIONES
2672586 TGA 2672586 TGA
DIRECCION DE DIRECCION DE
6:45 INTERVENIA EN EL DESARROLLO DE | INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE |  ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
835 702 LOS PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS DE AMBIENTE DE AMBIENTE DE
Z MEJORAMIENTO... 2 MEJORAMIENTO... 2 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COMBINADO COMBINADO
Proyecto 12645 (Pool) Fase 1 Proyecto 12645 (Pool) Fase 1
2713177 TGE 2713177 TGE
DIREGCION DE DIRECCION DE
835 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE | INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE |  ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
) 409 LOS PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS DE AMBIENTE DE AMBIENTE DE
10:25 MEJORAMIENTO... 1 MEJORAMIENTO. .. 1 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COMBINADO COMBINADO
Proyecto 170855 Fase 1 Proyecto 170855 Fase 1
2672520 TGE 2672520 TGE
DIRECCION DE DIRECCION DE
10:45 INTERVENIA EN EL DESARROLLO DE | INTERVENIR EN EL DESARROLLODE |  ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
" 810 LOS PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS DE AMBIENTE DE AMBIENTE DE
12:30 MEJORAMIENTO. . 2 MEJORAMIENTO... 2 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COMBINADO COMBINADO
Proyecto 170855 Fase 1 Proyecto 170855 Fase 1
2713182 TGTH 2713182 TGTH DIRECCION DE DIRECGION DE
12:30 ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
. 408 PROCESAR LA INFORMAGION... 1 PROCESAR LA INFORMACION... 1 AMBIENTE DE AMBIENTE DE
14:20 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Proyeclo 278139 Fase 1 Proyecto 278139 Fase 1 COMBINADO COMBINADO
14:20 FRANJA ALMUERZO
16:10
2672498 TGB 2672498 TGB DIRECCISN DE DIREGCION DE
16:10 ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
g 404 PROCESAMIENTO DE DATOS... 1 PROCESAMIENTO DE DATOS... 1 AMBIENTE DE AMBIENTE DE
18:00 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Pry 2002183 Fase 1 Proyecto 2002183 Fase 1 COMBINADO COMBINADO
pa z ”
Firma del Firma del C g o el
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EDUARDO MARTINEZ LARRARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451938 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/16/23 3:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/16/23 3:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672517 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4/16/23 3:49 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

4/16/23 3:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559041 - GESTION DOCUMENTAL .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/16/23 3:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/16/23 3:49 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L :
teécnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION,
LAS NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

05 VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y
PROCESO DE INVESTIGATIVO

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS
E INDICADORES ESTADISTICOS.

4/16/23 3:49 PM Page 7 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2023 31/03/2023 OTROS 116.00

4/16/23 3:49 PM Page 8 of 9



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 116.00

INSTRUCTOR: MARTIN EDUARDO MARTINEZ LARRARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

4/16/23 3:49 PM Page 9 of 9
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 404 DEL DiA 02 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2451938 del programa TGE durante el |
trimestre académico del 2023

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTOR|ZA FIRMA O )

¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

1 EDUA&%%X??; INEZ 79.408.911 X SEN\']A‘FgGA/ martinezlarrarte@yahoo.es 3203887873 s /

2 s\/fngogoAﬁEgggg | 1121832388 X SENACGAT | Vasalcedos@misena.educo | 3002034932 \1 L

3 FLORGAOLSQA'T_%'RRE 21.076.842 X Cg%ﬁs Albagonz1@hotmail.com 3103138265 'f?\i%*-.'ﬁ;\;».'kl‘;\'-:l

4 | PedroFelpe Velandia 5.819.362 x o licfelipevelandia@gmail.com | 3102107322 T Nebd

5

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 404

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 02 de abril 2023 14:00 14:40

LUGAR Y/O ENLACE: i

Bogota D. C, ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

4. Avances del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2451938 del programa TGE, durante el | trimestre
académico del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
210601014 Proponer alternativas de
solucion que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de
importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la
organizacién. Fase 2
260101016 Planear actividades de
mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la empresa.
Fase 2
210101005 Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacion.
240201500 Promover la interaccion
idénea consigo mismo y con los demas
en los contextos laboral y social-
Cultura fisica

Eduardo Martinez Larrarte.

Victor Alfonso Salcedo Herrera

Flor Alba Aguirre Gonzalez

Pedro Felipe Velandia

2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 23 de enero al 05 de abril del
2023:
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Académicamente: la mayoria de los aprendices de la ficha desarrollaron las actividades
de cada competencia sin embargo es de anotar la carencia y pertinencia en algunas de
sus evidencias de acuerdo con los lineamientos e instrucciones que permitan evaluar los
conocimientos tedricos vistos ,las habilidades y destrezas desarrolladas en su proceso de
formacion en vista que algunas de ellas son la aplicaciéon de los conocimientos y técnicas
propias del proyecto, se cumplié con las respectivas las estrategias pedagoégicas que se
debieron realizar en el transcurso del trimestre aportando al proceso formativo que se debia
cumplir durante el mismo

La gran mayoria de los aprendices son competentes en las competencias programadas
Sin embargo, es importante mencionar que la aprendiza LEON GARCIA KAREN XIMENA
se reporta aun no competente en la competencia Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion, proceso debidamente documentado por parte de la
Instructora Flor Alba Aguirre Gonzalez, caso que ya fue remitido a la Coordinacion. Y esta
para comité

Por aprendiza Camila Panqueva Pardo, se presenté la respectiva desercion el 1 de abril
del 2023 caso que documentado por el instructor Victor Salcedo a la Coordinacion

Actitudinalmente: Los aprendices muestran respeto por sus instructores y con sus pares;
son receptivos a los llamados que se les hacen, la ficha cumple con el reglamento del
aprendiz se evidencia poco compromiso con sus actividades, les cuesta empoderarse de
su proyecto, la falta de comunicacioén al interior de la ficha afecta su proceso

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica las desercion (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) | N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (S)

NOMBRE N°
COMPLETO pocuMENTO | FICHA COMPETENCIA
Anglg ~ Lucero 1.023.935.719 | 2501627 Propqper alternatl\_/as de
Gonzalez Sierra solucion que contribuyan
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al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de
importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacién. Fase 2

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacidon, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA,
solicita como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Rabon Garcia Luis Hernando For Su_interes en su proceso de
ormacion
Guevara Figueredo Nicol Tatiana Por su dedicaion y compromiso

4. Avances del proyecto formativo
*Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Empresarial
*Cadigo del Programa de Formacién: 621201
*Nombre del Proyecto: Analisis de la informacién de productos y servicios para generar
ideas de negocio.
*Fase del Proyecto: Fase 3-Ejecucion
*Actividad de Proyecto: Presentar de manera organizada los planes y programas
establecidos en los objetivos de acuerdo con los procedimientos programados utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles en la solucién de
problemas que afecten la organizacién

Se cumplio con los aspectos relevantes de la fase, en cada competencia
programada
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Los equipos quedan conformados de la siguiente manera:

No Equipo Pyme Nombre de la pyme

Paula Daniela Largo Lépez.

Maria Valentina Rojas

Grisales Aponte Carolina
Guevara Figueredo Nicol Tatiana

2 Mogollon Beltran Jeisson Andrés Variedades Crochet

Majestic Foot

Angie Viviana Gutiérrez Suarez Arte Lara
Linda Lizeth Montecino Paez
3 Ana Gabriela Pefaloza Vanegas

Caro Vega Brayan Santiago La Bebida Alegre
Figueredo Contreras Dilian Tatiana
Zuluaga Hernandez Esneider Estiven
Rabon Garcia Luis Hernando

Karen Daniela Garcia Hernandez

5 Yuranny Asprilla Cantillo Vegui Stark
Karen Ximena Leén Garcia

Juan Pablo Sierra Estupifan -
Responsable

Mundo De Colores

CONCLUSIONES

Se logra el cumplimiento del entregable de la fase satisfactoriamente, para poder
desarrollar las siguientes fases del proyecto formativo.

Se destaca el trabajo armdnico y sincrénico del equipo ejecutor, como pieza fundamental
en el desarrollo del trimestre.

Como caso importante desde la Coordinacién y Bienestar se le estar realizando
seguimiento a las aprendizas, Garcia Hernandez Karen Daniela, Leén Garcia Karen
Ximena y Rojas Cuellar Maria Valentina por estar involucradas en un presunto proceso
disciplinario el pasado 26 de marzo después de la ultima franja de formacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reporte de las novedades académicas Flor Alba Aguirre
presentadas durante el | Trimestre del Gonzalez

2023

Realizar la aprobacion de juicios
evaluativos en las competencias
desarrolladas en el presente trimestre

Eduardo Martinez
Larrarte

Pedro Felipe Velandia
Cabrera

Victor Alfonso Salcedo
Herrera

2 de abril 2023

1 de abril 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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