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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de abril de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023

HERNANDO PARRA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91216999 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formaciéon Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de lared de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Elaboracion guia, materiales | Portafolio virtual
aprendices en el area especifica del | de apoyo, portafolio del | (Drive coordinacion
respectivo programa de formacion, en | aprendiz, acta de seguimiento
las fases o0 Competencias establecidasy | de reporte de formacion
programadas, y de acuerdo con las | semana cinco para las fichas
disposiciones normativas expedidas por | asignadas para imparter
la autoridad local o nacional en materia | formacion
sanitaria, la formacion serd orientada a
través de medios tecnol6gicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Elaboracion planeacién | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | semanal, materiales de apoyo | (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de | para impartir formacion
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los | Fortalecimiento del programa | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | TGE (Drive coordinacién)
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Asi mismo, de acuerdo con el | Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | area de desempefio para la | (Drive coordinacion)
seleccionado deber4 orientar la | cual fue seleccionado debera
formaciéon, para desarrollar en los | orientar la formacion, para
aprendices las competencias del | desarrollar en los aprendices
programa. las competencias del

programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica para este mes No aplica para este
del contrato, al proceso de certificacion | objeto de cobro mes objeto de cobro
de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas | Elaboracion guias de | Portafolio virtual
de los distintos formatos y documentos | aprendizaje y cargue en el | (Drive coordinacién)
requeridos en el proceso administrativo; | drive  habilitado  por el
asi como el cargue de evidencias, juicios | instructor lider de ficha,
evaluativos y demas requerimientos en | cargue de evidencias Yy
las diferentes plataformas dispuestas por | realizacion comité de
la entidad. seguimiento a la formacién

integral en la semana once

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Elaboracion material de apoyo | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la orientacion | para las sesiones | (Drive coordinacion)
de procesos de formacion a través de | presenciales, guias
ambientes virtuales de aprendizaje. académoicas, talleres,

estrategias didacticas activas
y creacion carpeta en el Drive
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8portafolio del aprendiz para
las fichas asighadas

8 Participar en las actividades de | Noaplica para este mes objeto | No aplica para este
seguridad y salud en el trabajo | de cobro mes objeto de cobro
programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por

la Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar | No aplica para este mes objeto | No aplica para este
en forma permanente e integral a los | de cobro mes objeto de cobro

aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulaciéon y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asighados

10 | Participar en las diferentes actividades | Fortalecimiento programa de | Portafolio virtual
programadas por el Centro de | formacién TGE. (Drive Coordinacion)
Formacion, encaminadas al | Actividades Semana Santa
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Comunicaciones enviadas a | Portafolio virtual
diferentes  requerimientos de la | los aprendices para compartir | (Drive Coordinacion)
comunidad educativa a través de los | materiales de apoyo a la

canales de comunicacién dispuestos por | formacion. talleres,
la entidad. estrategias didacticas activas.

12 | Proyectar una imagen personal, dighay | Foto. Portafolio virtual
acorde con su rol de instructor conforme (Drive Coordinacion)

a los programas de formaciébn que
imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pagos N0.1738322060 expedida por SOI correspondiente al mes de marzo de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

HERNANDO PARRA BARRIOS
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 91216999

Recibi a satisfaccion:
Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias Correspondiente al mes objeto de cobro abril 2023

Nombre del Contratista: Hernando Parra Barrios

Evidencia Obligacion Uno: Atender la formacion presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion — evidencia mensaje enviado a través de correos registrados

M Ref:Ficha 2501637 TGA Comp O X | @) 2.1. Proyecto 12645 - FORTALECI X | @ Presentaciénde PowerPoint X | + Vo= x

¢ > ¢ & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HsHag GFDxXIFLPgkNRKZtnQFhSqJcL ® 2 x O@ :
O YouTube B¥ Maps
= M Gmail Q  insent X %= ® @& “‘
2 < o w 2 0 & B8 DO < > Es~
o Ref: Ficha 2501637 TGA Comp Organizar la documentacion Presentacion 17abril 2023 D a B
* 'fa\ HERNANDO PARRA BARRIOS <hparra922@gmail corm=
® para camiloaguil0, raquelpinzon?Ts, kimgui21 800, ninjaz.fernney, catalinay redes, miguel-7-a, angiemanriquede
stimados Aprendices <hparra%22@gmail.com> 2
> E dos Aprendi HERNANDO PARRA BARRIOS 1922@: 1.
Ficha 2501637 TGA camiloaguil0@gmail.com,
> Cordial saludo raquelpinzon775@gmail.com,
. Kimgui2111.aranguren@gmail.com,
[} En primer lugar dar Ia bienvenida al segundo trimestre 2023 y a la competencia Of eristiandavidges4@gmail.com,
~ julian.ramos300800@gmail.com,
En la sesion del 17 de abril se realizard la introduccion y presentacion del contenic ninjaz fernney @gmail.com,
‘ . o ) catalinavivasparedes@grmail.com,
+ Por tal motivo se anexa la presentacién y la evidencia a desarrollar en la primera € miguel-7-a@hotmal.com,
Aoradesco la atencién a . . angiemanrique 464@gmail.com,
gradezco la atencién a la presente comunicacion {ohanita1o 199T@hotmaleom,
v Atentamente camilo_naranjo12@hotmail.com,

Hernando Parra
Instructor TGA

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail @

o

victoreuellarl402@gmail.com,
karoldani_08@hotmail.com,

Iuisrubiano04@hotmail.com,

mayerlidiaz28@gmail.com,

yeicorye@hotmail.com, -

- 7 D) EP

& e

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion
legales y de la organizacion - Guia de aprendizaje

=] Ficha 2501637 TGA GFPI-F-135c_Guia_de Aprendizaje Organizar Doc. - Word

Archivo [MINGEMM Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

= X, Cortar P P . A £ Buscar ~
N i [Fimes New Roma -] K A |ha- | A - 2L 9| namecenc aBbCc AaBbCcDc AaBbCe AQBBCc TPt
BR Copiar -] | #cReemplazar
Pegar - SREARRE . . . 4 .
P ¢ Copior formato [k s-wxx A% A O T Normal Thuo!  Thuo2  Thued  Thued o | pg o
Portapapeles il Fuente Il Parrafo Il Estilos o Edicién
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2501637 TGA
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. inacion del Programa de Tecnslogo en Gestion Administrativa
« Codigo del Programa de Formacién:122115 Versisn 100
+ Nombre del Proyecto Forialecimienio a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativay Contable 12645
+ Fase del Proyecto I-ANALISIS
« Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES.
COMPETENCIA: )
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n o)
Pigina1des 13 de 265 palobras [ Espafiol (Colombla) (i Accesibilidad: es necesario investigar =

O Buscar
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Ficha 2501654 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion —mensaje enviado a través de correos registrados

M RefiFicha 2501654 TGA Comp O % | @ 2.1, Proyecto 12645 - FORTALEC! X | @ Presentacién de PowerPoint x| + @ -

€« > C I I/u/0/#sent/Qgrc)HrCFKLBZHjgD: B

O YouTube PP Maps

M Gmail Q  insent X 3 @

2 < o o B2 0 & B D i ] > Es~
o Ref: Ficha 2501654 TGA Comp Organizar la documentacion Semana Uno Presentacion » (=]
¥ ‘\ HERNANDO PARRA BARRIOS <hparrad. @ 1534 h 1iminutos) ¥y “ H
@ para Heidyrh2, velandiayuranii, skarlenve ich, josebernardag44, anli120mon, GOMEZALVAREZ JUANPABLO', vanessajazminlof ez2, taniaparrag, sebastiancamilc v
» Estimados Aprendices HERNANDO PARRA BARRIOS <hparra922@gmail.com>

Ficha 2501654 TGA Heidyrh2@gmail.com,
> Cordial saludo velandiayuranii@gmail.com,

o skarlenvegam@gmail.com,

O En primer lugar dar la bienvenida al segundo trimestre 2023y a la competencia Oi uisatabordal335@gmail.corm,
v » ) o ) . ‘ gregoryfortich@gmail.com,

Enla sesién del 17 de abril se realizara la introduccién y presentacién del contenic josebernardog44@gmail.com,

X anlil20mon@gmail.com,

+ Por tal motivo se anexa la presentacion y la evidencia a desarrollar en la primera GOMEZALVAREZJUANPABLOT@gmail.com,

Agradezeo la atencion ala presente comunicacion
Atentamente

Hernando Parra

vanessajazminlopezlopez2@gmail.com,
taniaparrag@gmail.com,
sebastiancamiloscce@gmail.com,
melbacas2001@gmail.com,
ladycombit@gmail.com,

dstorres7T9@misena.edu.co,
jenniferbobadilla0B@gmail.com,

sergioromerovill@gmail.com, -

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail © ¥ &

i , e Seop

Instructor TGA

Ficha 2501654 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacién - Guia de aprendizaje

=] Ficha 2501634TGA GFPI-F-135¢_Guia_de_Aprendizsje Organizar Doc. - Word

HERNANDO PARRA BARRIOS @ =

Archivo [BUSSM incertar  Dibujar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ¢Qué desea hacer?

i « E 2 buscr +
e = i AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCc AaBbCc 2. Reemplazar
-1 | o
Pegar . A . PR
P ¢ Copior formato Wrs-wxx A TNormal | Sinespaci.,  Tiulo]  Thwlo2  Twle3  Tauod = | oo
Portapapeles =] Fuente 5] Parrafo 5l Estilos Irl Edicién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2501654 TGA

INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Administrativa
Cédigo del Programa de Formacién:122115 Versién 100

Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645

Fase del Proyecto l-ANALISIS

Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES.

COMPETENCIA: N
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: =

“Ficha 2501654TGA GFPI-F-135¢_Guia_de_Aprendizaje Organiza...”: 15.489 caracteres (valor aproximado).

£ Buscar
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Evidencia Obligacion Dos: Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

Ficha 2501568 TGA: Estrategia Pedagdgica Plan de Seguimiento a proyectos — mensaje a
través de correos registrados.

@ 21.Proyecto 12645 - FORTALECI X | @ Presentaciénde PowerPont X | + v

& > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FFNDWNPGbwmhKfnMZrdGgMBIKIzZRrxM ® 2 « O@ :
0 YouTube B¥ Maps
= Mi Gmail Q insent X 3 @ ® @ @@
2 < © B B ©® @ B D : 3de6358 < > Esv
= Ref: Ficha 2501568 TGA - SEGUIMIENTO A PROYECTOS © 8 B
* “]k HERNANDO PARRA BARRIOS <hparra922@gmail.com>
® para el 8 daniel, helenlo 05, olarteleidy905, jasbleidyaldanaespinosa, pipe122002, zapped4ls, ang
B Estimados aprendices HERNANDO PARRA BARRIOS <h a922@gmail.com>
Ficha 2501568 TGA eliecer98.daniel@gmail.com,
> Cordial saludo helenlondono08@gmail.com,
D. . sebas.kmacho5@gmail.com,
Me permito compartir el documento PROYECTO FORMATIVO " FORTALECIMIENTO A LAS MICROI olarteleidy905@gmail.com,
v asbleidyaldanaespinosa@gmail.com,
En la primera semana se abordara la presentacion del misma y por ello se socializa &l documento an Jp\'pelzzéOz@gmeﬁ com, ¢
. — zapped416@gmail.com,
+ Agradezco la atencion a la presente comunicacién angiecamacho228@gmailcom,
Atent . rodriguezcarolina2203@gmail.com,
» entamente shss97r208@gmail.com,
paulaparedesé04jt@gmail.com,
e H do P: . .
m:;:‘:;;TgKa michaelzam1201@gmail.com,
cristianromero26050417@gmail.com,
angelaperezgiB@gmail.com,
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail © carjuber2004@gmail.com, &

gabrielamartinez1929@gmail.com, -

) ESP

H £ Buscar

Evidencia Obligacion Tres Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
Competencia Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

TGA ACTSEM SANTA RA (3) Organizar Doc Guia Aprendizaje. - Word

Aschivo Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias Revisar Ayuda @
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD SEMANA SANTA

FECHA: MARTES 04 de abril de 2023
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Administrativa

+  Codigo del Programa de Formacion:122115 Versién 100

+ Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativay Contable 12645

+ Fase del Proyecto I-ANALISIS.

+ Actividad de Proyecto DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES

COMPETENCIA: ~
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

» 21060100803 Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacién y la
legislacion vigente

Pigina1de 11 3172 palabras [I¥  Espariol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar

B8 B

P Buscar Q) ESP

5
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD SEMANA SANTA

FECHA: MARTES 04 de abril de 2023
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de ion: Tecndlogo en Gestion Administrativa
Cédigo del Programa de Formacion:122115 Versidn 100

Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645

Fase del Proyecto I-ANALISIS

Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES.

COMPETENCIA: )
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

> 21060100803 Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la
legislacién vigente

Ragina1de 11 3172palebras [ Espaitol(Colombia) s Accesibilidact es necesaro investigar [ [ S—t
e
O Buscar , ) EP a0
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD SEMANA SANTA

FECHA: MIERCOLES 05 de abril de 2023
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestién Administrativa
Codigo del Programa de Formacion:122115 Versin 100

Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645

Fase del Proyecto I-ANALISIS.

Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES.

COMPETENCIA: ~

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS

LEGALES Y DE LA ORGANIZAC Hernando Parra =
Pigina1de9 3201 palabras Expaiol (Colombia) (5 Accesibiliad: es necesano investigar ] B ——+ 100
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GTH-F-062 V09



SENA

(=] TGA ACT SEM SANTA R.A (4) Organizar Doc Guia Aprendizaje. - Word HERNANDO PARRABARRIOS (@)
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COMPETENCIA: .
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra D

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

(21060100804) Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas ianas para la iony i6n de los . las normas
internas y la legislacién vigente

PRESENTACION

A través de la puesta en praciica de sus conocimientos administrativos, técnicos, de relaciones
interpersonales y con las competencias asignadas para esta etapa de su formacion, se busca fortalecer su
proceso académico y profesional integral, por ello las actividades de la presente guia estén dadas de acuerdo
alos i de cada que conlleven a la realizacion de la fase programada del
proyecto 12645  FORTALECIMIENTO A

MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Lo invitamos a reflexionar  sobre la importancia del trabajo
auténomo, el trabajo en equipe, el compromiso y
responsabilidad con su proceso de formacién, con el fin de
desarrollar un aprendizaje significativo que le permita ser
competente alas demandas del seclor produciivo.

El estudio dedicado de la guia, le permitira desaroHes s
i L la on de la formacion
profesional integral, dentro de la dindmica social tecnologica y

del trabajo a nivel nacional e internacional

Pigina1de9 3201 palabras L[[¥  Espaiiol (Colombia) (& Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

Evidencia Obligacién Cuatro: Orientar la formacién en la competencia asignada.

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de laorganizacion —presentacion material de apoyo alaformacion enviado a través
de correos registrados

He..  HERNANDO PARRA BARRIOS @ =

Presentacién 17abril 2023 - PowerPoint

Insertar  Dibujar  Disefio  Tiansiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Formatodeforma Q) ;Qué desea hacer?
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Presentacion 17abril 2023 - PowerPoint HERNANDO PARRA BARRIOS @
Insertar  Dibujar  DiseAo  Transiciones  Animaciomes  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda () Qué desea hacer?
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COMPETENCIA: (210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION)

Resultado de Aprendizaje

21060100801 A plicar los principios archivisticos, las normas y técnicas: la legislacién
vigente y la metodologia para la organizacién de los documentos de archivo: Clasificar,
ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

z
s
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Ficha 2501654 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion — presentacion material de apoyo a la formacion enviado através
del correos registrados.
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=] Presentacion 17abiil 2023 - PowerPoint HERNANDO PARRA BARRIOS @)
Insettar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacin con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?
-&D % j [=] Disefio - NOoOo [m] P Buscar
. e ~ N ] Restablecer : AL LS G- - 25 Reemplazar ~
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COMPETENCIA: (210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION)

Resultado de Aprendizaje

21060100801 Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion
vigente y la metodologia para la organizacién de los d de archivo: Clasificar.
ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Haga dlic para agregar notas

s
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P Buscar

Wcomentarios  [H EE EB T

= Notas

Evidencia Obligacion Cinco: Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia
No aplica para este mes ejecucion del contrato

Evidencia Obligacién Seis: estrategia pedagdgica — evidencia taller uno enviado a los correos
registrados por los aprendices.

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizaciéon — evidencia taller uno enviado a través de los correos registrados
los aprendices.
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Archivo [EIISPSM Insertar  Dibujar  Disefio Referencias Revisar  Vista  Ayuda Q@

L - -
"

Pegar . A WA -
7 Copiarformato IEK PR R A ¥

Disposicién Correspondencia Qué desea hacer?

A Buscar ~

25 Reemplazar

AaBbCe AsBbcel AQB Assbeer |

Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo =

AaBbCcD(

T Normal

I3 Seleccionar

Fuente

a

Parrafo

@

Portapapeles [Fl Estilos [} Edicion ~

[Programa Tecnologia en Gestion Administrativa

Ficha: 2501637

Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
1AS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje
APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS: LA
LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGfA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR ¥ ARCHIVAR, DE
ACUERDO CON LAS POL{TICAS INSTITUCIONALES

Instructor: Hernando Parra

Semana Uno (17 al 21 abril de 2023)
Evidencia Uno — Semana Une - Taller

“Identificacién y descripcién del puesto del puesto de trabajo en una empresa de
servicios u otra actividad econémica de su interés”

Estimado Aprendiz; se invita al andlisis de la siguiente situacion de contexto para realizar la
evidencia de la referencia:

Fn calidad de anrendiz del SENA  nara desemnefiar el “ROL” de Teendlogo en Asistents
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Ficha 2501654 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizaciéon — evidencia taller uno compartido a través del correo registrado
por los aprendices.

=] Ficha 2501654 TGA Evid Taller Uno - Word HernanDo parra Barrios ()

Archiva Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué deses hacer?

Ty o o £ Buscar ~
- - [’ N DL
B Times New Roms K A ra AaBbCeDe AaBbC( Assbcet AQB assbece || g
* | | B Reemplazar
Pegar . A W A = . -
R R Wk s-ax x| A% A t=v | & 7 Normal Tl Thuo2  Thua  Subtiulo [T oo
Portapapeles I Fuente Il Parrafo I Estilos = Edicion ~

Programa Tecnologia en Gestién Administrativa

Ficha: 2501654

Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje . i}

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS: LA
LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Instructor: Hernando Parra
Semana Uno (17 al 21 abril de 2023)

Evidencia Uno — Semana Uno - Taller

“Identificacién y descripcién del puesto del puesto de trabajo en una empresa de
servicios u otra actividad econémica de su interés”

Estimado Aprendiz; se invita al andlisis de la siguiente situacién de contexto para realizar la
evidencia de la referencia:

FEn calidad de anrendiz del SENA  para desemnediar el “ROI7 de Tecndloso en Asistente
“Ficha 2501654 TGA Evid Taller Una™ 1,246 caracteres (valor aproximada).

£ Buscar

Evidencia Obligacion Siete: Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacidn de procesos de formacion

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacién — planeacion semanal.

(I s TGA PLANEACION SEMANAL - Excel HERNANDO PARRA BARRIOS @ =
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Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. |

& wlm e

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6

LEGISLACION UNIDAD DE PROCEDIMIENTO RECIBO |PROCEDIMIENTO SOFTWARE RECIBO Y
CONCEPTOS GENERALES |DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS DESPACHO DE DESPACHO DE

B TEMA DE LA SEMANA DE GESTION DOCUMENTAL| DOCUMENTOS DOCUMENTOS

1. Utiles, elementosy  |1. Legislacién Documental [1. Unidad de 1.c 5nde la 1. parael |1 Formatosysoftware 1. Conceptoy

mobiliario del puesto de correspondencia. documentacion recibida  |despacho de documentos |parael registrode los  |clasificacién de arch
trabajo  2.Conceptos de: - Concepto, Objetivos, 2. Radicacién 2. Canales o documentos recibidos y 2.Transfer
Gestion documental. Misicn y Funciones 2. 3. Procedimiento para |medios de despacho de  [despachados documentales
Documento, Clases de Unidad de el registro de documentos. préstamo de docu
documentos  3.Ciclo correspondencia documentos recibidos | Mensajeria. Concepto (testigo, ficha de afi

vital del documento 3.Manual de gestion para préstamo de
documental. Concepto & documentos).
importancia
[l conTENIDOS
Aplicar los Aplicar los Recibir Recibir Despachar Operarlos Admin
principio: isti orincivios isti documento documento los document recurso; 6 los archivos aplican:
> | ApLCATTIC | PRODUCIR | FACILITAR | ORGANIZAR | PROCESAR | INTERVENIR | COORDINAI .. & : [A] |
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Ficha 2501654 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacién — planeacion semanal

TGA PLANEACION SEMANAL - Excel

ista  Ayuda Q  zQué desea hacer?

A2 - J || Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legalesy de la organizacién.
PARTE1
A B c D E F G H E
1 |
2 [organizar la do i6n teniendo en cuenta las normas legales y de la izacio |
3
4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

PROCEDIMIENTO SOFTWARE RECIBO Y [ARCHIVO

LEGISLACION UNIDAD DE PROCEDIMIENTO RECIBO

CONCEPTOS GENERALES | DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS DESPACHO DE DESPACHO DE
Bl TEMA DE LA SEMANA DE GESTION DOCUMENTAL DOCUMENTOS DOCUMENTOS
1.Utiles, elementosy | 1. Legislacion Documental [1. Unidad de 1. Clasificacion de la 1. Procedimiento para el |1 Formatos y software |1 Conceptoy
mobiliario del puesto de correspondencia. documentacion recibida  |despacho de documentos |para el registrode los | clasificacion de arc
trabajo  2.Conceptos de: - Concepte, Objetivas, 2. Radicacidn 2.Canaleso dacumentos recibidos y 2.Transfer
Gestion documental. Misin y Funciones 2. 3. Procedimiento para | medios de despacho de  |despachados documentales
Documento, Clases de Unidad de el registro de documentos. Préstamo de docu

documentos  3.Ciclo correspondencia documentos recibidos | Mensajeria. Concepto (testig, ficha de afi
vital del documento 3. Manual de gestion para préstamo de

documental. Concepto e documen tos).
importancia
[} CONTENIDOS
21060100801 Aplicar los 21060100801 Aplicar los |21060100803 Recibir Recibir Despachar Operar los dmin
princinios archivistico orincinios archivisti documento: documento: los documento: recurso G los archivos anlicani -]
> | apuicaT TIc FACILTAR | ORGANIZAR | PROCESAR | INTERVENIR | COORDINAI ... & [ |
I @ T & o o-————+
i o o e A
£ Buscar ) e =) g, B

Evidencia Obligacion Ocho Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

No aplica para este mes ejecucion del contrato

Evidencia Obligacién Nueve: Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma p ermanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados

No aplica para este mes ejecucion del contrato.

Evidencia obligacion Diez Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral

Actividades Semana Santa (03 al 05 de abril de 2023

Asunto: Asistencia Socializacién Generalidades Sofiplus — Sena Misena — Soy Sena — Territorium
Evidencia asistencia
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Ok muchas gracias

® Noeapestats X | @ Piginaprincpel X | @ Comeo HERNAL X | @ (75) General (G-1 X

@ Unirse a la con
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C @ formsoffice.com/P VWid

Q Maps M Gmail

Asistencia Socializacion Generalidades:
Sofia - sena misena soy.sena - Territorium
20230403

Por favor diligencie una Gnica vez el presente formulario para confirmar su participacion en la Sodializacion
de Generalidades acerca de: Sofia Plus - Correo: sena misena soy.sena - Plataforma Territorium - SAVA - Plan
Tecnolégico SENA CGA RDC

Completar el cuestionario tardaré aproximadamente 4 minutos.

] * Obligatorio |

Informacion Personal

1.Tipo de Documento de Identidad *

Competencia ORGANIZAR LA I?OCUMENTACIC’)N TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION - Resultado de Aprendizaje (3) Eniregable realizado el
04 de abril de 2023

s P Busear
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Pagar & Copinrfomin Mrs-=xx a-%-4- be 2 T Normal | Sinespaci.  Thulo Tulo 2 Tulo 3 AT
Pospapeies % Fuente 5 pansto 5 stios 5 Edden
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD SEMANA SANTA
FECHA: MARTES 04 de abril de 2023
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion dol Programa de Formacion Tecnlogo en Gestion Administrativa
« Codigo del Programa de Formacién: 122115 Version 100
« Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645
« Fase del Proyecto FANALISIS
+ Actividad do Proyecto - DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES.
COMPETENCIA: .
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra f
3172paiebas [ Espaiol Colombia) ccesiilicad: es necesan Investigar (] ———— %
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TGA ACT SEM SANTA RA (3) Organizar Doc Guis Aprendizsje. - Word

Insetar  Dibujor  Disefo Comespondencia  Revisar  Vita  Ayuda Q) ;Qué deses hacer?
-~ - I 5 Buscor ~
Adal 0 -[A AR | 209 | [ aasocenc| AoBoCc AaBbCe Assbcedc AaBbCe ABOCC B
Pegar N . = ES= 5 & 5 paci. ulo Titulo 2 itulo 3 ol :
I # Copiartomue | Ml K 5 - e x, %' A - ¢ 2~ S i L L 1y Seleccion
Portapapeles 5 Fuente 5 partto 5 Estilos B Edidén A
COMPETENCIA: .
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
> 21060100803 Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la
legislacion vigente.
PRESENTACION
A través de la puesta en prictica de sus conocimientos administrativos, técnicos, de relaciones
interpersonales y con las competencias asignadas para esta etapa de su formacién, se busca fortalecer su
proceso académico y profesional integral, por eflo las actividades de la presente guia estén dadas de acuerdo
alos contenidos estructurales de cada competencia que conlleven a la realizacidn de la fase programada del
proyecto 12645 FORTALECIMIENTO A LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Lo invitamos a reflexionar sobre la importancia del trabajo
auténomo, el trabajo en equipo, el compromiso y
responsabllidad con su proceso de formacidn, con el fin de
desarrollar un aprendizaje significativo que le permita ser
competente a las demandas del sector productivo.
El estudio dedicado de la guia, le permiticé desarrollar las
competencias propuestas, la contextualzacion de la formacién
- profesional integral, dentro de la dindmica social te¢nologicaty
del trabajo a nivel nacional e intemacional
Piginatdell 312pabas [F  Espahol Colomdia) Gk Acesdibdad: es necesario imestioar B
=

Competencia ORGANIZAR LA I?OCUMENTACI(’)N TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION - Resultado de Aprendizaje (4) Entregable realizado el
05 de abril de 2023

T6A ACTSEM SANTA RA () OrganasDoc i Apendiaj, - Word A HeRaNcOPRABAROS @) @

Insentar  Dibyjar  Disefo  Disposicén  Referencias  Corres Revisar  Vista  Ayuda Qué deses hacer?

S P Busear
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD SEMANA SANTA

FECHA: MIERCOLES 05 de abril de 2023
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestién Administrativa

Cédigo del Programa de Formacion:122115 Version 100

Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogoté en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645

Fase del Proyecto I-ANALISIS

Actividad de Proyecto - DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES

COMPETENCIA:
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra

10e3 3201 patsbras (% Espafol (Colombia) Accesiomgag es necesario investigar
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TGA ACT SEM SANTA RA (4) Or
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COMPETENCIA: T
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra L
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
(21060100804) Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacion de los documentos, las normas
intemas y la legislacion vigente
PRESENTACION
A través de la puesta en prictica de sus conocimientos administrativos, técnicos, de relaciones
interpersonales y con las competencias asignadas para esta etapa de su formacidn, se busca fortalecer su
proceso académico y profesional integral, por ello las actividades de la presente guia estan dadas de acuerdo
alos contenidos estructurales de cada competencia que conlleven a la realizacion de la fase programada del
proyecto 12645 FORTALECIMIENTO LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Lo invitamos a reflexionar sobre la importancia del trabajo
auténomo, el trabajo en equipo, el compromiso y
responsabiidad con su proceso de formacién, con ol fin de
desarrollar un aprendizaje significativo que le permita ser
competente a las demandas del sector productivo
El estudio dedicado de la guia, le permitich desarioll: kas
competencias propuestas, la contextualizacién de la formacion
% profesional integral. dentro de la dindmica social tecnoldgica y
del trabajo a nivel nacional e internacional
Pigina 1 de9 3201 paiabras [ Espadol (Colombia) 3% ACCesidibdad: €5 necesario investigar D ———"
.

Evidencia Obligacion Once. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Ficha 2501637 TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de laorganizacion —comunicacién bienveniday socializacion material de formacion
enviada a través de correos registrados
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Ref: Ficha 2501637 TGA Comp Organizar la documentacion Presentacion 17abril 2023 © & B
.
=]
e i\ HERNANDO PARRA BARRIOS <hparrad22@gmail com:= @ 152 elhora)  ff &
para camiloaguil0, raquelpinzon?T5, ki Tit.aranguren, cristiandavidge54, julian.ramos300800, ninjaz fernney, catalinavivasparedes, miguel-T-a, angiemanrique4é4, johanital0- nilo_naran ~
] Estimados Aprendices
D Ficha 2501637 TGA
Cordial saludo
>
o° En primer lugar dar la bienvenida al segundo trimastre 2023 y a la competencia Organizar la documeantacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion
- Enla sesién del 17 de abril se realizard la introduccion y presentacion del contenido de la competencia y los lineamientos a considerar durante el trimestre correspondiente.
Por tal motivo se anexa la presentacion y la evidencia a desarrollar en la primera semana segiin la planeacién semanal.
Agradezco la atencion a la presente comunicacion
»
Atentamente
v

Hernando Parra
Instructor TGA
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En primer lugar dar la bienvenida al segundo trimestre 2023 y ala competencia Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

En la sesion del 17 de abril se realizaré Ia introduccion y presentacién del contenido de la compstencia y los linsamientos a considerar durante el trimestre corespondiente

Por tal motivo se anexa la presentacin y la evidencia a desarrollar en la primera semana segin la planeacion semanal

Agradezco Ia atencion a la presente comunicacion

Atentamente

Hernando Parra
Instructor TGA
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TGA Comp. Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
rganizacion —comunicacion bienveniday socializacién material de formacion

enviada a través de correos registrados
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) Estimados Aprendices
Ficha 2501654 TGA
> Cordial saludo
.
[} En primer lugar dar la bienvenida al segundo trimestre 2023 y a la competencia Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion
v En la sesion del 17 de abril se realizard la intreduceion y presentacion del contenido de la competencia y los lineamientos a considerar durante el trimestre correspondiente
+ Por tal motive se anexa la presentacién y la evidencia a desarrollar en la primera semana segiin la planeacion semanal
» Agradezco la atencion a la presente comunicacién

Atentaments

Hernando Parra
Instructor TGA

2 archivos adjuntos- Analizado poer Gmail © ¥ &

GTH-F-062 V09



SENA

M Ref; Ficha 2501654 TGA Comp O X | @) 2.1 Proyecto 12645 - FORTALEC: X | @ Presentacién de PowerPoint x | Il httpsifwwwprofesorenlineaclp X |+ v = x

& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcHiCFKLBZHjgDSMXBwiXvxwpNsbHvE e 2« O@ :

O YouTube ¥ Maps

— q -
= M Gmail @ imsa x 3= ® ®
2 <« B 0 @ 2 0 & B8 D : de 6.358 > Es~
En primer lugar dar la bienvenida al segundo trimestre 2023 y & la competencia Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion
.
=} Enla sesion del 17 de abril se realizard la introduccidn y presentacion del contenido de la competencia y los lineamientos a considerar durante el trimestre correspondiente.
=4 - ; . "
Por tal motivo se anexa la presentacion y la evidencia a desarrollar en la primera semana sequn la planeacion semanal.
Agradezco la atencién a la presente comuricacién
D
> Atentamente
.
[n) Hemando Parra
Instructor TGA
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Ficha 2501568 TGA: Estrategia Pedagdgica Plan de Seguimiento a proyectos — mensaje a
través de correos registrados.
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= Ref: Ficha 2501568TGA - SEGUIMIENTO A PROYECTOS (=}
w HERNANDO PARRA BARRIOS <parrad22ax @ 1516 (h :
® para el 8.daniel, hel yaldanaespinosa, pipe122002, zapped416, angiec:
= Estimados aprendices
Ficha 2501568 TGA

> Cordial saludo

. .
[u] Me pemito compartir el documento PROYECTO FORMATIVO " FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
v En la primera semana se abordara la presentacién del mismo y por ello se socializa el documento anexe
+ Agradezco la atencién a la presente comunicaci

Atentamente

Hernando Parra
Instructor TGA
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Hernando Parra Barrios
Instructor CGA
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