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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de abril de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505373 del afio 2023
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505373 del afio 2023

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52554407 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos Millones Cuatrocientos Diecisiete Mil Cuatrocientos
Seis pesos ($2.417.406) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010)
COP. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Un
Millén Seiscientos Once Mil Seiscientos Cuatro pesos ($1.611.604)) COP.

Plazo: Sera hasta el dia 12 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Atender la formacion presencial de | Guias, talleres, estrategias
aprendices en el area especifica del | didacticas activas.
respectivo programa de formacion, CRONOGRAMAS
en las fases o0 Competencias Formacién titulada
establecidas y programadas, y de virtual .docx
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices en | Guias, talleres, estrategias | REGISTROS DE
el desarrollo de proyectos formativos | didacticas activas. EVALUACION.docx
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.
3 | Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias
contenidos y tecnologias, de las fases | didacticas activas. Guias Interactuar en
o Competencias en las cuales se lengua inglesa
desarrolla la formacion de los
aprendices.
4 | Asimismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias
desempefio para la cual fue | didacticas activas. CRONOGRAMAS
seleccionado debera orientar la Formacion titulada
formacion, para desarrollar en los virtual .docx
aprendices las competencias del
programa. REGISTROS DE
EVALUACION.docx
5 | Aplicar durante el periodo de duracion | Certificacion competencias
del contrato, al proceso de | laborales: Orientar 5 NORMA orientar
certificacion de competencias segun | formacion presencial y formacion
normas de competencias que aplica a | virtual de acuerdo con presencial
la funcion Instructor, asi como a los | procedimientos tecnicosy 240201056.pdf
procesos, que el SENA adelante para | hormativa.
certificar habilidades
pedagdgicas.
6 | Cumplimiento oportuno con las | Entrega de Informe FO62, |CRONOGRAMAS
entregas de los distintos formatos y | documentos vigentes en Formacion titulada
documentos requeridos en el proceso | compromiso. virtual .docx

administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos vy
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

REGISTROS DE
EVALUACION.do
cX
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7 | Cumplimiento del manual, Guias, talleres, estrategias
estandares y lineamientos vigentes didacticas activas. CRONOGRAMAS
para la orientacion de Formacion titulada
procesos de formacion a través de virtual .docx
ambientes virtuales de aprendizaje.

REGISTROS DE
EVALUACION.docx

8 | Patrticipar en las actividades de Participar en las actividades
seguridad y salud en el trabajo programadas por el centro N/A
programadas por el Centro de formacion.

y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado

por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Guias, talleres, estrategias | OPORTUNIDAD
asesorar en forma permanente e didacticas activas. DE MEJORA plan
integral a los aprendices mejoramiento.docx
en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento asignados.

1 | Participar en las diferentes Participar en las actividades

0 | actividades programadas por el programadas por el centro | ACTIVIDADES
Centro de Formacion, de formacion. PROGRAMADAS
encaminadas al fortalecimiento del POR EL
proceso de la Formacion Profesional CENTRO.docx
Integral.

1 | Brindar respuesta oportuna a Brindar respuesta oportuna

1 | los diferentes requerimientos a los requerimientos. ACTIVIDADES
de la comunidad educativa a PROGRAMADAS
través de los POR EL
canales de comunicacion CENTRO.docx
dispuestos por la entidad.

1 | Proyectar una imagen personal, | Guias, talleres, PIC MARIAE

2 | dignayacorde con su rol de instructor | estrategiasdidacticas TIJARO.pdf

conforme a los programas
formacion que imparte el Centro.

de | activas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66947761 de la planilla, MIPLANILLA marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 52554407
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4505373 del afio 2023
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Adjunta link de presentracién de personaje de Dariela Ramirez y Jose Ochoa

hitps:i/youtu_be/3VwkOVIESPS

Cordialmente
Aprendiz

Jose Ochoa

Archivos
VIDEONnEVIDENCENOFnAnCHARACTERNPRESENTATION. pdf

O 3 Comentario(s)

MARIA EUGENIA TIJARC GONZALEZ Regresar

2023-04-1317:50:18
Saludos, Jose y Daniela, favor escuchar &l audio de retroalimentacion
Alener en cuenta

En la dispositiva de presentacion aparece el nombre de Jorge Armando Ochoa como aprendiz y mi nombre errado como tutora de bilingtismo,
¢Por qué? Favor responder como comentario.

MARIA EUGENIA TIJARC GONZALEZ
2023-04-1319:23.41

RECURSOS SUGERIDOS:

hitps:/ipreply.com/es/blog/come-pronunciar-en-ingles/

https: \iblog/7-lips-p: jorar-t

https:/fwww.naturalreaders.com/online/
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Aprendiz
Buen dia adjunto mi svidencia

Archivos:

@ 2 Comentario(s)
MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ
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Salugos Laura y Vanessa, favor revisar &l audo de retrazimenizcidn. Regresar

[ Activar texto enrouzcido
Adjunta un archivo

Publicar

Retroalimentacion por audio

223003219228

Laura and Vanessa's y . * Quitar
fesdback > 0:00/8:52 o i

Refroalimentacion con audio: B Grabar

pervesp— [~

Id Evidencia:No entregada

CAROL VANESSA HERNANDEZ TORO 950 || a

e Ofine o
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OPORTUNIDAD DE MEJORA - PLAN MEJORAMIENTO
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Asunto: Centro de calificaciones -
Oportunidad de mejora Inglés-
Cuestionario - DESARROLLO
PUBLICITARIO (2627199)

Fecha: 2023-04-03 21:57:18

Mensaje:

Saludo cordial para tod@s,

Felicitaciones a quienes aprobaron y presentaron a
tiempo su primera evaluacién de Inglés, para |@s
demas aprendices y a manera de oportunidad de
mejora, hice una excepcion (las evaluaciones y
foros no tienen opcion de ejecucion tardia), y
habilité nuevamente la evidencia Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel GA2-
240202501-AA1-EVO01 para su presentacion y/o
recuperacion (habilité 1 intento mds), para el éxito
en su prueba es imprescindible estudiar el material
de formacion Level 1, y también ver el video de la
segunda conferencia sincronica donde recomiendo
material de practica y de referencia para el presente
simple. Espero aprovechen la oportunidad. Por
favor no intenten mejorar su calificacién una vez
aprobado el test (A), ya que si no lo aprueban y
agotan todos los intentos (4), no podran
presentarlo nuevamente y la plataforma guardara
por defecto la calificacion més reciente.
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