. Versidn: 2 2
[ P FORMATO DE REQUER!MIENTO I’RESTAC[ﬂN DE SEHVICIDS " Fecha d Cacion: - :
LRt I CONTRATISTA ANTIGUO Scha Te s RANION | e
- . ‘|Cadiga: - - 18-01-FO-0013
: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien gnlicita_(Nunhm ¥ cargo periil del requirients) ) . Fecha de laSolicltud Dependencia o sade; .
: : bia Mes Ao Unidad da Servicios de Salud PIC - antlhén
. Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICID ACERO AMAYA . ’ : ‘GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS Y
REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLIEA . . ) Direcclén a la que pertenete: . '
. N 27 . 3 1 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Fommato dosumentos minimps para celebrar contrate : Lista de Docume B par pr 1 de senricicu . N

JUSTIFICAC]ﬂN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de stlmn del Rlesgo en Ia dapendencla individual requiers garantizar el Apoyo en e) ared de PLAN DE INTEREVENC!DN ES COLECTIVAS - PIC.en la Subred
" Integrada de ser\ncms da salud Sur Oceldente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pamadas

DESCRIPCION DEL SERVICID SOLICITADD

Se requiere aranllzar Ias activldades de] Plan dé Intervenciones Culectwas en las- acwldades |nd|wdales de |a Subred ntegrada de serviclos deszlud SurOmdente ESE

Rubro: . HOMORARIOD ' REMUNERACION SERVICIOB récmcos |_| ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENGIAL PIC

Recursos Proplos: . Sl I:l NO IZI Vigencias futuras 51 I:l . NO E ’

Cnn\renll_: L E NC ‘:I No. Convenio: CO1J.EGCNTR‘4B(]2135 Suscrito cr:m: " . FCNDO FINANGIERC DISTRITAL DE SALUD
. . A —

<

PERSOMA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): - | IOV ANNI ROMERD SALINAS - 79545799 . : B

PERFIL: - PROFESIONAL UNIVERSITARIC 7 ‘,.J .
CUMPLE CON EL FERFIL REQUERIDOD: ’ sl m T TN ¢

HAEILIDADES: '

: RIESGOS DELA GONTRATACION. Inhab;hdad B Incompahbmdsnss sobravrnlantes Demora en el inlcio de 1z gjecucion del contrate. Errores en la supervision. Riesgo reraclonadu
al comocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades, Riesgo por no asistancia a las actividades programadas. Riesgo relacionade con las cenductas-que
miran la intencionalldad del Individuc y su actividad valorativa y élica ante las actividades y [0s usuatios. Rlesgo en la planeacién de |zs-actividades per realizar. Rissgo por no
cumplimianto de normas y polfiicas institugtonales, ertre las que se encuentran mision, vision, planas de accidn, abjstivos, metes e indicadorss. Riesgo de ne cumplimiento de los
pardmelos de calidad establecidos pov sl suparvisar paia las actividades asignadas. No entréga de supurtes reglstrus de las aclividades de acuerda con [os procedimientos y
requerrmlanms de la antidad

GANTIDAD | DBSERVAGIONES: Se solicita ajuula al perfil para la ejacucién dél nom'enio CO1,PECNTR.4802138 par ajusts an Ins .

Marque conuna X segim cmaqpmda las. nmmuunesdaloonlralnen o 7| (meses hors,
pn fon del valor a gonlratar ol . -
contrater | - :
Mes . . "1 sas13087. X
HORA | ’
. -
ACTIVIDAD !

R ’ . . ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ,
1.Realizar plan de t[abajo ¥ rernitirlo via correo elecirdnica a la SDS a mas tardar los primeros cinco {5) dias hab[las da intiada la vigencia, el formate de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operalivo.2.Realizar la facalizacitn e identificacién de casos para |a atencién psicosoctal en modalidad individual y{amillar
esta serd una subactividad permanenta y se regisrard de manera digital an al instrumento "Matriz de Focalizacion” establecido en a caja de hemamlentas.3.Remitir via comreo
electrénico a la SDS s mas tardar los primeras clrico (5) dfas habiles de inlclada la vigencia, matriz del talente humano qus componas el producto con el respactivo acuerdo de
confidencialidad del aplicativo def MSPS. Si ss presenta talento humanc nuevo an ef producto, debe r la resp ficha de creacldn de usuaric del aplicativo PAPSIVI,

FERFIL ¥ ROMBRE DE QUIEN EJERGERA LA SUPERVISION

1. Nombre: - c CHRISTIAN MAURICICY AGERO AMAYA
2. Identiicacion: ) . 1032393003
. ~ B
2 Perfil ) . " 'REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES -
- Peerfil o cargo: EN SALUD PUBLICA . . .-

o . #~ INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON |
4 Justicacién (S aplica) n /\EKPERIENCIA POR LINEAMIENTO ‘




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 De Marzo de 2023.

/(

LINA MARIA GARCIA HENAO
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano (E)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 12 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X_ Otra: Edad: _26 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X__NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
GIOVANNI ROMERO SALINAS
Pruebas Psicologicas 35% 25% 18%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Profesional: Enfermero (2007)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 10 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - o
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita X Disciplina X Habilidad social (60%) | Orientacion 2 resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion Sentido de  urgencia Comunicacion abierta 50
(50%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:
Observaciones:
RESULTADOS DE LA En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Menciona tener mas de 10 afios de experiencia profesional. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
ENTREVISTA requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.
Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de trabajo en equipo debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta
ia fue durante la , por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.
Cuenta con la autorizacion de la direccion de Gestion del Riesgo para hacer proceso de reintegro . Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningun integrante de su familia
trabaja en la Subred Sur la il de un conflicto de intereses.
Se considera apta para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Kennedy  Barrio _Hipotecho Sur  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

P = -
V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

R

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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