iy Versién:
i FORMATO DE RECUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIDS Fetha de sorobacin  — @
B suossimeirt CONTRATISTA ANTIGUD il 2271002021 e
Cddigo: 18-01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E5E

Quien saliclta {Nombre v cargn pesfil del requirients) Fecha de la Solicltud Dependencla o sede:
! .Dia Mes Ao Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontlbén
. Area o Serviclo:
CHRISTIAN MAURICIO ACERC AMAYA - GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS Y
REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA . Direccldn a la que pertenece:
37 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

- [Fotmato documentos minimos para celebrar

i Lista de Cheq D 1tacién por prastacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Diraccion de Gestion del Rissgo en |a dependencia individual raquisie gamnhzar &l Apoyo en gl area de PLAN DE INTEREVENGIONES COLECTIVAS - FIC en !a Subred
integrada de sarvicios de salud Sur Occidante ESE En cancorgancia con lzs ubllgaclones y actividades pactadas,

DESCRIPCION DEL SERVICIQ SOLICITADG

Se requlere garantizar |as actividades dal Plan de intervenciones Colectivas an las a ades individales de la Subred Integrada_de servicios de salud Sur Occidente ESE

- |Recursas Proplos:

Convenle

Rubrg; ASISTENCIAL GENERAL |_| ASISTENCIAL PIC |l|

5||:| No‘@

CO1.PCCNTR:4802135 Suscrito con:

HONDRARIOD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:|
a1 ]

Vigencias futuras

No. Convenio:

FONDC FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

S!.|1|.' NO I:’ }

PERSONA REQUERIDA {NOMERE Y £C): |ANDREA DEL PILAR ALVAREZ LADINO - 1016043555

PERFIL:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 p
=[x

o ]

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO:

HABILIDADES:

ilidades

RIESGOS DE LA CONTRATACION: lad e inientes. Demora en el inicie de la‘gjecucion del contrato. Errores en Ia superviston. Rfesgu refacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desampefio de sus actividedes. Riesgo por no asistencia a.las actividades pic RiBsgo re con las conductas que
miran 2 intencionalidad de! individuo y su actividad valorativa v élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la plﬂnaamén e las actividades pof realizar. Riesge por ne
cumplimiento de normas y polfticas institucionales, entre las que se encuentran misian, visién, planes de accion, obletives, metas a indicadores. de'no cumplimiénto de fos
parémelros de calidad establecidos por el supervisar para las ﬂciwldldss asignadas, No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdoe can fos pronad\mlamos ¥
requerimientos-de la entidad

CANTIDAD | GBSERVACIONES: Se soflcit ita al parfii para la ejecusian del convenle CO1.PCCNTR.4802135 por ajusle an los
Marque con una X segln comesponda las condicionas del conleeto en o {meses hoeas, ||igamiantos s golfcita ajusta al parfii pa j J por aj
4 dlel valor a contralar . aolividades 0 .
A1 __coniratsr )
MES $4.613.087° X
HORA
ACTIVIDAD

, ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Reallzer plan da trabzjo v remiiric vla correo electrénico 2 la SD'S.a mds tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada |a vigenciz, el formato de'plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalizacién e identificacion de casos para laatencién psicosacial en modalidad individual y familiar,
esta serd Una subactividad permanants y se registrard de manera digiial en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de heamientas.3 Remitir via coreo
electronico a 1a SDS a mas tardar ios primeros cinco {5) dias habiles de iniciada la vigencia, matriz dal talento humana gue compone &l preducto cen el respectivo acuerdo da
confidenclalidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talenta humana nuevo en el producto, deberemitirse la respectiva ficha de creacién de usuario del aplicative PAFSIVI.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA La SUPERVISION

1. Nombre: CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA

2. Idantiicacion: 1032383009

REFERENT"E PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES
EN SALUD PUBLICA
/\ INSUEICIENCIA EN PLANTA - PERFIL GON

3. Perfil o carg:'): .

4 dustificacién (St aplica) EXPERIENCIA FOR LINEAJHENTO

V4

SANDRA MILE
UBGERENTE DE

iLA BOHORQ
GESTICN DEL RIESGO EN SALUD -

BI2IAN, JETH

DIRECTORA

oL

2460




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 De Marzo de 2023.

/(

LINA MARIA GARCIA HENAO
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano (E)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



. Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe [Dia: 12 Mes: 04 Affo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 31 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ANDREA DELi;:k‘gR ALVAREZ [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 7%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
|

Formacion académica TRABAJADORA SOCIAL, UNIVERSIDAD DE LA SALLE, 2015

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ 6 AROS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 6 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
i

PRUEBA SE COMPETENCIAS

Compromiso laboral (70)

Habilidad social _ (100) Orientacion a_resultados (60)

Trabajo en equipo (30)

360° FORTALEZAS

comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

67

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive FONTIBON Barrio CASANDRA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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