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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de Abril de 2023
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505881
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505881 del afio 2023

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033682034 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: &) UN (1) primer pago correspondiente almes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos
Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Siete pesos ($2.954.607) COP. b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) COP. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de
JULIO de 2023, por valor de Un Millén Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Tres pesos ($1.074.403)) COP.

Plazo: Sera hasta el 8 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada vy fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas temdaticas: Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

acuerdo las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacibn  ser&
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

con

relevantes y pertinentes
con lasituacion actual de
salud; protocolos de salud
y seguridad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de | Impartir FPI a los Territorium:
aprendices en el area especifica del | aprendices demanera
respectivo programa de formacion, | presencial y virtual. -Portafolio
en las fases o Competencias | Orientar los procesos de - Anuncios
establecidas y programadas, y de | aprendizaje y practicas - Actividades

-Evaluaciones

Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacién (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacioén de
juicios de evaluacién

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar los conocimientos
tedricos y sus aplicaciones
practicas en los contextos
laboral y personal de
manerapresencial y virtual.

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion
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-Lista de asistencias o

reporte de
insistencias Sofia
Plus

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

Preparacion previa de la
competencia a orientar y

Actualizacién Material
de apoyo a la

fases o Competencias en las cuales | elaboracion de los Formacion ( NO
se desarrolla la formacion de los | documentospertinentes. APLICA)
aprendices. .
Asi mismo, de acuerdo con el area | Elaboracion de los Territorium:
de desempefio para la cual fue | documentosacadémicos
seleccionado deberd orientar la | requeridos por la -Portafolio
formacion, para desarrollar en los | Coordinacion. - Anuncios
aprendices las competencias del - Actividades
programa. -Evaluaciones
Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de
juicios de evaluacién

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion ~de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi

Tomar la preparacion
respectivajunto con la
prueba de certificacién

No aplica para el
mes objeto de cobro
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como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega de formatos en
tiemposoportunos.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion

Portafolio del

instructor:

- Plan de
mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

trabajo

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacioén de
juicios de evaluacién

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Seguimiento de la norma
deformacion virtual.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
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Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,

punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacion de
juicios de evaluacién

Participar en las actividades de

Orientar los conocimientos

*Acta / Certificacion

seguridad y salud en el trabajo | tedricos y sus aplicaciones | NO APLICA
programadas por el Centro y acoger | practicas en los contextos

las recomendaciones establecidas | laboral y personal de

en el protocolo de bioseguridad | manerapresencial y virtual.

aprobado por la Institucion.

Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Implementar acciones Territorium:
asesorar en forma permanente e | efectivas de

integral a los aprendices en el | acompafiamiento a los -Portafolio

proceso de formacion, incluyendo la | aprendices asignados para | - Anuncios

formulacién y seguimiento de los | que aprueben - Actividades

planes de mejoramiento que le sean
asignados

satisfactoriamente los
planes de mejoramiento.

-Evaluaciones

Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
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-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacioén de
juicios de evaluacién

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

proyeccion de la
comunicaciéon asertiva con
la comunidad, asi como
las buenas practicas
institucionales.

10 | Participar en las diferentes | Acompafiar de manera Acta
actividades programadas por el | activa las actividades - Comités de
Centro de Formacion, encaminadas | propuestas por el centro Evaluacién y
al fortalecimiento del proceso de la | de formacion. Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio Curricular
- Investigacién
- Eventos
programados por
Bienestar al Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Brindar plena atencion a *Correos electrénicos
diferentes requerimientos de la | los correos institucionales | (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | para mantener un canal de | *Anuncios en
canales de comunicacion dispuestos | comunicacién 6ptimo. Territorium (captura
por la entidad. de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Mantener el usoy Uso de bata, carnet

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448548769, aportes en linea mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

1.

ylj;/ [(jaro
6=t

Firma

Fredy Antonio Tijaro Suesca
Contratista

C.C. No. 1033681034 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505881 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS - Fredy Antonio Tijaro Suesca

N° Evidencias
Obliga
cion
1,2,4,6 https://senad-my.sharepoint.com/personal/agains-

,7,9 cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1658589014874&0or=0WA%2DNT&c
id=fb98072a6%2D50ab%2D61a4%2Dfec2%2Df764b5410965&ga=1&id=%2Fpersonal%2
Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREG
ABLES%202022%2FTIJARO%20SUESCA%20FREDY%20ANTONIO%2F2%2E%20SEGUND

0%20TRIMESTRE
5

o=

e

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033682034
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1482446 - 06/12/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 6 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados sena.edu.co, bajo el miimero
940400240201056221CC1033682034C.

GTH-F-062 V09




SENA

3,8,10

No aplica

11

8} Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue. X 1. Guias de Aprendizaje - OneDr X +

&« C @ senad-mysharepoint.comy

57;.1% OneDrive O search # 7 FredyAntonioTia.. @
agains-cga T Upload ¥ |2 Share Copylink £3 Sync 4 Download 5] Add shortcut to My files =Sty =~ @
B3 agains-cga
QOur files ==+ > 2.CONTRATO > TIJARO SUESCA FREDY ANTONIO > 1. PRIMER TRIMESTRE > 1. Guias de Aprendizaje
O Namef v Modified ~ Modified By ~ File size ~ Sharing Activity
“ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2339914 ..  Apil 10 Fredy A 179Ke £ Shared
“|  GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2449030.pdf  April 10 o Tijaro Suest 960 K & Shared
“/  GUIA_DE_APRENDIZAJE - FICHA-2339889.p..  April 10 Tijaro Suest £ Shared

Get the OneDrive apps

Return to classic OneDrive

8¥ Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue X 11. Actividades Semana Santa -
& C @ senad-mysharepoint.com
] o
57‘/"(‘ OneDrive 2 Search # 7 Fredy Antonio Tiia @

agains-cga T Upload v & Share Copylink £ Sync L Download 1 Add shortcut to My files Sort v v @
B3 agains-cga
Our files -+ > 2. CONTRATO > TIARO SUESCA FREDY ANTONIO > 1. PRIMER TRIMESTRE > 11. Actividades Semana Santa =

[ Name? v Modified v Modified By v File size v Sharing Activity

(O #  GEPLE-135 Guia de Aprendizaj.. & - EPLE 74 KB #f Shared

135_Guia_de_Aprendizaje
Semana Santa

Get the OneDrive apps

Return to classic

neDrive
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dy Antonio Tijaro Su

< c

°
sema

W

agains-cga

OneDrive

B3 agains-cga

Our files

Get the OneDrive apps

Return to classic OneDrive

81 Correo: Fredy Antonio Tijaro Su
< c

°
sena

w

agains-cga

OneDrive

Bl agains-cga

Our files

Get the OneDrive apps

Return to classic OneDrive

x

x

& senad-mysharepoint.com/personal/agai

4
SENA

2. Planes de trabajo - OneDrive
jonedrive.a:

£ Search

T Upload ¥ |£ Share

Copylink 73 Sync < Download

- > ENTREGABLES 2023 > 2. CONTRATO > TIJARO SUESCA FREDY ANTONIO

3. Actas de Seguimiento Seman.

& senad-mysharepoint.com;

P Search

7 Add shortcut to My files

1. PRIMER TRIMESTRE >

[ Namer v Modified v Modified By v File size v Sharing
3 2339889TGA PLAN DE TRABAJO COMPRE..  Apiil 10 Fredy Tijaro Suese 526 KE £ Shared
£ 2339889TGA PLAN DE TRABAJO PRODUCL.  Apil 10 Fredy £ Shared
B 2339914 TGA PLAN DE TRABAJO PRODUCL.  Apil 10 Fredy £ Shared
£ 2449030 TGA PLAN DE TRABAJO PRODUCL... 10 Fredy 4 Shared
D JUICIOS eDG FABIAN RONDON 2339914 T... 10 Fredy Tijaro Suesc 165 KB # Shared

T Upload ~ 1 Share @ Copylink £ Sync < Download 5] Add shorteut to My files

- > 2.CONTRATO > TIJARO SUESCA FREDY ANTONIO > 1. PRIMER TRIMESTRE

? Fredy Antonio Tija...

Ssotvy =~ @

2. Planes de trabajo

Activity

Fredy Antonio Tija @

= Sort v @

3. Actas de Seguimiento Semana Cinco (5) &

[ Name? v Modified v Modified By v File size v Sharing
GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_.. April 10 Fredy Antonio Tijaro Suesc 637 KB £ Shared
GD-F-007_Formato_de_Acta_y Registro_de ... 10 Fredy Antonio Tijaro Suesc 761 KB # Shared

O GD-F-007 Formato de Acta y .. |8 81KB & Shared

GD-F-
007_Formato_de_Acta_y_Regist
ro_de_asistencia 2443030 TGA
PRODUCIR - 50%

Activity
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dy Antoio Tijaro Sue. X 4. Atas de Seguimiento Seman

& C & senad-mysharepoint.com/personal/agai ed /_layouts/15/onedrive.a

57;(\1 OneDrive £ Search @ 7 Fredy AntonioTie. @
agains-cga T Upload ¥ |& Share Copylink {3 Sync <L Download (3] Add shortcut to My files. =sot~v =~ @
B3 agains-cga
Our files =+ > 2.CONTRATO > TUARO SUESCA FREDY ANTONIQ > 1. PRIMER TRIMESTRE > 4. Actas de Seguimiento Semana Once (11) &

0O Name? v Modified ~ Modified By File size v Sharing Activity
% GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_...  Apil 10 Fredy Tijero Suesc 633 K& £ Shared
% GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_..  Apil 10 o Shared
GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_.. April 10 ft Shared

Get the OneDrive apps

Return to classic OneDrive

8¥ Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue X 6. Portafolios del aprendiz - One
& C @ senad-mysharepoint.com
] o
57‘/"{\1 OneDrive 2 Search # 7 Fredy Antonio Tiia @

agains-cga T Upload ~ 18 Share @ Copylink £3 Sync L Download B Add shortcut to My files SSotv =~ @
B3 agains-cga
Our files -+ > 2.CONTRATO > TIJARO SUESCA FREDY ANTONIO > 1.PRIMER TRIMESTRE > 6. Portafolios del aprendiz

[ Name? v Modified v Modified By v File size v Sharing Activity

@ PORTAFOLIO 2339889 TGA April 10 Fredy Ar Tijaro Suesc 17 items 4 Shared

& PORTAFOLIO 2339914 TGA

10 Fredy Antonio Tijaro Suese 20 items £ Shared

& PORTAFOLIO 2934030 TGA April 10 Fredy Ar 30 items f Shared

Get the OneDrive apps

Return to classic OneDrive
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y Antonio Tijaro Sue X 11. Activida 2-C x  +

€ > C @ documentcoud.adobe.com/

Adobe Acrobat OneDrive > GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Se. T B # 7 & Q = [t

- v

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. del

g de F : Técnico Asistencia Administrativa
© Cédigo del Programa de Formacién: 134101 V1.

e Nombre del Proyecto: SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.

o Fase del Proyecto: Planeacion

o Actividad de Proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las dreas de la
empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas mediante <a
informe.

« Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales seguin los criterios establecidos. Fase Il

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* 24020250105 Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

e 24020250106 Poner en préctica vocabulario bisico y expresiones comunes de su drea ocupacional

en contextos especficos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.
+ Duracion de la Guia: 60 horas

81 Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue. X 11. Actividades Semana Santa - ( X L GFPIF-135 Guia de Aprendizajc X  +

€ > C @ documentdoud.adobe.com/ mi?l

Adobe Acrobat OneDrive > GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje Se... T B # /7 & Q = [t

en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. B

»  Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, el desarrollo de esta guia los llevard a relacionar conocimientos especificos del idioma
inglés con elementos fundamentales de su formacién técnica en Asistencia Administrativa; la plasticidad y
disposicién para el trabajo de estos dos resultados de aprendizaje, es imperiosa.

Teniendo en cuenta gue su proyecto formativo SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES las actividades que realizaran, ademds de cumplir con un
cronograma, se articulan con todo un engranaje de todas las competencias.

La invitacién es entonces a desarrollar este plan de trabajo de la manera ms consiente, teniendo en cuenta
que  hard de  ustedes elementos mds  competitvos en  materia  técnica.

GFPIF-135 V01
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81 Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue. X 11. Actividades Semana Santa - ( X L GFPIF-135 Guia de Aprendizajc X  +

c @ documentcloud.adobe.com, x.htmli?lo

Adobe Acrobat OneDrive > GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Se. T B # 7 & Q = [t

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Reflexién inicial
La actividad de aprendizaje planteada para esta guia:

Se busca que el aporte de la competencia sea, ademas de una serie de vocabularios elementales del inglés,
un espacio para desarrollar capacidades de asociacién Gtiles en el campo laboral; el aprendiz tendré la
capacidad de usar un recurso nuevo con uno ya trabajado en clase. Para identificar qué conocimientos posee
el aprendiz, realizara una prueba diagnéstica:

https: .examenglish.cor grammar_level test.htm
|
Descripcién de la actividad:
PREGUNTA REFLEXION
£Qué tanto aprendf en Interactuar 12 Elabore un listado de palabras que maneje y

conozca en inglés.

£Qué sé de vocabulario especifico (empresa, Defina qué palabras son aplicables dentro de su
negocio)? entorno laboral, y bajo qué contextos las aplica

@B R|=

Realice una reflexién de su propio aprendizaje

81 Correo: Fredy Antonio Tijaro Sue X 11, Activ a-C X c  Guia_de Aprendizaje X+

C @ documentcoud.adobe.com,

Adobe Acrobat OneDrive > GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje Se... T B # /7 & Q = [t

+ Actividad de apropiacién
La actividad propuesta de forma general para esta guia de aprendizaje es:
+ Elaborar un perfil del cliente con toda la informacion demografica necesaria en inglés. - Crear una

cuna publicitaria usando las tecnicas vistas en formacion. Dar cuenta de los terminos y expresiones
propias del inglés de negocios.

*  Elaborar un folleto indicando practicas saludables en el entorno laboral

. i de tr iade

Esta gula tomara 60 horas de trabajo, 30 horas en trabajo presencial y 30 horas de manera auténoma.

SEMANA 1 = Elabora un video presentandose en ingles; debe incluir informacion muy puntual, tal
como: edad, lugar de nacimiento, lugar de vivienda, hobbies y expectativas a futuro

SEMANA 2= Elabora una hoja de vida con carta de aplicacion a un trabajo; debe incluir aspectos
especlficos como: las funciones a realizar y la motivacicn para aplicar al mismo.

SEMANA 3= Elabora un perfil de cliente en el cual se especifique una situacion problema; debe
haber un procedimie;

SEMANA 4= Realiza &
situacion, deletreo de nombres,
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Evidencias de Conocimiento

« Analiza la formas del verbo

enunciados simples utilizando
aspectos gramaticales vistos
en formacion.
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+ Actividades de evaluacion =
&
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Il
i de iterios de i icas e de
Evaluacion
Una correcta elaboracion de | Trabajo en equipo, juego de

roles, quizzes, guias, talleres,
evaluaciones, foros, debates.

ser o estar en las distintas Listas de chequeo de £
conjugaciones desempeno y producto.
= Conceptualiza el presente | Manejo adecuado de | Cuestionarios, pruebas y
simple. vocabulario nuevo teniendo en | talleres.
N R _ cuenta el contexto -, B
Evidencias de Desemperio empresarial .{\cllwdades en lAr!lblenle
virtual de aprendizaje por
* Redacta textos de forma correo.

correcta usando los distintos

verbos y las formas simples y | Una pronunciacion adecuada | Evaluaciones  escritas  y

continuas de la conjugg o on coonto io

« Conecta de manei ba ‘ e @ | B B participativas
y de tipo

coherente las ideas
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[ ]
7AY
GLOSARIO DE TERMINOS
Bonus: extra amount of money that is given to you as a present or reward in addition to the money
you
were expecting.
+ Dress code: set of rules for what you can wear.
« Goal: aim or purpose
* Mentor: person who gives another person help and advice over a period of time and often also
<A

teaches
them how to do their job

« Vision: ability to imagine how a country, society, industry, etc. could develop in the future and to
plan in a suitable way.

« Dotcom: Internet Company.

+ Publicly accountable: responsible to the government: Obligations of public enterprises and
agencies (who are entrusted with public resources).

+ Rat race: struggle of individuals in a competitive environment.

* Red tape: paperwork; excessive bureaucracy.
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