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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL
PROYECTO RED UNIDOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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|.  INTRODUCCION

Red Unidos, se constituye como una Estrategia Nacional de intervencién integral y coordinada, que busca
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias objeto de su intervencién, la acumulacion
de capital social y humano y, en consecuencia, a la reduccidon de los niveles de pobreza y pobreza extrema en
el pals.

Que la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 2 que son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la Ley 1785 de 2016, establecidé normas por medio de las cuales se establece la red para la superacién de
la pobreza extrema — red unidos y se dictan otras disposiciones. En dicha ley se especifican las obligaciones
asignadas al Estado, a saber: a). Ampliar y mejorar la provisién de servicios sociales del Estado, bajo una accion
coordinada articulada de las entidades nacionales, regionales y locales responsables de proveer estos servicios;
b). Ofrecer acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares en pobreza extrema; c). Garantizar el acceso
preferente de los hogares en condicion de pobreza extrema a la oferta de servicios sociales del Estado; d).
Propender por la focalizaciéon del gasto publico social y aumentar su eficiencia para combatir la pobreza
extrema, entre otras.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestidn intersectorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocion, investigacién, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia vy
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas vy
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion y
promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes,
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adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién, ejecucién y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la
inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan
de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en
el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

Desde el Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 en el Articulo 3.1.4.6.4. Proyecto: Apoyo al Programa
Red Unidos: se busca focalizar la poblacién que mds lo requiere, sustentados en la informacion disponible de
los hogares y las comunidades para que reciban atencion prioritaria por parte de los sectores prestadores de
bienes y servicios donde se tengan las mayores privaciones.

La meta Producto al 2023 es Mantener el acompafiamiento a 2.200 familias para la superacion de la pobrezay
condicién de vulnerabilidad.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a las familias de las comunidades en extrema pobreza de las 5
localidades del Distrito de Barranquilla desprotegidas o en condiciones de total abandono una serie de
actividades de impacto social para fortalecer sus competencias y asi superar la situacion de pobreza extrema.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por
la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui
plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de dos (2) personas naturales que brinden
apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacion beneficiaria asi como las en las
actividades que se realizan en el Distrito de Barranquilla, garantizando que de esta manera se cumplan los
objetivos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidon Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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TOTAL, NACIONAL

Para el mes de enero de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de

2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa

global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con diciembre de 202
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 de febrero de 2023)

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 202.

Tabla 2. Variacion anual del personal do total y ¢ ibucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segln subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin t
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems diciembre 22.pdf (14 febrero de 2023)

11l TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL PROYECTO RED UNIDOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” Se
requiere contratar los servicios de dos (2) personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el
proyecto destinado a atender a la poblacion beneficiaria, Para garantizar los derechos fundamentales en esa
situacidn.

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

o

~

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracidon de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidon del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Gestion.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA CONTRATO Y PLAZO
TITULO DE e Participar y apoyar en la logistica de las reuniones, eventos y convocatorias

BACHILLER. realizadas por la Secretaria de Gestién Social en el Programa Red Unidos.

EXPERIENCIA e Apoyar el proceso de recibo, recoleccién, validacion y archivo de $9.600.000
MINIMA DE 10 informacion sobre la contratacion de la Secretaria de Gestidn Social.

MESES EN e Apoyar en la busqueda de Informacién en las plataformas de Secop Il y

EMPRESAS SIGEP II.

PUBLICAS O e Gestionar los requerimientos en la Secretaria Distrital de Gestién Social

PRIVADAS. (mobiliarios, papelerfa, mantenimientos, incidencias, reparaciones)

e Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

TITULO DE | e Apoyar las actividades relacionadas con las ofertas distritales en favor de

BACHILLER. proyecto Red unidos.

EXPERIENCIA e Brindar atencidn a todas aquellas personas que requieran informacién de $11.332.000
MINIMA ~ DE 12 las ofertas que brinda el Distrito desde el proyecto.

MESES EN e Apoyar labores de campo en los territorios donde se encuentra poblacion

EMPRESAS a ser focalizada del proyecto.

PUBLICAS O e Apoya la realizacién de cruces de bases de datos en las ocasiones que

PRIVADAS. sean requeridos para el ejercicio del proyecto.

e Apoyar la gestion administrativa y de archivo.
e Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($20.932.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contrato tendra un plazo de cuatro (4) meses vigencia del 2023, contados a partir de la fecha en
que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 06 de marzo de 2023.
Consecutivo: 8108

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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