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Consecutivo 96
CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Hacienda requiere adelantar el proceso de contratacion

. CONCEPTO [ .. . ~_DESCRIPCIGN
Prestacion de servicios profesionales como abogado
Cuyo objeto es: especializado para que apoye la unidad de prestaciones sociales

de la secretaria de hacienda departamental.

La secretaria de hacienda requiere contratar un abogado especialista o
con maestria en areas afines.

La experiencia requerida es: | 12 a 23 meses

Que el Perfil Requerido es:

. Queelaticulo284.45del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta

con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con i0os manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion det servicio, 0 cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)”

Que en mérito de o expuesto:

CERTIFICA

Que, luego de verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por

la Secretaria de Hacienda, se encontrd que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente
ara desarrollar el objeto contractual.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica la no disponibilidad de personal para atender

el objeto contractual.

Dada en Manizaies a los 21 dias del mes de marzo del 2023.
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