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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de abril de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4503616
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4503616 del afio 2023

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de
Bogotd4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Seiscientos Siete pesos ($2.954.607) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Un Mill6n Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Tres pesos ($1.074.403)) COP

Plazo: Ser& hasta el 08 de julio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de PUBLICACION
aprendices en el area especifica del | Guias, talleres, actividades | GUIAS TALLERES
respectivo programa de formacion, en plataforma y PEDAGOICA
en las fases o Competencias actividades presenciales, TERRITORIUM
establecidas y programadas, y de - o DRIVE
acuerdo con las disposiciones estrateglas d'|d§1ct|cas ACTIVIDADES
normativas expedidas por la activas y socializadas. INDUCCION
autoridad local o nacional en FICHAS NUEVAS
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnologicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, actividades | PUBLICACION
en el desarrollo de proyectos en plataforma virtual, DRIVE
formativos y/o productivos en las correo electrénico, ACTIVIDADES
respectivas etapas de formacion. estrategias didacticas GUIAS TALLERES
activas y actividades PEDAGOGICA
presenciales. Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas
3 | Garantizar la actualizacion de los Complementar contenidos | Implementacion de
contenidos y tecnologias, de las Guias, talleres, actividades | aplicaciones de
fases o Competencias en las cuales | en plataforma estrategias apoyo para la FPI-
se desarrolla la formacion de los did4cticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA INDUCCION
FICHAS NUEVAS
4 Asi mismo, de acuerdo con el area Complementar contenidos | PUBLICACION
de desempenio para la cual fue Guias, talleres, actividades | TERRITORIUM
seleccionado debera orientar la en plataforma virtual, DRIVE
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas ACTIVIDADES
aprendices las competencias del activas. EVALUACION
programa. ES
5 | Aplicar durante el periodo de Certificaciéon de CERTIFICACION
duracion del contrato, al proceso de | competencias segun CAPACITACION
certificacion de competencias segun | normas vigentes SEGURIDAD EN
normas de competencias que aplica EL TRABAJO-
a la funcién Instructor, asi como a DISCAPACIDAD
los procesos, que el SENA Cursos
adelante para certificar habilidades actualizacion
pedagdgicas. norma orientar
formacion
6 | Cumplimiento oportuno con las Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatos y | oportuna de la soportes DRIVE
documentos requeridos en el documentacion solicitada. - Guia de
proceso administrativo; asi como el Aprendizaje
cargue de evidencias, juicios - Estrategias
evaluativos y demas requerimientos Pedagdgicas
en las
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diferentes plataformas dispuestas
por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Cumplir lineamientos PUBLICACION
estandares y lineamientos vigentes vigentes en la formacion DRIVE PLANES
para la orientacion de procesos de presencial. MEJORAMIENTO
formacion a través de ambientes Actas de
virtuales de aprendizaje. Seguimiento a la

Formacion
- Lista de
asistencias

8 | Participar en las actividades de Asistir a las capacitaciones | ASISTENCIA
seguridad y salud en el trabajo de seguridad en salud para | REUNIONES DE
programadas por el Centro y acoger | adoptar las AREA
las recomendaciones establecidas recomendaciones en el REUNIONES
en el protocolo de bioseguridad protocolo de bioseguridad. | EQUIPO
aprobado por la Institucion EJECUTOR

9 | Orientar, apoyar, ETICA-

acompafiar y asesorar en | Orientar los planes de COMUNICACION
forma permanente e integral a los mejoramiento asignados. Planes de
aprendices en el proceso de mejoramiento-
formacion, incluyendo la formulacion ética-comunicacion
y seguimiento de los planes de Actividades
mejoramiento que le sean evaluaciones
asignados

10 | Participar en las diferentes Asistir a las actividades Del | Comité de
actividades programadas por el CGA para el Evaluacion y
Centro de Formacion, encaminadas | fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de area
Formacion Profesional Integral Reuniones

seguimiento
proyectos Realizar
Actividades
curriculares -
Talleres

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electrénico,
diferentes requerimientos de la requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente através de | plataformas.
canales de comunicacion dispuestos | los canales siguiendo el
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal, Orientar la formacion PORTE USO
digna y acorde con su rol de acorde a el buen aspecto CONTINUO DE LA
instructor conforme a los programas | personal como BATA CARNET Y
de formacion que imparte el Centro | representante de la BUENA

institucion PRESENTACION
PERSONAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PILA pagada en Aportes en linea nimero (9449417734) pago de salud y pension y ARL mes marzo-
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de 2019.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (6) Cordialmente,
Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista

C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503616 de 2023
Coordinadora Académica
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REUNION NOTAS FICHA D eciidos »

Carlos Nieto <carlosfernieto@gmail.coms

2 |

dom, 2abr, 19:48 (hace 10dias) ¢ €

para bec: veano$4, bec: jenniferpenavargas3, bec: melisaalvaradoa, bece: taniatibocha903, bee: medinasharonSS, bec: saracardozo522, bee: liliveloza091, bec: juancgonzalez1118, bee: mapigarcia07, bec: kjsolerd, bee: Jefersonpinto075, bee: stefacastro06 v

REUNION NOTAS FICHA
Lunes, 3 de abril - 7:00 — 8:00am
Informacion para unirse a Google Meet

Cordialmente

CARLOS NIETO

Ch Responder) &ﬁ Reenviar)

Estrategia - Juan Camilo Murcia Celada - 2670522

Juan Murcia
parami v

Rp inglés v > espaiiol v  Traducir mensaje

Fecha: 03/04/2023
Hora: 1:20 p.m.
https://drive google.com/drive/folders/1GYIZCKRwdbAwC-9HYLEXWVSZzE-9zbdB

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

I ESTRATEGIA

(h Responder) (ﬁ Reenviarw

Recibidos x
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AUTORIZACION PROGRAMACION INDIVIDUAL 2023 - 2T: Ashly Michell Herry

11-5404

Bogota D.C., 15 de abril de 2023,

Cordial saludo respetado(a) Aprendiz(a),
A continuacion, encontrara el archivo de su programacion individual de competencias autorizado, razon por |

siguientes recomendaciones:
* |a programacion puede estar sujeta a ajustes, debe estar atento(a) a su correo o reportar cualquier
inmediata al presente correo.
* La formacion inicia a partir del 17 de abril de 2023, es importante que imprima la autorizacion ad
instructores asignados para que inicie su formacion en las fichas correspondientes a cada sede.
SEDES: (Centro de Gestion Administrativa) - Av. Caracas No.13-80, Bogota

(Calle 42 Inesco) - Cra. 13 # 42-19, Bogota

La informacion de los ambientes debe ser solicitada directamente en la Coordinacion Académica d
ain estan presentando ajustes en la asignacion de ambientes.

IMPORTANTE:

- Recuerde que la presente programacion estda autorizada para toda la vigencia del sequndo trimes
ende, en consideracion a lo dispuesto en el Regla
Vil, Articulo 22, Numeral 4 Desercion. “se considera desercion en el proceso de formacion: a) Cuan
no se presenie por tres {3) dias consecutivos al Centro de Formacion”.

Recuerden que de su dedicacion y compromiso dependen los resultados de su proceso.
iExitos!

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

Coordinacion Académica Asistencia
y Gestion Administrativa

Centro de Gestion Administrativa
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Induccion / Convocatorial 2023 SENA
Lun 17/04/2023, 'de’ 16:30 a 17:30 Sin conflictos
Reunian de Microsoft Teams:

Reunion de Teams

Sandra Milena Vargas Giraldo <svargas@visionsocial.org> le ha invitado

Mensajes Detalles de la reunion

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de
svargasi@wisionsocial.org. Por qu o es importante

Respetados instructores SENA.

En el marco de la alianza entre Fundacion Telefonica Colombia y el SENA, y con el
acompafnamiento de la Asociacion Vision Social como aliada implementadora de la Fundaci
Telefonica en Colombia desde hace mas de seis afios, nos permitimos extender nuestro
mensaje de Bienvenida para el desarrollo del primer ciclo de formacion del presente afio.
Estaremos realizando inicialmente una jornada de induccion que tiene como objetivos,
presentar el tutor que les estara acompanando en el ciclo de formacion y proporcionar la
informacion técnica y operativa sobre el proceso formativo que se llevara a cabo para
contribuir al fortalecimiento de sus competencias pedagogicas.

Fecha. Lunes 17 de abril
Horario: 4:30 p.m. — 5:30 p.m.
Modalidad: Virtual por la plataforma Teams

iLes esperamos!

Reunion de Microsoft Teams
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Reunion de Area Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa 20
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/04/2033 17:43

‘;\ Claudia Pilar Poveda Cortes
Para: Claudia Pilar Poveda Cortes

119404

Bogota D.C., 11 de abril de 2023

Buena tarde respetados Instructores,

De manera atenta y con el fin de brindar directrices respecto a la finalizacion del primer trimes

segundo trimestre de la vigencia 2023 y generalidades de la Coordinacion Académica, me per
con las siguientes indicaciones:

Fecha: 12 de abril de 2023
Lugar: Centro de Gestion Administrativa- Piso 11 Ambiente 1103
Inicio de la reunién: 10:30 a.m.

Agradezco su puntual asistencia.

Claudia Pilar Pcwecla C'orte;

Centro de Gestion Adminiztrativa - Instructor G20
cpoveda@sena edu.co

PBEX:5461500 Ext:160

Avenida Caracas No
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"3 (L 18] NUIVIDRLC AFRCNUIL ApRENDlZAJE CYILCIVGIA Dl FIS' DIA MES Aﬂo EGO ‘-"—"—“—""“—‘"—’"A
14 artistica PRESENTACION MEDIO COMUMICACION X 10 2 2023 %
15 comunicacian. MEDNOS DE COMUNICACION X 17 2 2023 b
6 racionalidad COMUNICACION LOGOD X 4 2 023 b
17 contexto ELEMENTOS DE LA COMUNICACION ¥ 28 2 2023 X
2] [ACT ASINCROMNICA X [ 3 2023 %
g EXIOMAS X 15 3 2023 X
10 COMUNICACION ORG X 23 3 2023 X
11 [TRABAIO EQUIPO X 30 3 2023 4
12 EVALUACION X 2 4 2023 4
12 EMTREGABLE X 4 4 2023 £y
18
14 DILAN JOHEL ACOSTA
I5 APONTE
6
7
8
19
1]
1
12
13
TEGTIMTAE
14 RESULTADO DE FORM ENTR
- No  |NOMBRE APRENDIZ EVIDENCIA N e RAR o |OBSERVACION
15 APRENDIZAJE DI[FISI| DIA | MES | AND |EG
6 artistica. PRESENTACION MEDIO COMUMICACION X 10 2 2023 b
= R L =3 A { 7 2 2023 }
V7 comunicacian. MEDIDOS DE COMUNICACION X 1 0 4
) ; i A { 4 2 2023 )
18 racionalidad COMUMICACION LOGD X 2 0 £y
19 contexto. ELEMENTOS DE LA COMUNICACION X 28 2 023 b
0 [ACT ASINCROMICA ¥ [ 3 2023 X
1 EXIOMAS X 15 3 2023 [
a2 COMUNICACION ORG X 23 3 023 4
9 TRAEAIO EQUIFO X 20 3 2023 X
a EVALUACION X 2 4 2023 £
L ENTREGABLE X 4 4 2023 4
19

proyecto de vida trabajado Recibida

’ luisa Chilatra

23439-860432
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MUCHAS

L =
NOTAS COMUNICACION
[ =
PRESENT r——
ACION . W o
SENA 1 2 3 4 6NOTICIAN  50%  7CUPIDO ENTREGABL 50%) 1 2 3 4 ENTREGABLY
AURA  |LOPEZ {
/ANESSA | MENDIETA 94 92 90 92 94 100 932,92 90 85 950,19 90 95 95 93 95 93,6
ARIA | TORRES
LEJAND |MORA
A 94 93 92 92 94 100 937,9 50 95 950,19 92 90 95 95 95 93,4
ULIANA |RAMIREZ )
FERNANDEZ 94 90 94 93 90 92 917,98 90 95 923,518 92 90 94 94 95 93
AURA  |LONDONO
ALENTIN | MARTINEZ
96 95 95 95 90 100 947,86 30 35 950,19| 92 93 95 95 35 54
RANDO |CHAUDRUC
DAVID |DE LAHOZ 94 94 93 95 95 100 947,86 93 95 960,192 92 94 98 93 95 94,4
ULEIMA [PASION i
KATHERI |AviLA
i ne an an nc e s . - - - - na - -

ﬂ E | P Foio CARLOS FER|

& aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor; CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Enlace para evidencia: hitp:/fsena_territorio laftarea_tt php?tarea=415899519

Archivos

Enlazada a ponderacion: Minguna

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)

Herramientas e
_ Puntaje por cargar 2 actvidad: 0
@ Editar
Calificaciones

_ ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
Id Evidencia:416635614
ENTREGABLENCOMUNICARNETICA
Descangar Archive
Archivos adjuntos
Id Evidencia:416634029
Visualizar

_ ENTREGABLENCOMUNICARNETICA
- 950 A M

LINA ESTEFANY DIAZ VELASQUEZ




