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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4494913
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia:No 4494913 del afio 2023

MIGUEL ANGEL ROSALES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.275.235 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 40425422964 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo con la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular el proyecto formativo, Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
planeacion pedagogica del proyecto | obligacién e Impartir Plus
y recursos didacticos (Guias de formacion a los programas
aprendizaje, Instrumentos de de formacion asignados.

evaluaciéon y material de apoyo).
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular.
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: Ambientes,
nameros de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad
de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Cumplir a cabalidad con la
obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Realizar las actividades de induccion
a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia de
desarrollo del proceso formativo.

Cumplir a cabalidad con la
obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo sofia
plus dispuesto por la entidad.

Cumplir a cabalidad con la
obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de las
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC’s, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional integral

Cumplir a cabalidad con la
obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Utilizar herramientas tecnoldgicas
que el SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo de los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro de
portafolio de evidencias.

Cumplir a cabalidad con la
obligacién e Impartir
formacioén a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,deserciones,
condicionamientos de matriculas,
cancelacion de matriculas, en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz vigente.

Cumplir a cabalidad con la
obligacién e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Emitir juicios de evaluacion con base
a la valoracion de las evidencias de
aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en las guias
para desarrollar el proceso

Cumplir a cabalidad con la
obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Reporte de SOFIA
Plus
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formativo.
9 Realizar evaluacion del desarrollo Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
del programa ante el equipo obligacion e Impartir Plus
pedagogico del centro estableciendo | formacién a los programas
pertinencia del programa, indice de de formacion asignados.
desercion, y observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del programa de
formacion.
10 Atender con oportunidad y eficiencia | Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
las sugerencias indicadas por el obligacion e Impartir Plus
supervisor del contrato para el cabal | formacién a los programas
cumplimiento de sus obligaciones de formacion asignados.
contractuales.
11 Apoyar los procesos Relacionados Cumplir a cabalidad conla | Reporte de SOFIA
con investigacion, ciencia, obligacion e Impartir Plus
tecnologia e innovacion, del centro formacion a los programas
de formacion en caso de ser de formacion asignados.
requerido o estar interesado en
participar.
12 Reportar en el sistema sofia plus en | Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
un plazo maximo de 3 dias, todas las | obligacién e Impartir Plus
actividades de acuerdo con los formacion a los programas
procesos que son de su de formacion asignados.
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del proyecto
aprobado.
13 Cumplir con la entrega de productos | Cumplir a cabalidad conla | Reporte de SOFIA
a los que se comprometié en la obligacién e Impartir Plus
formulacién del proyecto aprobado. formacioén a los programas
de formacion asignados.
14 Participar en las actividades de Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
divulgacion de ciencia y tecnologia obligacién e Impartir Plus
organizados por los centros de formacioén a los programas
formacion. de formacion asignados.
15 Presentar informes mensuales en Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
los cuales se evidencie los avances | obligacién e Impartir Plus
respecto al cumplimiento de los formacion a los programas
indicadores, metas u objetivos de formacion asignados.
propuestos para el area y/o proceso
en el que el interviene y un informe
al terminar el contrato.
16 Utilizar y cuidar los ambientes, Cumplir a cabalidad conla | Reporte de SOFIA

magquinarias, materiales, vehiculos o
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los bienes
para la cabal ejecucion del contrato.

obligacion e Impartir
formacion a los programas
de formacion asignados.

Plus
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17 Inscribirse y certificarse en los Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
procesos de certificacion de obligacion e Impartir Plus
competencias laborales que formacion a los programas
apliquen a la funcién de instructor. de formacion asignados.

18 Participen interdisciplinariamente en | Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
el desarrollo curricular asi como en obligacion e Impartir Plus
la evaluacion del aprendizaje. formacion a los programas

de formacion asignados.

19 Apoyar en los procesos de pruebas, | Cumplir a cabalidad conla | Reporte de SOFIA
talleres aptitudinales y/o seleccion obligacion e Impartir Plus
de aprendices. formacion a los programas

de formacion asignados.

20 Participen interdisciplinariamente en | Cumplir a cabalidad con la | Reporte de SOFIA
el desarrollo curricular asi como en obligacion e Impartir Plus
la evaluacion del aprendizaje. formacion a los programas

de formacion asignados.

21 Apoyar en los procesos de pruebas, | Cumplir a cabalidad conla | Reporte de SOFIA
talleres aptitudinales y/o seleccion obligacion e Impartir Plus
de aprendices. formacion a los programas

de formacion asignados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7874136291de la planilla, operador y periodo.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialarSl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL ROSALES DIAZ
Contratista
C.C. No. 72.275.235

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4494913 de 2023
Coordinador Sede TIC
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TALLER #4
Conexiones Delta y Estrella
N
Nombre aprendiz:
Programa de formacion:
Ficha:
Objetivo:

e Realizar conexiones eléctricas en Transformadores y motores eléctricos.

Actividades de formacion:
Transformador:
1. Medir resistencia en las bobinas del transformador entregado por el instructor.
2. ¢Qué conexion tiene el transformador en su embobinado y primario?
3. éPor qué el el transformador tiene 3 entradas y 6 salidas?
4. Realizar las conexiones ilustradas en las imagenes a continuacion.
5. Maedir resistencia en los bornes resultantes segun las conexiones realizadas
6. Tomar evidencias fotograficas de las conexiones y mediciones realizadas
7. ¢éQué diferencias encontraron en las conexiones realizadas?

8. ¢éQué conclusiones tiene al respecto de la actividad desarrollada?






Motor:

Medir resistencia en las bobinas del Motor entregado por el instructor.
¢Qué conexion tiene el Motor en su embobinado y primario?

Realizar las conexiones ilustradas en las imagenes a continuacion.

Medir resistencia en los bornes resultantes segun las conexiones realizadas
Tomar evidencias fotograficas de las conexiones y mediciones realizadas
éQué diferencias encontraron en las conexiones realizadas?

¢Qué conclusiones tiene al respecto de la actividad desarrollada?



Conexidn Triangulo

CEX
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Conexion Estrella

Una vez finalizada la actividad favor remitirse a la plataforma territorium o enviarlo al
correo miguel.rosales@misena.edu.co
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