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El Hospital San Antonio de Soatá creado mediante Decreto Ordenanza No1243 de 1992, reestructurado como

Empresa Soc¡al del Estado Hospital San Antonio de Soatá med¡ante el Decreto N'001527 del 27 de dic¡embre de

1995 expedido por el Gobernador de Boyacá, entidad pública descentral¡zada del orden Departamental, con

personería juríd¡ca, patrimon¡o propio y autonomía administrativa, adscrita a la Secretaría de Salud de Boyacá e

integrante del S¡stema General de Seguridad Social en Salud, somet¡da al régimen jurídico de la Ley 100 de

1993.

El numeral 3 del artí.ulo 152 de la Ley 100 de 1993, señala que los integrantes del s¡stema Generalde Seguridad

Social en Salud deben brindar atención en salud integral a la poblac¡ón en sus fases de educac¡ón, intormación

y fomento de la salud y la prevención, diagnóst¡co, tratamiento y rehabil¡tación, en cantidad, oportunidad, cal¡dad

y ef¡c¡encia, de conform¡dad con Io previsto en el artículo 162, ¡bídem, respecto del Plan Obligatorio de Salud

"POS".

En el m¡smo sentido, el sistema debe establecer mecanismos de control a los serv¡cios para garantizar a los

usuar¡os calidad y atención oportuna, personalizada, humanizada, ¡ntegral, continua y de acuerdo con estándares

aceptados en proced¡mientos y práctica profesional.

La ESE Hospital san Antonio de Soatá, presta serv¡cios de salud de segundo nivel de complejidad, entre otros

los serv¡cios de hospital¡zación, urgenc¡as y consulta externa a los afiliados al régimen contr¡butivo y subs¡diado,

a la población pobre y vulnerable sin asegurar y part¡culares del municip¡o de Soatiá y otros que hacen parte de

la Prov¡ncia del Norte del Departamento de Boyacá.

El Decreto N.1011de 2006, establece el Sistema Obligator¡o de Garantí,a de Calidad de la Atenc¡ón de Salud del

Sistema General de Seguridad Social en Salud como la provis¡ón de servic¡os de salud a los usuar¡os ¡ndividuales

y colectivos de manera accesible y equ¡tativa, a través de un n¡vel óptimo, teniendo en cuenta el balance entre

beneficios, riesgos y costos, con el propós¡to de lograr la adhes¡ón y satisfacc¡ón de los usuar¡os,

A la ESE Hospital S¿n Antonio de Soatá, se encuentran adscr¡tos los Centros y Puestos de Salud de los Municipios

de Boav¡ta, br,itu, sun ¡4ateo, sativa Norte, covarachía, a través de los cuales la EsE presta atención a los

usuarios dé ré9imen contributivo y subsidiado, poblac¡ón pobre no aflliada y particulares del municip¡o de Soatá

y otros que hJcen parte de la Provincia del Norte del Departamento de Boyacá, que dentro de los servicios

aprobedo por: Dr. Jullo c€sar P¡ñeros Crur /
Ger€nte

Fecha próxima Actualizac¡ón: DOS AÑos PoSfERIoRES A SU APROBAC N

Este documento y su contenido es de la t.S.E Hosp¡talSañ anton¡o de soata, sé pro hhe su reproducc¡ón párclalo total, lin autorizac¡ón escr¡ta

val¡dedo por: L¡bia vlviañe
Fonseca Guzman. A5€sor

de C¡ldiad

validado por: COMITÉ DE

CONTRATACION
Elaborado por:

DRA. JUOITH PEREZ/ ASESOR

JURIDICO INTERNO

Feche de
2611272022

de ecu€rdo al proceso esteblecido par¿ el ceso

ESTUDIO PREVIO CONTRATACIóN DIRECTA

1. FECHA: MARZO DE 2023,

2. DEPENDENCIA: SUBGERENCIAADMINISTRATIVA.

3, FUNCIONARIo RESPONSABLE DE LA NECESIDAD: LUIS IOSE SANDOVAL ARIAS - SUBGERENTE

ADMINISTRATIVO.

4. DESCRIPCIóN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIóN
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habilitados, estián los servicios de hosp¡talización, urgencias y consulta externa, los cuales se prestan en la sede
pr¡ncipal del Hospital.
fen¡endo en cuenta que los avances en la c¡encia, alta demanda de exámenes especial¡zados crec¡m¡ento de la
poblac¡ón, nos han provisto de un número creciente de tomograñas computar¡zadas, exámenes RX

convencionales, exámenes RX portiát¡les, exámenes RX per¡apicales e intervenciones quirúrgicas con tecnología
de fluoroscopia con Arco en C, esta tecnologí.a de rad¡ación ¡onizante provee las ¡mágenes necesarias que

facilitan la atención en salud y la toma de decisiones clínicas trascendentales para su segur¡dad bienestar.

La Empresa Social del Estado Hosp¡tal San Antonio de Soatá, actualmente cuenta en su propiedad con siete
equipos de radiación ionizante equipo rayos x portátil marca siemens, equipo de rayos x portátil marca
BROOMER, Equ¡po tomógrafo axial marca Philips, un equipo de rayos x f¡jo y dos equ¡pos rayos x periapicales y

un equipo Arco en c, equipos a los cuales se les deben real¡zar pruebas espec¡ales de cálculos rad¡o-ísicos de
radiac¡ón en el entorno donde operan entre otros. Para garantizar un oportuno funcionam¡ento de estos equipos
y segur¡dad en su manejo en concordancia con el beneficio de la población en general que se comprende por

los usuarios de régimen contribut¡vo, subsid¡ado y población pobre no asegurada al Sistema General de

Seguridad Social en Salud del municipio de Soatá y otros que hacen parte de la Prov¡ncia del Norte del

Departamento de Boyacá es necesar¡o tram¡tar la expedic¡ón y renovación de licencia de funcionamiento segÚn

resolución 482 de 2018 de los equipos a cargo de la ESE.

Con el fin de cumplir con lo estipulado en la resolución 482 de 2018 por la cual se reglamenta el uso de equipos
generadores de radiac¡ón ¡on¡zante y por lo expuesto anter¡ormente, la Empresa Soc¡al del Estado Hosp¡tal San

Antonio de Soatiá requjere contratar servicios de control de cal¡dad, niveles de referencia y c¿lculo de blindajes
de los siete equipos generadores de radiación ¡onizante. El futuro contratista debe cumpl¡r con los servicios

ofertados a cabalidad en los tiempos estimados.

5. OBJETO

Prestac¡ón de servicios profes¡onales necesar¡os para gestionar el l¡cenc¡amiento para el funcionamiento de los

equipos de rad¡ación ionizante utilizados en la ESE Hosp¡tal San Antonio de Soatá.

6. ALCANCE

Se proyectan los servicios radio-físicos necesarios (control de cal¡dad, niveles de referencia y cálculo de

btindajes de los equ¡pos de radiac¡ón ionizante) para gestionar, tramitar las licenc¡as 482 de 2018 desde
junio de 2023.

7. IDENTIFICACIóN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CóDIGO
UNSPSC

8. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACIÓN DE SERVICIOS

9. Obl¡gaciones Generales Del Contratista:
a) prestar el servicio objeto del contrato de acuerdo con las espec¡f¡caciones técnicas requer¡das por el Hosp¡tal

b) Dar cumpl¡miento al objeto del contrato de acuerdo con las cláusulas est¡puladas en el mismo,

c) Atender las sugerencias presentadas por el Gerente de la Empresa Social del Estado.

d) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, ev¡tando dilaciones y en trabam¡entos

val¡dado por: COMlfÉ DE

CONTRAfACION

Val¡dedo por: L¡b¡a viviana
toñseca 6uzman, As€sor
de Cald¡ad

Aprobado por: Dr.lu¡io Cesar Piñeros cruz /
Gerent€

2511272022
@¡pnoeactóN

Este doc¡¡ñento y su conten¡do er de la E,S,E HospitalSan Anton¡o de soata, se prohibe 5u rep roducción peraielo total, sin autor¡zác¡óñ escrita
d€ ¿cuerdo al pro.eso establcc¡do p.ra €l cá3o

Elabor¿do porl
ORA . JUDITH PEREZ/ ASESOR

JURIDICO INTERNO

elaboración:
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e) Informar sobre el desarrollo del contrato.

0 carantizar la calidad de los elementos, artículos o equipos sol¡c¡tados.
g) Cumptir dentro del térm¡no establecido por el HOSPITAL con los requisitos exig¡dos para Ia ejecución del

contrato,
h) cumplir con las normas legales pertinentes para el cumpl¡m¡ento delobjeto del contrato.
i) Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social y paraf¡scal conforme a lo ordenado por las

disposiciones legales vigentes y presentar los soportes de pago para la cancelación de las facturas.
j) Cumpl¡r con las normas legales pertinentes para el cumpl¡miento del objeto del contrato
k) F¡rmar el contrato en las instalaciones del Hosp¡tal y/o plataforma secop 2.

l) F¡rmar la correspond¡ente acta de liquidación al término del contrato, como prerrequisito para la real¡zación

del último pago, por consiguiente, esta acta debe ser suscr¡ta y presentáda completamente d¡l¡genc¡ada con

la factura f¡nal del contrato.
m) Comun¡car al HOSPITAL cualquier situación que pueda interferir con el adecuado cumplimiento del objeto

contractual,
n) Las demás que hayan s¡do ofertadas en la propuesta presentada por el proponente dentro del proceso de

selección, las cuales se entenderán incorporadas al presente contrato.
o) El contratista se compromete a la firma del acta de l¡quidac¡ón delcontrato, que es un elemento de carácter

irremplazable para real¡zar el últ¡mo pago, por consigu¡ente, esta acta debe ser suscrita y presentada

completamente diligenciada con ¡a factura final del contrato.

10. Obligaciones Específicas Del contrat¡sta:

1. Garantizar la calidad de los servicios con los instrumentos ideales y debidamente certif¡cados en regla para la

prestación del servicio.
2.presentar ¡nformes consolidados de la gestión en medio maqnético y fís¡co de los serv¡cios ejecutados de forma

ordenada y de consulla eficaz
3.prestar directamente con su propio personal y bajo su responsabil¡dad con gastos directos e ¡ndirectos los

serv¡cios de control de cálidad niveles de referencia y cálculo de blindajes de los equipos de radiac¡ón ¡onizante

de la ESE Hosp¡tal San Anton¡o de Soatá.
4.Garant¡zar la dispon¡bilidad del recurso humano para br¡ndar el soporte técn¡co calidad y ef¡c¡enc¡a de los

servicios contratados en los tiempos est¡pulados.

5. Responder por los peiu¡cios sufridos por la Empresa Soc¡al del Estado Hospital San Antonio de Soatá por

eventos cuya responsabilidad sea imputada a actos u omisiones del contratista o deltalento humano que preste

los servicios en nombre de este.
6. Mantener reservas sobre la ¡nformación que le sea sumin¡strada para el desarrollo de sus obl¡gaciones.

T.Obrar de buena fe y lealtad en las diferentes etapas contractuales, evitando d¡lac¡ones.

8. Garantizar con la expedic¡ón de los cert¡ficados veraces de los equipos de rad¡ac¡ón ion¡zante.

11. ESPECIFICACIONES TÉC ICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

PERIAPLICAL

PERIAPLICAL

BROOMER

SIE M ENS

DENTAL X RAY

MOBILE COOPER

I]ELIODENT 70

ELITY -70

IPO DE RAYOS X PORTATIL
01687-S 02

70H1-1593

POL|MOV|L t 03140 S 16

202106004 SOATA ROL DE CALIDAD

cóNTRoL DE CALLDAD

CONTROL.DE CALIOAD

RENOVACION

LtcENCTA 482

SOATA

BOAVITA

SOATA I

Aprobado por: Dr.lulio Cesar piñeros cru! /valid.do por: l"ibia v¡v¡ana
Foñseca Guaman. Asesor
d€ Caldiad

Elaboredo por:
DRA. IUDITH PEREZ/ ASESOR

JURIDICO INfERNO

Fe.há próxima actuali2ación: oos AÑos PosfERIoREs A SU APROgACI

1212022
Fechá de

Este documento ysu conteñ¡do es de lá E.5 E Hospita I San Antonlo de Soata, se prohibe 5u reprodt¡Gc¡ón parcielo total, siñ autor¡zeclón escritá

de acuerdo al proceso establecido par¿ elcáso

ublcariónse/¡emafta

EQUIPO DE RAYOS X PORTATIL SIEMENS

validedo por: coMlfÉ DE

cot{TRAfAcroN
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EQUIPO RAYOS X COVENSIONAL CGR

RENOVACION

LTcENCTA 482

RENOVACION

LtcENCIA 482

LICENCIA NUEVA 482

325 819115 SOATA

TOMOGRAFO

ARCO EN C

PHILLIPS

GENERAL ELECTRIC

ACCES CT

EVERVI€W 75OO

31-0271

F2508042

SOATA

SOATA 1l

12. PLAZO DE EJECUCIóN.
El plazo para la ejecuc¡ón delcontrato es a partir de la fecha de legalización del contrato y/o suscr¡pción del acta

de inic¡o hasta el 31 de mayo de 2023 ylo hasta agotar el presupuesto del contrato, lo que ocurra pr¡mero.

13. LUGAR:
Empresa Social del estado Hospital san Antonio de Soata y unidad básica de atención Boavita

14. VALOR DEL CONTRATO:
VALOR (CDP): E¡ monto de presupuesto oficial estimado para el contrato por mano de obra es por la suma de

DTECTOCHO MTLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS (18.266.500)

15. CERTIFICADO DE D¡SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El monto de presupuesto oficial est¡mado
para el contrato es por la suma de:

VIGENCIA:
2023

FECHA: 15 mar¿o 2023 cDP No 129

NfT 891800611-6

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

GASTOS VALOR

2120202008
Servicios prestados a las empresas y serv¡cios de
producción $ 18.266.s00

16. FORMA DE PAGO:

L,a ESE Hospital San Antonio de Soatá efectuara pagos de forma mensual con respecto a la factur¿c¡ón rec¡bida

y valor del contrato d¡stribu¡do en tos meses a partir del día sigu¡ente en que se haya ¡niciado el objeto del

.ontrato a entera satisfacc¡ón de la E.S.E. lo cual debe certiflcarse por el Supervisor del contrato, para lo cual el

contrat¡sta deberá presentar la cuenta de cobro, anexando las facturas respectivas y la copia de la Planilla

lntegrada de L¡quidación de Aportes (PILA) y elcomprobante de pago de los Aportes a R¡esgos Laborales (ARL).

El Hospital San Antonio de Soatií E.S.E., se reservará el derecho de pago de la últ¡ma factura del contrato en

vigencia hasta que no se presente la correspondiente acta de l¡quidac¡ón, que es trám¡te ¡nherente de las

obl¡gaciones del contratista y que se rige por lo est¡pulado en el Acuerdo 010 de 2022 y la Ley.

17. MODALIDAD DE SELECCIóN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIóN Y FUNDAMENTOS

JURiDICOS QUE LA SOPORTAN

De acuerdo con la naturaleza jurídica del contrato a celebrar la modalidad de selección pertinente es la

CONTRATAGON DIRECTA de acuerdo con lo señalado en el Estatuto Interno de Contratac¡ón del Hosp¡tal San

Anton¡o de soatá E.s.E., Acuerdo 10 del 07 de octubrc de 2022, de conformidad con el artículo 30.2.1,

Aprobado por: Dr.lulio Cesar P¡ñeros Cruz /
Gerente

validado por: Lib¡a viv¡ana
Foñseca Guzrhen. Asesor
dé caldied

EI¿borado por:
DRA, JUOITH PEREZ/ ASESOR

JURIDICO INTERNO

Fecha próx¡ma actualizac¡ón: Dos AÑo5 PoSTERIoRES A SU APROBACI

261t272022
Este documento y 5r¡ contenldo es de la E.S.E Bosp¡tel San Anton¡o de soata, se prohlbe su reproducción p¿rtlelo total, sin autorlrac¡ón es.rit¿

d€ ecuerdo ál proceso esteb¡ecido para el cáso

Estudios Previos contratación de SeNicios

BENEFICIARIO: HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATÁ E.S.E

CONCEPTO

Validado por: coMlTE DE

CONTRATACION
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18. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONóMrCO DEL SECTOR (Anál¡sis del mercado, anál¡sis de
la demanda, análisis de la oferta/soporte del prec¡o).

Para establecer el valor total se tuvo en cuenta las cotizaciones de las empresas autor¡zadas para

ejercer y prestar estos servicios ante el ente de control de secretaria de salud, por lo cual el valor del
presupuesto oficial se estima en DrEcrocHo MILLoNES DoscIENTos SESENTA Y sErs MrL

QUTNTENÍOS ( 18.266.500)

QA POSITRON S.A.S

ARIEI- CARO HERNANDEZ

Coñtrol de cal¡dad de 7 equipos.
Niveles de referencia de 4 equipos.

Calculo de blindajes de 4 equipos.

PLus cuRso . PTAN DE CAPACITACIÓN AN

RAororóGrca srN cosfo
Controlde calidad de 7 equipos.
Nive es de refereñciá de 4 equlpos.

Calculo de b indajes de 4 equ pos.

uAL EN PRotEcctót'¡
s 18.266.500

s 20.640.000

18. 
'USTIFICACIó¡I 

OE IOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENÍIFICAR LA

PROPUESTA MÁS FAVORAELE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

El Hospital san Anton¡o de Soatá considerará con el mismo peso relativo, el cumplimiento de los siguientes

cr¡terios:
18.1. De Carácter Juríd¡co. Cumpl¡miento de los requisitos establecidos para la modal¡dad de contratación

d¡recta,
1g.2. De Carácter Técn¡co Cumplen con espec¡fic¡c¡ones técnicas y normat¡vas de acuerdo con lo prev¡sto en

el numer¿l 10 del estudio prev¡o.

18,3. De carácter Económico Se considerará como más favorable la oferta más económ¡ca.

En relación con las exigencias de carácter jurídico se verificó el cumplimiento de las m¡smas a cabalidad por

parte de la totalidad de los oferentes.
Ln punto con los requisitos técnicos a tenor del contenido del numeral 10 del presente estud¡o previo, se ver¡ficó

que la oferta presentada por la empresa QA POSITRON S.A.S cumple con la total¡dad de requis¡tos exigidos por

la entidad; en consecuenc¡a, se sug¡ere a la Gerencia la suscripción del contrato con el mencionado oferente.

19. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIF¡CACIóN, CLASIFICACIóN, EVALUACIóN, CALIFICACIóN,

ASIGNACIóN, TRATAMIENTO y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES Con el frn de establecer

la distribuc¡ón deftn¡tiva de los r¡esgos conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2962 de 2011, a

continuación, se establece la estimación, tip¡ficac¡ón, y as¡gnación de los r¡esgos previsibles involucrados en la

presente contratac¡ón,

Aprobado por: Dr. Julio cesar Piñeroi cruz /
Gerenta

val¡dado por: LIb¡a viv¡ana
Foñ5ecá Guzrn¡ñ. Asesor
de cáld¡ed

DEValidado por I CoM
CONTRATACION

Elaborado por:

ORA. IUDITH PEREZ/ ASESOR

IURIDICO INfERNO

Fecha próx¡m¿ Actualitación: oOS os PosrERroREs A su aPRoBAclóN

?6 1Z1ZO22

Este docum€nto y su conteñido es de la €.S.E Hospitál San Antonio de soata, se proh¡b€ su reproducción parciál o lotal, sin ¿uto zeción escrita

de acuerdo al proceso estable.ido para elcaso

vAr.oR rvA
SERVTCtOS

techa de
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GESTIÓN Y CALIDAO

Mácro proceso Direcc¡onamiento

Proceso Gest¡ón Legal
Subproceso Asesorla a la contratación
Formato Estud¡os Prevros conlratac¡ón d€ Servrcios

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA ESE

20. ANÁUSIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS (PóIiZAS)

A efectos de asequrar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, dentro de los 03 dÍas
sigu¡entes a la adjudicación del contrato deberán ser presenf¿das por el contratista las s¡gu¡entes Garantías:

20.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantía del veinte por ciento (20olo) del valor total del contrato y
con una v¡gencia igual al término de duración del cootrato y cuatro (04) meses más.

20,2 CALIDAD DE LOS BIENES: En cuantí,a del veinte por ciento (20olo) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (04) meses más,

Las garantÍas que se exigen se resumen en el siguiente cuadro:

21. DESIGNACIóN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
La supervisión del contrato estará a cargo del Subgerente administrativo.; con acompañamiento del ¡ngen¡ero
b¡omédico.

22. DOCUMET{TOS ADICIONALES
. CJrtif¡cado de Disponib¡lidad Presupuestal
. Propuestaseconómicas

11. FIRMA§ RESPON

GARANIÍAS
f
b

,E
d.o

=b
Fzo

etl

G2oo

APTICA
PLAZO

Cumpiimiento x x 20o/o
TERMINO DEL CONTRATO
Y CUATRO MESES ¡4AS

calidad x x zAo/a
TER¡4INO DEL CONTRATO
Y CUATRO MESES I4AS

h
Luis José oval Arias
subgerenc¡á Administrat¡va

ñeros cruz

f) dico

: John Ja¡ro Donoso Barrera

Elaborado por:
DRA. JUDIÍH PEREZ / ASESOR

JURIOICO INTERNO

Validado por; COMITE DE

CONfRATACION

Aprobado por: Or..lullo Ceser P¡ñero! Cr¡¡z /
Gérent€

Fechá de
261r272022

elaboración recha próxirna lctuatización: Dos AÑos POSTERIoR€S a SU aPROBACIÓN

Este documento y su contenido es de la E.S.€ Hospltal Sañ Antonjo de Soata, se prohíbe su reprcducc¡ón parc¡alo total, sin autor¡zac¡óñ es.r¡tá

de acuerdo al proceso est¿ble.¡do p¿ra el caso

Dr. Jul¡o Cesar
Gerente

geniero b¡omédico
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PORCENTNE
(o/o) / vALoR

v"Bo Dra, Judith Pérez Sánchez

velldado por: Lib¡a V¡vlana
tonseca Gurman. Asesor
de Cald¡ad


