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ACTA No. 0020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de Hojas de
Vida para el Banco de Instructores 2023.

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:
ACTA: ’ 11:00 am 1:00 pm
Bucaramanga, 14 de abril 2023

LUGAR Y/O ENLACE: - REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
Sala de Juntas de la SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Coordinacion Académica TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Vacantes plan de contratacion marzo de 2023 y decision tomada segun lineamientos de
la Circular 3-2022-000192.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccién de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; para las diferentes
necesidades del plan de contratacion de instructores de formacién titulada, complementaria
y virtual del mes de marzo de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.

Se brindé un saludo a los convocados en el rol de integrantes del comité para documentar
las actividades realizadas en el proceso de valoracion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencié la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Vacantes plan de contratacion marzo de 2023 y decision tomada segtn
lineamientos de la Circular 3-2022-000192.

Acogiendo la proyeccion del plan de contratacién de instructores para el CSET vigencia
2023, tomando en cuenta las necesidades del centro de formacion y la adicién del 13 de
marzo de 2023 para recursos al CDP No. 1423 de 2023, se formul6 un plan de contratacion
adicional, aprobado a través de autorizacion No. 799 del 30 de marzo de 2023, por medio
de la cual se dio visto bueno a la contratacion de 14 instructores en las diferentes pareas
de formacién del CSET.

De conformidad con el numeral 4.1 de la circular 3-2022-000192:
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Ampliacién de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el
2023, el respectivo Comité de verificacion dejaré constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
formacion podréa consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras
necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo
encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al
nidmero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2023, el Comité de verificacion
dejaré constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i)
en la Regional a la que pertenece el Centro. i) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y ifj)
a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente los criterios de seleccion
objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formacién y el Inscrito deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccién” anotados anteriormente.

Por lo previsto se procede a ampliar la seleccién para los perfiles pendientes por contratar
en aplicacion de los lineamientos de la circular citada, haciendo uso del banco de
instructores disponible en el centro de formacién:

ID de Postulaciéon Vacante en la APE: 15351
Red: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

La necesidad de la vacante de conformidad con el numeral 4.1 de la circular 3-2022-000192
es posible cubrirta con la aspirante que sigue en acta No. 1110 por medio de la cual se
conforma el banco de instructores 2023 para la red de Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, seleccionando a Ivonne Astrid
Paboén Pelayo CC 37891808.

ID de Postulacion Vacante en la APE: 150150
Red: Preseleccion del talento humano mediado por herramientas TIC

L a necesidad de la vacante de conformidad con el numeral 4.1 de la circular 3-2022-000192
es posible cubrirla con la aspirante que sigue en acta No. 1130 por medio de la cual se
conforma el banco de instructores 2023 para la red de Gestién de Talento Humano,
seleccionando a Lina Maria de las Mercedes Vega Vega CC 63487827.

ID de Postulacién Vacante en la APE: 13069
Red: Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacién Profesional

La necesidad de la vacante de conformidad con el numeral 4.1 de la circular 3-2022-000192
es posible cubrirla con la aspirante que sigue en acta No. 1125 por medio de la cual se
conforma el banco de instructores 2023 para la red de Institucional de Pedagogia -
Edumatica en la Formaciéon Profesional, seleccionando a Sebastian Gémez Pachén CC
1022400585, en razén a que Luis Hernando Serna Cardona indicé a través de llamada
telefonica 313 8322529 indico no estar interesado.

CONCLUSIONES
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e Se aplicaron los parametros establecidos institucionalmente para subsanar la
necesidad de inscritos con los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores
del Centro de formacion, de conformidad con el criterio del numeral 4.1 de la circular

3-2022-000192

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de nueva convocatoria individual. | Subdireccion 14 de abril de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes,

si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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