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ACTA No. 1130

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:
REALIZACION ACTA: 6:00 am 1:00 pm
Bucaramanga, 21 de
diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Ambiente 205 bloque 2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.

3. Presentacién de la necesidad.

4. Verificacién de requisitos del perfil y ponderacién para su priorizacion
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacién de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccién objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificaciéon de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento GESION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Centro de Formacion
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comité y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificaciéon de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidenci6 la asistencia de los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacién y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red Gestion Administrativa Y Financiera, se registr6 en la
APE la competencia del perfil mas pertinente al programa de formacion gestion del talento
humano de modo que pueda orientar formacién segun la necesidad de la red de
conocimiento.
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Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas
de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de n "
Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alterr21at|va Alternativa 1 Alter;atlva
Titulo de Titulo de Experiencia Venticuatro Venticuatro (24 | Treintay
Gestion tecndlogo o tecnologo o laboral (24) meses meses de seis (36)
Talento cuatroafios de | oyatro afios preferiblemente | de experiencia de | meses de
Humano ﬁ?:g;:;arios de estudios con experiencia los cuales experiencia
en ciencias universitarios | especializacién | de los dieciocho de los
econémicas, en ciencias en gerencia de | cuales meses (18) cuales
ingenieria econdmicas, talento dieciocho meses estarar | treinta (30)
industrial, ingenieria humano, salud | meses (18) relacionados meses
administracion industrial, ocupacional o | meses con el gjercicio | estaran
g;b"r‘:agz administracion | areas afines estaran de la profesion | relacionados
neg’:)cios, publica, de relacionados oficio obj_e:to de | con efl.
psicologia o empresas o con el la formacion ejercicio de
areas afines negocios, ejercicio de profesional y la profesion
comunicacién psicologia o la profesion seis meses (6) | y oficio
social, areas afines u oficio en labores de objeto de la
sociologia y comunicacién objeto de la docencia formacion
Slencias de la social, formacion profesional y
sociologia y profesional seis (6 )
ciencias de la meses en
salud labores de
docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacidn y valoracién de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 13004 se revisé el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID . No
Aspirante Documento Nombre y Apellidos Cumple cumple
91274 37726956 Ana Milena Correa Serrano X
135592 37707335 Ana Milena Silva Arenas X
Carlos Arturo Palencia
80884 1098644909 Castro X
123228 1098718189 Cindy Natalia Ortiz Avila X
Deicy Consuelo Bautista
92691 63550493 Jaimes X
87579 63515623 Edith Del Pilar Garzon X
Gomez

124299 91219433 Eduardo Ramirez Gomez X
109035 1099622268 Elbert Alexis Rojas Rojas X
79497 1098629627 Eullianis Sofia Rios Ortiz X
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89824 1098791791 Isabel Cristina Suarez Bueno X
109262 1098781551 Jenny Pacla Ortiz Pefaloza X
132854 28115996 Jenny Patrica Mora Franco X
Lina Maria De Las Mercedes
92340 63487827 Vega Vega
96646 1100951301 Lizeth Juliana Arias Mantilla X
127102 1098613795 Luz Alexandra Gutierrez
Prada
124120 37844156 Marcela Joga;tr;zna Ordofiez
Maria Fernanda Martinez
133561 1098636489 Vargas X
80905 13723115 Miguel Angel Mejia Oviedo X
Oscar Armando Vargas
115549 13544022 Lopez
110019 91493011 Oscar Leonel Picon Acevedo
98272 37511790 Vanessa Maria Alvarez Arias X
105208 1099365799 Wendy Julieth Silva Padilla X
77323 63555575 Yuriana Duarte Hurtado X

Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de
2022 se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité segun consta
en el acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente
informacion: '

As pl.? ante Documento Nombre y Apellidos d-;%ts:; ; erirtaegiign
110019 91493011 Oscar Leonel Picon Acevedo 80%
127102 1098613795 Luz Alexandra Gutierrez Prada 70%
91274 37726956 Ana Milena Correa Serrano 55%
115549 13544022 Oscar Armando Vargas Lopez 55%
92340 63487827 Lina Maria De Las Mercedes Vega Vega 45%
92691 63550493 Deicy Consuelo Bautista Jaimes 45%
124120 37844156 Marcela Johanna Ordofiez Ortiz 45%
79497 1098629627 Eullianis Sofia Rios Ortiz 35%
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Realizada la revisién de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-3-
2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de ponderacion
correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma
necesidad de contratacién, el desempate estard determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el
empate, se definira el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio
persiste, se procederéa con el nivel de educacion”. '

ID Aspirante Documento Nombre y Apellidos Total, criterio de
ponderacién
91274 37726956 Ana Milena Correa 55%
Serrano
115549 13544022 Oscar Armando

0,
Vargas Lopez 55%

ID Aspirante Documento Nombre y Apellidos Total, criterio de
ponderacion

92340 63487827 Lina Maria De Las

Mercedes Vega 45%
Vega

92691 63550493 Deicy Consuelo 45%
Bautista Jaimes

124120 37844156 Marcela Johanna 45%

Ordofiez Ortiz

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

¢ Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién

5. Novedades del proceso. (Reseifar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizé el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contrataciéon 2023:

D:éﬂomgﬁto No. Documento Nombre y Apellidos
~C.C 91493011 Oscar Leonel Picon Acevedo
' c.C 1098613795 Luz Alexandra Gutierrez Prada
' C.C 37726956 Ana Milena Correa Serrano
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c.C 13544022 Oscar Armando Vargas Lopez

c.C 63487827 Lina Maria De Las Mercedes Vega Vega
c.C 63550493 Deicy Consuelo Bautista Jaimes
c.C 37844156 Marcela Johanna Ordofiez Ortiz

c.C 1008629627 Eullianis Sofia Rios Ortiz

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral

de la misma:

¢ Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacion de | Subdireccion 27 de diciembre de 2022

resultados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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37844156

~ IMARGELA JOHANNA ORDONEZ ORTIZ

1098636489,

13723115

MIGUEL ANGEL MEJIAIQOVIEDO

13544022

_|OSCAR ARMANDO VARGAS LOPEZ

91493011, -

OSCAR LEONEL PICON ACEVEDO

37511790 |

1099365798

63555575

o experiencia preseniada se rélaciona con el drea 1écnica
No cumple con xperignciadocente <=0

DELEGADO DEL DIRECTOI DELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSET

EPRESENTANTE DE APRENDICES CSET

-

.
INSTRUCTOR (A} AREA TEMATICA




BER,
“f}&&% CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

ID de Postulacién

Red

Niimero de Contratos T S 2

GAF. ' : Area Temitlca Talento humano

IPrograma de Formacién

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia

EJECUTAR LAS: ACCIONES .DE CAPACITACION DESARROELLO Y MANTENIMIENTO DE COMFETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO:

isi demi El q Requlera DelUn Equipd De Téctiichs; Con Pér. i rmados En Alguna Be Las Sigulentes
Areas Clericias O Afing En Areas De Administraci Pubkca, O i
Comunicacasn SoclalY-Areas De La Salud Industrial O iva 1. Titulo De Tecndlago O Cuatro (4) Afios Estudios Unh/ersllanos Enciencias
Perfil Econdmicas; Inganierla. Indusfrial, Admininsitracién Publica, De 0 ios, Psicologla O Areas Afines, Comunicacion Soclal, Soclalogla YCIenmas
De La Salud. ia Labaral F Coh i Del Talento Humano, Salud O O Areas Afh
1Veinticuatro (24) Meses Dé ExpanenccaDe Los Cuales Dieciccho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercisio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses Eri Labores De DacenciaAtemativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treiiita (30) Meses
Estaran Relacionados Con E| Ejercicio De La Profesidn:U Oficio Objeto De La Farmacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
Tipo de Peril Educacién Tecnolégica
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL -
~ {se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPI Técnolk falizacis TOTAL
DOCUMENTO PIRANTE cal Amblentes Virtuales
Superior a 12 meses | Superior 8 24 meses | Superior a 12 meses (15%) ) ica - Minimo|  de Aprendizaje -
(15%) (10%) (30%) ° (25%) 48 Horas (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado {35%) (5%)

191493011 - |OSCAR LEONEL PICON ACEVEDO 26 15% 4 0% 471 30% Especializacién Profeslonal 25% sl 5% ] 5% 80%
1098613785 :JLUZ A EXANDRA GUTIERREZ PRADA 17 15% it} 0% 30 30% Especializacion Tecnologica 15% st 5% Sl 5% 0%
377269567 12 JANA MILENA CORREA SERRANO t26.3 15% 4,1 10% 4 0% Especiatization Profesional 25% St 5% NO 0% 55%
13544022 OSCAR ARMANDO VARGAS LOPEZ 31.8 15% 26 10% )] 0% Especlalizaciéh Profesional 25% St 5% NO 0% 55%
63487827 LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA 27. 15% 6 0% 10 0% Especializacién Profesional 25% Si 5% NO 0% 45%
63550493 DEICY CONSUELO -BAUTISTA JAIMES 84 15% 22 0% 0 0% Especlalizacién Profesional 25% NO 0% St 5% 45%
37844156 |MARCELA JOHANNA ORDONEZ ORTIZ: 27. 15% 6 0% 0 0% Espacializacién Profesional 25% 8l 5% NO 0% 45%
1098629627 EULLIANIS SOFIA RIOS ORTIZ - 3 7.2 0% 1] 0% 10 0% Especlalizacion Profesional 25% St % Sl 5% 35%

; R B i 0% 0% % |- 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% ” : 0% 0% 0% 0%
o% looon| on |00 0% s 0% 0% 0% %
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FIRMAS
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