FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTIGN No. 002

Bogota {Cundinamarca), Marzo 2023

1. No. DEL CONTRATO 036-CENACPERSONAL-2023

2, FECHA
SUSCRIPCION 25 DE ENERQ DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la P&liza :14-46-107
SEGUROS Entidad que expide la pall
Fecha del certificado
No. CRP:2923
Fecha expedicion 25/01/202
Unidas/Sub-ynidad’ej _
4. CRP NA POR COMPETENCIAS
-09)
5. FECHA INICIQ | ..
EJECUCION
CONTRACTUAL

n 80.793,790
cionalidad: Colombiana

gccion T #11A-15
siefo ontacto 3114990339

de contacto: edwindg227@gmail.com

6. CONTRATISTA E

7. SUPERVISOR bie completo: MY, ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Resglucion de nombramisnto (00000168 de 12 de engro de 2023)

ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
['AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENGIA.

8. OBJETO '
CONTRACTUAL

1. Asesorar cuando se requiera al rea de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar Ja informacion de fa evaluacién integral por
competencias aplicada en {a plataforma de Gestidn Humana.
3. Mantener aclualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por
9. OBLIGACIONES competencias.

CONTRACTUALES 4. Coordinar a informacion de Jas evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su &rea de conocimiento.
6. Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al persoral militar.
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7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrofio grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e infortnes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando fas recomendaciones a que haya lugar.
8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenides en 1a aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

1. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacién por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en fas iniciativas y proyectos gue se
implementen por la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo
a su area de conocimiento.
13, Formuiar ptanes de desarrollo (planes de mejk
individual gue permitan potencializar las competencia;
14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actu
Diccionaria por Competencias para el Ejército Nacional.
15. Realizar ia documentacion referepte. al sistema
acuerdo a lo sefiaiado en el numeral 6. 5
16. Aplicar las normas vigentes de-Archw
17. Coordmar cuando se req 8 las ava[ua

miente} a nivel grupal e
el personal militar.
iones y/o creacion del

&l articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista
abié por la gestion documental de las actividades realizadas
rante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
idades y en su informe de forma mensual el barrido de los
nios en fisica y el término del atmacenamiento del Orfeo hasta el
& de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la ferminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramienias, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar a} final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producte sjecucién del contrato,
El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Naclonal, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario, Ef Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 COmpromisos en nombre
del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o infciar
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acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacidn No. 1: Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacién y desarrolio respecto
4 las evaluaciones aplicadas, las competencias t8cnicas y conductuales.

No TIPO DE MNo. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Reunitn de equips de
1 ACTADE 2023360004111623 | trabajo para actualizacién
REUNION Diccionario de
Compatencias
{Optimizacién de

Recursos) — Avance Punta
Decisivo.

Obigacién No. 6: Realizar fa aplicacién, tabulacién y

competencias aplicadas al personal militar.

isis de las evaluaciones

por

No TIPC DE No. DE RADICADO
DOCUMENTO
o dig.Evaluacion por
5] ACTADE _ Mayores
REUNION nrso  de
ascense Junio 2023.

Obfigacién No. 12; Participar y
implementen por la Direccid
de conocimiento. :

No

ASUNTO

12

" Reunidn de equipo de
trabajo para actualizacién
Diccionario de
Competencias del SGSST
{Preservacion Inteligente) —
Avance Punto Decisivo.

12; Particij:ar ¥ asesn

rde forma activa en las iniciativas y proyectos que se

or la Direccién de Ggstion Humana por competencias, de acusrdo a su &rea

No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA DE
REUNION

2023360002323926

Reunidn de equipe de
trabajo con el objetivo de
socializar los lineamientas
de enlrega de resultados
del proceso de Evaluacion
por Competencias CEM —
CIM 2024,

de conocimiento,

Na TIPO DE No. DE RADICADD | ASUNTO
DOCUMENTO
Reunion de equipe de
12 ACTADE 2023360004084113 | trabajo  para socializar
REUNION informacién  relacionada

con el Marco Legal y
Conceptos  relacionados
con Provecto Institucional,
Malla curricular y guia de
construccidn de resultados
{CEDOC — CEDE 7).

cion No. 12; Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
plementen por la Direccién de Gestibn Humana por competencias, de acuerdo a su drea

Obligacién No. 1: Asesorar cuando se requiera af rea de evaluacién y desarrofio respecto a
las evaluaciones aplicadas, las competencias {écnicas v cenductuales.
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No TR0 DE No. DE RADICARQ | ASUNTO

DOCUMENTO
1. Relacién de
1 CFICIO 2023360005748663 actividades
adicionales

efectuadas durante el
mes de marzo 2023

Prueba funcicnal
Ponderada ¥
alaboracién de
informes CEM — CIM
2024.

2. Descargue y cruce
base de datos
~ Diagnéstico de
i Efectividad Gerencial
.M — CIM 2024.
flificacion EIP

aspirantss & curso de
ascenso junio 2023.
Consolidacion y
entrega proceso TG —
CR junio 2023,
Consolidacién y
antrega proceso
Mayores aspirantes a
curso de ascenso
junio 2023,

Reunién equipe de
trabajo para socializar
presentacién de ia
pirdmidea de las
Competencias
Diregtivas  (PIDECO)
por parte del eguipo
de Desarrallo DIGEH.

12: Participar v asesorar de forma activa en las iniclativas y proyectos que se
la Direccidn de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su &rea

TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
ACTADE 2023360002727526 | Seguimiento semanal al
REUNION punto decisiva DIGEH (
Presentacion de soportes y
ayvidencias).

11. CONSTANCIAS

Pejo constancia que durante el plazo de ejecucidn det contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutera ha dado cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales
regisiradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en MARZO da 2023

2-(3 oy d
FIRMA CONTRATISTA
PS. EDWIN AVILA NIETOQ
CC:80,793.780
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