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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de abril de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500306 del 2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500306 del afio 2023

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil pesos
m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacién titulada
manera personal, disponiendo de | en las instituciones Evidencia 1
toda su capacidad, seriedad, | educativas asignadas de Ejecucion de la
responsabilidad, profesionalismo y | acuerdo al programa de formacion
eficiencia en su desarrollo, que | integracion con la académica
derive en excelente calidad de la | educacion media
formacion técnica que imparte, en el | presencial
area para la cual se ha contratado,
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en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
Sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y

Preparar las actividades de

apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias Evidencia 2
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de Actividad de
respuesta institucional, para los las competencias. aprendizaje
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacién Titulada
la reflexién, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471178 Técnica Evidencia 3
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de Ejecucion de la
autoevaluacién en los Aprendices, | Audiovisuales formacion
para su mejoramiento continuo. FichaN°2471216 Técnica académica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2694809 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2694981 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2734823 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Seqguimiento Etapa

Productiva

Ficha N° 2471178 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales

FichaN°2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Reporte de asistencia a
en un plazo maximo de tres (3) dias | fomacion
habiles, una vez se ejecute la acciéon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los Evidencia 4
procesos, son de su responsabilidad, Reporte de
garantizando la calidad de la asistencia a
informacién y su coherencia con el formacion en
proceso formativo, tales como: SenaVirtual
Registro de juicios evaluativos,

creacion de rutas, asociacion de
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Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Participar en procesos de promocién | NJA No se  realizd N.A.

de los programas de Formacion | promocién de programas

Profesional Integral, servicios Yy | de formacion en el mes de

actividades de Divulgacion | abril.

Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso | Induccién a los nuevos Evidencia 5

e induccion a los Aprendices. aprendices SENA de la |. E. Actividad de
INEM aprendizaje de

Induccion

Documentar en las diferentes | Preparar las actividades de

plataformas (LMS, TERRITORIUM) | aprendizaje necesarias Evidencia 6

los procesos de formacién que | para el buen desarrollo de Actividad de

orienta, asociado con el proyecto | las competencias. aprendizaje

formativo (portafolio de evidencias

del instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de aprendizaje,

talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes | Durante este mes no se N.A.

requeridos, sobre las acciones | requirieron informes

encomendadas y los productos | especiales

resultantes de  procesos de

aprendizaje, desarrollados por los

Aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional Integral.

Atender la formacion titulada y | Formacién Titulada

apoyar la formacion complementaria, | Ficha N° 2471178 Técnica Evidencia 7

segun las necesidades del Centro de
Formacion.

en Elaboracion de
Audiovisuales
FichaN°2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2694809 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2694981 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Diagrama horario
de instructor mes
de abril
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Ficha N° 2734823 Técnica

en Elaboracion de
Audiovisuales.
Seqguimiento Etapa
Productiva

Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracion de

Audiovisuales
FichaN°®2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

10 | Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Evidencia 8
Seguridad Social Integral (salud, Copia de planilla-
pension y ARL) como trabajador recibo de pago de
independiente, dentro de los plazos aportes a salud,
establecidos en el Decreto 1990 de pensiones y ARL,
2016  Articulo 3.22.1. y o planilla No
contemplado en la Ley 1955 de 7872827279
2019, articulo 244, que permite la expedido por SOI
posibilidad que los contratistas | Cumplir con los requisitos | correspondiente al
coticen su seguridad social mes | de certificacion de | mes de marzo del
vencido. La demora en la entrega de | inscripcién y los pagos de afio 2023
los soportes de pago mensual de | aportes mensuales al
estas obligaciones sera causal para | Sistema de Seguridad
el aplazamiento del pago de los | Social Integral.
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con
hagan parte del patrimonio del SENA | lo descrito en la obligacion Evidencia 9
o de otras entidades o de | mencionada Coordinacion de
particulares puestos al servicio de la programas

entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos

especiales CIDM
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de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12 | Atender oportunamente los | Presenté  oportunamente Evidencia 10
requerimientos que haga el | los informes requeridos por | Informe mensual
supervisor del contrato y presentar | el supervisor del contrato de actividades de
informes mensuales de la ejecucion abril del 2023

del contrato.
13 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma

Secop I, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Evidencia 11
actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente | Pantallazo SECOP
cobro en las fechas establecidas por | diligenciados VARL

la Entidad, a efectos que las mismas | organizados.
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | N.A N.A
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple a cabalidad con Evidencia 12
cumplimiento del objeto contractual. | lo descrito en la obligacion | Coordinaciéon de
mencionada programas

especiales CIDM

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7872827279 de la planilla, expedida por SOI del mes de marzo del 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500306 del 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacidon académica 109
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Calificarinnas

Evidencia 2- Actividad de aprendizaje 112

ACTIVIDAD 14 - IMAGEN SONORA
El arte de ver con el oido...

Cordial saludo aprendices.

Para realizar la presente actividad, es importante tener clarc qué significa el concepto
de imagen sonora. Para decirlo de un modo simplificado que nos permita establecer
un punto de partida, podemos decir que se trata, sencillamente, de la imagen gque se
forma en nuestra cabeza al escuchar un sonido o un conjunte de sonidos
determinados. Sin embargo, la “imagen” va mucho mas alla de la visualidad y se
presenta como el conjunto de percepciones mentales que integran no solo
evocaciones de la vista, también de otros sentidos, asi como reacciones fisicas y
emocicnales.

Para esta actividad deben crear una corta historia contada a través de los elementos
del lenguaje sonoro (musica, efectos, ambiente, voces, silencios).

La edicidn se llevara a cabo en el programa Adobe Audition.

El producto terminado se entregara en formato MP3 y debe tener una duracion entre
1:30 y 2:30 minutos.

Subir como evidencia de esta actividad.
Exitos!

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-04-12 13:07 Fecha fin: 20230412 17:15
Se aceptaran entregas tardias

MNumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: INGRID PAOLA MONTESING PRADA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio. laftarea_tt php?tarea=421883572

Archivos

Enlazada a ponderacion: Minguna

Ribrica: No asignada

0 comentario(s)
@ Editar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica 119
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 4- Reporte de asistencia a formacidon en SenaVirtual

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 16-Abril-2023

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falias Justificadas TA: Total de asistencias -

T: Total de ssistancias y faltas YA Porcantsje de asistencia

() Habilits la asistencia del segundo blogue

MNo. 1D del usuarno

1 1102350228t Aprendiz JUAN DAVID ARCHILA O i4 0 1@ 23 &8 (0]
TOBOS
2 100863851 2ti Aprendiz  CAMILO ANDRES - 11 [u] 22 33 &7 (0]

ARCINIEGAS QUIRCGA

2 1102350824t Aprendiz HAREM WVALENTIMNA 4 [u] 28 32 B8 (0]
ARENAS RONDOM

4 11023522308 Aprendiz CHERMY NICOLL BARON ] 11 o] 2z 33 a7 (0]
SERRAND
<] 1008667220t Aprendiz JUAM CAMILD O o o] 2 22 100

CABALLERO BARBOSA

& 1006700254t Aprendiz MATHALIA CADEMA .- [u] 22 33 85 0]
PEREZ

T 1102320212t Aprendiz VALERY CAMACHO J 0o [u] 32 a3 100
BUELVAS

2 10082531200t Aprendiz CINDILORENA [ 1 [u] 3z 22 o7

CAMACHO RAMIREZ

2 10074032118 Aprendiz  JUAM MANUEL CARRENO J 0o u] 32 22 100
ROJAS

] 11023514008 Aprendiz YURANY CUADROS 4 o] 28 2z 2B (0]
FARDO

11 110258248088 Aprendiz SLEMDY AMGELINE ] i o] 3z 2 o7

GALAM SUAREZ

12 1102340718cc Aprendiz  CESAR AUGUSTO O i [u] 3z 3z o7
GOMEZ FONSECA

13 1048022172t Aprendiz  YERLY JUDITH O =z [u] 21 32 o4 o
GRIMALDOS RINCOMN

14 11023506558 Aprendiz JULIAN ESTEBAN J & [u] 22 22 85 (0]
HERNAMDEZ PATING

18 MM7EI3030 Aprendiz DAMIEL AMDREY O o o] 22 22 100
HERMAMDEZ VELAZSCO

18 1005791267t Aprendiz LICETH JIMENMA LOPEZ -] o] 22 2z 86 (0]
DELGADO
17 1006702852t Aprendiz MARCOS DAVID 0o = [u] 31 2z o4 (0]

MANTILLA CASTARNEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Actividad de aprendizaje de Induccion INEM

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES. (2734823)
P522211 P2734823 R6E C9225

. ACTIVIDAD 1 INDUCCION - TALLER

SENA Cordial saludo aprendices.

Encontraran adjunto un taller que deberan responder de manera individual, para
evidenciar el conocimiento adquindo durante |a primera sesién de induccién scbre los
aspectos institucionales del SENA.

Exitos!
Impartido por:
Administrador LMS | INGRID PAOLA evidencis para equipos en especifico: Na
MONTESING PRADA Fechas de Disponibilidad
Fechs de Inicio: 2023-04-10 15:58 Fecha fin: 2023-04-17 17:30
Ze sceptaran eniregss isrdiss
Herramientas Nimera de intentos limitados

_ -
Instructar: INGRID PAOLA MONTESING PRADA
_ Enlace pars evidencia: hitp:/sena temitorio aftsres_tt phoPteres=420721527
Archivos
_ Enlezads 2 DmﬂGECiI:'lﬂi R
s e
Calificaciones
_ # Evidencia aln en tiempo. Seleccions todos [
Visualizar
L e
ANMETTE MANUELA RUIZ PEREZ nnettenilanuelanRunnznPrnreznCom 2n O
unicacinnn. pdf
DizEcanar A
_ II'I‘EMDS: 1
‘fisuslizar
DAMNA JIZETH ASELAS BALLESTEROS tallemSenanDannanaselasn1ing pdf Sn 0O
Diescangar Archive
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03/04/23
00:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

10/04/23
00:00 - 06:00: Disponible

11:55 - 12:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

17/04/23
00:00 - 06:00: Disponible

11:55 - 12:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

24/04/23
00:00 - 12:00: Disponible

17:55 - 23:59: Disponible

SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 6 — Actividad de aprendizaje

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Técnice en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha: 2694809
I.T.R.G.H. 10°

Actividad: DE LA IDEA AL GUION - Idea, Logline y Sinopsis
Argumental

Fecha de entrega: Abril 20 del 2023

Descripeion de la actividad:

. Lea el texto “De la idea al guion” y mire el material audiovisual de
apoyo.

. Durante la formacion del 20-04-2023, realizara la actividad
practica siguiente: Con base en la idea y personajes que cred para la
actividad anterior, escriba La Idea, Logline y Sinopsis Argumental de
la misma.

. La actividad debe estar en formato Word, fuente Arial tamafio 12,
interlineado 1.5.

Material audiovisual de apoyo:
https:/iwww.youtube. comiwatch?v=U9XodE-rxe0

De la idea al guion

1. IDEA

Breve descripcifn de lo qus trata la historia.

Es importants que la idsa inicial apunte a un guion
cuyo pasc a la pantalla resulte wviable.

“La wvejez”, “El sentido de la vida”, “La amistad”.

2. LOGLINE

Un loglins == un texto muy breve sn sl que ss resume
el contenido de un guion. Por lo general, un logline
no ccupa més de una o dos frases.

Zyuda a fijar a grandes rasgos la historia que vas a
contar antes de ponerte a trabajar en ella. En este
sentido, el lggline se convierte en una premisa gue
te ira marcando el camino a seguir a lo largo de todo

el proceso de sscritura del guidm.

Lo escribiremcs en un parrafo de unas pocas lineas,
en una o dos frasss, o tres, a lo sumo.

Lo escribiremcs en tercera persona y con los verbos
en presente.

Informaremcs del conflicto gue da base a la historia:
quién ss =1 protagonista, qué quisrs conseguir, qué se

le cpone (en este orden, =i es posible).

Evidencia 7- Diagrama horario de instructor mes de abril

04/04/23 05/04/23

00:00 - 12:00: Di: 00:00 - 06: 01

17:59 - 23:55: Dil 17:55 - 23:5!
11/04/23 12/04/23
00:00 - 12:00: Di: 00:00 - 06: 0

_:l7=59 " Fe5: Disponble 17759 7 23:53: Dispenible

17:59 - 22:55: Disponible 17:55 - 23:5!
18/04/23 19/04/23
00:00 - 12:00: Di: 00:00 - 06: 0

_:l7=59 23158 Disponisle 17159 7 22:39: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible 17:55 - 23:5!
25/04/23 26/04/23
00:00 - 12:00: Di 00:00 - 06:

17:59 - 23:

17:59 - 23:59:

0: Disponible

2: Disponible

0: Disponible

9: Disponible

0: Disponible

9: Disponible

Anterior 4
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06/04/23 07/04/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

13/04/23 14/04/23
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

20/04/23 21/04/23
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

27/04/23 28/04/23
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 22:59: Disponible 17:59 - 22:59: Disponible
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 8- Planilla de pago No 7872827279 aportes marzo

SGJ’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

g
Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
MOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION:

FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO:
CRA. 264 N. 2004-88 CASA 30 TELEFONO:

TIPD APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
INGRID PAOLA MONTESING PRADA

527156568

SANTAMDER

5801001
IIMDEPEMDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERD PLAMILLA: 872827279 TIPO DE PLANILLA:

IHINDEFPEMDIENTES

PERIODC COTIZACION MES: marze PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: AN 2023 SALUD: ANO- 2023
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 2015087417
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA )
NIT cODIGO MOMBRE
800224608 | 230301  [230301-PORVENIR 1 § 257100
SUBTOTAL: 1 $ 257100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
000214254 | EPSD46  [EPS046-SALUD MIA EFS 1 $ 200.904
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
200200108 | CCF39  |CCF30-CAJASAN 1 5 32.204
SUBTOTAL: 1 $ 32 200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO MOMBRE
280011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A. 1 5 2404
SUBTOTAL: 1 $ 8 400
TOTAL PAGADO: $ 498.600
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SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 10- Informe mensual de actividades de abril del 2023

en los  horarics y  lugares
establecidos  para  impartr  Ia
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar proceses de aprendizaje, en
cualguiera de |as estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupes poblacionales
objeto de la Formacién Profesional

Integral

Preparar Ias actividades de
aprendizaje necesarias
para el buen desarrollo de
las competencias

Evidencia 2
Actividad de
aprendizaje

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad v la
autoevaluacidn en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Formacion Titulada

Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2694809 Técnica
en Elaberacion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2694981 Técnica

en Elaberacion de
Audiovisuales.
Sequimiento Etapa
Productiva

Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracion de

Audiovisuales
Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Evidencia 3
Ejecucion de la
formacion
académica

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 25 de abril de 2023
2
Sefior(a) |
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500306 del 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Indusfrial del Disefio v la Manufactura
Ciudad
3
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Ives abril del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4500306 del afie 2023
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiente del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objsto de cobro
Valor y forma de Pago: El valor fotal del confrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil pesos
micte (3 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
diez (10} pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
cuatro millones diecisiete mil pesos mete (34.017.000) cada uno incluido VA
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSCONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COMN LA MEDIA 3
CONFORME A LOS MCDELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIOMNAL SANTANDER
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrate de | Orientar fermacion titulada
manera personal, disponiendo de | en las instituciones Evidencia 1
toda su  capacidad, seriedad, | educativas asignadas de Ejecucion de la
responsabilidad, profesionalismo y | acuerdo al programa de formacién
eficiencia en su desarrallo, que | integracién cen la académica
derive en excelente calidad de la | educacion media
formacion técnica que imparte, en el | presencial
4rea para la cual se ha contratado,

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se gjecute Ia accidn
correspondiente, todas las
acfividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro  de juicios  evaluafivos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro  de  juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

Repum_a de asistencia a
fomnacion

Evidencia 4
Reporte de
asistencia a
formacion en
Senavirtual

REGISTRO DE FACTURA

% Documento del contrato carg:

Evidencia 11- SECOP Il
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Obligado a facturar electronicamente

Id de pago Pago 003
Osi @no +
Nimero de factura (03
Fecha de emision | 17/04/2023 1041
Fecha de vencimiento | 2800412023 10:41
Valer neto
Valor total

Notas
1740412023 10:41

Fecha de recepeién original

Nimero de radicacion |25607-446088

Descripeion

[ GF_sa715086 3423 ABR 2023.par

|
|

3.962.893.00 % Valor antes de IVA

401700000/

a

Nombre del documento

GF_62716056_3423_ABR_2023.pdf
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Descargar

Detalle

Borar | Anexar
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