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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4467989
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4467989 del ano 2023

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.667.518
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
Ahorros No. 467184966 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las actividades | Impartir formacion a las fichas Registros fotograficos,
de aprendizaje TSIG25, TSIG27, TSIG26 registro de asistencia

MEI4, IMSIC1 en sofia plus

2 Utilizar herramientas tecnolégicas que el | Publicar actividades de Plataforma Territorium
SENA brinda para la gestion del aprendizajes en la LMS
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos

3 Realizar planes de mejoramiento de Adelantar planes de Territorium, Archivo de
acuerdo a solicitud de la coordinacion de | mejoramiento de los productos | solicitud de cambio de
automatizacion y aprendices requeridos | de resultados de aprendizajes juicio
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Participar en reunion Fase Il Realizar taller actitudinal fase ii | registros del taller
TSIG28 actitudinal, Registros

SENA Sofia Plus

5 | Reportar en el sistema sofia plus en un Reporte de inasistencia SOfia Sofia Plus, archivo de

plazo maximo de 3 dias solicitud de cambio de

juicio

6 Participar en actividades de alistamiento | Realizar las actividades de Registros de

alistamiento, correos
electrénicos

alistamiento del trimestre de
acuerdo a requerimientos de la
coordinacion

del aprendizaje a orientar

7 | Emitir juicios de evaluacién con base en | Realizar evaluacién de los Evaluacién de
la valoracion de las evidencias de resultados de aprendizajes de resultados de
aprendizaje. las fichas aprendizaje en Sofia
Plus
8 | Realizar las actividades de induccion a Realizar induccion al trimestre Diapositivas
los aprendices de los aprendices Territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 62032919 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
estion.

?lota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
Contratista
C.C. No. 22.667.518

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4467989 de 2023
Coordinador Automatizacion
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@ Teritorium || GESTION INTEGRA' %X 4 v == X
€« C @ senateritoriola/parfil.php?id=18287673 arex »0@® :
redes [ Sena [ imagenes Y Descargarvideosgrs [ APRENDIENDOI.. "%, Cipchamp % Sofiaplus [ ComertirPDF @ Nequi @ Temitoriom UL Unir » Brrosmsreslores:

Biisqueda avanzada >

Regresar

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES.
Fachad s 18 5 Mo o) 2023 - Fesns Fin 2 58 bl 20 2022

Asunto: GAL - PLAN DE MEJORA- LISTADO MAESTRO DE INFORMAGION DOGUMENTADA

Buenos dias aprendices

del RAE 3 (Controlar [ do que se encuentra
habilitada la plataforma temiorium para a entrega del producto pendiente:

LISTADO MAESTRO DE INFORMACIGN DOCUMENTADA DE LA EMPRESA DE PROYECTO FORMATIVO

Nota. Tenga en cuenta 1 realimentacién reaiizada e dia de hoy.

Fecha de ssqunda oportundiad de entrega: 16-03-2023

- OMe gusta © 0 Comentario(s)

Offine

\ @ EsP “"“m Bl

® Te X ® Teritc | © Teritc | © Teritc | @ Temitc | @ Temitc | © Teritc | © Tenitc | ® Terit: | © Temit: | @ Terit \ ® Terit | © Terit: | ® Terit \ + v - X

<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=18287673 ar % »0@ :

redes (1 Sens || imegenes § Descargaruideos gr. [T APRENDIENDOJU.. G, Cipchsmp %, Sofisplus [ ComenirPOF @ Nequi @ Temitorum UL Uir » Otros marcadores

Hoeineuo

v i 200w
Adfuntar arctives

@ Anuncios

Biisqueda avanzada >

Regresar

‘ GLADYS ESTHER ORORO BENAVIDES

Asunto: I - PLAN DE MEJORA- LISTA DE CHEQUEQ ISO 8001 E1S0 45001

Buenas tardes aprendices

temtorium para 2 &
FORIATO LISTA DE CHEQUED 150 3001
FORMATO LISTA DE CHEQUED IS0 45001

Motz Tenga en cuenta a reaimentacion reaizada el dia de hoy
Fechs de sequnda cportundiad de enirega’ 23.03.2023

© 0 Comentario(s)

J ACTIVIDADES PENDIENTES TSI623 - gonorob@misena.edu.co - Correo de Sevicio Nacional de Aprendizaje SENA - Google Chrome X
& il, k I/u/1/popoutver 1g8tsearch=sent&ut :r-28578689385971921145&cvid=1 Q

A 08B 2 0@ &8 D ¢

ACTIVIDADES PENDIENTES TSIG23 =]
Gladys Esther Ofioro Benavides <ganarcb@misena edu co> 1210 hace O minitos) gy &
%§  para SISTEMA NORAINIS, VALENTINA ANDREA. JUSTIN, YANDRY. DAYALITH. MIGUEL, SANDRA, BETSAY, YASIR Maria, STEVEN, ROYMAN, DEISY, KEISY, KISLEIT, JOHANIS, E)

Buenas tardes
Realizando rvision aos productos pendientes o que requieren mejora e la plataforma territorium:

RAE 4
* Procedimiento de informacion documentada (Johanis, Miuel, Norainis, Andrea H, Emilys, Valentina, Mria J)

RAEZ

informacion ferminada con 6n del dia de oy (Todos)

* FORMATO LISTA DE CHEQUEQ PARA EL DIGANOSTICO DE LA IS0 9001 ( JUSTIN, DERWIN, ROYMAN, MIGUEL, SANDRA, MARLON, YASIR)
* FORMATO LISTA DE CHEQUEO ISO 45001 (KEISY, DAYALITH, VIRHA, JUSTIN, VALENTINA)

RAET
. de aspecis con 6n del dia de hoy (Todes)

Cordialmente,

Gladys Ohoro Benavides

Contratista - Instructor en Gestién de Calidad y SST
SENA ¥

Regional Atlantico

Gentro_ Nacional Colombo Aleman

Galle 30N" 3E-164 Barranquila. Golombia
Cel. 300 4838525

Esperando 3 I

cogleusercantent.co

16-03-2023
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© | ! Recibidos (548) - gonorob@mis= X @ Terrtorium || GESTION INTEGRA™ X |+ v = X
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(moamtesson s it

Aprendiz

Asunto: Gl - SEGUIMENTO MATRIZ DE ASPEGTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Para clo, i

Fecha de entrega misima de enrega: 30032023
(Gladys Oitoro Benavides

Colaboradores. (Contratista Instructor en Gastion integral

GLADYS ESTHER
00RO BENAVIDES

i

Qo s s
insncsr Evidencia
- o s R W

VIVIANAMARGARITA e 0 Ve gusta

HERNA
£ o

@ 0 Comentario(s)




FECHA=16-03-2023 TSIG22




FECHA =17-03-2023

™M ACTIVIDAD- PLAN DE COMUNICACIONES TSIG22 -

io Nacional de - Goagle Chrome — X
& i 1/u/1/popouttver 1qBsearch=sentat ! 46&cvid=1 Q
B 0 ® 2 0 B D i
ACTIVIDAD- PLAN DE COMUNICACIONES TSIG22 =l

‘% Gladys Esther Ofioro Benavides <gancrob@misena edu co> @ 1535 (hace O minutos) Y &

para ABIGAIL, Aura, BRILLITH, DAYANA, DIEGO, FABRICIO, jjortegad 14, ksuar

8, Natalia moina?, VALENTINA, VIVIANA, WENDY, Katherin »
Buenas tardes aprendices

De acuerdo a lo onientado en formacion envio e formato base para el desarolo de la actividad

PLAN DE COMUNICACIONES DE LA EMPRESA DE PROYECTO FORMATIVO PARA EL SGI

Tenga en cuenta IS0 8001, IS0 45001, IS0 14001, Dec 1072y Res 0312

Cordialments,

°® Gladys Onoro Benavides
SERpA | Conhalista-lnsiuctor en Gestién de Calidady SST

Regional Atlaniico
Gentro Nagional Golombo Aleman
Calle 30N® 3E-164 Barranquila. Colombia

Cel. 300 4539525

nseduco

Declinacion de Los servicios de MISENA por® Google y offecidos por i Servicio Nacional de Aprendizaie — SENA de manera
gratuita & los aprendices e instructores de programas de formacion tituiada, las opiniones que contenga este mensale 5N exclusivas de su aulor y no representan 1a opinion de! Servicio
Nacional de Aprendzaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por 1a cual el SENA no es responsable de
los dafios causades par cualquier virus ransmilido en este corTeo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, ar eneste

exclusiva del remitente y no reflean ni comprometen de ninguna manera a la instiucion. No se

autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, i de mensajes ofensivas, de carcter palitico, sexual o refigioso, con fines de lucro, con
propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que s considere indebido o que vaya en conira de la Ley

! Recibidos (28681) - onorog@gn X | M ACTIVIDAD- PLAN DECOMUNIC X = ® Territorium || GESTION INTEGRA X < - X
&« C @ senateritorioa/perfil.php2id=15837268&catalogo=trus G a e« » 0 Q B
redes Sera imagenes 4 Descargarvideos gr.. 1] APRENDIENDOJU.. '€, Clipchamp %, Sofplus [§ ComvertirPOF @ Negui @ Temitorium W Unir » Otros marcadores

Colaboradores

‘ GLADYS ESTHER ORORO BENAVIDES

Gl 5 Aprendiz
| s— Asunto: GI - PLAN DE COMUNICACION DEL SGI
OfiORO BENAVIDES

VIVIANA MARGARITA
SIERRADELEON

(Cordial saludo, sespetados aprendices.
Les invio i

(GALY DE JESUS

Regresar
Fecha limite de enirega: 24-03:2023

GasTARD IDesartolo colaboratiro en grupo de proyecta formalivo
i .
ROVERD SANGHEZ
Ing. GLADYS ONORO BENAVIDES.
£ mwvaner e
ALoamn RoDRIGUE;  |EIBUEHSS contratista ~

Evidencia

JavascriptMuestraoticias(;

TSIG22
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3 Agregar a una carpeta celcuso

& tpevinauie

1 Anuncios

Bisqueda avanzada > Regresar

i GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
s

Asunto: GI - PLAN DE MEJORA- PROGEDIMIENTO DE INFORMAGION DOGUMENTADA

Buenas tardes

delz Pl DE INFORMACION
DOCUMENTADA DE LA EMPRESA PROYECTO FORMATIVO, por parte de los aprendices nafificados por el insirucor

Fecha plan de mejoramiento: 25-03-2023

g — @
o oo -
3 59p.m
c B € m 8 r g | i ESP 2o

©® | % Recibidos (527) - gonorob@mis= X | (R Correo: Gladys Esther OfloroBer. X @ Teritorium || GESTION INTEGRS. X Login x| + &~ = X
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=15837268 G a e x &0 9 H
redes Sena imagenes 4 Descargarvideos gr.. [] APRENDIENDO JU.. "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

@ 8| reenermoon @

(BSeseneninea By covsemensiomaes
Z

Foo d i 24 e o e 2023 - Pchs 25 b o 6ol 2023

Asunto: GI - PLAN DE MEJORA- VIDEO EXPLICATIVO 10013

Buenas fardes Aprendiz

1a enirega del por parte
e los aprendices natificados por e instructor.
& O gusts © 0 Comestariofs)

Regrasar
‘ GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

Asunto: G1 - PLAN DE MEJORA- FOROS DOGUMENTOS VIDA LABORAL Y PERSQHAL

Buenas tardes

FORO DOCUMENTOS VIDA LABORAL
YFORO PERSONAL por| elinstructor.

Fecha plan de mejoramiento: 25-03-2023

- 0 gusta © 0 Comentariois)

[ ——

Foct P 08 do Al 2

‘ GLADYS ESTHER GNORO BENAVIDES

Asunto: GI_ PLAN DE MEJORA. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DOCUMENTADA

©® | % Recibidos (528) - gonorob@mis= X | (R Correo: Gladys Esther OfloroBer. X @ Teritorium || GESTION INTEGRE. X Login x| +
< C @ senadterritorioa/perfilphp?id=15837268 capgxw #0@ :
redes Sena imagenes 4 Descargarvideos gr.. [] APRENDIENDO JU.. "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

1 Anuncios

Aprendiz
Biisqueda avanzada >

‘ GLADYS ESTHER GNORO BENAVIDES

Foctn de i 24 o Nzt 2023 - Fecha Fi: 23 Moz el 2023 h
Regrasar
_ Asunto: GI- PLAN DE MEJORA - Listado masstro de informacion documentada

Buenas tardes:

LISTADO MAESTRO DE
EMPRESA porp:

por el instructor.
Fecha plan de mejoramisnio: 25.03.2023

- 0 gusts © 6 Comentariors)

_ ‘ GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

_ Asunto: GI- PLAN DE MEJORA- VIDEQ EXPLICATIVO 10013 @
Buenas tardes
CEEE . ome .
e encuenira habiitads a plaiafomn pa i entrega cel procucto pendients VIDEO EXPLICATIVO IS0 10013 por pate

24-03-2022
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3 Agregar a uns carpeta cel urso

& tpevinauie i

1 Anuncios

Bisqueda avanzada > Regresar

‘ GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

Asunto: G1 - PLAN DE MEJORA- MATRIZ Y MAPA DE PARTES INTERESADAS.

Buenas tardes

MATRIZY MAPA DE PARTES

INTERESADAS por parte de los aprendices nofficados per el instnuctor.
Fecha plan de mejoramiento: 26-03-2023

- 0o qusta @ 0 Camentariots) =
GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES. s -
o 425pm
Q B € m v & x3 > \ @ ESP P ]

>

M SOLICITUD DE CAMBIO DE JUICIO TSIG22 - RAE 3 - gonorob@misena.edui.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Google Chrome =

@ mail google.com/mail/u/1/poj wd5gyordylg&seard 23thread-air1424948 13703464126 18cvid=

@ 0 m 2 0 8 D

SOLICITUD DE CAMBIO DE JUICIO TSIG22 - RAE 3 =]

q Gladys Esther Ofioro Benavides =gonorob@misena edu co> @ 1747 (hace Ominutos) & @}
0F paaskn -

Buenas tardes Ing. Elkin
Adjunto solicitud de cambio de juicios de aprendices de Ia ficha 2397112 del grupo TSIG22 que realizaron y aprobaron pian de mejora

Cordiaimente
° Gladys Ofioro Benavides

Contratista - Instructor en Gestidn de Calidad y SST

SENA ¥

Regional Atiintico

Genlro Hacional Colombe Aleman

Galle 30N" 3€-164 Barmanquila, Golombia

Cel. 300 4630525

aonorob@misens ecco

www.sana.edu ca
Declinacion de Responsabilidades:
gratita a los aprendices e instructores de progra
Aprendizaie o de sus auloridades. El receptor deberd ver
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ontenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva def rem jan ni comprometen de

wracter polfico, sexual o rel

el uso de esta herramienta para el intercambio masivos, cade pam, i de mensajes o

considete indebido © que vaya en contra de 1a Ley
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Bropésitos dalictivos o cualquier otro mansajs que

Un archivo adjuntor Analizado por Gmail ©
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" GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
-, Fisct e Inicic: 31 de Marza del 2023

Asunto: Gl - VIDEC SOCIALIZACION PROYECTO FORMATIVO

Aprendiz

|Les invilo a presentar Ia actividad VIDEO DE SOCIALIZACION iz i “*":,3'"-
len Izs sesiones de formation previas

[Fecha limite de entrega: 31-03-2023

|Fomna de entrega: Plataforma Temitorium | Evidencias | Froyecto.

[Desarrolio ativo en grupo de proyacle

[Entrega individual por plataforma

Colaboradores.
VIVIANA MARGARITA : S )
SIERRA DE LECN Ing. GLADY'S ONORO BENAVIDES
ndactod lInstructor contratista - SIG-

o (Bl st |

HERNANDEZ REALES
R e

MARILUZ MOLINA
casTalo

Instrucsar

PATRICIA ELENA EVIdeHCIa @

‘HUMEROS*WCHH Fecha de entraga: 31 da Marzo del 2023 = las 11:30om
insirucsar
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EVALUACION DEL PERFIL DEL INSTRUCTOR

PROGRAMA: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023.

PERFIL REQUERIDO SEGUN DISENO

CUMPLE PERFIL

COMPETENCIA RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL INSTRUCTOR PERFIL DEL INSTRUCTOR
CURRICULAR si NO
TECNOLOGA DE GESTION INTEGRADA DE
Requisitos Acedémicos minimos: LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
z?ccssr\:;ln:)rsm LoPsARiRoczs?: REALZAR  MAPAS DE  PROCESOS DE  UNA| |ngemer/os:de d‘Nf:rten;es ireas de las sm{;&l;:gl;s:tuo
PLEMENTACION ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES| ©'€M€12% Y/© Administrador de empresas. INGEMERR DE SISTEMAS
MANTENIMIENTO v MEJOR | OF LA DIRECCION Y APORTES DEL PERSONAL DE LA/ laboral y/ lizacié ESPECIALISTA EN GESTION DE CALIDAD
) ORGANIZACION. xperiencia faboral /o especialzacion en GLADYS ORORO BENAVIDES X
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE Minimo 24 meses de vinculacién laboral
Zggl'm ‘ND'V'DU:;D%‘ENDT';?ER:%; CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS| < ”tﬂ ar:,atde Ny megswl." el 15 ANOS DE Egii';’;g: LABORALEN
) specialista en Sistemas de Gestion de la
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Calidad
5 AKOS DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA
TECNOLOGA DE GESTION INTEGRADA DE
PARTICPAR  EN LA DIVULGACION DE LAS| Re“f"s'm;“:_fem‘:“ f"'"‘m:S:‘ A CASUE[‘;'LDR'IE";;‘:)S’:TUB;ENTE'
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO|DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL| "g_e"'e'/"sAde 5 ?'te"des adreas e las URACIONAL
DE LA NORMATIVIDAD  Y[SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. | C'€n€ias V/© Administracor de empresas. INGEMERR DE SISTEMAS
LEGISLACION VIGENTE B laboral y/ lizacié ESPECIALISTA EN GESTION DE CALIDAD
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS|PROPONER ~ ACCIONES ~QUE  ASEGUREN  EL| ’\X/Ip,E,”e"CZ‘Z aora ;’ °,e5"e|“f ,'za‘c'Z" E:‘ GLADYS ORORO BENAVIDES X
DE  GESTION, SEGUN  LA|CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y| “'m° 'Ir‘?sesd”'"w ?"'?," aboral 15 A0S DE EXPERIENCIA LABORAL EN
NATURALEZA DE LA|LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS| con el area de su profesion

ORGANIZACION

DEL SEGUIMIENTO.

Especialista en Sistemas de Gestion de la
Calidad

AREA HSEQ

5 ANOS DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA




EVALUACION DEL PERFIL DEL INSTRUCTOR

PROGRAMA: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023.

PERFIL REQUERIDO SEGUN DISENO

CUMPLE PERFIL

COMPETENCIA RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL INSTRUCTOR PERFIL DEL INSTRUCTOR
CURRICULAR si NO
TECNOLOGA DE GESTION INTEGRADA DE
Requisitos Acedémicos minimos: LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
z?ccssr\:;ln:)rsm LoPsARiRoczs?: REALZAR  MAPAS DE  PROCESOS DE  UNA| |ngemer/os:de d‘Nf:rten;es ireas de las sm{;&l;:gl;s:tuo
PLEMENTACION ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES| ©'€M€12% Y/© Administrador de empresas. INGEMERR DE SISTEMAS
MANTENIMIENTO v MEJOR | OF LA DIRECCION Y APORTES DEL PERSONAL DE LA/ laboral y/ lizacié ESPECIALISTA EN GESTION DE CALIDAD
) ORGANIZACION. xperiencia faboral /o especialzacion en GLADYS ORORO BENAVIDES X
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE Minimo 24 meses de vinculacién laboral
Zggl'm ‘ND'V'DU:;D%‘ENDT';?ER:%; CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS| < ”tﬂ ar:,atde Ny megswl." el 15 ANOS DE Egii';’;g: LABORALEN
) specialista en Sistemas de Gestion de la
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Calidad
5 AKOS DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA
TECNOLOGA DE GESTION INTEGRADA DE
PARTICPAR  EN LA DIVULGACION DE LAS| Re“f"s'm;“:_fem‘:“ f"'"‘m:S:‘ A CASUE[‘;'LDR'IE";;‘:)S’:TUB;ENTE'
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO|DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL| "g_e"'e'/"sAde 5 ?'te"des adreas e las URACIONAL
DE LA NORMATIVIDAD  Y[SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. | C'€n€ias V/© Administracor de empresas. INGEMERR DE SISTEMAS
LEGISLACION VIGENTE B laboral y/ lizacié ESPECIALISTA EN GESTION DE CALIDAD
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS|PROPONER ~ ACCIONES ~QUE  ASEGUREN  EL| ’\X/Ip,E,”e"CZ‘Z aora ;’ °,e5"e|“f ,'za‘c'Z" E:‘ GLADYS ORORO BENAVIDES X
DE  GESTION, SEGUN  LA|CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y| “'m° 'Ir‘?sesd”'"w ?"'?," aboral 15 A0S DE EXPERIENCIA LABORAL EN
NATURALEZA DE LA|LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS| con el area de su profesion

ORGANIZACION

DEL SEGUIMIENTO.

Especialista en Sistemas de Gestion de la
Calidad

AREA HSEQ

5 ANOS DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional: Centro de Formacion: CNCA
ATLANTICO
GESTION INTEGRADA DE LA
IF:’ros:.lranj’a <_ie CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, Sl Co e 122128
ONMMACIOI: SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Barranquilla, sede Colombo Aleman

Localizacion:

Denominacién: Aula - Auxiliar 4

Tipo de Interno Externo
Ambiente I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio: Sin novedad
Equipos, maquinas y mobiliario: Sin novedad
Materiales de formacion: N.A
Biblioteca y bibliografia: N.A.
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO - NO APTO
Firma s ( oge—
Ciudad y fecha: Barranquilla, 11 de Abril Nombre instnuctor que
de 2023 .
realiza el reporte GLADYS ONORO BENAVIDES
Firma ?&D%
Ciudad y fecha: Barranquilla, 11 de Abril Nombre Coordinador -
de 2023 ue recibe el reporte
. > Elkin Pertuz Rada

GFPI-F-021.V2




INSTRUCTIVO

De las condiciones establecidas en el programa de formacidn y en SOFIA Plus en Gestion de ambientes, al
ingresar al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacion.

En el caso de presentar alguna situacion que le impida realizar el proceso formativo en el ambiente
programado, diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestién del Grupo de
Apoyo Administrativo para el correctivo necesario.

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad

Centro: Nombre del Centro de Formacién donde se presenta la Novedad
Programa de Formacién: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cédigo del Programa: Cddigo del programa en el cual se presenta la novedad

Identificacion del ambiente: Localizacién, denominacidn, tipo de ambiente, si es interno o externo: Donde se
presenta la novedad

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
maquina y mobiliario, si es de materiales de formacidn, o si es sobre biblioteca y bibliografia.

En descripcion de la novedad, detalle la situacion presentada con lenguaje claro.
En decisidn del ambiente si es apto o no para impartir formacién marque con una X de acuerdo sea el caso.

Nombres y firmas del Instructor que identifica la Novedad y Nombre y firmas del Coordinador Académico a
quien se le reporta la situacion para la gestidn de la accién correctiva.
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N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: CNCA

Programa de
Formacion:

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS

Codigo de Programa: 2614322

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Barranquilla, sede Colombo Aleman

Localizacion:

Denominacion: Sistemas

Tipo de Interno Externo
Ambiente I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio: Sin novedad
Equipos, maquinas y mobiliario: Sin novedad
Materiales de formacion: N.A
Biblioteca y bibliografia: N.A.
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO - NO APTO
Firma gy e
Ciudad y fecha: Barranquilla, 11 de Abril Nombre instructor que
de 2023 .
realiza el reporte GLADYS ONORO BENAVIDES
Firma ?&D%
Ciudad y fecha: Barranquilla, 11 de Abril Nombre Coordinador -
de 2023 ue recibe el reporte
< > Elkin Pertuz Rada

GFPI-F-021.V2




INSTRUCTIVO

De las condiciones establecidas en el programa de formacidn y en SOFIA Plus en Gestion de ambientes, al
ingresar al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacion.

En el caso de presentar alguna situacion que le impida realizar el proceso formativo en el ambiente
programado, diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestion del Grupo de
Apoyo Administrativo para el correctivo necesario.

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad

Centro: Nombre del Centro de Formacién donde se presenta la Novedad
Programa de Formacién: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cdédigo del Programa: Cédigo del programa en el cual se presenta la novedad

Identificacion del ambiente: Localizacién, denominacién, tipo de ambiente, si es interno o externo: Donde se
presenta la novedad

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
maquina y mobiliario, si es de materiales de formacidn, o si es sobre biblioteca y bibliografia.

En descripcion de la novedad, detalle la situacion presentada con lenguaje claro.
En decisidn del ambiente si es apto o no para impartir formacién marque con una X de acuerdo sea el caso.

Nombres y firmas del Instructor que identifica la Novedad y Nombre y firmas del Coordinador Académico a
quien se le reporta la situacidn para la gestidn de la accién correctiva.
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