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1. [bookmark: _Toc130809355][bookmark: _Toc130814482][bookmark: _Toc130816262]INTRODUCCIÓN

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública” en el artículo 83 asignó a entidades públicas la obligación de vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda, con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.
Así mismo, el artículo 84 de la precitada ley, señala que la supervisión e interventoría contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. 
Además, asignó a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 38 del Decreto 414 de 2013 “Por el cual se reglamenta al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluación (SMSCE) del Sistema General de Regalías (SGR) y se dictan otras disposiciones” concordante con el artículo 2.2.4.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y el principio de programación integral señalado en el artículo 64 de la Ley 1530 de 2012, entre los componentes del proyecto se incluyó la interventoría.
Así mismo, la Constitución delegó en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinación, de complementariedad de la acción municipal, de intermediación entre la Nación y los Municipios y de prestación de servicios que determinen la Constitución y las leyes (Art. 298 Constitucional) y estableció dentro de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la acción administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las Leyes”. (Art. 305 Constitucional).

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal al convenio 006 /2022 contratada para el “Fortalecimiento de los esquemas asociativos y cooperativos que permitan el mejoramiento de la productividad y competitividad del sector agropecuario en el Departamento del Huila”.






2. [bookmark: _Toc504410947][bookmark: _Toc41545672][bookmark: _Toc130809356][bookmark: _Toc130814483][bookmark: _Toc130816263]GENERALIDADES DEL PROYECTO

2.1. [bookmark: _Toc41545673][bookmark: _Toc130809357][bookmark: _Toc130814484][bookmark: _Toc130816264]ANTECEDENTES

[bookmark: _Toc41545675]La economía del Departamento se sustenta en mayor medida en el desarrollo de actividades agropecuarias para la producción de alimentos y materias primas para la agroindustria, cuyos subsectores presentan heterogeneidad en su capacidad productiva y competitiva. El acceso y captura de la oferta pública presenta limitaciones en algunos subsectores por el desconocimiento de las correspondientes estrategias, beneficios, mecanismos e instrumentos que contienen los planes y programas sectoriales y de desarrollo rural que prodiga el nivel central y articula y orienta el Departamento del Huila – Secretaría de Agricultura y Minería. 

El Plan de Desarrolló Departamental 2020 - 2023 "Huila Crece", estableció el programa “INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES Y POBLACION CON ENFORQUE DIFERENCIAL CRECIENDO EN EL HUILA”, Sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL del Eje Temático: EMPLEO, INFRASTRUCTURA, EMPREDIMIENTO, cuyo objetivo es “Fortalecer las capacidades productivas de pequeños productores, grupos de población con enfoque diferencial, mujeres y jóvenes rurales, orientado a las intervenciones integrales para el desarrollo productivo, organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a la generación de ingresos sostenibles”

En el marco de este programa, la Secretaría de Agricultura y Minería formuló el proyecto de inversión BPIN 2021004410162 denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARRTAMENTO DEL HUILA”, el cual fue priorizado, viabilizado y aprobado mediante Resolución No. 0539 del 29 de diciembre de 2021, por la administración departamental el cual es financiado con recursos financiados provenientes de asignaciones para la inversión regional 60% del Sistema General de Regalías SGR y recursos propios del conveniente. 

El sector productivo del Departamento del Huila presenta baja articulación y confianza entre los actores, tendiente a agregar productividad y competitividad a los procesos productivos, de comercialización y de transformación en renglones considerados estratégicos y/o promisorios y que presentan reducida competitividad en los mercados globales, generando en el Departamento un rezago en el planeamiento productivo, la comercialización y la transformación, particularmente en "Apuestas Productivas" en el marco de la Agenda Interna de Productividad y Competitividad (frutales, cacao, piscicultura, café, caña panelera, cereales, leguminosas y oleaginosas, agro-minería), entre otros promisorios (ganadería bovina), situación derivada del reducido nivel de desarrollo tecnológico y organizacional incorporado al desarrollo productivo de cara al mejoramiento de la productividad y competitividad para el acceso a mercados globales, es por ello que el Huila se sitúa en el lugar No. 24 dentro de la escala nacional para la competitividad determinada por Confecamaras, nivel que refleja la reducida capacidad en su competitividad. 

Es de señalar que se contrata bajo la modalidad especial de contratación definida en el Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta que se cumple con criterios exigidos en dicha normatividad, dado que la población campesina y trabajadores rurales ostenta un reconocimiento de marginalización y vulnerabilidad en la Constitución Política y en la Jurisprudencia Constitucional la cual ha considerado que los campesinos y los trabajadores rurales son sujetos de especial protección constitucional en determinados escenarios. Lo anterior, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad y discriminación que los han afectado históricamente, de una parte, y, de la otra, a los cambios profundos que se están produciendo, tanto en materia de producción de alimentos, como en los usos y la explotación de los recursos naturales.


2.2. [bookmark: _Toc130809358][bookmark: _Toc130814485][bookmark: _Toc130816265]LOCALIZACIÓN
[bookmark: _Toc97043811][bookmark: _Toc97104817][bookmark: _Toc120091639]EL CONTRATO DE INTERVENTORIA TIENE POR OBJETO “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN   EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
	[bookmark: _Toc130809359][bookmark: _Toc130814486][bookmark: _Toc130816266][bookmark: _Toc41545676]LUGAR DE EJECUCION
	ACEVEDO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE ,(HUILA), COLOMBIA (HUILA), GARZÓN (HUILA), GIGANTE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NÁTAGA (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTÍN (HUILA), SANTA MARÍA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL,(HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANÁ (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARÁ (HUILA)   




2.3. [bookmark: _Toc130809360][bookmark: _Toc130814487][bookmark: _Toc130816267]ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance de la Interventoría comprende los aspectos técnico, administrativo, financiero y legal, sin perjuicio de las demás contenidas en este documento, que se requieran para ejecutar la interventoría técnica, administrativa, financiera y Legal al Convenio cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, debiendo realizar la correspondiente vigilancia, revisión y ajuste de documentos técnicos, elaboración de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecución y el cumplimiento de las actividades convenidas.


3. [bookmark: _Toc130816268]OBJETIVO GENERAL DE LA INTERVENTORIA 

Realizar la interventoría Técnica, Administrativa, Financiera y Legal al proyecto de "FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN   EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

4. [bookmark: _Toc130816269]OBJETIVOS ESPECIFICOS 

       
· Realizar el proceso de interventoría a los aspectos técnicos del proyecto, revisando el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores propuestos por el operador en su propuesta.
· Realizar el proceso de interventoría administrativa y financiera al proyecto, velando por la normal ejecución de los recursos por parte del operador, dentro de lo establecido en el proyecto.
· Realizar el proceso de interventoría ambiental a las actividades propuestas por el operador del proyecto en este aspecto.
· Realizar el proceso de interventoría jurídica a los aspectos inherentes.


5. [bookmark: _Toc130816270]METODOLOGIA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoría se regirá por lo dispuesto en la ley 1574 de 2011 artículo 82 al 86,90 y 91 y el manual de interventoría de la Gobernación del Huila.
Los principales aspectos sobre los cuales se realizará el seguimiento, son aquellas contempladas en el proyecto de inversión que ejecute el operador del mismo, realizando énfasis en las siguientes actividades:
A.	Actividades administrativas, Contables, financieras y jurídicas. 
B.	Actividades de control
C.	Actividades técnicas 
La Interventoría se realizará con algunas actividades en campo, aplicando técnicas reconocidas de auditoría e interventoría, como el muestreo aleatorio, entrevistas, encuestas, inspección ocular directa, y las demás que sea necesario aplicar, conforme al criterio del equipo técnico contratado, el cual elaborará un cronograma de actividades flexible definido por el Coordinador y los miembros del equipo técnico de la interventoría, conforme a las necesidades por ellos priorizadas.

5.1. [bookmark: _Toc130816271]Actividades Administrativas y Financieras 


· Organización documental en carpeta especial de los documentos del proceso contractual del operador, para los fines pertinentes.

· Se mantendrá control y seguimiento a la vigencia de las garantías contractuales del ejecutor del proyecto, en concordancia con lo establecido en el convenio, informando al Departamento oportunamente sobre las condiciones y vencimientos de las pólizas en relación al convenio

· Se formularán las recomendaciones que sean del caso al contratista ejecutor del convenio, en lo relacionado con las condiciones de trabajo, seguridad industrial, manejo ambiental, 

· Verificación permanente del estado de cuenta de aportes al sistema general de seguridad social integral del personal vinculado al ejecutor del convenio. 

· La interventoría acordará con el ejecutor y el supervisor del convenio los procedimientos y tramites que deberá seguir los documentos que afecten al desarrollo del convenio y las relaciones entre las partes que en el intervienen.
· Seguimiento Financiero. Mantener al día la información financiera del contrato en términos de recursos recibidos, invertidos y por invertir con el fin tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y su ejecución oportuna.
· De igual forma se ejercerá un control sobre los costos del contrato en forma tal que los pagos por servicios profesionales e impuestos de ley por parte del ejecutor del convenio sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada al Departamento.
· Consecuentemente, aprobar o rechazar las actas de recibo parciales y/o finales del contrato presentado por el ejecutor del convenio.
· Vigilar el mantenimiento de la ecuación contractual y, en caso de que se altere, proponer y tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento.
· Informes. El Interventor presentará un informe mensual para el GESPROY de las actividades desarrolladas, con base en las obligaciones contractuales, contractualmente encomendadas una vez ejecute el primer desembolso y un informe final para la liquidación del contrato.
· Tramite de cuentas de pago. Se tramitarán todas las cuentas de pago ante las dependencias competentes, elaborando y suscribiendo las certificaciones que sean necesarias, así como toda la documentación solicitada por la Gobernación del Huila, para iniciar los trámites correspondientes.

5.2. [bookmark: _Toc130816272]Actividades de Control 

Dentro de los principales objetivos de esta interventoría, está la de verificar el cumplimiento de las actividades técnicas y ejecución financiera del proyecto, las cuales deben ajustarse a lo previsto en el plan operativo y en los términos definidos en la MGA, para lo cual las acciones de control ejercidas, son importantes para la obtención de los resultados propuestos, para lo cual se adelantan las siguientes acciones: 


· Revisar y aprobar el plan de inversión presentados por el operador para los correspondientes desembolsos y el anticipo.
· Recomendar ajustes al cronograma de trabajo del operador, si fuere el caso.
· Informe de cumplimiento del programa de recursos mínimos de personal, materias y equipos, de tal manera que colabore en la identificación oportuna, especialmente de alteración de cronograma de ejecución y costos de las actividades y suministros.
· Seguimiento a la ejecución financiera del convenio 06 de 2022.

· [bookmark: _Toc130809361][bookmark: _Toc130814488]Verificación en campo de las actividades técnicas ejecutadas por Asocoop en el marco del convenio 006 /2022.

5.3. [bookmark: _Toc130816273]Actividades Técnicas  

· Revisión documental del contrato a intervenir 
                              
Se realizará una revisión cuidadosa de todos los documentos suministrados por la Gobernación del Huila, que sirven para adelantar la ejecución del contrato. Esta labor tendrá por objeto el lograr el conocimiento detallado de las actividades a ejecutar por parte del ejecutor del convenio y especificaciones para la reducción de tiempos y costos.

· Programación y presupuesto.

Se revisará el programa de trabajo propuesto y contratado con el operador a fin de verificar que las actividades contenidas en el convenio se desarrollen dentro de la esfera contractual convenida.

Se revisará cuidadosamente el presupuesto de las actividades a ejecutar, las especificaciones técnicas de las mismas y los detalles entregados por la Gobernación del Huila, así como los documentos contemplados en los pliegos de condiciones y los que forman parte del respectivo convenio.
· Escogencia y coordinación de formatos 
Se coordinará con el ejecutor del proyecto la presentación de informes, aplicación de controles, avances de las actividades, el movimiento de personal. 
· Mediciones y revisiones de las actividades 
Conjuntamente con el ejecutor del convenio, se efectuarán las mediciones y las recepciones parciales de las actividades que servirán de base para los pagos solicitados por el ejecutor de las metas cumplidas. 
De estas se llevará una relación basada en el seguimiento de los formatos que deben llenarse para el efecto.
· Control de programación y avances del convenio 
Se llevará un control interno del programa y avances de las actividades, dando además los informes que la entidad requiera sobre el particular.
· Informar al Departamento en forma y periódica sobre avance, problemas y soluciones presentados en el desarrollo del convenio.
· Participar activamente en las sesiones del Comité Técnico Operativo del Convenio.
· Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspensión, reiniciación, justificación, recibo de actividades y liquidación del convenio objeto de la interventoría.
· Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecución del proyecto, el ejecutor del convenio y el interventor atenderá las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurías ciudadanas en coordinación con el supervisor del convenio y el ejecutor del mismo.
· Evaluar en condiciones de campo, la evaluación y las actividades desarrolladas por el ejecutor. 

6. [bookmark: _Toc130809362][bookmark: _Toc130814489][bookmark: _Toc130816274]GENERALIDADES DEL PROYECTO
6.1. [bookmark: _Toc41545680][bookmark: _Toc130809363][bookmark: _Toc130814490][bookmark: _Toc130816275]NFORMACION GENERAL DEL CONVENIO 006 DE OPERACIÓN DEL PROYECTO

	CONTRATO No.549-2019

	


OBJETO

	Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecución del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL HUILA

	CONTRATISTA

	ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA - ASOCOOPH

	
VALOR
	$4.037.531.688 ($3.837.531.688 Departamento del Huila; $200.000.000 Asocooph).

	PLAZO
	VENTICUATRO (24) MESES

	





FORMA DE PAGO 
	Primer: 30% del valor total aportado por el departamento con el acta de inicio, presentación del Plan de Inversión.
Segundo: 40% del valor total aportado por el departamento con la acreditación de la ejecución del desembolso del 30%.
Tercer: 20% del valor total aportado por el departamento con la acreditación de la ejecución del 100% del desembolso del 30% y el 80% del desembolso del 40%.
Último: 10% con la suscripción del acta de liquidación.

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO:
	09 de diciembre de 2022

	FECHA DE TERMINACIÓN:
	08 de diciembre de 2024

	ESTADO
	En ejecución


[bookmark: _Toc41545681]


6.2. [bookmark: _Toc130809364][bookmark: _Toc130814491][bookmark: _Toc130816276]INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

	CONTRATO No.
	1541 DE  2022

	OBJETO

	INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL AL PROYECTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.” 



	CONTRATISTA

	JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

	VALOR
	$282´552.192) M/cte

	PLAZO
	24 MESES 


	FORMA DE PAGO 
	· 8 pagos trimestrales en actas parciales previa amortización del anticipo. El contratista renunció a utilizar el anticipo.

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO:
	09 DE DICIEMBRE DE 2022

	FECHA DE TERMINACIÓN
	08 DE DICIEMBRE DE 2024






7. [bookmark: _Toc130809365][bookmark: _Toc130814492][bookmark: _Toc130816277]GARANTIAS 

7.1. [bookmark: _Toc130809366][bookmark: _Toc130814493][bookmark: _Toc130816278]CONTROL DE POLIZAS DEL OPERADOR DEL CONENIO 006 DE 2022

	PÓLIZA DEL OPERADOR DEL PROYECTO

	Compañía Aseguradora
	ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

	NIT
	860.524.654-6

	Número de Póliza Cumplimiento
	560-47-994000153431

	Fecha de Expedición
	13/07/2022

	FECHA DE APROBACION 
	13/07/2022




	DESCRIPCIÓN DE AMPAROS DE LA PÓLIZA

	No
	TIPO DE AMPARO
	Vigencia del Amparo
	Monto del Amparo

	
	
	Desde
	Hasta
	

	1
	Cumplimiento
	28/06/2022
	27/12/2024
	807.506.337

	2
	Anticipo
	28/06/2022
	27/12/2024
	1.151.259.506

	3
	Pago de salarios prestaciones sociales
	28/06/2022
	28/06/2027
	403.753.169

	4
	Calidad del bien
	28/06/2022
	27/12/2024
	807.506.337






7.2. [bookmark: _Toc53585030][bookmark: _Toc130816279]CONTROL DE POLIZAS INTERVENTORIA CONTRATO 1541 de 2022

	IDENTIFICACIÓN DE LA PÓLIZA

	Compañía Aseguradora
	SEGUROS MUNDIAL 

	NIT
	860.037.013-6

	Número de Póliza Cumplimiento
	NV-100078934

	Fecha de Expedición
	30-11-2022	

	FECHA DE APROBACION CONTRATO
	09-12-2022






	[bookmark: _Hlk54340201]DESCRIPCIÓN DE AMPAROS DE LA PÓLIZA

	No
	TIPO DE AMPARO
	Vigencia del Amparo
	Monto del Amparo

	
	
	Desde
	Hasta
	

	1
	Cumplimento 
	30-11-2022
	30-11-2024
	$56´510.438,40

	3
	prestaciones sociales 
	30-11-2022
	30-11-2027
	$28´255.219,20

	4
	Calidad de servicio 
	30-11-2022
	30-05-2025
	$ 56´.510.438,40
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8. [bookmark: _Toc130816280][bookmark: _Toc130809367][bookmark: _Toc130814494]CONTROL AVANCE DE EJECUCION TECNICA DEL PROYECTO CONVENIO 006
Actividades técnicas ejecutadas   por el operador del convenio NRO 006 de 2022, del 19 de diciembre al 28 de febrero de 2023

8.1. [bookmark: _Toc130816281]AVANCE DE ACTIVIDADES 

	[bookmark: _Hlk129177785]Nombre de la Actividad
	Medio de Verificación
	Descripción Resultados
	Anexos

	Actividades de legalización del contrato, pago de pólizas y garantías del proyecto.
	Formalización y legalización
	Se realiza la formalización del Convenio 
	Recibo pago Gobernación del Huila
Factura y recibo pago póliza

	Actividades relacionadas con el inicio del proyecto.
	Acta de Inicio
	Se realiza la firma del acta de inicio
	Documento Acta de Inicio

	Actividades de coordinación y acompañamiento por parte de la interventoría al proceso de control y seguimiento.



	Direccionamiento de la Interventoría
	Se realiza la primera actividad de coordinación del proyecto
	Informe de reunión y control de asistencia

	Nombre de la Actividad
	Medio de Verificación
	Descripción Resultados
	Anexos

	Elaboración y entrega de plan de inversión del anticipo
	Plan de Inversión anticipo
	Se realiza la presentación del Plan de Inversión.
	Documento Plan de Inversión

	Proceso contractual personal administrativo
	Términos de referencia
Hojas de vida
Contratos laborales
Certificados de afiliación a la seguridad social

	Elaboración de términos de referencia para contratación, Recepción, revisión y selección de hojas de vida, Elaboración de contratos laborales, Vinculación a la seguridad social, Inicio de actividades administrativas del proyecto, Reconocimiento gasto dotación personal administrativo, Liquidación y causación nómina personal administrativo
	Documento Términos de referencia
Documentos Hojas de vida
Documentos contratos laborales
Certificados de afiliación a la seguridad social


	Proceso contractual personal Operativo actividad 1.1 caracterización organizacional y cadena de valor.
	Hojas de vida
Contratos laborales
Certificados de afiliación a la seguridad social

	Elaboración de términos de referencia para contratación, Recepción, revisión y selección de hojas de vida, Elaboración de contratos laborales, Vinculación a la seguridad social, Inicio de actividades administrativas del proyecto, Reconocimiento gasto dotación personal administrativo, Liquidación y causación nómina personal administrativo
	Anexo en el informe financiero 

	Actividades de coordinación y acompañamiento por parte de la interventoría al proceso de control y seguimiento.
	Acta de reunión, control de asistencia y registro fotográfico
	Se realizó proceso de coordinación y seguimiento a las actividades del proyecto
	Informe de reunión y control de asistencia

	Actividades del proceso operativo, consulta y evaluación de información de fuentes primarias al proceso de preselección organizacional en los 37 municipios del Huila
	 Documento base de datos de la Cámara de Comercio.
Fichas consulta RUES de cada organización 
Fichas de caracterización sectores productivos.
Fichas de caracterización de 37 municipios

	Se realizaron actividades relacionadas con el desarrollo metodológico y participativo para la toma de información de fuentes primarias y secundarias de 430 organizaciones ubicadas en 37 municipios
Elaboración de 37 fichas con información de rutas y tiempos en cada municipio en la etapa de planificación de visitas de acuerdo al número de organizaciones, asesor responsable y agenda de la actividad.
	Anexo en el informe técnico

	Actividades del proceso operativo, jornadas de visibilización y socialización a organizaciones, así como el inicio de la caracterización organizacional
	Copia de correspondencia enviada a las alcaldías de cada municipio, informe de la actividad, control de asistencia y registro fotográfico 
Documento Informe de caracterización organizacional por municipio, ficha organizacional digitada, gráfico y documento análisis socio empresarial,  
	Se realizó proceso de convocatoria, jornadas de socialización y proceso de caracterización organizacional
	Anexo en el informe técnico

	Reconocimiento del gasto administrativo
	Causación de Servicios públicos, Edición de informes cuenta de cobro, Liquidación nomina personal administrativo y documentos soportes
	Causación de costos indirectos

	Anexo en el informe financiero

	Reconocimiento del gasto operativo
	Causación de cuentas de cobro personal operativo Cuentas de cobro

	Causación de costos directos

	Anexo en el informe financiero


[bookmark: _Toc130816282]







8.2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 1ER TRIMESTRE 
Actividad 1.1 Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio).
	[bookmark: _heading=h.17dp8vu]ACTIVIDAD MGA
	
	
	

	Nombre Sub Actividades
	Medio de Verificación
	Descripción Resultados
	Anexo
	% Avance

	Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio
	Documento base de datos de la Cámara de Comercio.
Fichas consulta RUES de cada organización 
Fichas de caracterización sectores productivos.
Fichas de caracterización de 37 municipios
Fichas de visita con diseño de ruta para cada municipio
Copia de correspondencia enviada a las alcaldías de cada municipio, informe de la actividad, control de asistencia y registro fotográfico 
Documento Informe de caracterización organizacional por municipio, ficha organizacional digitada, gráfico y documento análisis socio empresarial,  
	Elaboración de información de caracterización de municipios del departamento del Huila
Revisión base datos y comunicación con organizaciones y/o productores
Elaboración de información caracterización sectores priorizados
Preparación de cartografía de productores de acuerdo con visitas y diseño de rutas.
Reuniones de coordinación, seguimiento y talleres de preparación metodológica.
Se realizaron actividades de convocatoria a las organizaciones en articulación con los municipios para la realización de jornadas de socialización del proyecto lo que permitió el desarrollo de espacios de participación de productores del sector agropecuario; se aplicó las fichas de caracterización a organizaciones participantes. 

	Anexo 5. Marco de Georreferenciación Municipios del Huila 
Anexo 6 - Consulta RUES Organizaciones Preseleccionadas
Anexo 7 - Listado organizaciones preseleccionadas
Anexo 8 - Caracterización sectores productivos priorizados
Anexo 9 - Informes de actividades y formato control de asistencia
Anexo 10 – Fichas cartografía organizacional – rutas y tiempos
Anexo 4 – Convocatoria a jornadas de socialización en 37 municipios.
Anexo 5 – Jornadas de visibilización y socialización a organizaciones.
Anexo 5 - Caracterización organizacional por municipios requisito previo al proceso de selección y participación en todos los componentes del proyecto.

	0,7235






En el mes de enero de 2023 se da inicio a las actividades operativas con el desarrollo de la actividad “Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio)” y relacionada con los siguientes componentes:

· Elaboración de información de caracterización de municipios del departamento del Huila

Consultaron la información de los 37 municipios de la cual describieron la siguiente información:
· Mapa Político; 
· Alcalde; 
· Ubicación Geográfica; 
· Superficie; 
· Densidad Poblacional Último Censo Con Proyección A 2023; 
· Habitantes Zona Urbana Y Zona Rural; 
· Breve Reseña Histórica; 
· Economía (Principales Renglones Productivos Y Participación En Renglones De Exportación); 
· Vías De Comunicación (Aéreas, Terrestres Y Fluviales).

· Revisión y análisis del inventario organizacional del sector agropecuario en fuentes secundarias:

El desarrollo metodológico para la toma de información de fuentes secundarias lo realizaron mediante la consulta en la base de datos Cámara de Comercio del Huila a 31 de diciembre de 2022 para verificar el estado organizacional en el Registro Único Empresarial y Social, así como la consulta en las bases de datos de sectores productivos Secretaría de Agricultura y Minería Gobernación del Huila.

Realizaron la búsqueda de información de las organizaciones de acuerdo con los siguientes criterios:
· Que sean identificadas como ESAL (De cumplimiento para todas las organizaciones).
· Que sean identificadas en su razón social como organización del sector agropecuario y/o minero (De cumplimiento para todas las organizaciones).
· Que se identifique en su código CIIU como actividad económica del sector agropecuario y/o minero (De cumplimiento opcional).

Las actividades que sustentan el proceso de revisión, estudio y verificación de fuentes de información secundarias para la preselección de 457 organizaciones del sector agropecuario y minero del departamento del Huila, están avaladas por la información presentada por las Bases de Datos de la Cámara de Comercio del Huila, y a partir del trabajo de estudio y verificación de información por cada uno de los asesores con líderes sociales en los territorios de los 37 municipios del departamento del Huila, donde  lograron  obtener información preliminar de las organizaciones de pequeños productores agropecuarios, en parte de los casos se tomó de guía las actividades que refieren a  cada una de las organizaciones, pero encontraron que en ciertas ocasiones la razón social no genera mayor claridad de la función de la Organización y además en el momento de examinar las actividades en su gran mayoría las organizaciones sólo mantienen  la siguiente descripción 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p, por ello se debe avanzar con un trabajo en terreno que permita verificar la naturaleza concreta de las actividades que  desarrollan las organizaciones preseleccionadas, para seleccionar oportunamente la cantidad de organizaciones  por territorio.

De igual manera los profesionales tuvieron en cuenta la cantidad de población Rural de cada Municipio en mención según TerriData, así como las Áreas de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria del Huila planteadas en el PLAN DE ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL HUILA, datos que permitió tener una primera mirada del referente organizacional y productivo en nuestro departamento.

· Consulta organizacional en el RUES de la Cámara de Comercio

La consulta, estudio y verificación les permitió mostrar que el contexto general organizacional está representado por la siguiente información:

En el departamento del Huila están registradas en la cámara de comercio del Huila un total de 4.068 ESAL de todos las estructuras y sectores económicos, que presentan el siguiente comportamiento: Las organizaciones en proceso de Liquidación representan el 31.44%; las organizaciones ESAL ubicadas en el sector agropecuario y minero corresponde al 11.23% del total organizacional y el 57,33% de las ESAL está representado mayormente por el sector servicios.

Con relación a la estructura organizacional la información manifiesta que en el departamento del Huila hacen mayor presencia las asociaciones como estructura organizacional elegida por el sector rural, esta representa el 78% del total organizacional del sector agropecuario y minero.

	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
	No. ORGANIZACIONES
	%

	ASOCIACIONES 
	358
	78%

	COOPERATIVAS
	36
	8%

	CORPORACIONES
	3
	1%

	FUNDACIONES
	10
	2%

	GRUPOS ASOCIATIVOS
	40
	9%

	PRE COOPERATIVAS
	10
	2%

	TOTAL 
	457
	100%














· Elaboración de información caracterización sectores priorizados

Realizaron la caracterización de los sectores productivos priorizados para el proyecto entre ellos: aguacate, granadilla, cholupa, ganadería, frijol, cacao, pitahaya, lulo, mora, caña panelera, achira, durazno y maracuyá para conocer cifras estadísticas y proyección a nivel local, nacional e internacional

· Preparación de cartografía de productores de acuerdo con visitas y diseño de rutas.

En relación a la preparación de cartografía de productores de acuerdo con visitas y diseño de rutas, elaboraron las 37 fichas con información de cada municipio para la realización de la primera visita de acercamiento organizacional.

· Reuniones de coordinación, seguimiento y talleres de preparación metodológica.

Realizaron en el mes de enero las reuniones programadas de coordinación y seguimiento.
[bookmark: _Hlk129323950]En el mes de febrero continuaron con el desarrollo de la actividad “Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio)”:
· Proceso de convocatoria para las jornadas de visibilización y socialización a organizaciones y productores: 
Enviaron correspondencia a través del email de las alcaldías, fue positiva la respuesta al llamado de acompañamiento y convocatoria a las organizaciones presentes, entre los municipios que enviaron información organizacional tenemos: 
· La Argentina 
· Oporapa
· Tesalia
· Villavieja
· Saladoblanco
· Oporapa 
· Rivera
· Paicol

· Actividades de socialización: definieron la programación y cada asesor estableció comunicación con funcionarios de las alcaldías para la respectiva articulación, permitiendo la realización de 35 jornadas de socialización, no se realizó jornada en el municipio de Hobo y Tesalia, con los siguientes resultados:

	No. Municipios
socializados
	No. Organizaciones
Participantes
	No. Participantes
	Hombres
	%
	Mujeres
	%

	
35
	
150
	
272
	
158
	
58
	
114
	
42










· Selección organizacional cumplimiento de requisitos. Para el cumplimiento de este componente, diligenciaron la encuesta PRADES a 3 organizaciones participantes del proceso ubicadas en el municipio de Gigante, departamento del Huila, que busca caracterizar 7 aspectos (Jurídico; Contable y tributario; Producción y Comercialización; Prácticas de buen gobierno; Gestión social y solidaria; gestión del talento humano; Propuesta de valor / Asociado, así como la evaluación del componente TIC. –, los resultados corresponden a la 30 Municipios con 150 organizaciones caracterizadas en el mes de febrero.

8.3. [bookmark: _heading=h.35nkun2][bookmark: _Toc130809368][bookmark: _Toc130814495][bookmark: _Toc130816283] CONTROL AFILIACIÓN PERSONAL DEL OPERADOR DEL PROYECTO 1ER TRIMESTRE 2023.

	
NOMBRE DEL EMPLEADO
	
% DE DEDICACION 
	

No. DE CEDULA
	

CARGO
	

No. DÍAS COTIZADOS
	No. DE PLANILLA 
	RAZON SOCIAL
	
EPS
	
ARL
	
PENSION

	Lidia Ademir Quintero Ortiz
	100%
	55.179.676
	Coordinadora
	30
	7873670160
	ASOCOOPH
	SANITAS
	LA EQUIDAD
	PORVENIR

	Esperanza Silva Guarnizo
	100%
	36.184.254
	Profesional Administrativa
	30
	7873670160
	ASOCOOPH
	SANITAS
	LA EQUIDAD
	PROTECCIÓN

	Kelly Johanna Pastuso Calderón
	100%
	36.301.809
	Profesional Financiero (a)
	30
	7873670160
	ASOCOOPH
	SANITAS
	LA EQUIDAD
	PROTECCIÓN

	Gianmarco Cuellar Guzmán
	
PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	1.075.301.616
	Profesional de apoyo
	30
	25837783
	ASOCOOPH
	NUEVA EPS
	POSITIVA
	COLPENSIONES

	Gonzalo Andrés Pantoja Montenegro
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	1.075.260.180
	Profesional de apoyo
	30
	25379605
	ASOCOOPH
	SANITAS
	POSITIVA 
	COLPENSIONES

	Cristian Felipe Silva Acevedo
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	1.026.568.555
	Profesional de apoyo
	30
	
	ASOCOOPH
	NUEVA EPS
	COLMENA 
	PORVENIR

	María Alejandra Córdoba Córdoba
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	1.075.239.578
	Profesional de apoyo
	30
	9447868593
	ASOCOOPH
	NUEVA EPS
	POSITIVA
	COLPENSIONES

	Judy Alexandra Gutiérrez Viuchy
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	33.751.182
	Profesional de apoyo
	30
	7873632897
	ASOCOOPH
	SANITAS
	LA EQUIDAD
	COLFONDOS

	Jorge Eliecer Roa Hernández
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	7.688.474
	Profesional de apoyo
	30
	9447831072
	ASOCOOPH
	SANITAS
	POSITIVA
	COLPENSIONES

	Sandra Milena Rojas Segura
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	26.460.672
	Profesional de apoyo
	30
	4486545076
4489398851 ajuste ARL
	ASOCOOPH
	SANITAS
	POSITIVA
	COLFONDOS

	Jhon Alexander Quintero Cruz
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	1.075.311.412
	Profesional de apoyo
	30
	25837350
25838760 
Ajuste ARL
	ASOCOOPH
	SANITAS
	POSITIVA
	PORVENIR


[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]

Anexo al informe las planillas de pago seguridad social del personal contratado.

8.4. [bookmark: _Toc130809369][bookmark: _Toc130814496][bookmark: _Toc130816284] CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 1ER TRIMESTRE 2023

	[bookmark: _heading=h.44sinio][bookmark: _Hlk129162235]ACTIVIDAD
	ACTIVIDADES REALIZADAS
	Fecha Elaboración
	Responsable

	Proceso de contratación personal administrativo
	· Elaboración de términos de referencia para contratación 
· Recepción, revisión y selección de hojas de vida
· Elaboración de contratos laborales

	Del 1 al 8 de Diciembre/2022
	
ASOCOOPH

	Acta de Inicio
	Actividades relacionadas con el inicio del proyecto.
	Diciembre 9/2022
	
ASOCOOPH

	Plan de Inversión anticipo
	Elaboración y entrega de plan de inversión del anticipo
	Del 12 al 16 de Diciembre/2022
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Proceso de contratación personal operativo 
	· Elaboración de términos de referencia y proceso de contratación personal operativo (Actividad 1.1. Evaluación organizacional y de cadena de valor).
· Recepción, revisión y selección de hojas de vida
Elaboraciones minutas de prestación de servicios profesionales.
	


Del 19 al 23 de Diciembre/2022
	Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Direccionamiento de la Interventoría
	Actividades de coordinación y acompañamiento por parte de la interventoría al proceso de control y seguimiento.
	
Diciembre 26/2022
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Interventor Proyecto

	Reconocimiento del gasto administrativo
	· Causación gasto canon de arrendamiento oficina
· Causación gasto de servicios públicos oficina
· Documentación y soportes de los gastos.
· Vinculación a la seguridad social
· Inicio de actividades administrativas del proyecto
· Reconocimiento gasto dotación personal administrativo
Liquidación y causación nómina personal administrativo
	






Del 9 al 30 de Diciembre/2022
	Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Formulación y presentación del desarrollo metodológico 
	Elaboración y presentación del documento “Desarrollo metodológico actividades del proyecto”
	Del 26 al 30 de Diciembre/2022
	Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Elaboración del informe mensual
	
Elaboración y presentación del informe mensual
	
Del 27 al 31 de Diciembre/2022
	-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Editor de Informes


	Proceso de contratación personal operativo
	· Firma de contratos laborales

	Enero 2/2023
	Director Ejecutivo ASOCOOPH

	Actividades de coordinación, seguimiento y evaluación
	Actividades de coordinación y acompañamiento por parte de la interventoría al proceso de control y seguimiento.
	
Del 1 al 31 de enero/2023
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Interventor Proyecto

	Actividades de alistamiento metodológico para consulta y análisis de fuentes primarias de información organizacional
	Alistamiento metodológico al proceso de preselección de 430 organizaciones del sector agropecuario en 37 municipios del Huila
	Del 1 al 31 de enero/2023
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-8 Profesionales de apoyo

	Reconocimiento del gasto administrativo
	· Causación gastos indirectos (servicios públicos oficina)
· Causación gastos indirectos (edición de informes)
· Causación gastos indirectos (reuniones equipo)
· Documentación y soportes de los gastos.
· Liquidación y causación nómina personal administrativo
Causación prestación de servicios profesionales de apoyo.
	






Del 1 al 31 de enero/2023
	Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Elaboración del informe mensual
	
Elaboración y presentación del informe mensual
	
Del 25 al 31 de enero/2023
	-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Editor de Informes


	Proceso de contratación personal apoyo operativo
	· Firma de contrato laboral a profesional que entra por renuncia de profesional contratado en enero de 2022
· 
	1 de febrero /2023
	Director Ejecutivo ASOCOOPH

	Actividades de coordinación, seguimiento y evaluación
	· Actividades de coordinación y acompañamiento por parte de la interventoría al proceso de control y seguimiento.
	
Del 1 al 28 de febrero /2023
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Interventor Proyecto

	Actividades de convocatoria, visibilizacion y socialización a organizaciones; proceso de caracterización organizacional en 37 municipios 
	· Convocatoria a productores de 37 municipios.
· Socialización 35 municipios
· Caracterización organizacional en 30 municipios
	Del 1 al 28 de febrero /2023
	-Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-8 Profesionales de apoyo

	Reconocimiento del gasto administrativo
	· Causación gastos indirectos (servicios públicos oficina)
· Causación gastos indirectos (edición de informes)
· Causación gastos indirectos (reuniones equipo)
· Documentación y soportes de los gastos.
· Liquidación y causación nómina personal administrativo
· Causación prestación de servicios profesionales de apoyo.
	
Del 1 al 28 de febrero /2023





Del 1 al 28 de febrero /2023
	Director Ejecutivo ASOCOOPH
-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero


	Elaboración del informe mensual
	
Elaboración y presentación del informe mensual
	
Del 25 al 28 de febrero/2023
	-Coordinador Proyecto
-Profesional Administrativo
-Profesional Financiero
-Editor de Informes




8.5. [bookmark: _Toc41545692][bookmark: _Toc130809370][bookmark: _Toc130814497][bookmark: _Toc130816285] CONTROL AFILIACIÓN PERSONAL INTERVENTORIA MESES DE DICIEMBRE 2022, ENERO Y FEBRERO 2023
	
NOMBRE DEL CONTRATISTA 
	
No. DE CEDULA
	
CARGO
	NRO PLANILLA 
	
EPS
	
ARL
	
PENSION

	JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON 
	12.137.433
	COORDINADOR INTERVENTORIA
	4480297440-DIC
7868155711-ENE
7872863291-FEB
	NUEVA EPS
	SURA
	COLPENSIONES

	OSCAR RICARDO CANO
	12.123.568
	TECNICO 
	781030476-DIC
7866430209-ENE
7869861202
	NUEVA EPS
	POSITIVA
	COLPENSIONES



9. [bookmark: _Toc130809371][bookmark: _Toc130814498][bookmark: _Toc130816286][bookmark: _Hlk523087812][bookmark: _Hlk514099914]AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO 
[image: ]
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9.1. [bookmark: _Toc130816287]TABLA DE AVANCE FINANCIERO ACUMULADO A FEBRERO 2023

	Subactividad
	Valor actividad
	Concepto de la ejecución
	Valor ejecutado 
	 Total SGR Huila 
	 Contrapartida / ASOCOOPH 
	 Total Proyecto 
	 Ejecución Presupuesto 

	Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio
	$ 261.648.000
	Talento Humano personal Operativo 
	$ 48.000.000
	$ 68.792.852
	$ 0
	$ 261.648.000
	26,29%

	Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio
	
	Apoyo económico desplazamiento del personal operativo a los municipios del Dpto. Huila
	$ 5.920.000
	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	
	Costos Indirectos
	$ 14.872.852
	
	
	
	

	Servicio de apoyo para la gestión jurídica y normativa de las organizaciones
	$ 119.232.000
	Profesionales apoyo gestión jurídica y normativa
	$ 0
	$ 6.566.814
	$ 0
	$ 119.232.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	
	Costos Indirectos
	$ 6.566.814
	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 208.656.000
	Costos Indirectos
	$ 11.492.627
	$ 11.492.627
	$ 0
	$ 208.656.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 208.656.000
	Costos Indirectos
	$ 11.492.627
	$ 11.492.627
	$ 0
	$ 208.656.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 410.374.188
	Costos Indirectos
	$ 22.215.784
	$ 22.215.784
	$ 0
	$ 410.374.188
	5,41%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 92.253.000
	Costos Indirectos
	$ 5.081.231
	$ 5.081.231
	$ 0
	$ 92.253.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 112.125.000
	Costos Indirectos
	$ 6.175.767
	$ 6.175.767
	$ 0
	$ 112.125.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 176.525.000
	Costos Indirectos
	$ 10.104.240
	$ 10.104.240
	$ 0
	$ 176.525.000
	5,72%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 166.750.000
	Costos Indirectos
	$ 9.184.475
	$ 9.184.475
	$ 0
	$ 166.750.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 8.050.000
	Costos Indirectos
	$ 443.388
	$ 443.388
	$ 0
	$ 8.050.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 289.800.000
	Costos Indirectos
	$ 15.961.984
	$ 15.961.984
	$ 0
	$ 289.800.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 69.000.000
	Costos Indirectos
	$ 3.800.472
	$ 3.800.472
	$ 0
	$ 69.000.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 388.700.000
	Costos Indirectos
	$ 21.409.328
	$ 21.409.328
	$ 0
	$ 388.700.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 327.750.000
	Costos Indirectos
	$ 18.052.243
	$ 18.052.243
	$ 0
	$ 327.750.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 52.325.000
	Costos Indirectos
	$ 2.888.000
	$ 2.888.000
	$ 0
	$ 52.325.000
	5,52%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 598.000.000
	Costos Indirectos
	$ 32.937.427
	$ 32.937.427
	$ 0
	$ 598.000.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 86.250.000
	Costos Indirectos
	$ 4.750.590
	$ 4.750.590
	$ 0
	$ 86.250.000
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 125.062.500
	Costos Indirectos
	$ 6.888.356
	$ 6.888.356
	$ 0
	$ 125.062.500
	5,51%

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	$ 336.375.000
	Costos Indirectos
	$ 18.527.302
	$ 18.527.302
	$ 0
	$ 336.375.000
	5,51%

	 
	$ 4.037.531.688
	 
	$ 274.995.507
	$ 276.765.507
	$ 0
	$ 4.037.531.688
	6,85%




[bookmark: _Toc99611714][bookmark: _Toc130809372]El convenio con corte al 28 de FEBRERO del 2022 tiene un avance de ejecución financiera del 6.85%.

9.2. [bookmark: _Toc130814499][bookmark: _Toc130816288] INVERSIÓN Y BUEN MANEJO DEL PRIMER DESEMBOLSO


	INVERSIÓN Y BUEN MANEJO DEL (30%)
	

	TOTAL PROYECTO
	 $         4.037.531.688 
	

	SGR
	 $         3.837.531.688 
	

	ASOCOOPH
	 $             200.000.000 
	

	ANTICIPO (30%)
	 $         1.151.259.506 
	









En la siguiente tabla se presenta el manejo de los recursos del pago anticipado y su comportamiento en el primer trimestre.




	Actividad 
	Valor de la actividad
	Valor por rubro
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3

	1.1. Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio
	 $        247.849.458 
	           210.507.294 
	10.368.000
	24.895.680
	24.895.680

	
	
	             37.342.164 
	2.379.138
	166.975
	4.317.379

	1.2. Servicio de apoyo para la gestión jurídica y normativa de las organizaciones
	 $          70.401.094 
	             45.171.390 
	3.888.000
	336.284
	335.880

	
	
	             25.229.704 
	1.710.720
	147.965
	147.965

	1.3. Servicio de apoyo en prácticas de buen gobierno 
	 $        123.953.390 
	             97.880.469 
	7.776.000
	672.567
	672.566

	
	
	             26.072.921 
	2.021.760
	174.867
	174.867

	1.4. Servicio de apoyo en herramientas de gestión, servicios a los asociados y funcionamiento operativo de las organizaciones 
	 $        108.345.916 
	             85.880.469 
	7.776.000
	672.567
	672.566

	
	
	             22.465.447 
	2.021.760
	174.867
	174.867

	2.1. Servicio de apoyo para el fomento de la asociatividad (caja de herramientas)
	 $        299.954.292 
	           299.954.292 
	18.882.402
	1.666.692
	1.666.690

	2.2 Formación en economía solidaria como requisito para la conformación de cooperativas de segundo grado (caja de herramientas)
	 $          27.462.444 
	             27.462.444 
	4.331.880
	374.676
	374.675

	
	
	0
	0
	0
	0

	2.3. Integración empresarial cooperativas de segundo nivel (Constitución de 15 cooperativas, 15 planes estratégicos)
	 $          32.686.216 
	             32.686.216 
	5.265.000
	455.384
	455.383

	
	
	0
	0
	0
	0

	2.4. Implementación o mejora de la gestión contable, financiera, de cumplimiento normativo y administrativo de las organizaciones de productores participantes (contabilidad sistematizada).
	 $          23.912.513 
	             20.297.808 
	6.640.440
	541.790
	541.790

	
	
	               3.614.705 
	2.029.925
	175.148
	175.147

	2.5. Mejora de los procesos de comercialización de productos y/o servicios de Cooperativas de segundo grado (planes de negocios).
	 $          22.623.755 
	             22.623.755 
	7.830.000
	677.238
	677.237

	
	
	0
	0
	0
	0

	2.6. Asistencia técnica a organizaciones de productores para acceder a fuentes de financiamiento e inversión (Encuentro Virtual). 
	 $               674.743 
	                  674.743 
	378.000
	32.694
	32.694

	2.7. Mejora de procesos para la producción agrícola sostenible (tutoría especializada y digital a sistemas de gestión).
	 $          24.290.823 
	             24.290.823 
	13.608.000
	1.176.993
	1.176.991

	2.8. Servicio de apoyo para el fomento de la asociatividad en cooperativas de segundo grado (caja de herramienta proyecto social educativo y empresarial PESEM) (Balance de activos y pasivos sociales)
	 $            5.783.529 
	               5.783.529 
	3.240.000
	280.236
	280.236

	
	
	0
	0
	0
	0

	2.9. Asistencia Técnica para la promoción de productos y/o servicios, desarrollo de marca - branding según el mercado y procesos de mejoramiento en empaques o embalajes de producto (portafolios, diseños y registro de marcas).
	 $          32.580.549 
	             27.953.726 
	15.660.000
	1.354.476
	1.354.474

	
	
	               4.626.823 
	2.592.000
	224.189
	224.189

	2.10. Diseño y funcionamiento de 15 páginas web para el relacionamiento empresarial y de comercialización soporte a 130 planes de marketing digital para organizaciones de base.
	 $          27.471.764 
	               8.675.294 
	            4.860.000 
	420.354
	420.354

	
	
	             18.796.470 
	10.530.000
	910.768
	910.767

	
	
	0
	0
	0
	0

	2.11. Presentación de portafolios, intercambio de experiencias y relacionamiento comercial e interinstitucional y ruedas de negocios.
	 $            4.385.843 
	               3.614.704 
	2.029.924
	175.148
	175.147

	
	
	                  771.139 
	433.051
	37.365
	37.365

	3.1 Diseño de estrategias de manejo ambiental para organizaciones de primer grado para una producción limpia y uso eficiente del agua
	 $          46.606.416 
	             46.606.416 
	28.080.000
	2.428.715
	2.428.712

	3.2 Diseño e implementación de acciones del sistema de gestión ambiental para organizaciones de segundo nivel.
	 $            7.229.411 
	               7.229.411 
	4.050.000
	350.295
	350.295

	3.3 Desarrollo e implementación de 15 herramienta digital para apropiación de conocimientos y acciones para la sostenibilidad
	 $          10.482.647 
	             10.482.647 
	5.872.500
	507.928
	507.928

	3.4 Desarrollo de 130 software interactivo de formación agroindustrial para productores
	 $          26.794.703 
	             26.794.703 
	15.795.000
	1.366.152
	1.366.150

	 TOTALES
	 $     1.143.489.506 
	 $     1.143.489.506 
	190.049.500
	40.398.013
	44.547.994

















9.3. [bookmark: _Hlk130814225][bookmark: _Toc130816289] AVANCE TÉCNICO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO EN EL 1ER TRIMESTRE 

	Subactividades
	Cantidad EjecutadaSGR Huila
	Cantidad Ejecutada ASOCOOPH
	Cantidad EjecutadaTotal Proyecto

	Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio
	1,1888
	0,0000
	1,6600

	
	
	
	

	Evaluación organizacional y de cadena de valor (diagnóstico participativo, perfil de potencial de producto-mercado, cadena de valor y modelo de negocio (Desplazamiento del personal operativo a los municipios Dpto.del Huila)
	0,1028
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,3684
	
	

	Servicio de apoyo para la gestión juridica y normativa de las organizaciones
	0,0000
	0,0000
	0,1626

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,1626
	
	

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,2846
	0,0000
	0,2846

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,2846
	0,0000
	0,2846

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,5502
	0,0000
	0,5502

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,1258
	0,0000
	0,1258

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,1530
	0,0000
	0,1530

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,2503
	0,0000
	0,2503

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,2275
	0,0000
	0,2275

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,0110
	0,0000
	0,0110

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,3953
	0,0000
	0,3953

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,0941
	0,0000
	0,0941

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,5303
	0,0000
	0,5303

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto.
	0,4471
	0,0000
	0,4471

	
	
	
	

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,0715
	0,0000
	0,0715

	
	
	
	

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,8158
	0,0000
	0,8158

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,1177
	0,0000
	0,1177

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,1706
	0,0000
	0,1706

	Actividades relacionadas con la administración del Proyecto
	0,4589
	0,0000
	0,4589

	 TOTAL 
	6,8110
	0,0000
	6,8110



9.4. [bookmark: _Toc130816290]COMITÉS TECNICOS
	[bookmark: _heading=h.3j2qqm3][bookmark: _heading=h.1y810tw]COMITÉ 
	INTEGRANTES
	No. DE PARTICIPANTES

	


ENERO 31 DE 2023
	DEPARTAMENTO DEL HUILA – SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERÍA

ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA – ASOCOOPH


INTERVENTORÍA PROYECTO
	 NO ASISTIÓ



4




2


	


FEBRERO 28 
DE 2023

	DEPARTAMENTO DEL HUILA – SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERÍA

ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA – ASOCOOPH


INTERVENTORÍA PROYECTO
	 NO ASISTIÓ



3




2





9.5. [bookmark: _Toc130816291]ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA INTERVENTORIA 


	FECHA
	LUGAR
	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	CONCLUSIONES

	16-dic-22
	Secretaria de Agricultura
	Reunión Comité Técnco
	Socialización del proyecto y definición de procesos operativos y administrativos
	Socialización del
proyecto y proceso
contractual”

	12-ene-23
	Carrera 4 # 10
-23 Centro – Neiva
	Reunión con equipo directivo Asocooph
	Participación en
actividades de acompañamiento y seguimiento por parte de la Interventoría (socialización de informes)
	Revisión y propuesta
de ajuste al POA

	18-ene-23
	Calle 25 # 3A-
18 Barrio los Samanes – Neiva
	Reunión con equipo Asocooph

	Actividad de
Seguimiento y acompañamiento por la Interventoría
	Seguimiento al
desarrollo del proyecto

	24-ene-23

	Calle 25 # 3A-
18 Barrio los Samanes – Neiva
	Reunión
equipo profesional actividad 1,1
	Realizar taller
para la preparación de cartografía de productores de acuerdo con visitas y diseño de rutas.
	Socialización Plan de
Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural del Huila que permita acciones de articulación

	3  1-ene-23
	CCalle 8  #. 32- 49 -  U CorHuila  Prado Alto
	Comité de CENIGAA con participación Asocooph
	Actividad de
socialización del proyecto cacao por el CENIGAA
	Participación de
Asocooph como actor estratégico de la cadena departamental del cacao, sector priorizado para el proyecto en el marco del Convenio 6 de 2022.

	31-ene-23
	Calle 25 # 3A-
18 Barrio los
Samanes – Neiva
	Reunión Comité Técnico del Convenio
	Participación en
actividades de

	Se realiza el primer
comité técnico del







9.6. [bookmark: _Toc130816292]SEGUIMIENTO TALLERES DE SOCIALIZACION

	FECHA
	MUNICIPIO 
	ASISTENTES
	EVIDENCIA 

	15 DE FEBRERO
	AGRADO
	ASOPROAGRADO
	[image: ]

	15 DE FEBRERO
	PITAL 
	ASOPROAGUACATE
NUEVO HORIZONTE VICTIMAS
MUJERES CAFETERAS
	
[image: ]

	16 DE FEBRERO
	GIGANTE
	AGROALGI
ASDEPLATANOS
ASOCIACION PRODUCTORES DEL CAMPO
ASODEFRUVEL 
	
[image: C:\Users\ASUS\Downloads\WhatsApp Image 2023-02-16 at 11.50.21 AM.jpeg]

	17 DE FEBRERO 
	GARZON
	ASOAPICAFE
ASOCIACIONLA ESTANCIA
FUNDACOFISAM
ALCALDIA

	
[image: C:\Users\ASUS\Downloads\WhatsApp Image 2023-02-17 at 10.13.11 AM.jpeg]






















10. [bookmark: _Toc130816293]OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

·  El proyecto se viene ejecutando de manera normal y acorde a lo establecido en el plan operativo y en la MGA.
·  El AVANCE TECNICO A Febrero del 2023 fue del 6,81%
·  El AVANCE FINANCIERO A Febrero del 2023 6,81%
·  La ejecución financiera a Febrero del 2023 equivale a $ 4274.995.507
·  El valor del pago anticipado desembolsado por parte de la gobernación al proyecto corresponde a $1.143.489.506
·  Se viene reportando de manera mensual, el avance financiero a la plataforma del Gesproy.
· Se recibe por parte de esta interventoría de manera mensual el avance tanto técnico como financiero por parte del operador para los correspondiente revisión, análisis y validación.


[bookmark: _Hlk514097164][bookmark: _Hlk523145944][image: ]
Jesús Albeiro Caicedo Rincón
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