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PROGRESO PARA TODOS

OFICINA ASESORA JURIDICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES
ASISTENCIALES DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA JURIDICA’.

I.  INTRODUCCION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion;

(.).

Que, para la consecucion de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que los diferentes
estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si armdnicamente para la
realizacion de sus fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion Nacional es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracién
publica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa sera un municipio industrializado con una sociedad
pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo humano sostenible, que garantiza la atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la competitividad y el crecimiento econémico de la
region, con una institucionalidad publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion ciudadana en
la identificacion, validacion, priorizacién y ejecucion de intervenciones estratégicas y transformadoras

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 — 2023 “Galapa, Progreso para todos’, se articula con todo el documento
nacional para la concrecion de los objetivos, la definicion de las metas y la posibilidad de consecucién de recursos de
cofinanciacion de proyectos de inversion.

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
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y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion Nacional es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion
publica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 — 2023 “Galapa, Progreso para todos”, se articula con todo el documento
nacional para la concrecion de los objetivos, la definicion de las metas y la posibilidad de consecucién de recursos de
cofinanciacion de proyectos de inversion

Que el Articulo 36°: Linea estratégica 3: Buen Gobierno, del plan de desarrollo municipal, describe como La gestion publica
en la actualidad se ejecuta a través de procesos modernos que logran sus objetivos misionales con eficiencia, calidad y
transparencia; es alli donde cada vez mas se hace mandatorio la implementacién de formas de gobernar innovadoras.
Progreso para todos a través del gobierno territorial que nacié de un mandato popular entregado por los habitantes de
nuestro municipio, por medio de la participacion ciudadana en los actos democraticos. Es por esto que se debe retribuir
este aval mediante politicas publicas que legitimasen el gobierno municipal. Progreso para todos a través de la informacion
estadistica para determinar las necesidades y el tamafio de la demanda de personas que necesitan cada uno de los
servicios del Estado en nuestro municipio.

Teniendo en cuenta que se hace necesario fortalecer la estructura administrativa, técnica y operativa de las entidades, se
constituye como una necesidad contar con la informacion de forma tal que permita mejorar la eficiencia, dado que uno de
los factores mas relevantes es la adecuada gestion documental de la entidad. Esto, por cuanto el concepto archivo, ha
pasado de ser una simple funcion de almacenamiento de documentos a todo un proceso que requiere una Infraestructura
técnica, tecnoldgica y fisica, y que es la columna vertebral de la informacion y la administracién de la entidad.

A su vez el subsiguiente Articulo 37°: Objetivo estratégico, contempla Fortalecer y modernizar la gestién municipal de
manera integral, en aras de brindar informacion completa, permanente y actualizada; generando espacios de participacion
activa en los procesos institucionales por los habitantes del municipio de Galapa.

Por su parte el mismo documento define como Gestion documental: La Gestion Documental se entiende como el conjunto
de tecnologias y técnicas utilizadas para gestionar los documentos de una empresa u organizacion. La mision es
administrar el flujo de estos documentos lo que dure su ciclo de vida. Cabe destacar que ningin documento oficial puede
ser desechado ya que éstos son necesarios para auditorias y analisis de procesos de la empresa. Un sistema eficiente de
gestion documental tiene como objetivo llevar el almacenamiento fisico de documentos al plano digital, lo que implica una
mejora sustancial en varios aspectos de la administracién de una empresa. El sistema apunta también al proceso de
busqueda y organizacién de los documentos, asi como de datos e informacion general en sus diversos formatos. De aqui
radica la importancia de Implementar el Sistema de informacion de gestion documental y tramites. La ley general de
archivos, se establecié en una serie de normas y parametros relacionados con la produccién, manejo, categorizacion y

Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536
Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 / 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co — alcaldia@galapa-atlantico.gov.co
Galapa, Atlantico



http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA Pagina 3 de 10

G A I— A P A NIT. 890102472-0

PROGRESO PARA TODOS

OFICINA ASESORA JURIDICA

disposicion de la informacion producida por las entidades publicas y las entidades privadas con deberes y actividades del
sector publico, todo con el propdsito de combatir la corrupcién y consolidar la transparencia como eje comun de toda
actividad. El objetivo de la ley fue y es la regulacion total de los documentos, por medio de estrategias que garanticen la
integridad de la informacion y su correcta custodia, en consecuencia, una de las metas del plan de gobierno Alcaldia de
Galapa, la puerta del caribe Viva, fue la de implementar en un 70% la ley de archivo, logro obtenido por medio de
capacitaciones, creacion de tablas de retencién documental, programa de gestion documental.

También es menester tener en cuenta que, al tenor de Ley 594 de 2000, articulo 16 se visualiza que existe “... la obligacion
de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y seran
responsables de su organizacion y conservacidn, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.”

De esta manera se hace indispensable para la oficina asesora juridica del Municipio de Galapa, Disefar, implementar, y
gjecutar el Sistema de Gestion Documental de forma tal que no sélo se garantice la adecuada administracion y gestion a
los documentos, sino que se garantice su disponibilidad para su mejor consulta interna y para brindar servicios cada vez
mas eficientes a la comunidad que a diario visitas esta secretaria

Por otra parte se requiere de una persona cuya preparacion permita la ejecucion de actividades tendientes a desarrollar
seguimiento de procesos, radicaciones, peticiones, tutelas, TYBA, preparacion de resoluciones, decretos, contestaciones
de requerimientos por parte de entes de control regulares y especiales entre otros, que le permitan a la oficina asesora
juridica y su jefe de dependencia contar con el personal suficiente para dar tramite en tiempo a las peticiones y solicitudes
que a diario ingresan.

El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos estratégicos contemplados en el Plan de
Desarrollo Municipal vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos estratégicos
contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente; No obstante, la capacidad de planta de la administracion
municipal, esta limitada por el nimero de cargos existentes y la suficiencia de los mismos para el caso en concreto, de
suerte que, es pertinente evaluar, la capacidad de respuesta de esta administracién publica frente a las obligaciones
adquiridas por lo preceptuado en conformidad al articulo 209 de nuestra Constitucién Politica, colocando al municipio en
dificultad de servir a los intereses generales segun los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar los fines del Estado.

Lo anterior, ademas, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 sobre las condiciones para
contratar la prestacion de servicios “(...) Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos previamente resefiados. La Alcaldia Municipal de Galapa, como toda entidad
publica, tiene una estructura y unos medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para la
prestacion de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las necesidades de manera transitoria.
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Por ello, es vital efectuar la contratacion de una persona que acredite la experiencia necesaria para cumplir con las metas
de los procesos que en el marco del plan de desarrollo la OFICINA ASESORA JURIDICA desarrolla y que esta entidad
adelanta.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario contratar personal con la idoneidad
suficiente, que pueda cumplir con el objeto contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE LOS PROCESOS DE LA
OFICINA JURIDICA”.

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A
LA GESTION PARA ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA JURIDICA’.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111607 Necesidades de dotacién de personal temporal

Il.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econoémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

1. Sector primario 0 sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales o juridicas,
tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o
privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Nooakowbd=
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion
teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

ANALISIS DEL MERCADO

En el tercer trimestre de 2022r', el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de

2021.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Varacion porcentua
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Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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e Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

+ Construccion crece 2,8%.

+ Explotacién de minas y canteras crece 1,9%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’

Tercer trimestre 2022°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20227 1§ 20227 f 20227- 1§
20217111 20217 20227-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -1.0 -1.2
Explotacion de minas y canteras 2.5 1.2 1.9
Industrias manufactureras 7.0 126 0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 27 4.9 -0.4
Construccion 13,4 9.2 28
Comercio al por mayory al por menor’ 81 151 09
Informacion y comunicaciones 14,0 17,6 1.5
Actividades financieras y de sequros 9.2 5.8 -0.2
Actividades inmobilianas 2.1 20 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 100 1.6
Administracion publica, defensa, educacian y salud® 29 6,1 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion ¥ otras
actividades de servicios® 389 370 75
Valor agregado bruto 6.6 9.2 09
Total impuestos menaos subvenciones sobre los productos 08 11.9 31
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1.6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

¥ preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apayo.

*Administracién  poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

®Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio.
Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
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En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 1,4% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual ::I:qidq Trimestral
2022°- 1y 2022*/ 20227- 1/
20217"-111 20217 2022711
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 13 -04 01
Cultivo permanente de café -17.6 -133 -93
Ganaderia -08 00 -0,03
Silvicultura y extraccion de madera -48 239 -1.8
Pesca y acuicultura 9.3 82 55
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -1,0 -1,2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
{agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

Explotacién de minas y canteras®

En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece 2,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 202717, Esta dinamica se explica por los siguientes

comportamientos (ver tabla 3):
e Extraccion de carbén de piedra y lignito crece 0,1%.

s Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo
y de gas natural crece 1,3%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 13,6%.

Explotacién de minas y canteras En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras
crece 2,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.
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Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022¢¢

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022"- 1/ 2022y 2022"- 11/
20217-11 2021 2022"-n
Extraccion de carbéon de piedra y lignito 0,1 -2,5 34
Extraccion de petroleo crudo y gas natural® 13 22 04
Extraccion de minerales metaliferos 13.6 -0.4 142
Extraccion de otras minas y canteras 72 6,8 1,6
Actividades de apoyo para otras actividades de 23 15 13

explotacion de minas y canteras
Explotacion de minas y canteras 25 13 1,9

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y de
gas natural.

+ Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 0,1%.

+ Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural crece
1,3%.

+ Extraccion de minerales metaliferos crece 13,6%

Extraccion de otras minas y canteras crece 7,2%.

+ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras crece 2,3%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de explotacion de minas
y canteras crece en 1,9%, explicado por:

+ Extraccion de carbdn de piedra y lignito crece 3,4%.

+ Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural crece
0,4%.

« Extraccion de minerales metaliferos crece 14,2%.
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+ Extraccion de otras minas y canteras crece 1,6%.

+ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras crece 1,3%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2022°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original S!:I: n{l.nsl:d::lr efet:tu
L. A estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
2022"- 11/ 20227y 20227"- 1 7
20217101 2021™ 20227-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 84 -1.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 101 1,2 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 1.6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

P preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su

serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%
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Administracion publica y defensa

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2022°7

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Activ econdmica estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2022™-mys 20227/ 2022"- 1/
20217"-111 20217 2022711

Adrministracion piblica y defensa; planes de seguridad social de

o ; . 1,6 7.7 -67
afiliacién obligatoria
Educacion 45 50 -0.4
Act!vidades de atencion de la salud humana y de servicios 27 54 05
sociales
Administracién publica y defensa ' 2,9 6,1 -0,7

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fpreliminar

Tadministracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios '?

En el tercer trimestre de 2022", el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,6%. ¢ Educacién crece
4,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
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(EMS) Encuesta Mensual de Servicios
Wariacion anual de los ingresos nominales - Total nacional [octubre 2022 / octubre 2021)

&
"

Otros servicios de entretenimiento y otros serviclos

Actividades admin v de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Publicidad

Abkmecenambento y actvidedes complementarias al transporte

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actvidades de centros de llamadas (Call center)

Desamrolle de sistemas informéticos v procesamiento de davos

Actividades profesionales clentificas vy técnicas

Restaurantes, catering y bares

Suctividades de empleo, segurided e investigacidn privada, servicios & edificios

° |:|||
mEn‘ ~||‘
B j
Ky

&

Edwcacidn superior privaeda eess—— 11,8
Salud humana privada con internacidn ——— 10,3
Correo y servickos de mensajeria —— E,E
Salud humana privada sin internacidn e 7.2
Telecomunkcaciones 2,2
Producckin de peliculas cinematogrificas v programas de televisidn I 2,2
Actividades de edicidn mi0

Actividades de programacidn y transmiskdn, sgenclas de noticias -1,9 m

Fusente: DANE

*p Cifra provisional

o0 50 10,0 150 20,0 250 3000 350 £000 450

9. 1. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPOS DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE DEL 2022/ OCTUBRE DEL 2021)

Octubre 2022° / octubre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. TRgTaSE s Nowm =
Ingresos nominales sendcos Mercancias Otres.
Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucion **'
H Division 52 Almacenamiento - y actividades 281 268
H Divisidn 53 Correc y servicios de mensajeria 88 a7
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 160 153
J Divsion 58 Actividades de edicién 1.0 -03
Divisidn 59, de pelicul. i y
. Clase S920 programas de television v =2
Divisién 60 y Clase Actividades de programadcion y transmision, e 30
6391 agencias de noticias » ¢
J Divisian 61 Telecomunicaciones 42 34
3 D:;'a' 62":);::" Desarrolio de sistemas informdticos y 5
) 63l91 procesamiento de datos N
Seccion L. Division
68 o
N Seccién N, Inﬂ'mt:l‘po iarias, alquiler de maquinaria y 249 223
Divisiones 7710, '
7729y 7730
Divisiones 69, 70, "
~ 71, 72. Clase 7320, Acuvidades profesionales cientificas y 199 205
técnicas
Division 74
L Clase 7310 Publicidad 285 286
Divisiones 78,80 y "
N 81, Clase de e seguridad € 158 157
Siat investigacién privada, servicios a edificios
N - 8220 Actividades de centras de llamadas (Call 230 230
center)
Actividades admunistrativas y de apoyo de
Di o0 82
N o g oficina y otras actividades, excepto call 30.1 282
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada s a7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 104 101
7.
Q 8610 Salud humana privada sin internacién 2 79
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 409 382

servicios

Fuente: DANE — EMS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES: En octubre
de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacion de
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30,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 7,2% y lossalarios registraron un
aumento de 7,9%, en comparacién con octubre de 2021.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 2022°

W Variacion (%) L Contribucién (PP)
10,7

mVariacién (%) LiContribucion (PP) 15,0

160,0 1493 94
72 72

140,0

100,0
80,0
60,0
s00 | 301301 286282

189 15,
00 v 200 >

Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal directo  Agencias
servides mercancias ocupado total*

%/ PP

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un aumento de 30,1%,

que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de 149,3% en otros ingresos operacionales y de
18,9% en la venta de mercancias.

En octubre de 2022 el personal ocupado total present6 una variacién de 7,2%, en comparacion con octubre de 2021, que
se explica por el incremento de 10,7% en el personal temporal directo y de 9,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion con octubre de 2021, que

se explica por el incremento de 11,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal
permanente.

W ariaci s ) Ll Contribwcidrn (FPP)
AT MW i1 =
A i —
F.2 g )
g
— &0
—_— B.m - =
==
am =
2 -
L= s}
=l wias e s I Sl ri s e T S reret e Salaricos termpaaral
oecpramdde Sin speracias il e e

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios

Empleo y Desempleo Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que
representd una reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%).

La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, lo que significé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (62,2%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,0%
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Empleo y Desempleo

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccion de
2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%).

La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que significo un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (62,2%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,0%)

Totwal nacional - noviembre (2022 - 2021)
70 62,2 63,4
&0 55,0 57.4
50
40 - Moviembre
2021
Mowiembre
-0 2022
1.5 a5
0
TGP TO TDr
[Tasa Global de Participacién) [Tasa de Ocupacién) (Ta=a de Desemgleo) Fuenbe: DAME

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd una reduccién de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de
participacion se ubicd en 65,5%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(63,4%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,6%).

Total, nacional mensual Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que
representd una reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,4%, lo que significé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(62,2%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,0%).
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun rama de actividad En el mes de noviembre de 2022
el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras;

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacién de vehiculos
con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad

Poblacién ocupada 22486 21267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1975 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2027 1678 9.0 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3948 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2775 2677 123 98 05
Suministro de Electricidad Gas y Agua”® 562 47 25 9 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1871 1786 83 85 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 144 67 03
Actividades financieras y de seguros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 11 a7 02
Informacion y comunicaciones 403 419 18 -16 -0.1
Construccion 1520 1616 68 95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 -120 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

Conclusiones

* En el trimestre movil septiembre-noviembre de 2022, en el total nacional, la tasa de desempleo para los hombres fue de
8,0%, mientras que para las mujeres se ubico en 12,7%.

En noviembre de 2022, la tasa global de participacion en el total nacional fue 63,4%. Para el mismo mes de 2021 fue
62,2%.

+ En noviembre de 2022, |a tasa de ocupacion en el total nacional fue 57,4%. Para noviembre de 2021 fue 55,0%.

* Entre septiembre y noviembre de 2022, la tasa de desempleo fue 10,0%, la tasa global de participacion fue 63,8% y la
tasa de ocupacion fue 57 4.
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+ Por sexo y rangos de edad, el aumento de la poblacién ocupada en el pais para el trimestre movil agosto - octubre de
2022 se focalizd en las mujeres (+743 mil) y en los hombres (+239 mil) de 25 a 54 afios para los dos casos.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Salario Minimo En Colombia Desde el 1 de julio de 1984 se unificd en Colombia el salario minimo para todos los sectores
de la economia.

La Constitucion cred la Comision Permanente que se dedica a la concertacion de politicas salariales, denominada por el
articulo 10 de la Ley 278 de 1996, como Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. Esta
Comision es la encargada de fijar el salario minimo, de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 2 de la
misma Ley 278.

El mecanismo de fijacion del salario minimo mensual legal es la concertacion, la cual se presenta por los integrantes de la
Comisién Permanente, integrada por representantes del Gobierno, de los empleadores y de los trabajadores. Si no se
logra la concertacion, la fijacién del salario la hace el Gobierno mediante decreto Estos son los aspectos a tener en cuenta
para definir el salario minimo:

e La meta de inflacion para el afio siguiente que fije el Banco de la Republica La productividad acordada por el
Comité tripartita que coordina el Ministerio del Trabajo.

e La contribucion de los salarios al ingreso de la Nacion.

e  Elincremento del Producto Interno Bruto. Inflacion real del afio que culmina.

e Elindice de Precios al Consumidor (IPC)

e La especial proteccidn constitucional del trabajo

e Lanecesidad de mantener una remuneracién minima vital y movil.

e Lafuncion social de la empresa

e Los objetivos constitucionales de la direccion general de la economia a cargo del estado, especialmente el de

asegurar.
ARO (AAAA) SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO F}gol‘?l:\()llEAl\(l:'l!LcJ)/!\\lL DECRETOS DEL
DIARIO (COP) MENSUAL (COP) ANUAL 5% GOBIERNO NACIONAL
1984 376,60 11.298.00 3506 de diciembre 27 de
1983

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 | 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 | 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00| 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 | 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 | 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10| 3074 de diciembre de 1990
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1992 2.173,00 65.190,00 26,04] 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10| 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50| 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50| 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00| 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 | 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 gy B0 EREC DT
2001 9.533,33 286.000,00 ]| O IAE T
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre :’;%) gi
2003 11.066,67 332.000,00 7.40 3232 de diciembre % g;
2004 11.933,33 358.000,00 780( 3770 de diiembre 26 de
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 220 gz
2006 13.600,00 408.000,00 6,oo| 4080 de diciembre 21 e
2007 14.456,67 433.700,00 6,30|  *°80 de diciembre 27 de
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre % (()jg
2009 16.563,33 496.900,00 rm| DGR
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre eé(()) gg
2011 17.853,33 535.600,00 400| 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 e T
2013 19.650,00 589.500,00 op|  ZERbe D
2014 20.533,33 616.000,00 450 3008 de diciemre 30 e
2015 21.478,33 644.350,00 4.60 2731 de diciembre :3% (112
2016 22.981,83 689.455,00 7,00| 255208 dierntre 30 de
2017 24.590,57 737.717,00 7.00 2209 de diciembre :3% (112
2018 26.041,40 781.242,00 olg0) |1 ZEdeRire TR
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2451 de diciembre 27 de

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 ol
2020 29.260,10 877.803,00 6,00| 2300 de diciemore 26 de
2021 30.284,20 908.526,00 30| 1785 dedciembre 23 06
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07| 1724 de diiemore 13 de
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00| 2013 de diiemore 28 de
Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) vy decretos del Gobierno

Nacional(www.presidencia.gov.co).

TECNICO

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atlantico requiere la contratacion de una persona, que acredite experiencia
relacionada, para “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES
ASISTENCIALES DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA JURIDICA”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas

1) Brindar apoyo en el proceso de consolidacion de informacion, recepcion de documentos, seguimiento de procesos
internos de la oficina juridica, archivistico y de Gestion documental en la Oficina asesora Juridica del Municipio de Galapa.
2. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en actividades de caracter operativas y asistenciales que le sean delegadas por el
jefe de la oficina asesora juridica y en los temas que hacen parte del manejo de esta dependencia. 3. Estar a paz y salvo
con el municipio por todo concepto. 4. Presentar informe mensual al interventor designado, detallando cada una de las
actividades realizadas con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, anexando constancia del pago de la seguridad
social integral, en lo atinente a salud y pensiones. 5. Asistir a las reuniones para el cumplimiento de las directrices y
politicas del sistema de gestion implementado por el Municipio. 6. Y las demas asignadas por su supervisor inmediato y
que guarden relacion con el objeto contractual.

Obligaciones Generales

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud).

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente. Pagar los
impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
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ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($5.000.000.00) y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccidn para la
escogencia del contratista sera la de contratacién directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
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