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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C.-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas
objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Este periodo se inicia recibiendo una poblacion activa de 39 personas, 10 personas de reintegracion, 17 de|
reincorporacion, 8 de justicia y paz, y 4 correspondiente a poblacién de atencién diferencial PAD, ubicadas en
los municipios de Bituima, Chaguani, Guachetd, Guaduas, Guayabal de Siquima, La Vega, Lenguazaque,
Nimaima, Puli, San Francisco, San Juan de Rio Seco, Sasaima, Simijacd, Supata, Ubate y Villeta en el
Departamento de Cundinamarca.

Se inicia el periodo contractual, realizando revisién del estado de cada uno de los planes de trabajo, las|
atenciones recibidas y conformacion del nicleo familiar, para ir planeando las atenciones y poder evidenciar|
avance en cada uno de los procesos.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados’
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la|
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la|
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se esta revisando cada una de las personas asignadas activas para planear la aplicaciéon de instrumentos que|
tengan pendientes.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de’
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los!
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Se inicio el contacto telefénico con algunas de las personas activas asignadas, para ir atendiendo las solicitudes|
e inquietudes que puedan presentar y brindar atencion durante este periodo.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas!
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a|
los lineamientos y tiempos establecidos.

Se planea la atencién de las personas activas teniendo en cuenta el estado de cada uno de sus planes de|
trabajo, de tal forma que se pueda evidenciar avance en cada una de las rutas a las cuales pertenecen las
personas asignadas.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Se realiza revisién uno a uno de los acuerdos proyectados en el mes de febrero para cada una de las personas|
asignadas, con el fin de darle cumplimiento segin las atenciones recibidas. Algunos acuerdos fueron
reprogramados para los siguientes meses, con el fin de no afectar el apoyo econémico de quienes aun reciben.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales!
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Aun no se ha tenido contacto con los diferentes entes del orden territorial de los municipios asignados, pero se
esta realizando una planeacioén de acuerdo a los diferentes contextos y actividades que se presentan en la zona,
para tenerlo en cuenta cuando se vaya a la region.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se esta realizando una caracterizacion de la poblacién activa asignada, para analizar los grados de escolaridad,
expectativas con respecto a cursos de formacion para el trabajo y de estudios superiores. Esta caracterizacion|
servird ademas para proyectar cierres de los beneficios de educacién y de formacion para el trabajo y evitar|
pagos indebidos.

8. Fortalecer la permanencia de la poblaciéon objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas:
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios!
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

La caracterizacion que se esta realizando permitira definir las areas econémicas en las cuales se desempefan
las personas asignadas y de esta forma promover su permanencia y fortalecimiento en los procesos productivos.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Por ahora se esta realizando un diagnostico del estado de vinculacién a salud de cada una de las personas|
asignadas, definiendo con ellas las necesidades que cada uno pueda tener.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Se realiza diagnéstico de las personas de reintegracion que son objeto de culminacion préximamente, para ir|
proyectandolos mediante los cierres de los beneficios y aplicacion de instrumentos que se requieran.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Vincularse con la implementacioén de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las!
comunidades receptoras.

Se realiza anélisis de las personas que requieren realizar acciones de servicio social, para analizar en terreno|
los diferentes escenarios donde los pueden realizar.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para las personas que llevan su proceso mediante plan de trabajo, se realiza verificacion de las atenciones vy
codificacién de actividades realizadas, para darle cumplimiento a los acuerdos. Con las de reincorporacion se|
verifica que tengan asistencias durante este mes.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos:
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se realiza revision de las personas que son objeto de plan de negocios o proyectos productivos para sul
priorizacion este afio. También se tiene en cuenta las personas que posiblemente se pueden culminar.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluaciéon de las actividades concertadas con las!
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

El Enfoque que se trabaja mayoritariamente es el de género.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades del mes de febrero y se envia para su revisién previo a la entrega para|
radicacion. También se realizé programacion de gastos de viaje para la segunda quincena de marzo.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

El registro de las atenciones de las personas que no fueron atendidas presencialmente se realiza
telefénicamente y mediante planilla de atencion.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Como se esta iniciando el periodo contractual, aun no se tiene documentos para entrega a gestion documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se realiz6 revision de documentos y procedimientos para la atencion de la poblacién de justicia y paz y la|
poblacién de atencién diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se|
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da|
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por ultimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

VICENTE SERRATO BONILLA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manyal):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 28/02/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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