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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4589474
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4589474 del afio 2023

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2.

EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS DE
ACUERDO A LA
DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE
REALIZA LA
COORDINACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
planeacion pedagogica del DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE

proyecto y recursos didacticos ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO

PARA VISITAY
SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS,
COMO INSUMO
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a
lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA S| SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, Sl
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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plus de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagogico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
productos a los que se
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comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacioén. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcioén instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. 20.
Contar con certificacion vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién concertados
o la actualizacion) (orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo).
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449465557 de la planilla, APORTES EN LINEA y ABRIL 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 4589474 de 2023
Coordinador de Metalmecanica
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Etapa Productiva

f qo ........ . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regonal ATLANTICO | Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
| TECNICO EN INSTALACON Y MANTENINUENTO ]
Programa de Formacion: | DE EQUIPCS  PARA  INSTRUMENTACION | No.deFicha: | 2428588
| | INDUSTRIAL
| Nombre: | JORGE MARIO MERINO JINMENEZ
| identficacidn: | 8372653
Telkefono ] 3012372699
Datosdel Aprendz E-mail . jomame_21&hotmail.com
'. | Akernativa |
registradaen E VINCULO LABORAL
| SOFIA pius i
| | Razonsocal | posToBON S.A.
: Emoresa:
| [N 830303535
Direccion: | Wlgmetro 3+500 Via Sabanagrande
| Nombre del
| Ente Coformador lefe | CATIE CASTELLAR
| inmediato del |
| aprend |
. | Cargo: | lefe de produtcion
. Tekifono: | 3112304093
| E-mail: | kzastelr 2postobon com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

' Relocione vi - lizar. EVIDENCIAS

| Fe los ectividades que ti; ﬂprcm:u;t: arec u:rr EViDEN DE

 [Estes deben corresponder cl Perfil del egresado APRENDIZAJE s -
estchblecido en el progromo de formacidn que el ¢ &
cprendiz esté desorroliondo)
Bealzar mes con de temperaturay flujc ! Orden ce Traba oy otmos Octubre 2022 | LM7RISA
Fiuio a abril 2023
h"l'!':

| Caudal

Y otros eguDos

Realzar mec.con de nivel y caudal Orzen de Trabao v otros

Octubre 2022 | TMTRESA
3 abn! :‘“!

Fealizar mes con de 01703 £QUIDOS ' Orden de Trabajo v otros

2 abesil 20213

. OBSERVACIONES:

o=,

e ——

\,\.‘_l\‘& \3

£ (o {
gy L . |
Nombre y Firma del ente Cofor de ptrndu Hnmbr- y firma lrmtn.nnn-r seguimiento |

= — T w

GFPI-F-023 V3
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f *‘& Q ‘7/\? Formato Plancatién, Seguimientoy [valuacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FJTL;\ .("ﬁ--,,. R L L m“)nn
D - V. A
TIPO BE RORAIE Tenal () PIRIODOIVALUADD |, .\, o 6 10 02 207)
FACTORES ACTITUDINALLS Y COMPORTAMINTALES
VALORACIOM
VARIA DESCRIFCI Otrervacién
ARIABLL SCRIFCION Sathytectono Por
. ,4.. m’hl'
B;Lﬁ;éﬁ.; Telaciones Intorperspnales con las
RILACIONES N:‘Mngdp 1.»; liv'rll‘nll'i‘rli\l'li'! llv"l ;l;': l/
NTIR Coformador en orma aImonosa, respetu
’ PERSONAIES enmarcads  dentro de  los  prinopios de
conviventia so03!
Pathipa en forma actva 'y proposiiiva &n
TRABAJO EN £QUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de [/
.MUNI’U con sus fortaleas.
Propone altesnalivas de solucidn a situdclones
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemdticas, en ¢l contexto del desarrollo de L/
o su etapa productiva.
Asume compromisa de Jas  funclones ¥y l/
CUMPLIMIENTO respensabihdades asignadas en el desarrolio de
su 11 abjo.
Demursira rapacidad para ordenar y disponer
ORGANIZAGON 1os elemcntos necesarios e informacidén para /
fachitar 1a ejecucion de un trabajo ¥ ¢l logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALDRACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacitn
Satisfactorio |
mejorar
Dempestra las compelencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de lormacién en siluaciones realesde '/
CONDCIMIENTO Irabajo
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos prepios V
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO &utoge;.;lor:: zx:c.mncs c:c lortaleicd s: pc;;hl
GEUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecio de vida. 1/
i Presenta ¢on oportumdad y cahdad los
OPORTUNIDAD ¥ CALDAD | productos generados en e} desyrrodio de sus
funciones y actvidades,
Admunistra Ios cecursos para ol desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actvidades con criterlos de responsabilidad }
AMBIENTAL ambiental.
Utiiza de manera tational Jos materiales,
ADMINISTRACION DE ruipns y heeramirntay suminisiradns para vl \/
RECURSOS desempefio de sus achvidades o funciones.
Uttiza oy elementos de segundad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con |3 normatvidad
DCUPACINNAL F wigente estsblecida para sus actividades © Z/
INDUSTRIAL funtiones,
DOCUMENTACION ETAPA Aclualiza permanentemente el portalolio de /
PRODUCTIVA EVRSEnELA
GFPI-F-023 V3
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Formoacién Profesional Integrol):

Formato Plancacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Colormador. (Sus observaciones proporcionon informacidn que aporta ol mejoramiento de la cofidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ 7 APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Nombrey FirrM del en Coformador

Q@‘% Fpeforo _E-Gx 52

Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elabo’ram nwmsslm?o (2

yﬁrmalnsuucor&g\inﬂemo
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

" Parcial: [} Inicin:11.02-2073
b ]Tlr?.il: X l PERIODO EVALUADO | o acl6n:10 04 2077
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
T valoracibn
VARIABLE DESCRIPCION o | por Observacién
Satlsfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con Jas - o
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y !
enmarcada dentro de los principios de i
convivencia social, !
Participa en forma activa y propositiva en !
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de / I
acuerdo con sus fortalezas, }
Propone alternativas de solucién a situaciones i
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemdticas, en el contexto del desarrollo de / |
su etapa productiva. i
Asume compromiso de las funciones vy f
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de / |
su trabajo. !
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
ORGANIZACION Ios_ glememos necesarios e lnf?rmacién para / f
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de }
los objetivos. ;
FACTORES TECNICOS [
3 N -. } VALORACICN f
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacién ;
mejorar '

Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEIORA CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO Auloge'stlona acciones que fortalezca su pgrfll
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL

Presenta con oportunidad y calidad Jos
OPORTUNIDAD Y CALUDAD | productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ’ ambiental,

Utiliza de manera racional los materlales,
ADMINISTRACION DE equlpos y herramientas suministrados para el
RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones.

Utliza  los elementos de seguridad y salud

YR N VAN ANANA TN

SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.

temente el onafolio de
DOCUMENTACION ETAPA Acit::rl::;spermanen em P
PRODUCTIVA e ‘
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e et ettt

Observaciones del responnblc ente Coformador. (5us “observaciones pmpomonan ln/ormarldn qu# aporm ol mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

é'(// Z;.cu? W 7/4.( (I/;tuvo v AA—{,:_LOI_W“ /Zu.( WM e Z&
Mfl_‘v"t W‘—‘/)A L (/t( [—«6 WM? Mo/é/myl«—j,{ re—3 a:[( wz.

KL\ e }g(we. (RPN dla_{wvu/.»tdd\ ’\M/\ A éﬂ/a M‘ﬂu LM/)

oA v\75 ad L“O

Observaciones del Aprendiz:

Enel hempo que ezl en el area oo Mo foloya apiend!
e xcelende rcs?gnsal;’,hdﬁd Y com Pl rtcen en € Qreo .
Unao OD'“"L"‘(’(C GKFQ/"Q"C;O-

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

MoChe ole 5 mMStyomentos analiteo L Sém. ahalificos con |

!
]

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO X.

Especificar cudles:

:forﬂ'e J‘/”" © (6()@%\

Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

T
Nombre y Firma deYente Coformador

Ciudad y fecha de elabotaci?n DIA/MES/ANO
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Aclualizacién No. 08 / MAYO 2016
Sewicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento "CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras by

Centro de Formacién Profesional SENA: _ Centro Nacional Colombo Alemén

¢Programa "Ampliacién de Cobertura™? (“SI1" o “NO"): --—- Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: _Jorge Mario Merifio Jiménez

Tipo Doc. Identificacién (CC, Tl, CE): CC No.Doc. Identificacién: 8572653 de: Ponedera
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA):  21-10-1976 (A cudl E.P.S. pertenece?: Salud Total

Especialidad: Instalacién y Mantenimiento de Equapos para Instrumentacion Industrial No. Ficha: 2428588

Direccién Residencia Aprendiz:  Carrera 25 Calle 13 # 13-30 Municipio:  Malambo

Teléfono: 3012372699 _ Correo Electronico: _jomame_21@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS&:EXCE.O"

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) =
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, ¢ a una Entidad Sin Animo de Lucro
'Apoyo a Unidad Produr!rva Famr!.'ar
Proyecto Productivo
| Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: ﬂ{b\t‘g bl O:rﬁﬁu de \_%h,gl@b;ﬂ_
O
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 1o( 10 [2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): lo ' 04_] 2027

Razon Social: | ckaboq. NIT: QA0n GoR a=2a -5
Direccion donde desarrollara la practica: MMQ_HQSQEQ}D Municipio:  WMalamhe

Jefe
lnmediatow;i{lun_ Qmﬁ\lo,k__o Teléfono: Al|12304093  Correo Electrénico: \(.CQMQ(Q goa—\-dbon(,c.m-_Co

Riesgo Laboral en Aclwrdades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): 111
ASEGSA POSHEATORL \
s__%J e, f., VT}Y‘:Z‘/U e 7/0??."-—»‘7/.2 »1' V20 5"-—wuh €z
Firma Repres$entante Legal o Funcionario y/o Sello FiYma Abrendif
de la Empred-ﬂEnhdadzﬂgga.mz,aqg
GESTION HUMANA
"DNCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

‘PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™
- Cenificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aphca para empresas privadas o entidades piblicas).

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SJ‘NANIMO DE LUCRO™
- Fotocopsa del Certificado de Afilacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR L.).

PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™
- Folocopa gel Centficado de Afilacitn a una Administradera de Rissgos Laborales (A R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
infermando al SENA por esento cuando la prachica se realice en escenanos qua en sl mismos no constituyan una personajuridica.

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO"
- Certificacior de la Aprobacion del Proyecio donde se detallen los dalos del aprendiz, lecha de inicio y finalizacion, y demds especificaciones.

"PARA MONITORIAS EN EL SENA"
- Folotopia de la Resolution de Adjudicacitn de Monitonias o Apoyo Soslenimiento (Oficina de Fomento del Bieneslar y Liderazgo del Aprendiz SENA).
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Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.:

Fecha de Recibido en Ias Ofacmas del SENA;

Area I Funcionario SENA que recibe:
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FECHA DE nACIMIENTO  21-0CT-1976

PONEDERA

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 B+ M
ESTATURA (.5 RH 5EX0

06-JUN-1997 PONEDERA ) )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 5,, duuat, fo 3 7

AEGISTHADDR HAGIONAL
CARLOY AFUEL SANCHEZ TOKRFY
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f ﬁqO ] &/3’\% Formato Planeacién, seguimiento y Evaluacién Erapa
. |

Productiva

R i (I T

1, INFORMACION GENERAL
Regional:’ ATUWIICO T'\
enocdeFormacidn: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formackn: TECNICO EN SOlmm’WﬁPRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA No.daFicha: | 2503473
Hombre: | JASSIR LEONARDO LORO PADILLA
Identificacidn
. 1001829668
Datos del Aprendiz —M. 3002213789
€-mall; - -
puil e .m0 = YorlifPad 4n) 6 wn il com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APREND!
SOFIA plus BRI
Razdn social
Empresa; INDUSTRIAS EMU S |
Mit: 890219414
Direccién: Calle 30 # 13-278 soledad - atlintico
Nombre del
Ente Coformador Jefe AUBENH
Inmedlato SHHXIADO
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de mantenimiento
Teléfono: 3015845652
E-mail: i Wiedado @tade o me - Opa
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARRCLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relaclone los octividades que el cprendir vo o recliter, (Estes EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deden corresponder ol Perfll del egresodo establecido en o! fecha \ Lugar \
programo de formocién que el oprendis estd desorrollondo) -
Realzar soldadura de diferentes tipos. Bitdcorasy otros Febrero ‘ EMPRESA
2023 a
agosto
2023
Bitdcorasy ctros Febrero EMPRESA
cién de equipos
Realizar Inspec 2023 3
agosto
2023
: ’ t Febrero EMPRESA
Realizar mantenimlento y impieza de motores Bitdcoras y otros
2023 a
aposto
2023

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Instructor seguimlento

Nombre y del ente Cc!orma& i
Len *'?70 r F?d o . —

Powered by CamScanner
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMA CION GENERAL

mgional: ATLANTICO Centro de Formacién: COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN  IMPLEMENTACION  DE
Programa de Formacion: INFRAESTRUCTURAS DE TECNOLOGIAS DE LA | No. de Ficha: 2300327
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Nombre: MAURICIO JOSE BURGOS BALLESTA- -
“Identificacién: | 1001854531 -
Teléfono: 3105050032

Datos del Aprendiz E-mail: | mjhurgosl@mlsenggdtl co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | o6\ cTORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS SOMEX S.A
Empresa:
Nit: 800221724-4,
Direccion: Km 2.5 Via malambo-Sabanagrande, Lote 3B-4 El gladiador
Nombre del

Epe Cofarfhador Jefe Inmediato | YAIR CAMPIS
del aprendiz:
Cargo: Analista TIC
Teléfono: 3128431875
E-mail: yair.campis@somexnutricion.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relacione las act‘f‘vil‘:;:smi :IDES::::I):LL;Ra reallzar. (Estas RECOLECEION OF EVIDENCIAS
deben corresponder al Peq:ﬂl del F;gresado establecido en el EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) € vea
Mantenimientos de equipos de computo Bitacoras y otros marzo EMPRESA
2023 a
septiembre
2023
Instalacién de paquete office y actualizaciones Bitdcoras y otros marzo EMPRESA
2023 a
septiembre
2023
Formatear equipos de PC Bitdcoras y otros marzo EMPRESA
2023 a
septiembre
2023

OBSERVACIONES:

9” (Comp&

Nom ‘e y Firma del ente Coformador

Mauricio Burgos

PN}

Firma del Aprendiz

Nombre }ﬂrma Instructor seguimiento

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

J qo e

1. INFORMACION GENERAL

COLOMBO ALEMAN

{ Centro de Formacién:

Regional: J ATLANTICO

TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2503107

Programa de Formacion:

Nombre: JULIO CESAR BOVEA SANDOVAL-
Identificacion: | 1001873905
Teléfono: 3044874097
Datos del Aprendiz E-mail: Juliocesarbs240@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial |\ - OPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA.
Empresa:
Nit: 830505537
Direccidn: KM 3 VIA ORIENTAL MALAMBO ATLANTICO
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Waldir Ojeda
del aprendiz:
Cargo: lider de sistemas
Teléfono: 3005071928
E-mail: sistemas@carnessantacruz.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

laclone & Ac;“:DADE AIDESARZOL"AR ’ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
g l?» , ( EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

deben correspander al Perfil del egresado. establecido en el Fecha Lugar

programa de formacién que el apreridiz estd desarrollando)

Liberacién de planta: consiste en verificar que los equipos, Orden de Trabajo y otros Febrero 2023 EMPRESA

impresoras y basculas estén funcionando correctamente ajulio 2023

antes de iniciar los procesos.

Instalar puntos de red, armado de patch cord Orden de Trabajo y otros Febrero 2023 EMPRESA
ajulio 2023

Mantenimiento preventivo a los equipos Orden de Trabajo y otros Febrero 2023 EMPRESA
a julio 2023

OBSERVACIONES:

Wikt b

Nombre y Firma del ente Coformador

AR -

NomE y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz
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, n Q _7% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
¥ S TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS "
Programa de Formacién: METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: 2503473
Nombre: REYNALDO ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ
Identificacién: | 1001889491
Teléfono: 3023268031
Datos del Aprendiz E-mail: reynaldogonzalez372@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJIE
SOFIA plus
Razénsoclal | o) opicA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AS. - UNIBOL S.AS
Empresa:
Nit: 8901016761
Direccion: AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPUERTO SOLEDAD
ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | JUAN RUA CHARRIS — A& 3 e o Rod /\«Q-M
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero ~_ LI i A . e nto
Teléfono: 3005669620 ~ 20 | 2. OD D22 D
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

" A ?(;-:\:DADES i ’DESAR:?LLAR ’ £ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
i " izar.
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el fecha Lagir
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar soldadura en tubos, Soldar Smaw. Orden de Trabajo y otros Enero 2023 a EMPRESA
julio 2023
Orden de Trabajo y otros Enero 2023 a EMPRESA

Realizar cortar con oxigeno y con plasma
jullo 2023

OBSERVACIONES:

A R Ry

rma del Aprendiz Nombr #ﬂrma Instructor seguimiento

Noﬁbre y Firma n/el ente Coformado \
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Inicio: ) _ 67:20'223

Observacién

q Q | 5’;.3\“ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME parcia - PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: (- OY-—2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTA;MENTALES
VARIABLE DESCRIPCION VALORAGION :
! : ; : Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS.

de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Propone alternativas

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

el N

Powered by CamScanner

ORGANIZACION | elementos necesarios e informacion para facilitar la
| ejecucién de un
VARIABLE Gt & SVALORACION Observacié
{ e vacion
3 .Sa;isfaqorio ~Por.mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa /

CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.

- .| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA | "P0" : : R

< =] desempefio.
FORTALE(fIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos

{OPORTUNIDAD'Y generados en el desarrollo de sus funciones vy ,/

WNADAD actividades.

'RESPONSABILIDAD Administra los ' recursos para el desarrollo de sus /

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
.ADM!N'STRACION oF herramientas suministrados para el desempefio de sus /
. AECLIB03 actividades o funciones. = = iE
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal /
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente esta blecida para,
:_INDUSTRI‘AL sus actividades o funciones. = - o ]
".Q.O'(;UMENTAGON - | Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. /
" ETAPA PRODUCTIVA
GFPI-F-023 V3
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. / on Formato Planeacién imi uacié
faq Q 5 , Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador,

Sus abservaclo ' ‘ ! ) '
calldad de la Formacidn Profes:onal Integral): (Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al me/oramlento.de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

) ke G o

|74
N/mbre y Firma/ del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb! uctor seguimiento

S o, 0S-0y-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de T
Cormicion: COLOMBO ALEMAN
5 _ TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS
rograma de Formacion: MECANICOS PARA SU FABRICACION CON | No.de Ficha: | 2278292
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Nombre: LEONARDO PEREZ QUINTERO
Identificacion: 1002000441
Teléfono: 5713887938
Datos del Aprendiz E-mail: leonardoperezquintero7 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsodial | |\ n\)STRIAS METALMART DEL CARIBE SAS
% Empresa:
Nit: 900955383
Direccion: VIA JUAN MINA
Nombre del
EAecoiontiador Jefe Inmediato | CARLOS MARTINEZ
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3233000083
E-mail: Cjmartinez7000@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES R DESARIOLLAN RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realiz‘ar. BAbEN A B
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido
i B APRENDIZAJE Fecha Bikgsir
en el programa de formacién que el aprendiz estd g
desarrollando)
Apoyo produccién maquina CNC Bitacoras y otros Octubre de EMPRESA
2022 a abril
2023
Realizar el primado y esmerilado de piezas varias Bitdcoras y otros Octubre de EMPRESA
2022 a abril
2023
Roscado de bujes en acero Bitdcoras y otros Octubre de EMPRESA
2022 a abril
2023

T OBSERVACIONES:

A M 9 9,0\»{55% 53 M %

del Aprendiz Nombr: rma Instructor seguimiento
Nombre y Firrga del ente Coformgdor a p \




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [X]
DO EVALUA
el L PERIO DO

Inicio: 10-10-2022

Finalizacién: 10-02-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

propios de su desempefio.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio |
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de \/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo \/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para \/
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos

—

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL vida:
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los (/
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
AESPONSABILIDA® sus  actividades con  criterios  de l/
AVBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utlliza de manera racional los materiales, (/
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad {/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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] o Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
/ o q 9/’\6 Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\ it C - QW
Nombre y Fi del ente Coformafdor el Aprendiz Nombre y\firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: [ Al A LUALS Inicio: 11-02-2023
Final:  [[X] Finalizacién: 09-04-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
RO N L
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en ‘/
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones (/
PROBLEMAS problematicas, en e.l contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo (/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACIGN Ios_e'_'lement'os m_af:esarios e infc?rmacién para /
facilitar la ejecucidn de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : | Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del (/
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos /
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge'stlona acciones que fortalezca su perfil /
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL sl
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus \/
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
HESPONSABILIDAD sus  actividades  con criterios  de (/
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utm.za de manera racional !os materiales, /
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL € ocupacional d:: acuerdo con la n::r:;at:jvldad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

;)b;servaleones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento
e (:,. calidad de la Formacidn Profesional Integral): A2y ey v ins rOF2r ®ncdoy  pLp @presda'y
b) \ '
;JVN 4/2’ l:o.noc,\wm.(_@ op W ean g pu 2 ﬁafs /awuo'u ey sl 15
SOVl seldebDass  cong LD COMpain.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO__><
Especificar cudles:

iz, WQM

Hel ente Coformaglor irma del Aprendiz

alo f]‘ L -2 0 )—3 .
c(l%dad'y ‘&J"i&ﬁémﬂm DIA/MES/ANO
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A A\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Certig oe COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 2278335
Nombre: JESUS DAVID RUIZ BLANCO
|dentificacién: | 1002027950
Teléfono: 3016488421
Datos del Aprendiz E-mail: jesusdavidruizblancol@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsoclal | pATERIAS WILLARD S.A.
Empresa:
Nit: - ‘| 800022558
Direccién; - | PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
“Nombredel -
Ente Coformador : {efgé:]ﬁrr“né@iéto‘ : /k B @O{'LDX %L%Co L@Q,( ,
del aprendiz:
Cargo:’ R U dp o alunpy an by
| Teléforo: | 3@ R85 LT 02,
-\ E:mail: > . | thernandez@bateriaswillard.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACTIVlDADESA DE.SARROLLAR & i i § 1 REC:O!-ECC'GN DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS bE -
en el programu de fonnacioni que ef abrendiz estd APRENDIZNE | Fecha Lugar
desarrollanda) : Gt . i v o ,’ - 25 .
Analizar Circuitos Eléctricos De Acuerdo Con EI Método Bitécorasyotros Enero de Empresa
Requerido 2023 a julio
2023
Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con las érdenes Bitacoras y otros Enero de Empresa
de trabajo. 2023 a julio
2023
OBSERVACIONES:
Jou Caclos Bl Jeal
(P,
Firma del Aprendiz Nomb r ctor seguimiento
el s

Powered by CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial

i

Inicio:

OS-0A-2022.

PERIODO EVALUADO

=l

Final:

Finalizacién: (y(L— OY-202% .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.re§p.etuosa

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipa en forrr?a activ? y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne ;I.ternativas de solucién a situaciones . Fortalecer fos
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo GO}’JO('im;é/’J75 cle

de su etapa productiva.

mdg NN S .

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para

ORGANIZACION
! 1| facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de ‘/

los objetivos.

FACTORES TE‘G\{ICOS .
__VALORACION
L DESCRIPCION i pap is
VARIABLE _ | satistactorio Por L Observacion
“ oy mejorar

TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales

de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
FORTALECIMIENTO ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL

vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURN desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
'ND.USTRML funciones.
"DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
e A G T P
_ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. ]

\\\\\\\\:
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;1 o .!;;'\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
et Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que dporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

“Peke ]@n/a/ecer los conocimiontas ole  Hemvanientas O'ﬁ"’”“ s .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Oau Carlos Btmw load

m/l N\
(2 s
. A W . :
Nombrle y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y fir ctor Segllmiento

Malambo,
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO ShiC ce COLOMBO ALEMAN
Formacién:
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ;
Programa de Formacién: ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. de Ficha: | 2278637
Nombre: JESUS ANTONIO CONRADO ESCORCIA
Identificacion: | 1002233687
Teléfono: 3002213780
Datos del Aprendiz E-mail: jesubarber2001@gmail.com
“Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsoctal | \\FTAL CORAZA S.A.S
Empresa:
Nit: - 800094123
Direccién; | PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
“Nombre del
Ente Coformador e Inmedlato SANDRA ROJAS
del aprendlz
| Cargo:. | ASISTENTE COMERCIAL
| Teléfono: - | 3218789769
- ["Email: = | aasistentecomercial@metalcoraza.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

o ¢ | 'RECOLECCION DE EVIDENCIAS
_EVIDENCIAS DE S '
» APRENDIZAJE e it
desarrollando) e . . s
Apoyo en procesos de producmén Bitacoras y otros febrero de Empresa
2023 a
agosto
2023
ﬂQr\{'e r\.UW.\&/\'("D Q_edw Bitdcoras y otros febrero de Empresa
2023 a
agosto
2023

OBSERVACIONES:

O\n\A((r M-C(O ﬁﬂ ér soSO &p( M

Nombre y Firma d ente Cofor ma del Aprendiz structor seguimiento
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f Sq Q _,Z?\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Shiroce COLOMBO ALEMAN
Formacion: o
Programa de Formacién: rhf;:?r% o MECANICA DE MAQUINARIA | o, de Ficha: | 2165509 .
Nombre: BRAYAN DAVID RAMIREZ CERVANTES- et
Identificacién: | 1002236625- R S
Teléfono: J (D206 04A o
Datos del Aprendiz E-mail: bdramirez52@misena.edu.co B B
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFAplus | ]
Razonsocial | ACEROS CORTADOS S.A.S.
Empresa:
Nit: 800189687
Direccién: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO -
Nombre del
Enta Coformacior Jefe Inmediato | WILMER VILLA GARCIA
del aprendiz:
Cargo: PLANEADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3182065789
E-mail: ‘| wvilla@aceroscortados.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

¥ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL'APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
iz v
Relaclone las actividades: que ‘el aprendiz va a realizar. BBENGAS B
(Estas deben corresponder al Peml del egresado establecido .
APRENDIZAJE fFech L
‘en el programa de formacion que el aprendiz estd a ugar
desarrollando) »
Realizar Inspeccionar los bienes para conservar las Bitdcoras y otros Enero de Empresa
condiciones de funcionamiento de acuerdo a las 2023 a julio
especificaciones técnicas. 2023
Corregir fallas y averias de los elementos mecdnicos y/o Bitdcoras y otros Enero de Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones 2023 a julio
técnicas. 2023
OBSERVACIONES:

Wolocr il (}J')L ()JL

Nombre y Firma del ente Coformador

;\Qﬂmﬁ: o ‘

ralp
Firma delﬁkprendlz Nombr Instructor seguimiento
\
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ s —
TIPO DE INFORME Parcial @/ Inicio: 4 ) - OA— 2023
% T PERIODO EVALUADO e
B SR | Fimal: ] Finalizacion: 0 2 — O -2.0 2% .
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa \/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materlales,
equipos y herramientas suministrados para el

PROBLEMAS /
de su etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo (/
| de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
ORGANIZACION los glement.os n.ecesarios e informacién para / :
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de ,
los abjetivos.
pu * | FACTORESTECNICOS ;
VARIABLE _DESCRIPCION fae e Por Observacién
. Satisfactorio '
& Sy mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del (/
CONOCIMIENTO programa de formacidén en situaciones reales
de trabajo.
= -
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos ‘/
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vida
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los |/
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.
> Administra los recursos para el desarrollo de /
RESPO:TSZBILIDAD sus actividades con  criterios  de
AMBIE responsabilidad ambiental. el

DR e desempefio de sus actividades o funclones, e :
SEGURIDAD Utiliza los elementos de se'gurldad y'slat:ug

ocupacional de acuerdo con la normativida
OLTARINAL € vlge':ne establecida para sus actividades o
.!NDUSTRW' funciones. g al
"DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. £
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Productiva

ANAR v e v

Obse
Observaclones delresponsable ente Coformatdor. (545 GBservadies ropOiaRaN nformacion 4ue aport ol meforamien’o
e la calidad de la Formacién Profesiohal integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

[,Ui)n’hv \/«M* U}L [Uﬂ\ @m‘,’q'\@&mm (ﬁb\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz " Nombr&Y¥irma Instructor Seguimiento

Malambo, $7 - O .20 3,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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, : Q ??e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
it »1 N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Cenbro 9e COLOMBO ALEMAN
Formacién:
Programa de Formacién: rﬁgﬂgﬁl AELN MECANICA DE MAQUINARIA No. de Ficha: | 2165491
Nombre: ESNEIDER SMITH MARCHENA FLOREZ
Identificacién: - | 1007965145
Teléfono: 304 5489119
Datos del Aprendiz E-mail: akirazsmith@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsoclal | p ATERIAS WILLARD S.A.
| Empresa:
‘Nit: 800022558
Direccién: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del
Ente Coformpdor “ Jefe Inmediato | PEDRO LOBO MCCAUSLAND
“del aprendiz:
Cargo: - | Ingeniero de Mantenimiento de plomos y placas
Teléfono: . | 3005329748
| E-mail: : asistente.mantenimiento3@bateriaswillard.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L ACTVIDADE DL , > RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades: que el aprendiz va a realizar: : e ; .
/ Goaas T B T EVIDENCIAS DE
{Estas_ deben correqunde( g[ lferﬂl del egresado establecldp APRENBIAIE
en el programa de formacion que el aprendiz estd : Fecha Lugar
desarrollando) G iy o - iy ‘
Mantenimiento preventivo y correctivos de las maquinas Bitdcoras y otros noviembre Empresa
de 2022 a
mayo 2023
Cambios de rodamientos, pifiones, ejes, medir con el Bitdcoras y otros noviembre Empresa
calibrador pie de rey. de 2022 a
mayo 2023
Corregir fallas y averfas de los elementos mecénicos y/o Bitdcoras y otros noviembre Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones de 2022 a
técnicas. mayo 2023
OBSERVACIONES:

¢deo lul'o He.

Nombre y Firma del ente Coformador

l?':’ ! Y
a del Aprendliz Nomb! ria Instructor segiimiento

NQr 1t D
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TIPO DE INFORME

wn

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU

r=d
c

Parcial
Final:

PERIODO EVALUADO

ICTIVA
l.nici;:“—O @-/

o |

Finalizacion: Y ~ O 2002

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Formato Plancacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva i

(l-2022-

=

VALORACION
VARIABLE por | Observacién
DESCRIPCION satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente f/
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.ref.petuosa

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en 1/
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo /

de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.element'os n?cesarlos e |nf9rmaC|én para /

facilitar la ejecucién de un trabajoy ellogro de

los objetivos.

: FACTORES TECNICOS :
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; , 5
) oE L Satistackorio- Por Observacion
St .o | mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales

de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL vida: ’/
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad y calidad los /
productos generados en el desarrollo de sus
CAUDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de l/
AMBIENTAL sus  actividades  con criterios  de
: responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utlliza de manera raclonal| lIots :jnaterlales,' /
‘ equipos y herramientas suministrados parae
DR RECURSOS desempeifio de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza _los elementos de seguridad y salud l/ -
'OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
[t © funciones. % i i
DOCUME,NTACMN Actualiza permanentemente el portafolio de 1/
ETAPA PRODUCTIVA | evidenclas.
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa

Productiva

—

e —

aporta al mejoramiento

de la calidad de la Formacigh Profesi

de las Hertamie

nal Integral): £ l; +e£’,ﬂ a>)

S @F?}'ge

Observaciones del
res
Ponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que
r oL maneyo

2 majoro

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Q ro LoLo He. /@‘/6;;\_ 5%
Nombre y Firma del ente Coformador Fir | Aprendiz No y firm or Seguimiento
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO I Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
) TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
Programa de Formacidn: METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: 2450575
Nombre: JUSTYN DUVAN CARBONO SALAZAR
Identificacion: | 1042242997
Teléfono: 3107321955
Datos del Aprendiz E-mail: justyncarbono@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | £ABRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AS. - UNIBOL S.A.S
Empresa:
Nit: 8901016761
Direccién: AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPUERTO SOLEDAD
ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | CARLOSCRESPO ~ ™A p20L WO arreto Qed-ﬁj’uﬁk
del aprendiz:
Cargo: soldador = L Lol KA. "Tollnto
Teléfono: 301 2(D 3223
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i ; Acd' ! “;DADES A,DESAR:?MR i . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ione ctividades que el apren a a realizar. (Estas
Resacione ks ooy, i il i gl EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lagsr
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar soldadura en tubos, Soldar Smaw. Orden de Trabajo y otros diciembre EMPRESA
2022 a junio
2023
Realizar cortar con oxigeno y con plasma Orden de Trabajo y otros diciembre EMPRESA
2022 a junio
2023

OBSERVACIONES:

st Ll N o>

.
imlento
Nor‘bre y Firma dLI ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombrs\y flr}hﬂnftructor segu
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a | e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i | LA .
L§ C 'Q N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA N
' Parcial:
TIPO DE INFORME v Inicloty 3 - 42— 2022
N Final: PERIODO EVALUADO
~ : 1] Finalizacion: -~ =4 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
YARIASIE DESCRIPCION : Observacién
: . Satisfactorio | Por mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los /
principios de convivencia social.
: i Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ,
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa /
: productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
: asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informaciéon para facilitar la /
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e VALORACION ‘
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacion
STy Satlsfactonp Por mejorar:
'TRANS?EI{ENCIA DE " :| Demuestra las competencias especificas del programa /
. CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
INUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
MEJORA CONT ‘ dasampefio,
. FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
/OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
: Presenta con oportunidad y calidad los productos /
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones y
CA”DAD actividades.
.'RESPONSABILIDAb Administra los' recursos para el desarrollo de sus /
f AMBIENTAL : actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos \J L/
/ADMiNISTRACIéN DE | | erramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.
i SEGURIDAD Utiliza_los elementos de seguridad y salud ocupacional /
: OCUPACIONAL’E 1| de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
77| sus actividades o funciones. (/
| Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. L__/L/___’_
i 1]
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ato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Observauones del responsable ente

Coformador (Sus:
obse : — —
\al Integral): rvaciones proporcionan Informacion que aporta 6l mejoramiento dela

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

frc— 0 @,

~ 7
chn brey Firma de}/ente Coformador /;,,/ Firma del Aprendiz Nombrek{ firma Instructor segul:n_éfnto

/

4

SOW/ 05/01{ /LO’?Z

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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, n q Q =72 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN j
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: | 2503102
Nombre: EDUARDO DANILO ROMERO SEGURA
Identificacion: 1042447442
Teléfono: 3218560530
Datos del Aprendiz E-mail: eduardosromeros@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | £ABRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AS. - UNIBOL S.AS
Empresa:
Nit: 8901016761
Dieceidn: AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPL_JERTO SOLEDAD
ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | JUUODONADD — Arax Dovretes %dﬁ?\?"i L3
del aprendiz:
Cargo: INGENIERO DESOFTWARE. — 80+ A. R low fo
Teléfono: 3215135789 — O 20 3223 .
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

y I A d dDADES A IDESAR:?LLAR i Est RECOLECCION DE EVIDENCIAS
i ividade. endiz va a realizar. a
Relacione las actividades qu.e el apr va a r : (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el badia .
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Brindar apoyo en el desarrolla de los diferentes proyectos a Orden de Trabajo y otros Diciembre EMPRESA
nivel de software. 2022 a junio
2023
Ingresar informacién en la base de datos. Orden de Trabajo y otros Diciembre EMPRESA
2022 a junio
2023
Orden de Trabajo y otros Diciembre EMPRESA
. 4 2022 a junio
Atender requerimientos de clientes internos o

OBSERVACIONES:
Nbmbre y Firma'del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre ria Irmttor seguimiento
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TIPO DE INFORME

o i)
S Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: |l } Inicio:  ~ - e 2( y
—————=———  PERIODO EVALUADO . 20 a ‘ 22, .
Final: ™ Fmallzac1én:29 —.O:g -2 )2\‘3 |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

‘ VALORACION ¥
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
: RELACIQNES df’ los diferentes niveles del ente Coformador en forma v
< INTERPERSONALES

armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

~TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE Proz;:meé -alternathltas de solucion a situaciones
- PROBLEMAS pro em. ticas, en el contexto del desarrollo de su etapa 1y
BT e i 4l productiva.
hT 7 '

Hs 1 AT 3 Asum s T

CUMPLIMIENTO s.u e compromiso de las funciones y responsabilidades v
o ek asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

CONOCIMIENTO

* ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la I/
eiecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION - = Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa

de formacién en situaciones reales de trabajo.

d

“MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

ok

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

“CALIDAD

: : v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
P . Presenta. con oportunidad y calidad los productos
 ORORTUNIDAD.Y generados en el desarrollo de sus funciones vy v

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

+AMBIENTAL - actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

' 7 | utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
.'-‘AD'MIN'S'I:RA-CIoN ‘DE‘i herramientas suministrados para el desempefio de sus

5 RE SURSER actividades o funciones.

‘.:'SEGURIDAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional /
;-.'f')CUPACIONAL E: de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
'INDUSTRIAL | sus actividades o funciones.

:v.,} —,,-.-:,. Wiy ¥ /
i?QQQUMENTACI_C?N .| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

_ETAPA PRODUCTIVA .

GFPI-F-023 V3
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Productiva

n W
f a Q Bin Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
el N

Observacio ; - AfEran 5 0 B A
Observaciones del responsable ente Coformador. (5Us observacions proporclonan informacion que aportalal mejoramiento dea
calidad de la Formacidn Profesional‘integral): R A

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

N .

Firma del Aprendiz Nom%‘fﬁ’@or seguimiento

Nc{mbre y Firma deVente Coformador

08- Q¥-2027

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner
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f O ‘.m,\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
q ! Productiva .

1. INFORMACION GENERAL

: = 1
' Regional: I ATLANTICO sz:::::n COLOMBO ALEMAN E
b i 1 P . prom—— v e
! Programa de Formacion: ' :gg?:\%%;r Ch(,?r:\(c\/?:ll(}_jl\(g\lol\l[ NTORNO 'Y . No. de Ficha: ‘ 2504496. '
; Nomhrc:v | YISEL VALENCIA BOCANEGRA i
1 [Identificacion: | 104285176/ , ——
| Teléfono: 324580731? e B
' Datos del Aprendiz E-mail: T valenc«aylscISO@pmall com

Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE |
SOFIA plus |
E;’n":r”e:gf"" FABRICA NACIONAL DE AUTOPARTES FANALPARTES SA
| Nit: 900062594 i
' Dlrecc_lz’)»n_ .| Correra 23 A 1f 65 barrio el vergel (Bogotd) i
Ente Coformador Normbre:del \
Jefe Inmediato | DIDIER ZAMUDIO |
deloprendiz: | fede ot o o . N—
i Cargo: Director de calld;sd ) B o
' Teléfono: 3106180009
E-rf'\aiI: - Calidad@fanalpartes.com '
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

, Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. : <
i . EVIDENCIAS DE
! (Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido APRENDIZAJE !

en el programa de formacion que el aprendiz estd I ! Fecha . Lugar
i desarrollando) k
Ap(}w_c-n mecanizado torno CNC ' I Bitécoras y otros 1 febrero de VIRTUAL
: 2023 a
; ! agosto
i o e ) o ; 2023
Control de metrologia para drdenes de prodbgéign. o _.-_—'«B—i{:'ieargs'mr i febrero de ’ V]W
: 2023 a
agosto
) 2023
Mecanizado de racores torno cnc Bitécofas y otros febrero de VIRTUAL -
2023 a
| | agosto N
i | 2023

" OBSERVACIONES:

Inal 4o ?e»&l‘&e Comercio YI%“‘\ pesttneia . \@ L%\

el epg:- Coformadar Firma del Aprendiz Nombrely firma Instructor seguimiento
- 4 ol

- l
KT 9000625043 ) : ‘
:
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Productiva

TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

| TRABAJO EN
f EQUIPO

. PROBLEMAS

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

(4 [ I,
PERIODO EVALUADO

| Parcial:

| Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

Po
satisfactorio l "
mejorar

ersonas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa cn forma activa y propo tiva en |
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Proponc e alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en ¢l contexto del desarrollo
de su etapa productiva, !

? Desafrolla relaciones mtcrpcrsonales con las
'p

{

]

i

| SOLUCION DE
|

CUMPLIMIENTO

. e i

. ORGANIZACION

Asume compromiso dec las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
_{ de sutrabajo. -
Demuestra capacldad para ordenar y disooner
los clementos necesarios ¢ informacion para
facilitar la cjecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.

T VALORACGION |

Inicio: 03-02-2023
Finalizacién: 31-03-2023

Formato Planeacién, Seguimiento y Fvaluacién Etapa

Observacién

VARIABLE

TRANSFERENCIA DE
' CONOCIMIENTO

|
MEJORA CONTINUA

FACTORES TECNICOS ,
! R i " VALORACION
DESCRIPCION ~ [por
Satisfactorio R
mejorar

|
|
[ 1
Demuestra las competencias especificas del |

programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

/o

Aporta al mcjoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

' FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL B
S vida. At Gl | ', s
OPORTUNIDAD Y I"Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
| U_\L_I?AD lfuncnonesyact idades. .
! RESPONSABILIDAD ‘Administra los recursos para el desarrollo de
! AMBIENTAL sus  actividades  con criterios  de

1 ADMINISTRACION
| DE RECURSOS
i

SEGURIDAD
| OCUPACIONAL E
i INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA |

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los matenales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de scguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o !

Actualiza permanentemente el portafollo de
evidencias.

funciones. ) I

|
|
1
Observacién ,

Powered by CamScanner
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Productiva

i

n i
f O e i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
w
|

Observaciones del responsable ente Cofo;;r];db_r: (Su§ observaciones proporciondh?h?&ﬁﬁacfc;) que af;orta al mejomniienlb
| de la colidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: T

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
T ISR -t treik /ey o S

| -

| UICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Cspecificar cuales:

Sl Bl Viad voleney @é@‘@\

Nofpires Esamiesheioits etoConrincio Firma del Aprendiz

Nombre y¥irma Instructor Seguimiento
FEmatrakes s.a.
Meczmzados Autométicos
NIT: 3006U525%4-3

Malambo,

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro.de COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Orouterna de FoARLRAR TECNICO _EN _ MANTENIMIENTO  DE 1
s AUTOMATISMOS INDUSTRIALES No. de Ficha: | 2450566

Nombre: FREDDY ALEXANDER ALVAREZ AVILA
Identificacién: | 1043165012
Teléfono: 3017559342
Datos del Aprendiz E-mail: freddyalvarezavila44@gmail.com
Alternativa
registrada_ en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
an“ social | BATERIAS WILLARD S.A.
-Empresa:
Nit: . 800022558
Direccion: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del
Bt Cotormacel Jefe Inmediato | JAN CARLOS BLANCO LEAL
“del aprendiz.
. Cargo: . Asistente de mantenimiento
= Teléfono: 3008864508
E-mail: = thernandez@bateriaswillard.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA I':TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR o : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actlvidades que el aprendiz vaa realizar. : EVID ENC IASDE
‘ (Estas deben corresponder al Perf /4 del egresada estableada  APRENDIZAIE =
en el programa de fonnacldn -que - eI aprendiz estd : o g Fecha Lugar
desarrollando) ; X ;
Mantenimiento kit de sellado térmico: revlsnén de resistencna Bitacoras y otros noviembre Empresa
y el amperaje medir temperatura de 2022 a
mayo 2023
mcciones diarias de la maquina probador de fuga Bitacoras y otros noviembre Empresa
de 2022 a
mayo 2023
Medirle voltaje, amperaje, adjunte de borneras Bitdcoras y otros noviembre Empresa
de 2022 a
mayo 2023

OBSERVACIONES:

o Carlos, Blance Jeaf
B

ma él ente Coformador

7

(tc“j NS
Firma del Aprendiz

@? @m seguim nto

Lv

DR LI=27
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial [
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio:  n @y — 4 - 2222 =,

Finalizacién: (/) (¢~ 2023 .
4

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

de su etapa productiva.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
Satisfactorio g
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 1/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones / Mé’[or Ar ConOcimiento
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo e /a)“ Ma,&;c/?na N

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para

ORGANIZACION /
facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
“TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
_MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge.stlona acciones que fortalezca su perfil
, ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL il
Presenta con oportunidad y calidad los
OFGRTINIDORY productos generados en el desarrollo de sus
LCALIDAD funciones y actividades.
BT Administra los recursos para el desarrollo de
REsPONAABIIDAD sus  actividades con  criterios  de
AMBIENIAL responsabilidad ambiental.

' ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

ME R

DERECUROS desempefio de sus actividades o funciones.
'SEGURIDAD . Utiliza IosI Zlemento: de selgurldad yti sla(:u:
gl iy ocupacional de acuerdo con la normativida
OGENIGNALE vige’;te establecida para sus actividades o
: 'NDUSTRML ; funciones.

DOCUMENTACION .| Actualiza permanentemente el portafolio de
_ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Powered by CamScanner
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f ;q Q .’/’\e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

|

— —— - - - ;

'Ola_s_cryggione‘s.del respon S?_blq ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de lo colidod de la Formacion Profesional Integral):

]

ED&’&? ﬁ?r{a/e:er las  herramiesas wﬁmd#ms para. meforay (s l
I”‘fb((,“&oé&‘ j aua%‘g,‘s e ,/111/@;_ ‘
|

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

d(w.OJ.('os Blonce 1Qaf

(‘ eAJ ” A\V aXe?

Norkbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb rm or Seguimiento

Malambo, .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO nefity de COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION ;
gra cion INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2342862
Nombre: JUSTIN STIVEN PORTO VERGARA
Identificacién: | 1044600039
Teléfono: 3013901503
Datos del Aprendiz E-mail: portovergarajustin@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | b \ERIAS WILLARD S.A.
Empresa:
Nit: - 800022558
Direccién: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
‘Nombre del” -
Ente Coformador Y S S
-Jefe Inmediato . |” ? “ —
del aprendiz: W O GO S '(—Q
i Cop N 420~ [/ pepea” -
| Teléfono: 31 Q1 IC
E:mail: - | thernandez@bateriaswillard.com

2. PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéN PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

mbrey H%‘lel ente Coformador

ACTIVIDADES A DESARROLLAR o . v R_EC_QLE_CCIGN DE EVIDENC'IAS
‘Relacione las actnndades que. el aprendiz Z EVIDENCIAS DE ' :
(Estas deben corresponderal Perﬂldelegresado establecid EN ZA.I -
s il AP R D' E Fecha Lugar
en el programa- de fannacién que ‘el-‘ . prend:z esta;. ; re
desarrollando) ' 1 i
Reufol O 'PY\OMD) Q»U\, Lﬁ Bitdcoras y otros Enero de Empresa
2023 ajulio

oreo 0 Hedq lugg s _ 2023
(D £ W co\UAM~ QA Bitdcoras y otros Enero de Empresa

A ﬁo‘\n 4 e O 2023 a julio
Pbmo X Lo 004 pO- 2023
OBSERVACIONES:

Mf.\"

Firma del Aprendiz No ructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial [T
Final: [

PER(ODO EVALUADO

Inicio: 1“2 _ DY —200.%

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: OY-0¢-2022.

vida.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemédticas, en el contexto del desarrollo /
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
- . FACTORESTECNICOS -
e .. VALORACION - :
VARIABLE ;DESCRIPC‘IQN e s por Observacién
IR L |- mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
.CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
HESPONSADEIDAD sus actividades  con criterios  de
ABIEN responsabilidad ambiental.
r Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINGTRACION equipos y herramientas suministrados para el
DERECORSOP desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
: ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPAC'ONAL £ vigente establecida para sus actividades o

; INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION . | Actualiza permanentemente el portafolio de

LETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

NN NS N
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Productiva

3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siqa # pumiencoy :

prst\(a’c’l?ljgsh del »res'p_qnsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de la-colidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ __| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO
Especificar cudles:

_ 0 e y Firmd del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb m or Seguimiento

Malambo, (0 u( oL -200 5.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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, n Q V’% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ 2\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: IT’EEELCT?“ o MIECANICA DE MAQUINARIZ | no, de Ficha: | 2503370
Nombre: JUAN DAVID ALVAREZ ALVAREZ ]
Identificacién: 1048268046
Teléfono: 3126109771
Datos del Aprendiz E-mail: alvarezalvarezjuandavid33@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsocial | csppica DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.A.S. - UNIBOL S.AS
Empresa:
Nit: 8901016761
Direccién: AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPUERTO SOLEDAD
ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Ha !‘191 fB a Y(\Q"(—O %dhﬁ W
del aprendiz:
Cargo: Lo A. TTauanto
Teléfono: D0[2403) 23
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

I A‘;-:\:DADES A IDESAR':,)LLAR 1 Est RECOLECCION DE EVIDENCIAS

i i realizar. (Estas

Relacione las actividades que el aprendiz va a i .a ( EVIDER G BE APRENBIZAGE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Faats tidgai

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar montaje, desmontaje y fabricacién de ufias laterales. Orden de Trabajo y otros Enero 2023 a EMPRESA
jujio 2023

Realizar montaje desmontaje y fabricacion de cuchillas de Orden de Trabajo y otros Enero 2023 a EMPRESA

fondo Jujio 2023

Realizar ajuste de pifiones de fondo de la mdquina Orden de Trabajo y otros Enero 2023 a EMPRESA
jujlo 2023

OBSERVACIONES:
Jon O %@
Nom‘:re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz —\Wﬁy firmanetructor seguimiento

Powered by CamScanner
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Seguimiento y Evaluacion Etapa

Formato Planeacion,

qc =7"/°"\'\£ Productiva
el iy U L e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA U
Parcial: |niCi°LMi_
JAROIDRINEORME . s PERIODO EVALUADO | ———L ‘( ﬂ 2 g
Final: e Finalizacion: O *OQ«'*’ZOZ% ]

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Observacién

ol VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ;
! Satisfactorio | Por mejorar
, ; Desarrolla relaclones |nterpersona|es con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los /

principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume comprorpiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la;
ejecuuon de un trabajo y el logro de los objetivos.

R

ACT ORES TECNICOS

VARIABLE .

. VALORACIGN
Satlsfactorl :

 DESCRIPCION Observacién

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa
de formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
'OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

RESPONSABILIDAD
' AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabilidad amblental.

: ADMINISTRACION DE
: Recunsos

Utiliza de manera racional los materlales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeiio de sus

actividades o funclones.

: SEGU RIDAD
“OCUPACIONALE de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
a}INDUSTRIAL sus actividades o funclones. i

Utlliza los elementos de segurldad y salud ocupacional

'DOCUMENTACION

L TAPA PRODUCTIVA .f

e
i
e
et
e
e
/
S

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Observaciones d8| I"ES b e
pons
3t R a | ente Coformador

talidod'de. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Jetor? O @)@,‘/‘% D

Noy{bre y Firma det ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y fthdor seguimiento
f 1 |
!

|
|

Soeppal, PS-0Y- 2038

Ciudad y fecha de elaboraclén pIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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] Q all Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
f ! W Etapa Productiva

Rt Ran ot S T R R R p——

1. INFORMACION GENERAL

Reglonak: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO  EN  MANTENIMIENTO  DE | \ '\ oo | oogs067
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Nombre:’ Rafid David Bruges Chamorro
Identificacién: | 1048292161
Telfono: 3202178572
Datos del Aprendiz E-mall: rdo0912@hotmail.com
Altemnativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén soclal
Empresa: COMPARIA IBEROAMERICANA DE PLASTICOS S.A.S
Nit: 800067861
Direcdén: km3 vla malambo - sabanagrande autopista oriental dentro Ia f3brica
la Postobén
Ente Coformador j"e‘r':‘b’e del
Inmediato del | “2Vier Costa
aprendiz:
Cargo: f
/ Teléfono: 3188482173
E-mall: rricardo0912@hotmallcom
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
a realizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a rea, EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENDIZAJE .
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar Manteniendo a maquinas Industriales Orden de Trabajo y otros Octubre 2022 | EMPRESA
aabril 2023
Reallzar Ajuste, ensamble y lubricacién de plezas Orden de Trabajo y otros Octubre 2022 | EMPRESA
industrial a3bril 2023
Realizar Colaboracién en el mantenimiento preventivo Orden de Trabajo y otros Octubre 2022 | EMARESA
y correctivos 3 abril X023 ]
OBSERVACIONES: ,

; g!!!\ [ m{:\@\ T """‘" Nk oo e s e S
ormari o el Rpendle ININBEE § PN Wabliindan vaystanint

Nombre y Firma da) ente Coformaiing

e L A

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

/INTERPERSONALES | |

principios de convivencia social.

L3
FaN .
v N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: |l Inicio:, .7 2 — 1.4 — 2.0
i 7 . g
TIPO DE INFORME T PERIODOEVALUADO | 1 ‘ 0 22
: ina lzac10n./,0 LO2~ wz?./,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas l
- RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

‘TRABAJO EN EQUIPO °

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

§OLUCION DE PrOpOnel .alternativas de solucién a situaciones

; PROBLE‘MAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

/
/
/
/

FACTORES TECNICOS
o LR ; - VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION S Rt Observacién
LR Satisfactorio | Por mejorar: : 3
‘TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa /
- CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
St it *| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
e - A :
:'Y*:MBQRACPN”NU ‘ desempefio.
;'FbRTALéCIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
"OCUPACIONAL, : ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
: v Gy Presenta con oportunidad y calidad los productos
90_P.0R-TU-NID-ADY generados en el desarrollo de sus funciones 'y
CA LIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD.
- AMBIENTAL -

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad amblental.

RECURSOS

“ADMINISTRACION DE -

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

“SEGURIDAD -

OCUPACIONALE

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente esta blecida para

sus actlvidades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

—

/

{

[

/

{

/
-

Powered by @ CamScanner

GFPI-F-023 V3



https://v3.camscanner.com/user/download

|

setea Fo 16 imian |
f %q Q e rmato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

S Productiva

Observaaones del res

ponsable ente Coformador. (!
£e Sus observacionespro orcionan in,
i I‘mees’ona’ ,,,tegm,) p Jel informacion que aporta al mejoramiento.de la

ﬂnow AEC Ul2eAm . belo il
ghm\(mgfi o ﬂ/we?uez4 Froma (},Q;ze /)DIOO“* 2

proco iacarno A
2099158
3003363033

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ld

el
r | ,.J %
%ga/a’ Uszearo /- RAEID 'bEU,:’/\eS (6/\@% e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombreifirmaa Mguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa

—

f Hq Q “7“/.':"A Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [:] Inicio:
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO
Final: - g

Finalizacién: ZO _ U{& ,1022«

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

T

g T VALORACION Obssrvacien
VARIABLE : :
DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
) Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO.

| trabajo asumiendo los roles,

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
de acuerdo con sus
fortalezas.

~SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones

:| problemédticas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

' CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la

ANANANENEN

ejecucnon de un'trabajo y el Iogro de los objetivos.
; . FACTORES TECNICOS

VARIABLE

:VALORACION

,,Saflsfactdno

“Por mejorar

Observacién

_TRANSFERENCIA DE
~CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

1

MEJORA CONTINUA |

Aporta al mejoramlento de los procesos propios de su
desempefio. |

- FORTALECIMIENTO
“OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

' OPORTUNIDAD Y
_CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

 RESPONSABILIDAD
~AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad amblental.

ADMINISTRACION DE
“RECURSOS.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funclones.

SEGURIDAD

\ \\\\\\\

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones. i
f'DOCUMENTAClON ‘
A nte el portafolio de evidencias. J
{ETAPA PRODUCTIVA Astializa/eimsnientements € p

i
)
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/ %q Q | 7&“ ato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

avevA A1 esnns

A s
Observaciones fiel responsable ente Coformador

calda de la Foriacisn Profesionalintagre) ’pgfzfse%me; O S oot e

ﬂ%fﬂn\/@éu bus,. Do 'Zﬁf’n"‘ 2u A e#}ﬂoﬂmmxey{%
e A C/LM oy ) ) ¢
3 3 /f“’/\ /ﬂ//‘r) Ut O, 7’4/'__ L6 0o =,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:ﬁAPROBADO [ ] NoaprOBADO

NO_ &

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl
Especificar cudles: :

~J

. + Neee—"
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz bee'y firma Instructor seguimi

%ﬂow izenIvo . et > "57}3359. ( ; .. ! S —

mw@, ol 2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ke
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Formato Planeacion, Seguirhiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO cantip COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Programa de Formacién: TECNICO EN  PROCESOS DE [ No.  de 5
MANUFACTURA. Ficha: 26041,

Nombre: JUNNYS DEL CARMEN MERCADO COLINA-

Identificacion: 1052077913
Datos del Aprendiz Telefr..ano: 301 2364828 :

E-mail: junnysmercado@gmail.com

el Gt A CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razon social Empresa: AGOFER SAS

Nit: 800.216.499-1

Direccion: KM 3 - 100 VIA CARACOLI - MALAMBO ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del Jefe Inmediato | |sapF|) y ANGULO SUAREZ

del aprendiz:

Cargo: Directora del SIG

Teléfono: 3186998062

E-mail: iangulo@agofer.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
o Ac;ﬂ'_‘:":?‘:'s e Dils“mo‘“‘“ : RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
elacione la A
S a lades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacicn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soportar a los inspectores de calidad en [a auditoria | Registro de mediciones | marzo 2023 a EMPRESA
al producto en proceso en las diferentes lineas de agosto 2023
produccién.
Soportar al coordinador de calidad en la correccién | Certificados de calidad, | marzo 2023 a EMPRESA
de errores generados durante la generacion del correos electrénicos agosto 2023
certificado de calidad.
Apoyar en la trazabilidad del producto despachado a las | Registros de socializacién | marzo 2023 a EMPRESA
diferentes sucursales. con los encargados agosto 2023
Recolectar y revisar a diario los formatos de autocontrol | Carpeta de autocontrol de | marzo 2023 a EMPRESA
de calidad y archivarlos por Iinea de produccién. calidad para las lineas agosto 2023
Generar en el sistema los certificados de calidad del Certificados de calidad marzo 2023 a EMPRESA
centro productivo Delta y redex CR agosto 2023
Apoyar la implementacién del sello de calidad del Plan de trabajo y otros marzo 2023 a EMPRESA
producto, agosto 2023
Capacitar al personal segin e/lcmn(grama establecido. Registro de asistenclaa | marzo 2023 a EMPRESA
capacitacién agosto 2023
OBSERVACIONES:
{
! 2
4 | ( ‘
4z ,i_':_[', f l_),l Vs

Nombre y Firma del ente Coformador rma del Aprendiz h‘?lﬁbk’y firma Instructor
seguimiento

renec_.n22\/1
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Cealig e COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Proatival He Forhacian: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA cha: | 2450559
B ormacion INDUSTRIAL No. de Ficha

Nombre: MARTIN ELIAS POLO BORJA

JIdentificacién: .| 1079913061-

Teléfono; 2 ADLH S XED.
Datos del Aprendiz E-mail: polomartin.2702@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE

SOFIA plus

2“6" social | ACEROS CORTADOS S.A.S.

mpresa:

Nit: 800189687

Direccidn: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO

Nombre del
hite Cotormedon lefe Inmediato | WILMER VILLA GARCIA

del aprendiz:

Cargo: PLANEADOR DE MANTENIMIENTO

Teléfono: 3182065789

E-mail: wvilla@aceroscortados.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 25 : :

EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido APRENDIZAJE
en el programa de jonnacion que eI aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Realizar Inspeccionar los bienes para conservar las Bitacoras y otros diciembre Empresa
condiciones de funcionamiento de acuerdo a las de 2022 a
especificaciones técnicas. mayo 2023
Corregir fallas y averias de los elementos mecdnicos y/o Bitdcoras y otros diciembre Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones de 2022 a
técnicas. mayo 2023
OBSERVACIONES:

e WM”M

Nombre y Firma del ente Coformador

'}’EQ‘O

Firma del Aprendiz

Nom@@or segulmlento

Powered by @ CamScanner
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lr TIPO DE INFORME
| "
l
|

;
;

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Parcial [¢4
| fm'al

_ﬁ[__-,]_‘% meooo EVALUADO

Inlcio

DI- 72 - 2022 |

Finali

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

pacon: 02084 2022

VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION B Por Observacién
Satisfactorio
- mejorar | SR e
! Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. .
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en - f
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo I/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos. |
FACTORES TECNICOS '
VALORACION l
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién ?
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del / {
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos V f
propios de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestlor:a accl::nes quedfortalezca su perfil /
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL s,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los / 5
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de o g e ey
sus actividades con criterios de /
AMB'ENTN' responsabilidad amblental, g1 A
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materlales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el /
desempefio de sus actividades o funciones. SrHE v SRR(T i
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad /
‘INDUSTRIAI. vigente establecida para sus actividades o
o funciones.
POCUMENTAC‘ON- | Actualiza permanentemente el portafolio de /
"ETAPA PRODUCTIVA | evidenclas.
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f iq Q l’k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Ovbsierya_clonesr ‘t!gl‘ Fggponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infor macién que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

i W
e il () e =

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nom fi uctor Seguimlento

Malambo, ®3- OW-202%.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ] q Q _?/.\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO gellihce COLOMBO ALEMAN
Formacidn:
S TECNICO EN SOLD, ;
Programa de Formacion: METALICOS EN Lt OF PROPUCTOS | o, de Ficha: | 2424388
Nombre: JOSE DAVID MENCO MALDONADO
Identificacion: 1129506444- —
Teléfono: 224341 OX |
Datos del Aprendiz E-mail: Jlosemencomal@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdn social
Empresa; ACEROS CORTADOS S.A.S.
Nit: .~ 800189687
-Direccion: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del
ENfE Cottrmatior Jefe Inmediato | WILMER VILLA GARCIA
. del aprendiz:
Cargo: PLANEADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3182065789
“E'mail: | wvilla@aceroscortados.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION”PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT! IVA DEL APRENDIZ

ACTIVlDADES A DESARROLLAR s - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
va a rea. zar.
Relacione las actividades que el aprendlz EVIDENCIAS DE
- (Estas deben corresponder al Perfil del egresada establecido -
APRENDIZME Fecha L
en el programa de formacién que el aprendiz estd ugar
desarrollanda) ; ‘ e : .
Apllcar soldadura a productos metalicos (platmas) de acero Bitacoras y otros octubre de Empresa
seglin procedimiento y normatividad aplicable. 2022 a abril
2023
Desmonte de mordazas entre otras funciones. Bitdcoras y otros octubre de Empresa
2022 a abril
2023
OBSERVACIONES:

Wil Vil ) g
ned ., -
Nombre y Firma del ente Coformador rma del Aprendiz Nombe L seguimlento

N
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial
Final:

e
=

PER(ODO EVALUADO

Inicio: JO ~A 0O =202 7 |

Finalizacion: ¢ /) —(D. -2025

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar Wt ioE 5
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa 5/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo /
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE QESCRIPCIGN Satifadotic Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales M
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogelstiorlma accilones que dfortalezca su per;‘il V
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
» productos generados en el desarrollo de sus ‘/
GUBAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD " | Administra Ic;s ;ecursos para el desarrollo de l/
sus  actividades  con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el [/
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad \/
L \ vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAI. funciones. 7
-"‘[__’.QCU_MENTAQON - | Actualiza permanentemente el portafolio de M e
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

SATEA rranene na asarin o

Observaciones del re
Ardins SPonsable ente Coformador. e
de'la calidod de g Form (Sus observaciones proporcionan informacion que ap 4

acion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

w}lmc- Ur(/q 03()\’ .
O N w % ~
Nombre y Firma del ente Coformador lrmé:’ el Aprendiz ' Nomb a Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIPO DE INFORME

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

i

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

-

PERIODO EVALUADO

Inicio: /7] — D2-2023

Finalizacién: D & — (D —20 25

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo /
PROBLEMAS .
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy )
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo ~
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.elemenisos no:ecesanos e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
|los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio 7
.| mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeifio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

/
e
OCUPACIONAL vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los /
i productos generados en el desarrollo de sus
CA,UDAD i funciones y actividades.
'RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de /
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios de
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, /
‘DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
: desempefio de sus actividades o funciones.
'SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
'OCUPACIONAL E ocupacional ::e azuerdo con la norl':\dat;vidad /
el i vigente establecida para sus actividades o
".“D”ST"'A‘ - | funciones, 7
:DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de /
. ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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9&§_gry‘a_gignes del responsable ente
dela calidad—'a?lidifo'rmbdénfﬁiﬁbfesibhd'l Integral):
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8 erlocale, oD
) €00 el Lo [ y 020 /3 UTT>

Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

w; ,va \/f I/q ' “L\)ﬂ\ \/
fo -\'f onceQ .
Nombre y Firma del ente Coformador a del Aprendiz Nombkre a Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

i J"-'O F!’AC.’()I\”'E ER

- T i Y
Regional: | ATLANTICO l Centro ce Formacion: i COLOABO ALENIAN ‘

- - - - - — -

LTECNOLOGO EN CEAANTEMILUENTO
Propranm de formacan: |

| MECARICO INDUSTRIAL Th19 { Noaefkhdz | deles2

!

; !J“’ mbie: onnec DE JESUS TORRES figlin o J____“ - _____*.
| | tdeatificacion: L&Q_SJ._!:_E;_G@G o . .
i Telefono: | 3204773123 - 3243572416 _:
I Datos del Aprendiz E-mait: 1dmrrmnw|n‘JGOpmﬂ[ com |
Altornativa 7
’ : CONTRATO BF APRENDIZAI |
t - — — e — - - —rree el —p— e . —— - !
! ; | ACESCC COLOMBIAS.AS. !
'- | 560.026,/53-0 E
{ | Direccion: i 1 ia m.:lambo Sanana;:rmde—!’lb'ls.r\ . {
! £ate Coformadtac i Nombre dej ‘ . . l
i | Jofo nmediato | | Aartine: Licnde:z i
l !_;_ly! apzendis: ! _!
: _C.!V.']’,V'_".‘ B F I[\l.l'l'lhl“‘\ duw anteniminnie - Sopiring {
Tt oo, _{ 222 8814576 i
B . ‘_ﬂl'l o hu.vy&uim@ucosco com - E
: 2. P_AN EACION ETAPA PRODUCTIVA J|
i _ CONCERTACION PLAN DE ‘!RABA!O DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ !
|
| ACTIVIDADESADESARROLLAR | o | necomcc;é D, E'\‘}I'Dgr"cm' i
Relacione las octividodes que el oprendiz va a realizar. l ! |
: {Estas deben correspender al Perfil dzl egresade I EVIDENCIAS OF APRENDIZAJE ? :
| establecido en el programa e formacion que el aprendiz ! ; Fecha lugar ‘
| t'..tadesarmllando) R ) ) ‘ » | ]
Inspeccionar ¢l funcionamiento de los camn!u'oms : Crdon de Trabao y olras Cutubre 2022 1 £hI7RENA :
H aabali2yrs | !
' Realizar mantaje de los rodamiontosa los einsdei55 ) I Orden dnTrabajn y otras ' Qotuhre 2072 INVTRIEA
(inyectores (Ventiladores) L , aabinl 2023 _
" Cambio y alineacion de ks correas y poleas de los 1 Orden de Trakiajo y atios Cutubee 2022 | FRma |
| inyectores (Ventiladores i | 3sLn023

. CDSERVACICNES:

U — —

Hsakn &/

Nombre y Firma dclAtc Coformador Firdia do) Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial

x]
.|

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13-10-2022
Finalizacién: 14-02-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r‘es;.)e'tuosa y /
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \/\
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de l/
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD -
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
; funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

NN NN NS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) seha
/ & q Q N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la
calidad de lo Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ __| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

) %
Aevin Marfenez @' ‘

Nombre y Firma del ente Coformador Firpha endiz Nombre ¥ firma Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L
&

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15-02-2023

Finalizacién: 12-04-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

de su desempeiio.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.es?e'tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (/
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
i | !
PROBLEMAS problemétlcas: en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy ‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de l/
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
IPCION Por Observacién
VARIABLE DESCR Satisfactorio B
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos l/
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio /
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y sadlug
ocupacional de acuerdo con la normativida /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. 4
rbt’(:lﬂ“ﬁl‘ﬂl:m‘ Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

s i e e )
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

calidad de la Formacién Profesional Integral):

(o) i - ; -
bservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la l

apiibncts o @wéi%f% G o stipt procuchive,

0 25 C?(/llfmw). .
{

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: LI:] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO__ )\~

7<eyin Marfcnez

Nombre y Firma del ente Coformador

Malambo,
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firmia delApfendiz Nombre y\firma Instructor Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: q ATLANTICO liemro de Formacidn: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: T:SS'S%IAEI.N i g No. de Ficha: 1368795
Nombre: HOLMAN DE JESUS ARENAS VERGARA
!dentrﬁcaaén 1143466577
Datos del Aprendiz Teléfono: 3016066913 L E——— S —
E-mail: holmanarenasvergara@gmail.com
Alternativa
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
ot FABRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AAS. - UNIBOLS.AS
Empresa: —
Nit: 8901016761
Di o AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPUERTO SOLEDAD
ATLANTICO =l
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | MARIA BARRETO RODRIGUEZ
del aprendiz: g =
Cargo: Lider Adquisicion de Talentos .
Teléfono: 3012403223 ‘
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA -

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
tos oA A - - " . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresodo establecido en el : FENRRA) sk Lugae
programa de formacién que el oprendiz estd desarrollondo)
Realizar montaje, desmontaje y fabricacion de ufias laterales. Orden de Trabajo y otros Febrero 2018 EMPRESA
a agosto 2018
Realizar montaje desmontaje y fabricacién de cuchillas de Orden de Trabajo y otros Febrero 2018 EMPRESA
fondo. a agosto 2018
Realizar ajuste de pifiones de fondo de la maquina Orden de Trabajo y otros Febrero 2018 EMPRESA
4 agosto 2018

OBSERVACIONES

v
A Q@
Nombre y Firma del ente Coformador ﬁmodd% i Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Parcial: [ | Iniclo: 06-02-2018
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: [x] Finalizacidn: 05-08-2018
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa X
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. .
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas. .
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los element.os necesarios e informacién para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos. -
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i | {Pae Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE | pemuestra las competencias especificas del X
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil p
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL Vi
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios  de X
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Observaciones del };;pbnsal;le ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta ol mejoram lento
de fa calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO NS
Especificar cudles:

' CO( AN,
W'Qﬂ ﬁ’mt.

Nombre y Firma del ente Coformador rma del Apren Nombre y firma Instructor Seguimiento

Soledad,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

()
f iq 0 '7",:':\’; Etapa Productiva

- ",._’-f-_’-- =
INFORMA CION GENERAL —
_,,:!:-""""'r- Centro de FFa-r.nmf..lr’m_: - ,

Reglonal: ATLANTICO
TECNICO EN
Programa de Formacion: REFRIGERACION. VE HL SAVID
S _fE:‘r'ﬁ'.’.rf;: " Dﬂﬁ'
Identificacldn:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mall:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razdn soclal
Empresa:
Nit:
Direccidn;
Nombre del
Ente Coformador Jefe
Inmediato del
aprendiz: . ——
nggn: lider de manM
: (85238
Teléfono: 3017 =
E-mall: n'-.'-'nrlt;_-nliarmf:li::«@fﬁ-?'”'t*'“:’'-’I'':;‘}JEL_HJI_"J“:*rll
2. PLANEACIOR ETAﬂLEﬁﬁmzﬁpnmmz '
e SONCEATACION PLAN OF TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRO BN
; 2 CTIVIDADES A DESARROLLAR I EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a reallzar. EVIDENCIAS DE r
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE Fecha Luga
establecido en el programa de formacién que el 2
EMPR
aprendiz estd desarrollando) _ —— Sctubre 2022
ursos para el mantenimiento de instalaciones  abril 2023
' rec iy
jgit;f:'igerar:ién ventilacién y climatizacion de acuerdo m—
j E
im 5 : tras Octubre 2022
con 25 rEquerl:IE"t]'llif:i::nntﬂ preventivo en instalaciones, Bitdcoras y oo  h12023
iecutar man
: jn las condicionc® de operaclcn BitAcoras y otros Octubre 2022 EMPRESA
| segun as icticas en el uso de refrigerantes.; oo
ica enas P - i
;“F;"FE";H?:E en instalaciones rc, segun normativida
ubri
ambiental.
OBSERVACIONES: -
(O(@ SN

: ente Coformador FI(ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento \

Nombre y Firma del

GFPI-F-023 V3
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‘ — ‘_/—-‘_’—.‘__‘_ﬂ.\‘
T ———
__,__-———/‘_ .
3. SEGUIMIENTO £TAPA PRODUCTIVA s S—
TIPO DE INFORME Parcial [X] e SR < L
W_ PERIODD EVALUADO Finaliracion: 14-02 2023
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORYAM””MES
___—-———""O_N"
VALORAC!
VARIABLE DESCRIPCION f—"" [ Por Observacién
satistactort® | orar
Desarrolla relaciones inlerpersonales, cton as — |
RELACIONES personds de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y of
enmarcada  dentro de los principlos de
convivencla soclal,
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los¢ roles, de /
acuerdo con sus fortaleras.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS preblemdlicas, en el contexto del desarrollo de \/
su etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
! ORGANIZACION Ios. elementos ne‘ces.\rios e informacién para (
‘ facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
't FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DB(“'PC'ON Por Observacidn
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacian en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejeramiento de los procesos propios
de su desempeno.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfll
OCUPACIONAL ceupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con cportunidad y calidnd  Jos

Y S

DECRTUNBAL'Y productos generados en el desarrollo de sus
s funciones y actividades.
i los recursus para el desarrollo de sus
BESPONSARIGAS ::l'i:::?::s ozon cvile:i':)s de responsabllidad /
AMBIENTAL ambiental, | =
| « manera racional los  materiales,
ADMINISTRACGON o :J;:Jllros dyl herramlentas suministrados para el (
RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones, . L
SEGURIDAD Utiliza ot elementos de seguridad y salud )
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funtiones. ya
DOCUMENTACION Acualiza permanenmtemente ¢l portafolio de /

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. 7 T AR— A -
Observadones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporc lonan informacign que oporta ol meloramlento de 'a
~plidad de la Formacidn Profesional integral):
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Observaciones del Aprendis:

Cwad

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

6\%:1\}%%'\3 (A" MAJ;‘\H}\G (X-’ h?tmdb\f b fl'?cré/\& SUS Cou=

JUICIO DE EVALUACION: APROBADQ ° NO APROBADO

"

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESFMPERO: S NO

Especificar cudles:

EW g;w, ,U«»« ﬁ/

Nombre y Firma del ente Cg ador Flrma del Aprendiz

7AR

Cludad y fechad af:'oraclduplblmrs

~

Nombhre y firma Instructor Seguimlento
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182 B g
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

responsabilidades asignadas en ¢l desarrollo de
su trahajo.

Demuestra copacidad pary crdenar y dupaaer

TIPO DE INFORME Parcial @ 1000 EVALL. Imco 15402-2023 |
ol (X Finahraadn: 09-01-2003
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALLS
VALORACION
» VARIASLE DESCRIPCION Por
Sathsfactorio Bitenadte
mejorar
Qesarrolla relasianes interpersenales con las
RELACIONES personas de !ns diferentes nregles del ente
INTERPERSONALES Colormadar en lorma armoniose, respeluose y
enmarcada  dentra de 1ot prinnipios de
CoOMIvenid sacnl.
Participy en orma achiva y propositiva en
TRABAIOEN EQUIPO | equipas de trabajo asumiendo les roles, de
acuerco ¢on sus fortalezas.
SOLUCION DE Procpane -a'!temalivas de soluonn 3 situaoanss
PROBLEMAS preblematicas, en ol contesto del decarrolo de
1u elapa aroductva, ’
Asume  compromiso €2 s funcones  y
CUMPUNMIENTO
v -

|

124 elementos necesarios o informacion para

de su desempenn,

ORGANIZAQBN )

taelitar 1a ejecucion de un tradajo y rilagro de

las objetivos.

FACTORES TIOVICOS
VALORAQON
DESCAIPCION P Ohservad
VARIRELE Satisfactordo o cién
mejorar

TRANSFERENCIA DE Cemuestra las competenchas espaafizas del /
CONCCTMIENTO pregrama de formacion en situaaones reales de

trab)o.
MEJORA CONTINUA Aporta 2l mejoramiento de 108 procesos propios

FORTALLCIMIENTO

Autcgestiona accioncs que fortalezca su perfi
ocupagonal en el marco de su proyecto de wda,

-
OCUPACIONAL
oP0 Preventy  con oportumdad ¥ calidag  Jas /
RTUMIDADY productos fenerados en ¢! desarrotlo de sus
BAD funciones y actividadrs
[P0 Adrunistra los (ecufsos para el desarrollo de sus \/
" WARIRIGRD setisadades con chiterlos de responsabilidad
ENTAL amblental ' i
STRA utliga de manrfa racional oy mateiiales, /
ADMI::D A % cquipos ¥ hertamientas suministiados para el
g devempefio dr '.unzllvldmnulgjy»o:ﬂ. —
¢ de sepuildad ¥ 3
SEGURIDAD Utliza oy elementoy de ¥V o widad
ocy otupations! de acuerdo ton la noima
EECORAL'S wgente estableclds para i atindades ©
WIOUSTRIAL fundunet.
DOCUMENTACION Actuslza permaneniements € portsfolio de ‘/
ETAPA PRODUCTIVA ewndencids .

——————

Observadones del responsable ente Coformador. [Sui ObIEIVOCIONES Propo
calidod de Ja Formaddn Profesional Integral):

;(.:;\:;; informac i3 que oporto ol meotamicnta de ko
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

-

productiva

Eg[(},’_fm,t [Q (,!)/Q'D/ mA I » [LQ’f

GQ/)&Gino pet 40BN Lag eompo).

/;r/?d,qr fl\fa)

Howrds frv pos

Observacdiones del Aprendia:

Q)ow\ P\f‘@é‘r\‘ 3\ Q—NJQO o(L %"'OL&NQA

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/ APROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

NO APROBADO

/

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

v

Especificar cudles:

aﬂ %I

Firma del Aprendiz

am y Firm@@‘@“’

G ax ﬁtacm7

l

e oA

=>.

Nombre ¥ firma Instructer Seguimiento

Malambox 3
Cludad y f Mm/mo _

e
P

VeI ORES 5 SERRAND L1 o




i quA ' Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa i
q O ' Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i Centro de ’
COLOMBO ALEMAN
Rogimml: I ATLANTICO Formacion: ‘ e B j
. TECNICO EN MECANI?ADO EN TORNO Y No. de Ficha: | 2504496.

programs de Formacin: I FRESADORA CONVENCIONAL o 1 |
Nombre: DILAN JABITH SANDOVAL CARRILLO-
Identificacion: | 1048323045 . |
Teléfono: | 30771983.:77 ) o !

| Datos del Aprendiz E-mail: dylansandovalZOOl@gmail com ‘
I Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus - o
Ef::;::f‘“' FABRICA NACIONAL DE AUTOPARTES FANALPARTES SA
Nit; 900062594
Direccion: | Carrera 23 A 1f 65 barno el vergel (Bogotd )
:nte Coformador Nombre de'l .

Jefe Inmediato | DIDIER ZAMUDIO
| del faprendiz: | e . L o -
Cgrgo ) Director de calidad ) \
Teléfono: 3106180009 ;
E-mail: Calidad@fanalpartes.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCT IVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

"~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR o RECOLECCION DE EVIDENGIAS
Relacione las actividades que el aprendiz vo o realizar.
< EVIDENCIAS DE
' (Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
| establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
i esta desarrollando}
Apovo en mecanizado torno CNC o Bitdcoras yB't;o; 3 I Enero de VIRTUAL
| 2023 3 julio
‘ 12023
Control de metrologia para érdences de produccion I Bitdcoras y otros " Enero  de : VIRTUAL
2023 ajulio :
: : 2023
Mecanizado de racores torno cnc Bitdcoras y otros :  Enero  de | VIRTUAL

2023 a julio
- l 2023

" OBSERVACIONES:

.

e Lok @ TRy .

mBsiapienimiaeia felunawiRior p,,

N :.7*/ FY S
r k. Mcmn i2adoy Automiticos
NIT: 90@%259&-3 l

rendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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" 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

funciones y actividades.

Parcial:  [X] [ PERIODO EVALUADO Inicio: 30-01-2023
TIPO DE INFORME Final: [ | Finalizacion: 31 03-2023 N
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e ———————————— T gt i
DESCRIPCION Por Observacién
VARIABLE i Satisfactorio | ‘
mejorar | o
o Desarralla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
Coformador en forma armoniosa, respetuosa » |
INTERPERSONALES y enmarcada dentro de los principios de ! (/
[ __| convivenciasocial. _ _ R __1
TRABA]O EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de (/ !
- | acuerdo con sus fortalezas. | I g
SOLUCION DE Proponc “alternativas de solucién a situaciones | r
probleméticas, en el contexto del desarrollo ‘/ !
FROZLENRS | de su ctapa productiva._ L | e g
Asume  COmpromiso de las funcionos y i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en cl desarrallo | Ve
. desutrabajo. e Lo 1 . ;
Demuestra capacidad para  ordenar y dlsponer
ORGANIZACION los clementos necesarios e informacién para / |
g facilitar |a ejecucion de un trabajo y el logro de |
N los objetivos. - - - |
' FACTORES TECNICOS
T VALORACION G
VARIABLE DESCRIPCION ; por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIADE | pemuestra las competencias especificas del
, CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
; __ lde trabajo. .
\ :
! MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
: | propios de su desempefio. : o
. FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perl‘ | ]
ocupacional en el marco de su proyecto de | ' I
OCU!»’ACION{\I..H | wida, : ; | |
OPORTUNIDAD Y " Presenta con oportunldad y calldad los 1
CALIDAD ! productos generados en el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD
' AMBIENTAL
i

| ADMINISTRACION

| Administra los recursos para el desarrollo de
| sus  actividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental.
| Utiliza de manera racional. los materiales,

! equipos y herramientas suministrados para el

o8 RECURS?_ss | desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de sepuridad y salud
| OCUPACIONAL E | pcupacional de acuerdo con la normatividad
{ INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
¢ funciones. ”
! DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
l ETAPA PRODUCTIVA

evidencias.

A \\g\\ NN
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

l?roductiva

" Observaciones del responsablé ente Coformador. (Sus observaclor;cs proporcionan informacion qu;.' aﬁa}tb al n?efé?a?nlcma

de o calidad de la Formacidn Profeslonal Integral):

" Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO

! RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _
l:specificar cudles:

fnto de ?omea;clo

ormadgr
Ty e S
Mecanizados AutomZtlzas
fLrs

Wi 9009626943

Malambo, :
Ciudad yfecha de elaboracién DIA/MES/ANO

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

.| noaproBADO

"NO

Firmadl Aprendiz

Nombre'y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Tecwnto blechunca &<
Programa de Formaclon: . No. de Ficha: W
- pogus naa,  lnow g af 28670
Nombre: 6 L&S——:! , @&RDL[I / é Q?A/tﬁa /)O(D
Identificacidn:

A0024 5 €3¢

Datos del Aprendiz Teléfono:

301 53) 686/

E-mail:

Alternativa registrada

P155000 - pog@@@,mc.wa ;

on SOFIA p!lusz wnffr/\a’{.o 2re Apﬂmw\fql—e
Razén social I/
Empresa: U“ [BOL Sk‘(

ki BIONOA 62364 -

Direccién:

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Aru#?/mo\nf’a wa AM@%@L{H xfawa{AmL

medmodd | () (L0am "D axcalgon  RPmero
Cargo: /‘:M W/&’M\Wb

Teléfono: "?/{3 9.3’33 2L

E-mai: Wd Oy dsn D Dashof . Cton.CO .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE

Mokin o (Pinfcoag Ot WD P PA i

rOLaun ke AU UALTD.
6\'\'\30;;*14 g {aLA0y B T AL
,»é;r;jauutoi,léj‘_mu gr e T b_&:fa;(—cm; .
A QpIrL 4O v o
ety %M'\«t

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
Fecha Lugar
00f-22 a Ei
Rptacocas 4 Ofroc lihal2a [TPHR
‘"w 4 le
'y} ) e

__i}te__MM{:Q_ AAAIARMTO. —

OBSERVACIONES:

CGud

/%MEMJR

Nombre y Firma del ente Cofi)rmador

i;lud.’nl y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma'del Akrendiz

Nom Uctor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento'y Evalua

cion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial; [ﬂ

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: O({ -0 —20272-

Finalizacién:/{é ’/’ 2' 20 ZJZ

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION .
VARMBLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. '

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v
/
v
e
/

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de Vv
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA /

desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE ) -

herramientas suministrados para el desempeio de sus /
RECURSOS L .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actual .

a . . .
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /
GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

m !
| © .z P .z -
f 4 qo 7 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

proporcionan informacidn que oporta ol mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI

Especificar cudles:

s ok 67W"b QO&‘» O 670,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del A\)rendil Nombray firma Instructor seguimiento
S3Udel, 4. 10 -2073.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

D‘
™

- PERIODO EVALUADO
Final:

Ir'1icio.: /’},., /2 - ZOZ—L
Fmahzacuén:& (-0 )-2023.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
: Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partnc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) )
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos l/
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCIGN Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,

equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN N NN S

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion ;:Jcsional Integrol): /j ) d& [) or '/V Ml LOACD A QD A M 7LD p'l(’ // o W)_y
/)('\/ Vv &Wfd’ o (1 /0 )0uen }(;u/)/a\ M{ﬂﬂm/z/g
ol ( 40~ 02 =28, FumoiLs. pbf ub{;c\;&& i / ’

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬂ' APROBADO [ | NOAPROBADO

-y

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%M Lo T & W«ﬂ Qﬁ obo (DI F

Nombr\e@Mr seguimiento

v
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del l\prendlz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Hacemos o mejor Papel

NIT. 890.101.676-1

Soledad, 10 febrero 2023.

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR MUTUO ACUERDO

En la empresa Unibol S.AS. siendo las 3:40 Pm se reunieron Maria Barreto Rodriguez
Identificada con cédula de ciudadania No. 1.045.745.965 por parte de la empresa, el
aprendiz de la Especialidad Técnica del programa de Mecénica Industrial, Gissel Carolina
Centeno Polo identificado por con la cédula de ciudadania No. 1.002.154.345 y el Instructor
de seguimiento Eduardo Mejia Sofiett cédula de ciudadania No 72.098.235 , para dar por

terminado el contrato de aprendizaje suscrito el dia 04 Octubre 2022 y el cual debia terminar
el dia 03 Abril 2023.

El contrato se termina teniendo en cuenta que la aprendiz fue seleccionada para ejercer un
cargo directo con nuestra empresa en el cargo de Programadora de Mantenimiento, debido

a que cuenta con las competencias y formacion requerimos brindédndole una oportunidad de
crecimiento profesional en nuestra familia UNIBOL.

Dado en Barranquilla a los 31 del mes de enero 2023.

MM Gallll

MARIA BARRETO RODRIGUEZ. EI{EL CAROLINA CENTENO POLO.
UNIBOL S.A.S APRENDIZ.

rEA T

EDUAR ;O MEJIA SONETT.
INSTRUCTOR SENA
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Tema nTaenass o0& acaTion v AUTeconTREL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Eentro de Formacién: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: rﬁ;glsg'om AELN MECANICA: DE: MAQUINARLA No. de Ficha: 2428630
Nombre: MICHAEL ANDRES ORTIZ PALACIO
Identificacién: | 1129484546
Teléfono: 3182837782
Datos del Aprendiz E-mail: maicolortiz322@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | £rgRiCA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AS. - UNIBOL SASS
Empresa:
Nit: 8901016761
Direccién: AUTOPISTA AEROPUERTO KM 7 FRENTE AL ANTIGUO AEROPUERTO SOLEDAD
ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato M Q /\,‘\l /‘5 M&’{'O fp_ c Cir\@ e
del aprendiz:
Cargo: Lo A, 4oentfte
Teléfono: d0) 2O 32273
E-mail: mbarreto@unibol.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

y f AC;“SDADES AIDESARZOLLAR " E RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
o e . prend izar. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar montaje, desmontaje y fabricacién de ufias laterales. Orden de Trabajo y otros diciembre EMPRESA
2022 a junio
2023
Realizar montaje desmontaje y fabricacién de cuchillas de Orden de Trabajo y otros diciembre EMPRESA
fondo 2022 a junio
2023

Orden de Trabajo y otros diciembre EMPRESA
2022 a junio
2023

Realizar ajuste de pifiones de fondo de la maquina

OBSERVACIONES:

Nolf{bre y Firma dél ente Coformador Firma del Aprendiz Nomw\rfﬂﬁétfllﬁﬂ seguimiento
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| ae® Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f Hq Q N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Fal s : Parcial: v Inicio: 1(/\‘ — -
TIPO DE INFORME . . R 550 EUATAGS ’T""f b A2 200
Final: —J Fmallzacuonzzo . «-*)/ = 2023

i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

{3

productiva.

1. VARIABLE DESCRIPCION Nilopancr Observacién
| fee Satisfactorio | Por mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los /
principios de convivencia social.
; Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
B e : fortalezas.
‘SOLUCION DE . - Propone alternativas de solucidon a situaciones
ﬁROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

v/
4
4
4

VARIABLE

elementos necesarios e informacidén para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION

)

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

 TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO.

Demuestra las competencias especificas del programa
de formacién en situaciones reales de trabajo.

TR

'MEJORA CONTINUA -

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

perfil

-OPORTUNIDAD Y
-CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD ' -
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

. ADMINISTRACION DE
RECURSOS .

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NN NN NS

.SEGURIDAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONALE de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL - o9 sus actividades o funciones.

; QOCU»MEN]_'AC_IQ 1 Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

‘ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023

/
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| Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapé B b
N Productiva l ‘

g“?‘i‘?f:{?{ﬂg?g{d_e! responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al meforamiento ’d_q;l.a'—\
calidad de la Formacion Profesional Integral): \PQ Qe oL pbv ey v paae o¥ cwntrato
YEs) 2ol 20 " /ﬂ '
(:/;4’ /ifr/‘ 0u5’{7LQ. Foad ot oudp L)w)u,afvﬁé iag defnremn
adsmgR O Ul v g . FecWo 20-01-2023.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Némbre y Firma (kl ente Coformador Firma del Aprendiz Nombr&yyfir or seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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BOL 8.A-8.
Hacormos 2 MEJOr Papel

NIT. 890.101.678-1

Soledad, 20 enero 2023.

ACTA DE TERMINACION UNILATERAL POR DESERCION

Entre los suscritos, Sefiora Maria Del Carmen Barreto Rodriguez, identificado con Cédula
de ciudadania numero 1.045.745.965 de Barranquilla, actuando en calidad de
representante bajo el cargo de Lider de Adquisicion de Talentos UNIBOL S.A.S empresa
NIT 890.101.676-1 y el aprendiz MICHAEL ANDRES ORTIZ PALACIO |, identificado con
Cedula de ciudadania numero 1.129.484.546 se levanta y suscribe la presente acta de
terminacion unilateralmente desercion, debido a que el aprendiz no asiste a cumplir con
sus practicas estudiantiles desde el 16 de Enero de 2023 del contrato de aprendizaje
suscrito entre las partes, a partir del 06 Diciembre de 2022 por lo tanto posterior a los 3
dias del abandono a sus obligaciones razén por la cual se procede a la terminacion del
contrato.

Este documento se firma al 20 de enero 2023.

MARIA DEL CARMEN BARRETO RODRIGUEZ
LIDER DE ADQUISICON DE TALENTO.
UNIBOLS.A.S
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