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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4505528
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4505528 del afio 2023

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,

COMPETENCIAS DEL

COORDINACION

COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS ,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448385162 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

T2t

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 4505528 de 2023
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACIONGENERAL

i Atlantico > ColomboAleman
Regional: Centro de Formacion:

TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 1962901
Programade Formacién: No. De Ficha:

ABEL ANTONIO IRIARTE POLO

Nombre:
Identificacion: 72247404
, 3016441972
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-irriile aairiarte@misena.edu.co
Alternativa registrada
en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razén social Empresa: OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S

. 830005448
Nit:

. ., CALLE 140# 12B—-25 Cra. 46 #69-148
Direccion:
Nombre del jefe MARYORIE PEREZ VELASQUEZ

Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Gerente
Cargo:
; 6723911

Teléfono:
E-mail: mantenimiento@otis.com

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS

i X EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Actividades Instalacidn Cableado Eléctrico a Elevadores. Planillas yordenes de Trabajo Marzo 2023 | Virtual

Actividades de Mantenimiento Correctivo Bombas de
Elevadores

Actividades de Mantenimiento Eléctrico Preventivo a Equipos
Energizados

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo Inicio Etapa Productiva 13 de Marzo 2023

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 13 de Abril del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACIONGENERAL

Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centro de Formacion:
TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS 2397137
Programa de Formacion: No. De Ficha:
DONNYS DEVANES TORRES LOZANO
Nombre:
L 80237001
Identificacion:
5 3046412408
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: cpp3l@outlook.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: NESTLE COLOMBIA
. 8600021309
Nit:
. L, DIAGONAL 92 #172-42 BOGOTA
Direccion:
Nombre del jefe OXGARDY CASTRO
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
ESPECIALISTA ANALITICA COMERCIAL
Cargo:
. 3164503074
Teléfono:
E-mail: OXGARDY.CASTRO@CO.NESTLE.COM
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
: 5 9 9 EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz?des que el aprendiz va ¢.7 realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Correo electrénico corporativo. Ene 2023 Virtual
Reporte y seguimiento a las ventas a nivel nacional con la
herramienta POWER BI.
Reporte y seguimiento a las ventas SELL IN, SELL OUT por canal
ISD DSD y regidn, con la herramienta POWER Bl y Tableau.
Apoyo general al equipo de desarrollo comercial en procesos de
analisis y consulta de bases de datos .
Codificacion y seguimientos a Clientes y referencias de productos a
nivel nacional.
OBSERVACIONES:
AJRT‘ rey Firm# Enfe Coformador —* Fir rendi NombrefFirma Instructor de Seguimiento
Bogotd 1marzo del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracion
GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Final X Inicio: 2 sept 2022

TIPODE INFORME

PERIODOEVALUADO

Finalizacién 1 marzo 2023

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlc.l,pa en forma activa ypropositiva en equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. L. . . X
SOLUCION DE Propone’a!ternatlvas de solucidn a situaciones
problematicas, enel contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS productiva.
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de Iasfunuones_y responsabilidades
asignadasenel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORESTECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
X
TRANSFERENCIADE Demuestralas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formaciénensituaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta al [nejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursospara el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACIONDE Utiliza . de maner.a . racional los materiales, Nequipos \
herramientas suministrados para el desempefio de suf
RECURSOS . .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Nuestro aprendiz termino proceso de etapa productiva, su jefe socializo buen conocimiento de su programa de formacion en cuantoa la
informacion que compartio con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO |  NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBREEL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuales:

Nl cps e M, ik 2o
.—-r—’zr—. A ]
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Bogotd 1 de marzo del 2023

Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
-_F:egi::anal: J ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAMN
I = DB U A 2
; f 2 o No. de Ficha: =
Prograrma de Formacidn: _F"'-:!-:i;__;c‘«w::._ mg'._'c.l.;:.-_:g I 0. de Ficha ?;{?LJBE;L;
Nombre: dhean Iove 2oy G = Cuepvialegc
Identificacidn: = R [
Datos del Aprendiz Teléfono: Ly~ <SG 33 {.“_.':.,;fi e B2 o2 2o RN e =
E-mail: i Ju K W-E{- p.r;:4 roe sl il e o T s
Altemativa registrada o
EnSDFIa\pILr!:‘:E ' Ceonn {=3le CL.;E- S piitn =l = G.l{.’
Razon social 3 o e - -
e FE Cufie=_ Ny L ek b %
NIT: 9 Gon GS200
Direccion: Nia A0 # S 3 <f
" 7 Nombre del Jefe
Ente Cofermador inma&@mdel Pl l-:: 15— HE“"""'E}‘-’*'—%—— \l{jrge_._ EU'&TGh
_aprendiz: .
Cargo: Jete. de ove—
Teléfona: Mg Eille 6ﬁt‘3é
E-miail Conebilicf_ o & 1 caTedymeels . Folm
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREMDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizor. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de FVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Each L
_jrbrman'_dn que el sprendiz estd desarrollanda) A nil i ngar =
/1_'15 . . f c:ﬂﬂ e ) g 3 r—ujrm.c?w; bl.l"_-
e VW e r — .;:_.1"-:?-—-;[_,.-..-"1—_ -
MErEes I 7 L ,EI?’?*-’:'"'E =L =2 ) EN‘F‘”{":""‘
" : - T=la =
ﬂ(:‘a',m-':,r el = =) of Al Ly = ‘]
= II-{":?"." [ i [
kﬂ_flb]fﬁpdgﬂﬂg =y {_.-"I..-""l..':-'" {f';;:; i
— rvTiema = A et T g ::E(EFHC-I.:'—'E'.
OBSERVACIONES:
.}IWL @Wéi i == | | ! )
fvg:'nnnnk:nne y Firma del enta Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
%E!ﬂﬂn‘rﬁd! le @ Tebieo j;a-,gg - e
Ciudad y fecha de elaboracicn DIASMES/AND
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPC DE INFORME

]
]

Parcial:

. PERIODO EVALUADD
Final: 5

Inicio:

23 echubile /209,

Finglzacion: & Feviero [2ord

-

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

= =

# VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T Observacion
Satisfactorio | Por mojorar

Dezarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, !
INTERPERSOMALES respetucsa y enmarcada  dentro de los  principios  de /

comwvivencia social,

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo :
TRABAIO EN EQUIPO F yarom i "

asumicndo los roles, de acuerdo con sus fortalesas.
SOLUCION DE Prapone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en ol contexto del dasarrelle de su élapa productiva.

Asume compromiso de las funcones v responsabilidades
CUMPLIMIENTO :

asignadas en el desarroflo de su trabago.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarias ¢ informacidn para faclitar la ejecucion de un

trabajo v el logre de los objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTD

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacian en sitwaciones reales de trabajo.

MEJDRA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de so
desemnpefa,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autopestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones v actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

/
/
/
y
£
/

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Dtiliza de manera racional los materiales, cquipos y
ADMINISTRACION DE _ o :

herramisntas suministrados para el desempefo de sus
RECURSODS a1 ,

actwidades o funcionas.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
QCUPACIOMAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADD [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ==
Especificar cuales;

f A

~ e

['Embre y Firma éiﬂfl Eﬂta‘%nfmm ador

Firma del Aprendiz MNombre y firma Instructor seguimiento

%ﬂ Trcnf\‘qu::_q T =bovero ;2_{:1{.{_-5

Ciudad y fecha de elaboracidon DIA/MES/ARD
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3. SEGUIMIENTO ETAFPA PRODUCTIVA
Parcial:  [_] ‘ Inicio; K= .—E E /
TIPG DE INFORME e PERIODO EVALUADO resiers [ 2823
inal: e Finalizacion:
ey - 26 Aeei( ] 2042
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
€. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interparsonales con las personas de los . =i
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSOMNALES respetuosa ¥y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social. Ve
Participa en forma activa ropasitva e i j /
TRABAIO EN EQUIPO : p ¥ propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sws fortalezas, y
SOLUCION DE Propone alternativas de selucidn a situaciones problemaiticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
. —
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTO )
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar ¢ disponer los elementas ' o
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar 1a ejecucidn de un /
trabajo v el logro de los objetivas.
FACTORES TECNICOS
3 . s VALORACIO
VARIABLE DESCRIFCION i Observacion
Satlsfattmh} Por mejorar
TRAMNSFEREMNCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa. de /
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo.
. P
MEJORA CONTINUA Aporta Elj mejoramiente de los procesos propios de su ‘l{/
desampefio. '
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. f
OPORTUNIDAD Y Fresenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. o
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
Utiliza de manera racional los materiales, cguipos
ADMINISTRACION DE b L —— - et
e Er.ﬁiITIEE'FI as 5urfmn|5 ados para el desempefio de sus
actividades o funciones, 4
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ,
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION : | s e SeCich et /
Actualiza parmanentemante 2l portafolio de evidencias. F;._"?:' Y e
ETAPA PRODUCTIVA Fle & el 7

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohservaciones proparcionan informacion gue aparta af meforamiento de o colidad de lo

L]

Observaciones del Aprendiz:

—— =

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=

JUICIO DE CVALUACION: ["__ﬂ/nmuannu [ ] nOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NOD

Especilicar cuales:

Y ) I F
L ’ e e, |80 F, |'..-"'r
= L oy SR 3 = }\-) 4
o) LL_{__,.'LL’L"{ -r' x:# 5 e f

/gﬁ'ff-ﬂﬁ ;?—Lr“/}//ﬂ: e Aﬂir’f”/.?a.;?}

Ciudad y fecha de elaboracion DIASMES ARG

i -
: fﬁ_"ﬂf Az, e — 1y .'
L 7 e
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructer seguimiento

GFPI-F-023 V3




REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CELULA DE CIUDADANIA

wero 87.303.428
BURGOS PUPIALES

JOHM JAIRO

e FECHA DE NACIMIENTO 18-JUL-1980
: i‘?_—‘hﬁ; EL TAMB 'I:II'EE;!_EI"
ﬁ’iﬁ%& (NARING)
’Ffﬁf@“& LUGAR UE NACIMIENTG
s ESTATURA [, GS. R
i 14-JUL-1999°EL TAMEOQ _
FECHA ¥ LUGRR DE EXPEDICION, vt dhuiat ey =
Rl CT TIERE :

HEGISTRADDR MACHIMA
CARLDE AMML SAMCREE Taanrs

LEXNC

A 001 00 DDEAG 2530 DDA TP R-201 402 14 QAT 128854 4 A291HANG T |
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Josué Ricardo gil

Coordinador de mantenimienio

3008056012

Josueg@funtrition.com

2. PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
_MANDE TRABAIO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

; RECOLECTION DE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE S hoa
Fecha | lugar |
Solicitud de mantenimiento Oct -2022 . Empresa
Mar-2023

tomas eléctricas de 220v y

1
[
i
|
Aprobacion por el jefe inmediato i
|

| Feb-2023 Empresa
. Mar-2023
A ad
Solicitud de mantenimiento Oc=2022 | Empresa
Mar-2023 |
Acompaiamiento por un 1@enico Oc-2022 | Empresa
Mar-2023 ‘
|

Fiema dol Aprendiz Nombre y Flrma Instructor de Seguimiento

2 nBpl 200y
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2 ILURDO I itacion: > ARR/C 4LL~
5 ¥ AM!M’ALES ;
B ety "L' VALORACION 7
i =1 el F“ o"l j
EEGION . satisfactorio i *
rro c relaciones fﬁﬁrpersonales con las personas de los
s niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
y enmarcada dentro de los principios de X
ncia social. o
"Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo - !
asurnléndolos roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
1
‘ ~ Propone alternativas de solucion a situaciones l
| problematicas, enel contexto del desarrollo de su etapa x
- | productiva. 1
& |
! |
g |
- | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades x :
| asignadaseneldesarrollo de su trabajo. !
- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i 71
| necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X \
| trabajoy el logro de los objetivos. ‘
|
FACTORESTECNICOS {
bAS VALORACION F
4 16N - |
2 DESCRIPC Satisfactorio Por- Observacion |
s mejorar i
!
~ Demuestra las competencias especificas del programa de x |
- formacién en situaciones reales de trabajo. ;
2 |
A 1
P8 |
|
n

1y los productos generados
! "m“t% ‘actividades. Pa
] _:_;-;.
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1. INFORMACIONGENERAL
Atlantico ColomboAleman
Regional: Centro de Formacion:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2300317
Programade Formacién: No. De Ficha:
JAIDER MANUEL RUDAS MARTINEZ
Nombre:
5 1001944296
Identificacion:
: 3013447867
Datos del Aprendiz Teléfono:
Bl rudasmartinezjaider055@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: SYKES COLOMBIA S.A.S
. 900448782
Nit:
. ., Cra 67B No 48-07
Direccion:
Nombre del jefe MARIA GUADALUPE TOBON DE LEON
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Jefe de area
Cargo:
5 3006710769
Teléfono:
E-mail: mariatobon@sitel.com
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
i s : ; EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.vdes que el aprendiz va -a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades Implementar consulta del servidor de la Planillas yordenes de Trabajo Feb 2023 Virtual
PokéAPI mediante el back-end y el front-end.
Actividades de Mantenimiento y consulta hacia el front-end
en los datos encriptados en la API
Actividades de Mantenimiento al Software y Hardware
Empresarial
OBSERVACIONES:
C}/ o =
> N"’L \ (Q
L] AR
) d Lot Kudes S
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 12 de febrero del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracién
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Final X Inicio: 2 septiembre 2022

TIPO DEINFORME

PERIODOEVALUADO

Finalizacién: 1 marzo 2023

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlc.l,pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. L. . . X
SOLUCION DE Propone ’al'ternatlvas de solucion a situaciones
problematicas, enel contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS productiva.
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORESTECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
X
TRANSFERENCIADE Demuestralas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion ensituaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal [nejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza . de maner.a . racLonaI los Ta';eriales, Nequ(ijpos V
q
RECURSOS er.ra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 5
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz termino proceso de etapa productiva, su jefe socializa buen conocimiento de su programa de formacién en cuanto a la
informacion que compartio con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: IIl APROBADO NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificarcudles:

SN
/) [ uoix\CQ?QUC\;QS

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 12 de febrero del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva

INFORMACION GENERAL

x

Regional: i-m!l&nﬁccl

Centro de Formaciin:

Centro Nacional Colombo aleman

Proprama de Formacicn;

TECNICO ENIMANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Mo, de Ficha; 2853208

bmm_brg. e DANIEL ALEJANDRO PIMIENTA ZAPATA

Identificacion: 1nnznnn??u

Teléfono:
Datos del Aprendiz ?Gi ?:55%@!] - Eo.

E-rnail: dapiza2001@gmail.com

Aternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE

regestrada en 30F1A

pilus: e - =

Razon social

Ernprasa: MILLENIUM BPO 5.A

NIT: 830050856

- Direccion: SA Calle 72 # 54 Ed Mis Universg

Mombre del jefe MARINELLY BORJA — 2=n~iCig oo i'_'-.;..f_-_.. e
Ente Coformador Inmediata del

aprendis:

Cargo: Jefe de drea

Teléfono: 3852290 EIT 2500

E-mail: mborja@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va o realizor. (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el LIPSO D R tS Fecha. Yo
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) L i - e
ewidstesde [nco e atos thﬂ;vi Excel | Uhrzo sons Erpese
& ¢
Fx ::-tﬂﬁ FnYeETTan '
Actividades de TE% }' a E'-?J‘-’ 'TL' of 7 P __'W[Ef”f" P = L‘EIFE{J 2025 Eiﬂfr e
S Aotvades 05~ To ol Yalidacion / '}'D — LEI
o
de  edihs e io j PO fé”w feds bl Emﬁﬁ#

OBSERVACIONES:

Liats Oy 2

j‘;}”%/ W

Nombre y Firma del ente Coformador

“Bare-Yolle 31 "f'j?_i,-"hr,s

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




- o & Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
] | AT, =
/ 4 /N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- | Parcial: = - g Inicio: _;h:. oeT 20173
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO T
Final; [ ] Finafizacion: 3L mnzg 2o23
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - : Observacién
[ g Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIOMES de los diferentes niveles del ante Coformador en forma
INTERPERSOMALES armoniosa, respetuosa ¥y enmarcada dentro de los /
principios de convivencia social.
I Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIO EN EQUIFO | trabaja asumiendo los roles, de acuerdo con Sus _/’
fortalezas.
Propone alterpativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE :
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS _
productiva,
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO . 4
asignadas en el desarrallo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /_ ST
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucian de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
S ' ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , - - Observacion
Sartnsfactqn-:- Por mejorar:
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa /
CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo. :
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona  acciones que. fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
= . — _ - g — X
ORI A eap :1 con l:lpllz:nr‘tdunlddd "'!." E;hdﬂ‘d :::l: productos /
enerados. en el desarrollo de s ncion
Ll E i 53 us funciones y
actividades.
HESFGM.SABILII:FA'E Administra los recurses para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de r‘naner; racional los materiales, equipas - §i B i
ADMINISTRACION DE _ - y
RECURSTS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. _/'
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional / '
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
INDUSTREAL suis actividades o funcionas,
DOCUMENTACION Docicls ams |

ETAFPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

E:" i'::;‘-,-:‘,a ez

GFPI-F-023 V3




s T i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
j {q 0 =R Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. [5us observaciones proporcionan informacion que aporta al mejorgmients de la
calidod de I Formacidn Profesionol Integral): 2

ﬂPiEﬂd:t—- 'I"'-'L.f_.'h'}..;— Pt e cw = -u:?-i-'rlcr_-"-nf-‘r-r__ T €=
— e =oci-VNa i'*r“*l'—\‘:l..nﬂ-_.l{-;hﬁd{-—-{' \7 Soaiitd 5 o
g

o —e -_— 4

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

—— e

——

e R ap—

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADD | | NO APROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Especificar cudles:

Pl 4:] ! e
" s / 3 : - =y i —
Dtite (i, 2 =
4  —
MNombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

F.Eﬁﬂw.s-ﬁﬂ‘._..- Al Mo 1o

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/M E;{Aﬂlﬂ

= ——

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN
NN €n Me e & e :
Programa de Formacidn: Do M o Gyt e 1M Mo ilies | No-deFicha: 2424 £30
r #

Nombre: 'Dﬁﬁﬁﬂ -r:]fmgﬂc;'[:. 5mh{,!-ji‘_'£- Qﬂ\mﬂf

Identificacidn: 10033718063
Datos del Aprendiz Teléfana: 200YHeL/FeY

E-rnail; Diegosae nra ﬂgmme com

Altarnativa reglstrada ; e = =

| enS0FIA plus: ConreTe de & ﬂhl"if

Razdan sodial —
[ Ermnpreosa: <. E‘G‘im.:u:".s-‘ugu‘-*s: =_ A

NIT: i BAD 1 es923

Direccidn: R=tle a2 HAvC -2

Mombre del Jefe S
Ente Colormador nmediata-del j'q:, (:-qvl..--F'f.-"’..:h-"'.:} - Tals <Ly ]-3--1 ="

aprendiz: .

Cargo: dete H. are

Telefona: &EO0S R0 AL 2N

e E-mail: TG AT e e E TN =y - d.-:_-lniq._..l e £ . =
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las actividodes que el aprendiz vo a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado estoblecido en el progroma de EYIRENOA BE RIS
formacicn que el aprendiz estd desarcollando) b e
Lo LGS LI R 0 R
— ACTILJJ-—: .ﬁl,l-"'E._._'_ 'ISE'I': L Al L ey S G'f:'ﬂ'i?‘l'd' : '_T_El-llfm-ﬂ--p-"—_? '{';-IE:![J-""J?{:}
= ol e Erpre =
b T <o 223 e

ipa L ROcenn o,

e Sioner —cepirs ¢ weromiey 2 | Bo e doe)
e [} }"5_"'1"-_1_1_':.119.-_-:'{5 e T ade & _E}J.E_q{':'jv

(o Bl s‘;a.-l']l ¥ -

—_— h{-_--:l"”'l- d:EI-—l-r:?-fg {:11'." YL ey .
OtV e e SsTevmes de  —bovfs—c=we

YOSCeo De Ve

 OBSERVACIONES:

P .. W

L [

)

- —)

' TR
Mombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

rEbOF"f:-—:JrH"ll-r_ 2 'E_ﬂbffr-::/

(D;czm &ﬂm{“fd Qﬂ rré? ;:Z:J?{

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

fr s S S
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

S
[ 1]

PERIODO EVALUADO

Final;

e ————

Fimalizacion:

Iricice D I':.?_E'-‘II_U!?'E et

2 YTelbreo 2023

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

MEJORA CONTINLIA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Asutopgestiona acciones que fortalezea su perfil ocepacional en

VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - Obséervacion
Satisfactorio Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIOMES diferantes niveles del eante Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSOMALES respetucsa vy enmarcada dentro de los  principios de /
convivencia social,
Farticipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO i
asurmiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a sitwaciones problemdticas, /
PROBLEMAS en el comtexto del desarrolio de su etapa productiva,
Asuma comprormiso de las: funciones responsabilidades
CUMPLIMIENTO = ) ; ' P /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y_tﬂiuspnn.t-r 1I'1:|5 clementos /
ORGANIZACION necesarios ¢ informacion para facilitar |2 ejecucion de un
trabajo v el logro de los objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION — - Ohservacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especiticas del programa de /
CONOCIMIENTOD formacion en situaciones reales de trabajo.

OCUPACIOMNAL el marco de su provecto-de vida,
DPORTUNIDAD Y Presenta con cportumidad y calidad los productos generados /
CALIDAD enal desarrolla de sus funcones y.actividades. /_,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades V
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
Utilita de manera racional los _r:|1é|teri1;;:5, BQuipos ¥
ADMINISTRACION DE : = = ’/
herramientas suministrados para el desempeno de sus
RECURSOS e
actividades o funciones. i
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
DCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
MENTACION R
e Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias,
ETAPA PRODUCTIVA

E;'l"..::{:-ﬂ;.;
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Formacién Prafesional integral):

T emple

Observaciones del responsable ente Coformador. ?@;._ﬂ@g{@p@h}g praporcionan informacion gue aporta al mejorpsmiento de lo calided de'la

ﬂ?ié’ﬁﬁt; (el \:Dfﬂtin:-':ﬁ-r_:}
GcepTable IGﬁE_aﬂlr-::-l}ﬂ F,ﬂ'ﬂu{.;m:

Notess “ obh 5 S Clongs

Observaciones del .nlﬁ.prendi;:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

icio pe evatuacion: | | aeroBapo [ | MO APROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBHE EL DESEMPEND: SI MO
Especificar cudles:

( < 9@3{! c&’-r{u—d @am

) ]
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

(—B o fr,:.-‘-éq-{\kl‘ < 2 Y eYwes 2672

Cindad y fecha de elaboracion DIASMES/aND

T LA

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

1]

Ef’ PERIODO EVALUADD

Final:

IriceD:

E = 1_#_"_1?#".5-- e .g?-ﬂf '}

Finalizacian: E_ < ABLL .lf:-'rl?

e

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

W

Py

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION E Dhservacion
Satisfactorio ;"'" Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIOMNES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social, /

Participa an forma activa ropositiva an equipos de trabajo /
TRABAIO EN EQUIPO i B THF .

asumiends las roles, de acuardo can sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
PROGLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva, f

fsume compromiso de fas funciones y responsabilidades /
CUMPLIBAIENTO 3

asignadas en el desarrollo de so trabajo.

Démuestra capat::iaaa para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesanios & informacian para Tacilitar la ejecucion de un

trabajo v el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
B e VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - , - Dhservacion
Satisfactorio” | Por mejorar

TRAMSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
COMNOCIMIENTD farmacidn en situadiones reales de trabajo.
e P Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /

desempeario.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil ocupacional en /
DOCUPACIONAL el mareo de su proyecto de vida.

— - - s _r"
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. _fl
RESPOMSABILIDAD Adrministra los recursos para ef desarrollo de sus actividades /
AMEIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
e 4

Utiliza "de manera racional las materiales, equipos v
ADMINISTRACION DE , = .

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 3k .

actividades o funciones. .
SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad vy salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. ] IR

. o/

gy L sl actualiza permanentemeante el portatolio de evidencias L/ %i i
ETAPA PRODUCTIVA o Lotihe e

GFPI-F-023 V3
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Farmacién Profesional integrat):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservociones proparcionan informadion gue aporta al mejorammiento de la calided de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ #7] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES S0BRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

A |

A | t ,Dlrfgﬂ Sonclles ames

Mombre y Fi del ente Cm‘fnrmadur Firma del Aprendiz

paf,f_jw,f) 2¢ AR r’/ 2oz 3

Ciudad vy fecha de claboracidn urn,rmEsmwn

MNombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-022 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

] Regional: {:na_r:tfm te Fun"r.ta-:ién:

Colombo Alen -,

’ ﬂ:‘lﬂ'ﬂ?:{a

N ESc oo e ML oy & e

No..de Ficha:
114? M:-ﬁp,‘ﬂ,l:_r, = i i dE

Programa EfeFDrma-_'Thﬁn:_ T e

2E28620

'Nam.i_:';:il!';. A Sttide v DPovid Alvaeed 'J’?;mh’ Il
wenifiedins | 1ppE11R37).

Datos del Aprendiz Tﬂéﬁ;ﬁ‘_}l 3 oy, = 4 22 S r;./

& .E{na'ih \ Ehe] MM& Q?Iﬂﬂ“ LY

m:m?ma ' COMr=t oo Se o e <\ 12 -=-1! &
Razén social
Empresa: - HEWAH{:}._ S A .
NI ©0op gy 34 )
Direc:cldnﬁ | Cole Ja@ # "t‘r_!nt,- 29
Nombre del Jefe

Ente Cofarmador Inmediato del | 3 hea R e,
_apmnﬂh: i
Earg::- dETe Be At

e et 60S 3304223

E-mail: C S onisnde, B fr: e I e i-r_i_.‘.l.{-...:l =T L D

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

(CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADES A DESAa?l_.!mLLﬁH il o, RECOLECCION DE
Relaciane las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
ol e ) Lo EVIDENCIAS DE APRENDIZ AJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : EN et s
| _formacicn que el aprendiz estd desarro llanda) 1 e =
Lo ,J:L-: vl e K e I hg.__,?lfg‘ — { O = 7 E:m-pf-.r'ﬁ:q
= .r_:_'-L‘-!L Ll = 3

Activdodee e T \Ja O¢ Dreates

_ M cvaewnce £ VOce=o Thiec o da) Ravd !:e,.ﬁ)ou‘

}.1,5 ‘.‘lul.'.uur-_-"?f-s. ..::PE-( e Ceni2aeds
-, 'i.‘%:-.::".'i’!-.«. e < FiSi ks dy =horp

DBSERVACIONES.

b w"‘—;ﬁ:ﬂ(
-

d{if_[trnﬁ', Aprendiz

e y Firma/del ente Coformador

Bioves Sale 3 ek (2022
Civdad y fecha de elaboracisn DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor saguimient_n




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o] marco de su proyecto de vida.

parcial: [« e Inicaot 2 O Ot o272
TIPO DE INFORME PERIODOD EVALUADO —— - - —
Final; = ' Finalizacion: 2  Feebyrero 2 >
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES | .
7 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . 3 Observacion
_ i Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con 13'5: personas de los ;
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa, /
INTERPERSOMNALES respetunsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
TRABAJO EN EQUIPD : P ¥R Sk J
scumiendao los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS an el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades #
CUMPLIMIENTO . i /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
P = Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ElErl"IEFIFTDS o
ORGANIZACION nacesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS
A VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacidn
Satisfactorlo | Por mejorar
| TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTD farmacian en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA i J P s /
desempefio.
- - .I.".
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ,f'
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD ¥

Presenta con oportunidad y calidad los productos penerados

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

CALIDAD an ol desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental, /
; Util-im de manera racional los materiales,  pruipos 4
ADMINISTRACION DE ; T A
harramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS o
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. p z
s = e X |' e
DOCUMENTACION /{ e ey

-_B!:l'_-- Cagt s e
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bt PR RE . B Sn 8 did 5 g

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcignan ‘:.rﬂbrmn'dd,n gue aporta ol mejoromiento de lo calidad de la |
Formacion Prafeslonal In tegral):

prﬁﬂfff} ‘l"-f;u:?-'l*',;-'_".; P e

Cﬁhmﬂ‘-’i T_ﬂfﬁ.nfw'—!f__

oLl :;’:é:—r:-:.c
l':‘:-'ﬂl-ﬁﬁr_'- -ﬂ'f--‘s._"_ L{ L‘f}d

_{]hseruacfnnes'- del Aprendiz: -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i A
L 4 1

. M LA - T ¥ N |
Aem i Tyl gakies T e - - . £ Ja s H L
SO R i L3 .|

JUICIO DEEVALUACION: [ ] aproBabe [ | No APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

NO = g
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz

Mombre y firma Instructor seguimiento

r%r:.-.rrr ,.r.-L'-_"l- 2 e brers /Zc:}!.-;

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 v3
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K | N
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
. Parcial:  [_] e s et el b £ I T 2 Febrps Fe=d 2
TIPO DE INFORME e < 2" PERICDOEVALUADO- ~ ' —— =
Final: 71 i) A i Finalizacion: ) € AR 2223
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES -~
. = i L, STl - T Pl el A R R E Ry g R L O T L
e e B T R SR VAL ORACION; :
VARIABLE “"DESCRIPCION "I e FTTR T e e Observacitn
e A bl L A | Satisfactorio | Por mejorac
Desarroila relaciones interpersanales con las personas de los i
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadaor en forma armoniosa,
INTERPERSOMNALES respetuosa y enmarcada  dentro de los principios de
convivencia social, ,
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAIO EN EQUIPO F i i N j /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
= L
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromise de las funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTC , .
asipnadas en el desarrollo de su trabajo. !
" Demuestra capacidad para ordenar y disponer |03 elementos il
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facllitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
R VALORACION = . !
VARIABLE DESCRIPCION — -~ . Observacion
T “Por mejorar _
TRANSFERENCIA DE Dermuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. / /
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ff
MEIORA CONTINUA i
: desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 4
i rd —
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. 4
i e
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
PR A.;l L Utiliza de manera racional los materiales, equipos v /,
oy herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS A ;
actividades o funciones. . 1
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
: = i = =
BOCTMENTAUON Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias bqﬁﬂfﬁ Enpf
wali n . : i
ETAPA PRODUCTIVA % : ol T< forey
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f ?C}Q A
/ L o s N, e
 Observaciones del responsable ente Coformador. rm;@imqq@sgmm it _:“'_'_:g:_{u:_ﬁﬂ;g_nge-;r_:,qggg thn@ejgm@feﬁqﬁdgﬁ!n_gm{dad de g
Formacidn Profesional Integral):

ma-:iﬂner; del Aprendiz:

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
I — . . — —_ . .

e ;..;(‘- '-.'I:.:"IH'-.":i.s:.'. "l |-: I:'_-: 3 =Pl |- T ) T . i = L By n t _—l_‘___ e ]
b R P b A i ! : 2%
|| TUICIO DE EVALUACION: [ 7 ] APROBADO [ 1 No apRoBADG
L — _'\—.__-_ —— — S — ]
| RECONGTIMIENTES ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO. & NO
| Especilicar cudles:
I
La = — = B
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructer seguimientg
-~ oF
i’_gc:? = s s e .ﬁﬂ{;//zﬂﬁ 2
Civdad y fecha da tlabaracidn DIA/MES/Afig
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1. INFORMACIONGENERAL
Atlantico ColomboAleman
Regional: Centro de Formacion:
TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2185493
Programade Formacién: No. De Ficha:
NICOLAS ENRIQUE LIZARAZU MANTILLA
Nombre:
L 1007176396
Identificacion:
; 3007637972
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: nelizarazu@misena.edu.co
Alternativa registrada
en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén Socia| Empresa: CEMENTERA INTERNACIONAL CEMEX
Nit: 860002523-1
. ., Cl. 18B # 65A Este
Direccion:
Ente Coformador Nombre del jefe JOANA HOSTOS
Inmediato del
aprendiz:
Analista de mantenimiento
Cargo:
5 3160102477
Teléfono:
E-mail: johannaximena.hostos@cemex.com

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
i s : ; EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.vdes que el aprendiz va -a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades SAP y Manejo de Diversas Transacciones Ordenes de trabajo creadas y cargadas Octubre 2022 | En planta
Puente
Aranda
Actividades de Consolidacién Electrénica en Disponibilidad |Archivo de disponibilidad diaria Enero 2023  [Enplanta
de Equipos a Nivel Nacional Puente
Aranda
Estados de cuentas Marzo 2023  [En planta
Actividades Estados Insumos Electrénicos Cuentas y Puente
Ordenes de Compra a Proveedores Aranda

OBSERVACIONES:

ANCOLAS L. Y .

Joana Hostos.
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento

Bogotd 03 de abril del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 5
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3. SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Final X . Inicio: 4 Octubre 2022
TIPO DEINFORME PERIODOEVALUADO ——— -
Finalizacién: 3 Abril 2023
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlc.l,pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. L. . . X
SOLUCION DE Propone ’al'ternatlvas de solucion a situaciones
problematicas, enel contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS productiva.
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORESTECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
X
TRANSFERENCIADE Demuestralas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion ensituaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal [nejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza . de maner.a . racLonaI los Ta';eriales, Nequ(ijpos V
q
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 5
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz termino proceso de etapa productiva, su jefe socializa buen conocimiento de su programa de formacién en cuanto a la

informacion que compartio con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

Excelente empresa, aprendi mucho, refiné mis conocimientos y obtuve muchos otros, excelente equipo de trabajo y jefes

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X |  APROBADO NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificarcudles:

AL AT L. Y e

__Joana hostos

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Bogota 3 de Abril del 2023
Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 5
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/ : f * ., Formato Planeacién, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa Productiva |

- T ——ee L — = —_—— e

1. INFORMACION GENERAL

W

.I Regitial :I Emm.ﬁcﬂ Centrodo Fgrmduﬁﬂ i COLOMBO ALEMAN . j
| o | |
| Programa de Formacién: -mﬂﬁaicﬂﬂ = HMLE 5 LF diﬁﬂffﬂll No. 8¢ Ficha: |
A c:le Siskaris de T wmmn 2300213 |
| o [Cricoe o Son s Dy R
! identificacidn: 1003882 G2 :
| Datos del Aprendiz Teléfono: : =50 EGG G442 , e
| E-mail Lo, 1-13 mail.2om |
Alteriathva regisirada
§ mfrﬁr-lpﬁf _CQﬂiEﬁlG_dL-FR Q - -
Razén social . !
| Empresa: ﬁlﬂ’jﬂi ves EF pwgﬁﬂ SRS —
| | i Jeoac;a 2581 |
| Direcridn: 5()91@”&8 =4y _ 2o Eﬂﬂ' Fo %_E{ﬂﬁ ]
e[
nte Coformador nmedistodel |
aprendiz: kDS'E: _p(jgf'ﬂd. J_%J&fm I
Cargo: Opexakiun i
Teléfone: |3,-3, 25 H2Mmo> ! ,___.___;!
- F-mail | Lauamn@Wa rpypfet e « CEN sl & ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV A i _|

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAFA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ B : |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' ] RECOLECCION DE X

' Relacione los actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben EVIDENCIAS I
mnrspandzr of Perfil del egresado estoblecide en el progrome de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Focha | Lugar ,!
el oprendjz estd desarrofionde) . ot
Kﬁ& ' GeTUan1a )y P-I"Df)fﬁﬂ‘?{ft = KUCO CuipyraTivo Moz | |
;I t! W — G \ey Delod - 2083  Hepusg
J'IDHMJ'EW iy Ploblomag, *'-?F.]r.-‘_}:;.-{wﬂ | .i i |
ﬁﬁhum “de mu-ﬂiﬁmpgm P ¥ vl Tive T' R R S i ==
ﬁ_pifmiﬂﬂmﬁd_ﬂfii__ﬂ,mﬂg -Sxeel | 8 B e
| !

. | | |

| | OBSERVACIONES, o . !

| Nombre y Hrma del ente Eufnnnadm == Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

T?}ﬂfrﬁrﬁwff.: / S AGE{!’/ZBZ% |

A e i VL

e T — |

! Ciudad y fiecha da elaboracikin DIA/MES /ARG
|
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Farcial: 'I | Irigic | :}Ef - o B
TIPO DE INFORME % 7t E/ PERIODO EVALUADD Y 6 ELT ¢ 2 o z
IThEl ITANEACOn:
! 15 ABUL 2oL
I : i =
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
6 VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION Observacdion
| Satisfactoric | Por mejorar
! Desarrolla relaciones interpersonales con las persanas de s 1
RELACIONES diferentes niveles dol ente Coformador en farma armaoniosa, | { ;
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los  principios de
| CoTEURNCia social
. - 0 EN EQUIPO | Participa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo /
: Aswumiendo los rofes, de aouerdo con sus forfalezas.
SOLUCION DE Propone siternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS o1 ol contexto del desarrofo de su etapa productiva ;
i
i Asuma compromise de las funciones y responsabilidades l
CUMPLIMIENTO dln il rE |
asigrincas en ol desarrolle de su trabajo i i
| De:nuéﬁ;;camceaﬁg-p.lra ordenar v disponar los elementos f' - i
ORGANIZACION | necesarios e informacion para facitar 1A sjecycion de wun ’//
II trabajo y el logro de los obetivos. |
|
FACTORES TECNICOS |
- VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacign |
L Satisfactorto | Por mejorar ;
TRANSFERENCIA DE Pemuestra las competencias especificas del programa de - '/ | i
| CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo i
: — — _ 4
f MEJORA UA . Aporta al mejoramients de los procesos progios de su / ,
| desempelio |
I FORTALECIMIENTO Autopestiona Jcciones que fortalerca su perftl ocupacionat en 'i
| DCUPACIONAL | @l marco de su proyecta de vida, ! l”f
: ' i |
! OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los produrtos generados I
| CALIDAD ent el desarrollo de sus funciones y actividades. P"'f ' E
! e E=——— ! r.
| RESPONSABILIDAD Administra los recursoys para ¢ desarroilo de sus actividades / ! }
AMBIENTAL can criterios de responsabilidad ambeental, i
] Ir
Whiiza de manera ragional los matenales, eguipos y- '
ADMINISTRACION DE | Vi ;' |I;I by ' y ’ ﬁﬂ ;’ d
WEFTATHE ) alg Tt ra- ¢l desermpefio de sus
RECURSOS iy SERIALEIOL, e i /
| actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  {os elementos do sepuridad y salud acopacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /.'
INDUSTRIAL | actividades o funciones. z 1
i ~C by 1
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente ¢l portafolio de evidencias, ,/ :'-a Eﬁ; ': {
U i I £ - 1
! ETAPA PRODUCTIVA & : | el o 4
| E— }
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f " o . ' Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
T |

g Observaciones del responsable ente Coformador. (545 observaciones proporacran nformmcion que aporio almejoramiento de I calidad de o
. Fermacidn Profesionot Integral):
| Apeenvis  fov  oeTIPO I Peprovencm ,  PESPHSABLE

k 5; pﬁpfﬁ#w, LN ELEANTE  TEABAJC &/ .,;;@afpa ?g —=o-
E mwﬂ'nf e ?ﬁﬁéﬁﬁ(ﬂi'

Observaciones del .ﬁ.prendﬂ:“

e —

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

r—— . S

o~

IVICIO DE EVALUACION: | / | aProBADO | | noaPROBADG

TRECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: §1 NO
Especificar cualos:

=

- | i — =
MNombre v Firma dal ente Coformadar Firmia del Aprendiz nMombre y firma Instructor sSeEguimiento

Baaf@ﬁlﬂ?fﬁ 1< pnpﬂ,/wu

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD
i
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Version: 01 [

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion d Fcrmacion Prcfesmnal lntegral

to Bntacora Segmmtento Etapa productwa

; . qu

REGIONAL ATLAN1_1C0
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA I
|

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo .
[ la etapa productiva
Master Networks S.A.S 900.810.170-4 1 11/10/2019-25/10/2019 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ariel Baez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
€0 |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA !
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION |
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG, |
0 A ENTIDAD SIN |
| ANIMO DE LUCRO =]
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
| CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA CC 1043025007 3004589014 carlosjimercado25@gmail.com ‘
Numero de ficha Programa de formacion
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION ‘
DE CABLEADQ ESTRUCTURADO -
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras de 11-oct |25-oct | Formatoorden  |Se limpiaron los
la oficina principal % ; e Y -
' Trabajo repararon los que no
funcionaban .
Configuracion de router. 11-oct | 25-oct | Formatoorden lcorrectamente
de .
Trabiajo configurado
Instalacion de impresora. 11-oct | 25-oct | Formatoorden  (Correctamente
'L Trabajo instalada
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
2903 [23

G) (71 r—fv (m/o

Firma delaprendlz

u?!fré.s dfucufﬁ) A

Nombre del Aprendiz

Fecha entre, ﬁa bitdcora

15

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJe

ediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Version: 01 |

Cadigo:
GFPI-F-147

.. Proceso ﬁ.e’_stién de Formacion Profesional 'In_;egral

= Forrnatn Bitdcora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLAN1_1C0

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° PeiEdo
la etapa productiva
Master Networks S.A.S 900.810.170-4 2 26/10/2019-09/11/2019

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Ariel Béez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net!
.CO
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA | ‘
APRENDIZAJE vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA |NST!TUCC‘0N . !
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL | %
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG, ‘
O A ENTIDAD SIN |
ANIMO DE LUCRO |
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
| CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosimercado25@gmail.com
Niamero de ficha Programa de formacion
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO B
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES, .
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
' Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras de 26-oct |09-nov | Formatoorden  |Se limpiaron los
i oo de equipos y se
Oficina en Baranoa - Atldntico Trabajo
repararon los que no
funcionaban e
Soporte de internet 26-oct | 09-nov | Formato orden Correctamente
de ’
Trabajo ejecutado
Instalacion de impresora. 26-oct | 09-nov | Formato Of_dt‘ﬂ Correctamente
‘ Trabajo instalada

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

dj,&j ucm/o 4

Nombre del Aprendiz Firm

Gy

umc{o_
l aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



o
7\ Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

Proceso-Ges_t'ién de'_F_qrri-:raciéhb’rqquiqna Integral .
ormato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva ' _
g Master Networks S.A.S 900.810.170-4 3 11/11/2019-25/11/2019 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
i Ariel Biez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
s .CO
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL [
NACIONAL,TERRITO '
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional

3004589014 carlosimercado25@gmail.com

‘ CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043028007
|

Namero de ficha Programa de formacién
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION

16154689
[ DE CABLEADO ESTRUCTURADO

i FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias)
PRESENTADAS

I 11-Nov | 25-Nov | Formatc orden Se limpiaron  los

Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras ]
oficina en Galapa-Atlantico o [raspes y o

Trabajo repararon los que no

funcionaban

Instalacion de 2 Camaras de Seguridad. 11-Nov | 25-Nov | Formatoorden  icorractamente

de

- Trabajo Instaladas
11-Nov | 25-Nov | Formato orden ICorrectamente

Instalacién de Lector de Codigo de barras.
Trabajo

instalado.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.

&t(ﬂ:g Hoved J,O

Firma déel aprendiz

(s Dfumio £

Nombre del Aprendiz

Firma delJefe InMediato

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012,



Cambio de cableado de red de computadoras. 11-Nov | 25-Nov | Formatoorden  |correctamente
Trabajo instalado.
L
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
29 /03 /A3

&/éﬂ ojqr ch[U }2

Nombre del Aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENAY ALALEY

1581 DE 2012,

cgrcaj l{ucﬁll o

Firma del aprendiz

Firma de Instructor de Seguimiento

bitdcora

Firma del Jefe ediato



; Version: 01
Codigo: 4{

GFPI-F-147

: fPrncesn Gesncn de Formacién Profesnonal Integrai

Fcrm to Balacnra Segulmtento Etapa pmductlva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Périodo
la etapa productiva

L Master Networks S.A.S 900.810.170-4 4 26/11/2019-11/12/2019 )

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico
Ariel Béez 3183305574 c:{m:)rdirladcr'l:&l:m:ﬂt:giﬁ@spacecv::mur'nicaciones,mrI
- .CO
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE vincuto PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
| CONTRACTUAL EANILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO
‘ RIAL, O A UNA ONG,
- O A ENTIDAD SIN
! ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjmercado25@gmail.com

Ndmero de ficha Programa de formacién

1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO

i FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES

PRESENTADAS

Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras 26-Nov | 11-Dic | Farmatogrden - Se  lmpiaron los
de equipos y se

oficina en Malambo-Atldntico Trabajo Fepararai I Uil 1
funcionaban

26-Nov | 11-Dic Formato orden Correctamente
de

: Trabajo

Instalacion de nuevo equipo de computo.
instalado

Cambio de router 26-Nov | 11-Dic Formato orden Correctamente

Trabajo instalado
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
24 [03 /13
&A(a; urc‘mfo c‘;.(p«, 4mcacfo e =
Nombre del Aprendlz Firma del'aprendiz echa entregabitacora
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inriediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012,



REGIONAL ATLANTICO

ocesu Gestion de Formacion Profesional Irjtegral

rmato Bitdcora SeguimientoEtapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Pariodo
la etapa productiva
Master Networks S.A.S 900.810.170-4 5 12/12/2019-26/12/2019

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

Ariel Baez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.co |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
| CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
| APRENDIZAIE vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORALO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
L ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjmercado25@gmail.com
! Ntmero de ficha Programa de formacién
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADC
[ FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES, _
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
i PRESENTADAS
Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras 12-Dic | 26-Dic | Formato E;de" Se limpiaron los
S i se
oficina de Soledad — Atldntico Trabajo — ¢
repararon los que no
funcionaban e
Instalacion de Camara de seguridad.. 12-Dic | 26-Dic | Formato orden Correctamente
de i
| % Trabajo instalada
Instalacion de lectores de barra. 12-Dic | 26-Dic | Formato 01’#‘—'" ICorrectamente
Trabajo instalada
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
20/0% /23

Ol dhrcado .

Nombre del Aprendiz

Cdl&;)r-lucd a., .

Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fir

e
delJefe Inmeefato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



TR

Versién: 01 ,

Cadigo:
GFPI-F-147

G'é; ion de Forniaciéh".l’rdfésidna_!"int'égra[

 Formato Bitdcora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° o —
| la etapa productiva
‘ Master Networks S.A.S 900.810.170-4 6 27/12/2019-10/01/2020
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ariel Baez 31833056574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.CO
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA ' |
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA |
LABORALO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION i
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL x|
NACIONAL,TERRITO .
RIAL, O A UNA ONG, ' ‘
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO ]
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosimercado25@amail.com ‘
Numero de ficha Programa de formacion
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras en | 27-Dic | 10-Ene ROHHG zr:e" se limpiaron los
la segunda Oficina de Sabanalarga — Atldntico. Trabajo e Y °¢
repararon los que no
funcionaban
Instalacion de equipos para (VTR) en el nuevo Canal 27-Dic | 10-Ene | Formato orden Correctamente
de
| Local. . Trabajo Instalado
linstalacion de impresoras en el nuevo Canal Local 27-Dic | 10-Ene | Formatoorden  Icorrectamente
Trabajo instalada
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
20 /03 [23

af,(as, »fuqacfo £.

Nombre del Aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Ca,(:—dsjr’ucdzf(}

Firma del aprendiz

Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y ALALEY

1581 DE 2012,



Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

i Pfroc_es_o G'ejsti'énfd_e Formacion P(o'f'esinnai' integral
For "'5to"'Bi"técoi'a Seguimienta_Etaba productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Peiiodo
la etapa productiva '
=
|
| Master Networks S.A.S 900.810.170-4 7 11/01/2020-25/01/2020 ‘
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Ariel Baez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.CO
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE ViNcuLO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA ?
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X |
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG, |
O A ENTIDAD SIN !
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosimercado25@gmail.com j
Nuamero de ficha Programa de formacion

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION

1615469
DE CABLEADO ESTRUCTURADO
FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN | CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

Instalacién de computadoras e impresoras en la nueva 11-Ene | 25-Ene | Formato 3::’9‘“ .CD"‘TCZ&’“EME
instalaco

oficina de Santo Tomds. Trabajo
Instalacion de Camaras en la Oficina de Santo tomas 11-Ene | 25-Ene | Formatoorden  |correctamente
de

Trabajo instalado

Instalacién de Router. 11-Ene | 25-Ene | Formato orden ICorrectamente
Trabajo instalada

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

@u/és P‘f&vc’dc{b . 0.1;(95 lfu CQ'JO-

Nombre del Aprendiz Firma dél aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012,



| y/\N Versién: 01 4
I Cadigo:

GFPI-F-147

de Formacion Profesional {ntegral

 Formato Bitacora Seguimiento'Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva '
‘ Master Networks S.A.S 900.810.170-4 8 27/01/2020- 10/02/2020 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ariel Béez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.CO

Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA '
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X |
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG, |
O A ENTIDAD SIN [ |
ANIMO DE LUCRO I

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
N
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjmercado25@gmail.com |
' Numero de ficha Programa de formacion
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Instalacién de Cdmaras de seguridad en el Canal Local 27-Ene | 10-Feb | Formatoomian - Korrectamente
banal lanti de instaladas.
Sabanalarga Atlantico . Trabajo
Instalacién De Computadores para administracion en 27-Ene | 10-Feb | Formatoorden  |correctamente
. de ;
el Canal Local Sabanalarga Atlantico . Trabalo instalado
Instalacion de impresoras. 27-Ene | 10-Feb | Formato OFf’e" Correctamente
Trabajo instaladas
Aprendiz: recusrde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
24 /03 J23
64’(“5 rl\rch(O ﬂ &{pﬁ:ﬂt\u (,(1([ o ==
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega Ritacora
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012,



Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

stion de Formacion Profesional Integral

 Bitacora Seguimie _ritp Etapa _proqﬁctiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva ' ‘
Master Networks S.A.S 900.810.170-4 9 11/02/2020- 25/02/2020
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ariel Baez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.co |

Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE vincuto PROYECTO UNIDAD APOYOA PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO |
' RIAL, O A UNA ONG,
0 A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
—
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjimercado25@gmail.com

Numero de ficha Programa de formacion

1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

11-Feb | 25-Feb | Formato orden Reparacion realizada

Reparacién de Computadoras Archivadas.. 44
Trabajo

Configuracidn de contestadora de teléfonos fijo. 11-Feb | 25-Feb | Formato orden Correctamente
de
Trabialo iconfigurado

Soporte de Internet. 11-Feb | 25-Feb | Formatoorden  ICorrecto
| Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

4 fo
dy(ﬁ) |1¢"Ld(l0 ﬂ. Cd;(ﬂ?} ]‘fq.KaJO‘ . ‘( ::t::ora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe |

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



| Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

‘Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Fo rma_t_t_i' Bitacora Seguimiento Etapa _pifddu ctiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

— =
Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° poriodo
la etapa productiva
Master Networks S.A.S 900.810.170-4 10 26/02/2020-11/03/2020
___Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ariel Baez 3183305574 cocrdinadartecnc!og‘ra@spacecomunicaciones.net;
.CO
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
| CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA .
| APRENDIZAJE viNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA |
| LABORALO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION ;
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO .
: RIAL, O A UNA ONG, .
; O A ENTIDAD SIN | |
L ANIMO DE LUCRO | |
Nombre del aprendiz Documento ld. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjmercado25@amail.com
Nimero de ficha Programa de formacion
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO
FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES, o
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

Traslado de Oficina de Galapa a otro Local, Instalacidn de los 26-Feb | 11-Mar | Formatoorden . (instalado

: de Correctamente.
equipo. Trabajo
Instalacion y Configuracion de router. 26-Feb | 11-Mar | Formato orden Correctamente
de .
. Trabajo configurado e
instalado.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Carlos |-]wco‘ic> 2 Cm(agv{u caels.

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



Instalacién de impresoras y Lectores de barra. 26-Feb | 11-Mar | Formato orden Correctamente

Trabajo instalada

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Qw(ws u-twr.d(!o E a_" (03)'1 ucdff.:,.

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALALEY
1581 DE 2012.



REGIONAL ATLANTICO

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

P ocesu Ges ion de Formacion Profes:onal lntegral

: _ormato B:tacara 5egu:miento Etapa productwa

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
‘ la etapa productiva
| Master Networks S.A.S 900.810.170-4 1 12/03/2020- 26/03/2020
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
—
; 5 . |
Ariel Baez 3183305574 coordinadortecnologia@spacecomunicaciones.net
.co ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA ' ‘
APRENDIZAJE vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA |
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL X
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCROD

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA 3004589014

CC 1043029007

carlosjmercado25@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

1615469

DE CABLEADO ESTRUCTURADO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION

FECHA | FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Apoyo técnico en eventos del Canal Local (conciertos, 12-Mar | 26-Marz| Formato greden fcorrecto
festivales, concursos) . Trabajo
|
| Soporte técnico en oficina principal.. 14-Abril| 28-Abril | Formato orden Correcto
de
. - Trabajo
Eoporte de Internet. 14-Abril| 28-Abril | Formatoorden  Correcto
‘ Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.

au,(esd Har cod©.

vqgl() L

el Aprendiz

T(Cki

Nombrei

Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Firtna delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012,



. Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral '

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ._l
3 ; [
Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva |
|
' Master Networks S.A.S 900.810.170-4 12 27/03/2020- 11/04/2020

.

Nombre del jefe inmediato/Responsahle Teléfono de contacto

Correo electronico

|
‘ Ariel Biez 3183305574 ccoordir|:ac1:|1::1'tecr'nalt:aggiz*l@sr::acecomun‘u:eu:ior'was‘netI
| I ‘co el
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA '
APRENDIZAJE ViNcuLO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION .
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL [ |
| NACIONAL,TERRITO ‘
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN |
ANIMO DE LUCRO ]
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
CARLOS JAVIER MERCADO RIVERA  CC 1043029007 3004589014 carlosjmercado25@amail.com
Numero de ficha Programa de formacidn
1615469 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO |
FECHA | FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Traslado del Canal Local a un nuevo punto (instalacién de 27-Mar | 11-Abril| Formstoorden  Correctamente
d del VTR de Instalado.
computadoras de ). Trabajo
Instalacion de camaras de seqguridad en el nuevo 27-Mar | 11-Abril | Formato orden Correctamente
de
| punto del Canal Local. ) Trabajo Instalado.
Instalacion de Router, impresora y demds equipos en el Canal | 27-Mar 11-Abril | Formatoorden  correctamente
Local. Trabajo Instalado

diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

cal(o‘?r!u.tcdd(o .

Firma del aprendiz

Aprendiz: recuerde

a,,u(os '11.((9‘([0 L
Nombre del Aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIE
1581 DE 2012.

NTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY




/ version: 02

| —
N ," . Codigo

/ GFPLE-147

Provese Gesrigm B0 Formuay im Pr sfeciaensd bt oge ol

Formatn M8 scoes W uireientn Flapa pr i tive

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DI rOaMac ON COLOMBO

BITACORA DI SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA

tiva T %Tm"‘”- _l./'.l‘i')’l 1
90) Y15 268

Nomibre del fefe inmed

slmctrrico
Iato/Re spe nsable - p P p— Corred
e*eISsToNo * cont o
Selecoins n : r
eCone con una X" o hp(rr'r"h()dﬂ'!dad d-vnt-\ptnvudu(t
v - apa iva
AP s %
"WYRATD (4 VINCLULO LABORA PROYECT - PASASETSS
APRINORT A N CONTRACTUA b . APOYD A USA LSS A A AAL TERRITORIA ASONT T ORIA
o A . A UNA ON "
ENTIDAD SIN ANIND DF
»
. i
instituciona
Nombn del aprendi; > — Teléfono e contacto Correo electronico
ocumento I elefonc é $
AND¥ Ff f BARRETO © 4 e | . Q4 e e
: \ VARGA fha 34 AL Koos TR -
3023313714 i

Numero de ficha Programa de formacion >
163109 |

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIAL e
. T OBSERVACIONES,
Of\(R'P(iﬂN DE LA AC TIVIDAD
Jre FECHA FECH Y/O
- EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/ '
ece 7 INICIO FIN | DIFICULTADES PRESENTADA!
! | | He Obtenido conocimiento 3
je i ite elect t »d in tecnico realizar esta actividad —
1 t T "‘blu Obtenido conocimiento a
a lala je t elee e - ) of ymediat realizar esta actividad
- ! | E ‘n-- '3.')‘1*'\ do conocimiento 3
[3¢ lades d pec y verifica de eq e y ) ) : tud de mante niento realizar esta actividad
Acompafamiento y apoyo a tecnicos de mantenimiento e | y ! T He Obtenido conocimiento a
[mantenimient eve y correctivo de tipo elect ] Aprovado por un tecnico l-eanzur esta actividad
= { 2 - . "
He Obtenido
jActividades de aire comp d¢ ! 3ot | 17-oct Acompafamiento por un tecni
!

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espagi

Lndies Raweko \at9ay _Fho,_ ..

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

ALVARO ORTIZ BONELL L%

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de s

ta; LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRAT
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

} Version: 02

Codigo
GFPI-F-147

r ——

fwoabra de s emip. 2sa donde esty reaical

-

FUNTRITION SAS

CENTRO D “ORMACION COLOMBOALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—_—— e -
paprod T

ZSITACChnA TN

| 901415

267 3

05-11-22/20-11-22

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

IJOSUE RICARDO GIL

3008056012

osueg@funtrition.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
I Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional ]
ANDRES FELIPE BARRETO VARGAS 1001938483 3023313714 afbarreto384@misena.edu.co
Nimero de ficha Programa de formacién
2163109 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1 FECHA FECHA Wy e
tas fil . (Ingrese INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
He Obtenido conocimiento al
Actividades de medicion de la corriente electrica 5-nov 20-nov__ |Aprovado por un tecnico realizar esta actividad
He Obtenido conocimiento 3|
Actividades der instalaciones de tomas elcetricas de 220v y 110v 5-nov 20-nov__ |Aprovacion por el jefe inmediato realizar esta actividad
He Obtenido conocimiento al
actividades de inspeccion y verificacion de equipos de apoyo 5-nov 20-nov__|solicitud de mantenimiento realizar esta actividad
Acompafamiento y apoyo a tecnicos de mantenimiento en He Obtenido conocimiento al
mantenimiento preventivo y correctivo de tipo electrico y mecanico 5-nov 20-nov  |Aprovado por un tecnico realizar esta actividad
He Obtenido conocimiento al
Actividades de aire comprimido 5-nov 20-nov_ |Acompafiamiento por un tecnico realizar esta actividad

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo o] espacio asignado para este.

(£5

>a1(¢ 0 _\al9q as

Nombre del Aprendiz &)

ALVARO ORTIZ BONELL

-

Firma del ae[gndu.

29

- 03~ 2o

>

2

©

Fecha entrega biticora

Or- Gc‘(

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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® Version: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
- T CENTRODEFORMACION COLOMBOALEMAN e RPN ———
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA —

W do

Nombre NEmpress donde es

A : 5 ——
NiT T HTACORA N [ lado

| 6 | 22-12-22/ U6 0

4 realizando |o tapa producti
FUNTRITION SAs EE-

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo electrénico
JOSUE RICARDO GIL

’mucg@funtrntuof\.com

Seleccione con una "x"

CONTRATO DE
APRENDI2AIE

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL, TERRITORIAL,

PROYECTO

APOYO A UNA UNIDAD

PASANTIA
PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR OAUNAONG, 0 A MORERRIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
Wcro
Nombre del aprendiz Documento Id, Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ANDRES FELIPE BARRETO VARGAS 1001938483 3023313714 afbarreto384@misena.edu.co
Nimero de ficha Programa de formacién

' 2163109 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIAL

- OBSERVACIONES,
e ol ﬁ:ﬂ:ﬁ;’;an WS i flidgese [7:;':8 Fif:A FEVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
He Obtenido conocimiento al
Actividades de medicion de a corriente electrica 22-dic 6-dic Aprovado por un tecnico realizar esta actividad
He Obtenido conocimiento al
Actividades der instalaciones de tomas elcetricas de 220v y 110v 22-dic 6-dic Aprovacion por el jefe inmediato realizar esta actividad
He Obtenido conocimiento al
actividades de inspeccion y verificacion de equipos de apoyo 22-dic 6-dic solicitud de mantenimiento realizar esta actividad
Acompafiamiento y 2poyo a tecnicos de mantenimiento en

He Obtenido conocimiento al
antenimiento preventivo y correctivo de tipo electrico y mecanico 22-dic 6-dic Aprovado por un tecnico realizar esta actividad

He Obtenido conocimiento al
realizar esta actividad

Actividades de aire comprimido 22-dic 6-dic Acompanamiento POr un tecnico

|
|
|
|

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para est

T ETs

el

Andies_gaesn vo Heleeern  29-03-2e73

Nombre del Aprendiz Fecha entrega biticora

j o'— 6?\

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

ALVARO ORTIZ BONELL

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

lota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LALEY 1581 DE 2012.

Powered by 8B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 1 18/10/2022-28/10/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA

CC 1042848948

3022080865

Jdacosta849@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2278330

TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE CLORADOR HYDRO SERIE 600 PARA CLIENTE ARGOS | 19-0CT | 21-OCT | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con correctamente
nombre
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE CLORADOR HYDRO SERIE 600 PARA 24-0CT 26-0CT Archivo fisico: Trabajo realizado
CLIENTE ARGOS Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE CLORADOR HYDRO SERIE 600 PARA CLIENTE ARGOS | 26-OCT | 28-OCT | Archivo fisico: Az | Trabajo realizado
con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
ngp,,w olesston 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

= o

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

S\)\IO

Firma del Jefe Inmediato

Fecha entrega bitacora

%e,r'-'—ﬁo -

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTI

co

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 2 31/10/2022-11/11/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
INSTALACION DE SISTEMA DE DOSIFICACION POR CAUDAL PARA CLIENTE | 31-OCT | 11-NOV | Archivo fisico: Trabajorealizado
BANCO DE LA REPUBLCA Az con correctamente
nombre
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE CLORADOR HYDRO SERIE 600 PARA CLIENTE ARGOS | 09-NOV | 09-NOV | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMINETO DE CLORADOR HYDRO SERIE W200 PARA CLIENTE 10-NOV | 11-NOV | Archivo fisico: Az | Trabajo realizado
con nombre
ARGOS correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Qﬂ? oPsson cHersion 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= o

Firma de Instructor de Seguimiento

S\)\IO

Fecha entrega bitacora

%e,r'-'—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato




[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 3 14/11/2022 - 25/11/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DDE DOSIFICACION DE CLORO 15-NOV | 18-NOV 2“”"0 f"Sng: Trabajo realizado
z con nombre
correctamente
GAS DEL CLIENTE ESSMAR ESP EN SANTA MARTA “Ordenes de
Servicio”.
25-NOV | 25-NOV | Archivo fisico: ; i
TRASLADO DE SITIO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
CLIENTE 3CASTILLOS “Ordenes de
Servicio”.
INSTALACION DE SISTEMA DE DOSIFICACION POR CAUDAL PARA 22-NOV | 22-NOV | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de correctamente
CLIENTE BANCO DE LA REPUBLCA Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 22-NOV | 05-DIC | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
METROPOZO nombre “Ordenes de| correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Q&p,,w szt 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia
Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= o

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

3\)\10

Fecha entrega bitacora

%e,r’-‘—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 4 28/11/2022 -09/12/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 30-NOV | 30-NOV | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
MACRO QUIMICOS “Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE CLORADOR SERIE W200 DEL CLIENTE AQUAMAG 05-DIC | 05-DIC | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de
e, correctamente
Servicio”.
SEGUIMIENTO DE RESIDUAL DE CLORO DEL CLIENTE BANCO DE LA 01-DIC | 06-DIC | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
REPUBLICA nombre “Ordenes de correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Qﬂ? oPsson cHersion 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

3‘)\‘.0 %e,r’.‘—ﬁo -

Firma del aprendiz

= o

Firma de Instructor de Seguimiento

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



[ ]
SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 5 12/12/2022 -23/12/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Jefersson David Acosta Garcia

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= o

Firma de Instructor de Seguimiento

S\)\IO

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE PANEL ANALIZADOR DE CLORO Y PH | 12-DIC | 12-DIC | Archivo fisico: Trabajo realizado
DEL CLIENTE SIKA Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 3CAsTILLOs | 13-DIC | 13-DIC. ) Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre
correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIETE 3CASTILLOS 20-DIC | 20-DIC | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de
. correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Q&p,,w Aession 13/04/2023

Fecha entrega bitacora

%e,r'-'—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato



[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 6 02/01/2023 —13/01/2023

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE BOMBA NEUMATICA DEL CLIENTE SERVICIOS 11-ENE | 20-ENE | Archivo fisico: Trabajo realizado
ELECTROMECANICOS Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBAS DOSIFICADORAS LIGAO DEL CLIENTE 13-ENE | 15-ENE | Archivo fisico: Trabajo realizado
DISPROQUIN Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
CALIBRACION DE PANEL ANALIZADOR DE CLORO DEL CLIENTE TRIPLE AAA | O4-ENE | 11-ENE | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de
. correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Q&p,,w szt 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia
Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= o

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

3\)\10

Fecha entrega bitacora

%e,r’-‘—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

T Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 7 16/01/2023 - 27/01/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE PANTALLA LED DE CONTROLADOR LDSPH 19-ENE | 24-ENE | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
DEL CLIENTE TEAM FOODS “Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE ANALIZADOR DE CLORO Y DETECTOR DE FUGAS 27-ENE | 27-ENE | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
16-ENE 17-ENE i isico: i i
CALIBRACION DE PANEL ANALIZADOR DE CLORO DEL CLIENTE TRIPLE AAA ArChB’° f,[s'cg' Az cg” Trabajo realizado
nombre “Ordenes de correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
. . N fo 13/04/2023
Jefersson David Acosta Garcia d? Pz edes
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
Jean Paul Zuluaga Martinez e SU\; o terimo -
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

T Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 8 30/01/2023 - 10/02/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
INSTALACION DE SISTEMA DE DOSIFICACION DE CLORO DEL CLIENTE 30-ENE | O8-FEB | \  hivo fisico: Trabajo realizado
ISYNGENTA EN CARTAGENA-BOLIVAR Az con hombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
10-FEB 10-FEB Archivo fisico: ; i
SEGUIMINETO DE RESIDUAL DE CLORO DEL CLIENTE BANCO DE Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
LA REPUBLICA “Ordenes de
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
. . N fo 13/04/2023
Jefersson David Acosta Garcia d? Pz edes
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
Jean Paul Zuluaga Martinez e SU\; o terimo -
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 9 13/02/2023 -24/02/2023

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacost3849@misena_edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE CLORADOR SERIE 500 14-FEB | 14-FEB | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 13-FEB | 16-FEB | Archivo fisico: Trabajo realizado
CARGILL Az con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 22-FEB | 24-FEB | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de
CARGILL ., correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Q&p,,w Aession 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia
Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= o

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

S\)\IO

Fecha entrega bitacora

%e,r'-'—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 10 27/02/2023 - 10/03/2023

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
28-FEB 28-FEB Archivo fisico: i i
MANTENIMIENTO DE CLORADOR SERIE 500 DEL CLIENTE AQUAMAG A b Trabajo realizado
Z con nombre correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
INSTALACION Y CALIBRACION DE PANEL ANALIZADOR DE CLORO Y PH DEL | 92" MAR | 02-MAR | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
CLIENTE TRIPLE AAA nombre “Ordenes de| ¢, ractamente
Servicio”.
VISITA Y MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES TRIPLE AAA 06-MAR | 06-MAR | Archivo fisico: Az con| Trapajo realizado
nombre “Ordenes de
- correctamente
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE PANEL ANALIZADOR DE CLORO DEL CLIENTE 07-MAR | 07-MAR A;f:]‘g’r‘;f'gize’*;czz Trabajo realizado
n n
JERONIMO MARTINS Servicio”. correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Q&p,,w szt 13/04/2023

Jefersson David Acosta Garcia
Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= o

3\)\10

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

%e,r’-‘—ﬁo -

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

T Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 11 13/03/2023 - 24/03/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO DE CILINDROS DE CLORO GAS 1T 08-MAR | 16-MAR | Archivo fisico: Trabajo realizado
Az con nombre
P correctamente
Ordenes de
Servicio”.
REVISION Y CALIBRACION DE PANELES ANALIZADORES DE CLORO 17-MAR | 17-MAR | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
Y PH DEL CLIENTE TRIPLE AAA nombre “Ordenes de| . o tamente
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE MEDIDOR DE FLUJO EUROMAG 22-MAR | 22-MAR | Archivo fisico: Az con| Trabajo realizado
nombre “Ordenes de
. correctamente
Servicio”.
LIMPIEZA DE PANELES DE CLORO Y PH 24-MAR | 24-MAR | Archivo fisico: Az con | Trabajo realizado
nombre “Ordenes de correctamente
Servicio”.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
. . N fo 13/04/2023
Jefersson David Acosta Garcia 6? Pz edes
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
Jean Paul Zuluaga Martinez e SU\; o terimo -
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA

T Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
SERVICLORO S.A.S 860353061 - 4 12 27/03/2023 - 14/04/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JULIO MERINO 3182820034 serviciosyrepuestosnorte@servicloro.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X VINCuLO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA CC 1042848948 3022080865 Jdacosta849@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2278330 TECNOLOGO EN DISENO E INTE(’SRACIC')N DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
03-ABR 04-ABR  |Archivo fisico: i i
INSTALACION DE BOMBA DOSIFICADORA DEL CLIENTE 3CASTILLOS Vo Tis! Trabajo realizado
Az con nombre
correctamente
“Ordenes de
Servicio”.
VISITA DE SEGUIMIENTO AL CLIENTE 3CASTILLOS 05-ABR | 05-ABR Archivo fisico: Az con | Trabajo realizado
nom.b're" Ordenes de correctamente
Servicio”.
10-ABR 10-ABR  |Archivo fisico: A i i
SEGUIMIENTO DE SISTEMA DE DOSIFICACION DE CLORO DEL CLIENTE C; :;omggo z Trabajo realizado
BANDO DE LA REPUBLICA . correctamente
Ordenes de
Servicio”.
MANTENIMIENTO DE CLORADORES HYDRO SERIE 750 DEL 11-ABR | 14-ABR  |archivo fisico: Azcon | Trabajo realizado
CLIENTE AQUALIA nombre “Ordenes de correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
. . % for 13/04/2023
Jefersson David Acosta Garcia 6? Pz edes
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
Jean Paul Zuluaga Martinez e So\; o terimo -
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



Servicio”.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

§ WPz sz 13/04/2023

Fecha entrega bitacora

Jefersson David Acosta Garcia

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e S olic Hferimo -
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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