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Proceso No.1.220.02-12.14- 334 -2023

cha de Elaboracién: 11 de abril de 2023.

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 r‘ie 1& 3 y
reg!amentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los, egtudnos y
' documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de COi;dr’“IOF’Eb y

.ei contrato Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de ,

contratacwn : i

EI presente ‘estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los andlcados para c,ada
modialidad de seleccion: '

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFAELR
prig b :
C,onforme al articulo 305 de la Constitucién Polltlca corresponde al Gobernador dlrlglr Ia ar(slon
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacwn de: los
:servnuggs a su cargo. e

Lcs mislon de la Secretaria Departamental de Salud, con3|ste en Dirigir el Sistema Departamra,ntan de
‘Seguridad Social en Salud del Departamento del Valle del Cauca, a través de la coordinacion
intersectorial; la consolidacion de la red de prestacién de servicios de salud; de la gestién de - salud
publica en el marco de los determinantes sociales; de la inspeccion, vigilancia y control a !cs actores
| delsisterna; de la asesoria y asistencia técnica; y del fortalecimiento de la invesiigacion,
- | contribuyendo de esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el departamcnto,

-(Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020). i, b

Igualmente .es competencia de la Secretaria Departamental de Salud de conformudad con Ia ;
estructura administrativa del Departamento: SO :

1 Dmgn tmplementaryoruentarla formulacion de polmcas planes programas, proyectosy normas
para el.desarrollo def Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud. .
2.- Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del depar‘tamento '
del. Valle del Cauca, de sus entidades adscritas o vmculadas y de las demas entidades del sxstema '
.[3epartamental. : o
3. Formular, |mplementar y dirigir la polltlca del Reglmen SubS|d|ado en eI Departamento del Val e dell

Cauca =
4. Velar por que Ias dependencias y organismos que pertenecen ai S.G.S.SS. cumplan 0 hagan :
‘cumpilr las normas' constitucionales, legales y demas disposiciones admmustratlvas tec,mcas Y
cientificas pertinentes. A

5. Garantlzar la asesoria y asistencia técnica a los mumcnplos del departamento del Valle de} Cauc,a Y.

a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas, |

6. Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Sal‘ud‘ PN
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mediance Ia administracién del Fondo Sectorial de Salud.

7. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de Seguridad Socua|
en Saluddel departamento del Valle del Cauca, acorde con las politicas Departamentales y
Nacionales:"

8. Orientar |a elaboracién del presupuesto en respuesta a los planes, programas y proyectos- de salud
con significancia local para el departamento del Valle del Cauca.

9. Fomentar eI control social y las formas de participacion ciudadana para el sector salud.

'F’ara‘el correcto desarrollo y. cumplimiento de.las competencias de direccién del sector salud en el
ambité départamental, las cuales fueron asignadas a la Secretaria Departamental de Salud del Valle

del -Cauca;:en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, y para el desempefio de las demas funciones. |.,

.| definidas/en el Decreto 1638 de Octubre 23 de 2020, se tiene la necesidad de efectuar la vinculacién

de personal a través de la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apovo a la |

gestién para la vigencia 2023. En observancia de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por el
Director.General de la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente y el Director del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se tiene en cuenta que, es conveniente solventar |
esta nece5|dad de personal a través de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de

apoyo a:la gestién, debido a que en observancia de las normas presupuestales y jerarquicas, a través
‘del- Derreto 1343 de diciembre 23 de 2022, la honorable asamblea departamental “aprobd el
presupuesto general del Departamento del Valle del Cauca, incluido el de la Secretaria de Salud
Departafmental para la vigencia 2023, quedando inmersa la financiacién de la contratacién del recurso
humano:.que permite apoyar las actividades misionales; e igualmente conservando la aplicacion. de
las demas:normas, no se permite trasladar los recursos de inversion para funcionamiento, que es el
_grupo de gastos por el cual deben quedar presupuestadas las plantas de personal de la Secretaria de
: Salud

& "" SR I =.,;1‘. :

Por. otraeparte el Decreto 1343 del 23 de diciembre de 2022, por medio del cual se! aprobo el

presupuésto. para la vigencia 2023, de acuerdo a la aprobacion del POAI 2023 de la hcnorable ~

asamblea-departamental a nivel de lineas territoriales, sectores, programas y subprogramas:y -se

detallani=los proyectos en el anexo 4 del mismo decreto, "COMPONENTE ANUAE DE.

INVERSIONES - COAI SALUD 2023" donde se plantean la actividades correspondientes’aicada
proyecto no vinculadas a funciones permanentes y por el periodo de cumplimiento del plan operatlvo

y :del plan de desarrolio VALLE INVENCIBLE. e

: i O

Plan de Desarrollo 2020 - 2023 "VALLE INVENCIBLE" R

“Pul{ar - LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA

F BUENA GOBERNANZA

Lmea de Acmon LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER

Ob|et|vo Especif co: Afianzar técnica y financieramente a las _Empresas
s Sociales del Estado - ESE - del Departamento 4.~ :: -~

Programa PG50103. AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION

Ty 7% .
ST S
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~Subprograma: SP5010303. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCEERA

Me’ca (s) de Resultado: .MR50103005. IMPLEMENTAR EN EL 100% DE LLAS
: . | EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PROCESOb DE
GESTION DE LA CALIDAD :

MP501030300301. LOGRAR EN UN 100%; LA
IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DEL’ F’LAN 1
DE FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLlCA DE '
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD oovh tnsman ] |

‘ ;_;});ief;ai,_.("’s) de Producto:

Proyecto: - | CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
b RED PUBLICA DE PRESTADORES DESERVICIOS: DE|
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE “DEL

e CAUCA..
‘Actividades del Proyecto Asistir técnicamente al 100% de las ESE priorizadas: ‘en a

“Objeto de la Contratacion gestion delpasivo prestacional para el sector salud, de
I : : conformidad con lanormatividad en el marco del Slstema‘
General de Seguridad Social enSalud .

[

.En ¢onsecuencia de lo anterior, la Secretaria Departamental de Salud requiere contar - 'con‘ los -
‘servicios de Administrador de Empresas, con idoneidad directamente relacionada con el ob;eto del |:
‘contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley. Ie han qndo t
aeagnadas a la dependencia, especificamente en aspectos técnicos. : ..

El probeso de contratacaén se encuentra prewsto en el Plan Anual de’ Adqmsmlones para ia wgenma
"2023. s

‘Clasificador de bienes y servicios: 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE, PERSONAL-; o

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil ' | Experlencla o
Sin experiencia® * .- - | Titulo Profesional, de cero (0) a doce (12) meses
i de experlenaa

.2. OBJETO A CONTRATAR:

Sl ) e
D%
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SE REQUIERE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES L«OMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL A LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
HACER'CUMPLIR LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 1

: 2 1. _~-[E$PECIFICACIONES DEL OBJETO: I
_ ‘1) CGonsolidar la informacién financiera de los pagos reallzados por el departamento con eI fln de
| ;actualizar los- contratos de concurrencia, que amparan el pasivo prestacional de los beneﬁcnarsos del- -
_:sector salud '2):. Seguimiento, revision, - depuracién 'y pago del Acuerdo- de Reestructiracién de |
Pasivos Ley 550 Secretaria de Salud, desde el contenido financiero. 3). Depurar las acreencias |
conferme:con los lineamientos institucionales, para remitir al comité de sostenibilidad contable;:del-|-: !
Depa'ta'npnto Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. 4). Apoyo a la rendicion de informes
de recursos. nacionales. 5). Rendir los informes que requieran los érganos de control y demas | |
autoridades. 6). Apoyar a los lideres de proceso y agentes de cambio en la implementacién del
método integrado de planeacién y gestion (MIPG)/sistema de gestion de la calidad y en mantener y
... | operdr.ios “procesos. Y procedimientos en los que interactien en cumplimiento de los requisitos | .

_establecidos por la norma NTC I1SO 9001:2015 y el MIPG. 7). La contratista debera realizar BACK UP.
mensuat de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, y entregar al super\hsOr .2
finalizati €l contrato un informe consolidado indicando en los mismos los asuntos as:gnadém
tramitados’y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubiéran
generadd durante la ejecucion del mismo, atendiendo lo dispuesto en la ley 594 del 2000 Ley general
de arrhlvr.c, Qque debera reposar en el area al cual fue asignado. 8). Las demas obligaciones que el
supervisor -0 coordinador del area asigne para el cumplir con las competencias de -la“entidad
territorial OBL.IGACIONES GENERALES: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere
~ I!as siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para-el
‘seguimientoide las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva.sobre/la|
informaciony  documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser |
cuniplidapor EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice’el objeto | ,
del centrato,"EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de | -
las actividades realizadas durante su e;ecucnon indicando en el mismo los asuntos asignados:.| . :
tramitados‘y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generaro durante |a ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuandc:4 ello
hubiérelugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazérse -€n
las :instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las. medidas.
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerto coh
Io estabiemdo para tal efecto en la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y sus respectlvos decretos-

------

la ‘Ley: ‘594 de 2000, Ley General de Archlvo y entregar inventariada a la Secretaria Departamental ‘de
Salud: y/o al-supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio
del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedlmlentos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
‘| social en saliid, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en‘las normas
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vugentes H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberé lnformar-a ia

Secrcidna Departamental de Salud la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encueri:e. af fiado.
]gualrnente cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de, saiud: (EPS)
o-de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria Departamental| de Salud. con
una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y- pensiones..i)'ias
obImacuones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requenaa por
ldfeﬁfiddu de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servigio::u). EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional
y:Medio- Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de carmpo,y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares:con-los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, .Gafas
protecioras, etc. K} EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos vy |
aclividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijadgs: por la
Secretaria Departamental de Salud y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento |
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la
Secretaria Departamental de Salud en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL CONTRATIGTA
se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales. de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y.stis: normas
reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por:los
actos.u-omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente: contrato;
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordasntes. {N);En
el-evento:-en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato peitenezca al
reglrnen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de insgribirse. en
el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los térrninos |
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria Departamental de Salud para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad c¢on el
literai ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen-uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria Departamentai de
Salud para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la uitima cuota
pactada ‘en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 det |
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a elio.tiaya-
lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 'entregar el
| certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y curnpilr las
‘politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE e! nimero-de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarius derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en i SIGEP,,

se diligenciara el forniato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se pf'o'_c,ed'eﬁé aj
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.' registrar-la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
‘y-los tecursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) EL CONTRATISTA deber4

. cumplir ‘efi- -forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones™que ises)-
generen de.acuerdo con la naturaleza del servicio. X) EL CONTRATISTA deber4 poseer durante el |

término de este contrato, como herramienta de trabajo un equipo portatil, que serd de su uso
exclusivo. Y) No podra utilizar papeleria de la entidad para presentar sus informes de actividades. Z),

. Deberé optlmlzar el tiempo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. AA) Generar AR
cronograma y una entrega de producto pactada en el area de trabajo, si aplica. S il

2:1.1:p1LCANCE DEL OBJETO: N/A S

21.2.. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamertal de-.':.'

Salud.:}’ ,

2.1.3..PLAZO: El plazo de ejecucion del presente Contrato es hasta el-30 ,damembre de 4023
contado’a partir de la fecha en que se dé inicio del contrato a través defa plataforma SECOP If: . <"
21.4- C!.ASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servi€ios Profesionales.

RN LBV ENR v !

Cman v e

' 3 MODAL!DAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: LA R
. .Cortratacu&n Dnrecta "

PPl

AR

31 JUSTIFiCACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Como el contrato que se pretende

.| celebrar correSponde a un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo aia Gestién®*

la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa con I3 persona
natural o Jundlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesano

: que hava obtenldo previamente varias ofertas. Ma AT

3 2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993. preny YA

2 El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 L
3 El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015. e Ll

L u‘\. .. (Y]

3.3. 'VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

’
...v“ i ’h -
T

'EI ﬁepartamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir
| bieries y serv:cuos de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de

Precnos para ese bien y/o servicio.

.:_.. e EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS ERV B
A e ,"';.,'.:»'a. - Sl No Lt .,:

iAo () ( X) RO

4; VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. CLopr

‘ Parmtodos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de VEINTINUEVE
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NUJ_LONES SETECIENTOS MIL PESOS/ M/CTE ($29.700: OOO) el Departamento pagata a Ia
Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal Con’ cargo. Rubro
P]resupuestal 1-2003/1106/2320202008/3050103030050000/P130-102057/1/1/01/80; S.G. P.SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/Servicios prestados a las empresas y servicios defbestlén
Admmlstratlva y/Asistir técnicamente al 100% de las ESE prioriz - item: 1 Valor: $37.6207% 096, segun
certtflc.,do de disponibilidad presupuest tal’No. 5500004528 del 11/04/2023, por la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES SE|SCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($37.620. 060) paralav | Vjgencia fiscal
2023El- t,ual se pagara en (9) cuotas, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL

“PESOS ($3 300.000) M/CTE, previa presentacion de un informe de tareas desarroiladas como

requisito-para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor .del contrato. En todo caso el pago se hard previa disposicion de giros de P.AS:. El
CONTRATISTA sodlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clauaula,,por
lo.-tanto,~.no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. El rage,de los
honorarios, queda sujeto a la prestacion efectiva del servicio. En'caso de terminacion antmpada del
cgntratq 0 ejecucion parcial del mismo solo habra lugar al pago proporcional a la prestacién efectiva

“dei servicio. Todos los pagos se realizaran, previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del

gupervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de segundad
somai .ntegral los cuales deberan cumplir las previsiones legales. RTIR AL R ]

JUS'I i:-ICACION (VARIABLES) O
Rara calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecttio un analisis sobre Ias ac yndades

"r*-ques;das para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regulamieme se

cobran para este tipo de actividades.

g ASI mg,s_m_a,: se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada

con el objeto a contratar que debe reunir la persona que se contrate.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: : s
Conforme-a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ies servicios: |,
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalldad de:
contratacion directa con la persona-natural o juridica que ‘este en capacidad de ejecutar el obgeto del.
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada.con el dn.,a de
que se’ xraten sin que sea necesario que haya obtenido prewamente varias ofertas. '

'&n consecuenaa Ia Justlflcacubn de Ios factores de selecciéon que permltan |dent|f" car la propuesta
‘mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de: 1993 y el

articulé- 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesmnaies y de
apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas. :

6: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
" Ver Anexo No. 1.

L7 ANAL!S;ES DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Temendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo No. 2. “

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il 'dé las
Dlsposmmnes Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para’ eX|g|rIas
onc debe estar en los estudtos y documentos previos.

S ,.t

Tenlendo eh cuenta lo anterior, el Departamento no eX|g|ré a la contratista la const:tucuon de

la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera ;-.

certificar’ gue el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay rlesgos que
amparar. *

9. LA .INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO-COMERCIAL.

| E! numsrai -5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publlca de los
acuerdes - comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido: por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa; ¢

“Todos'dos .contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en.la Ley

1150.de 2007, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto np se

requierg.establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”. P
.":"t

(-

N ..‘ f t A\ -"
En consou.encna a la presente modalidad de contrataciéon no se aplicaran las normas eSpersales que
rigen s matena de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
'encuentre vin .culado el Estado Colombiano.
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10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
del Departamento, estara a cargo del profesional idéneo que designe la Secretaria Departamerital de
-Salud. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas yue le
asigne ia Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del
plazo estipulado. b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. c¢) Elaborar
‘certificacién de cumplimiento a satisfacciéon en los casos que sean necesario para el desarrolio del -
contrato o el pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién' del
contrato. €) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito. f) Verificar@?ago\y%ﬁl_i:iién de la seguridad social integral de la contratista.
Conforme establece el articulo 83de la Ley 1 de 2011: La supervision consistira en el's.gaguir_rjientp
iBcnico,. administrativo, financiero, cqntable y jurideo\que, sobre el cumplimiento del ‘objeio: del
‘contraio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando™nq requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podca contratar personakde apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requerido o

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

’ Prb.yec:téz‘ALUBERTO OCAMPO VARELA - Subsecretario Adminis{rativo y Financiero -Financiero.
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