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JHONN RIOFRIO OCANA

Direccion: Calle 18 A - 56 20 apartamento W 490 U.R. Cafaverales 4
Correc €lectrénico: jhonnriofrio@gmail.com

Celular 3157810686

Asunto; inwtauon a presentar propuesta de servicios Profesionales.

Ate ,lo Saludo

La becretarla Departamental de Salud del Departamento del Valle del Cauca trene mscrito y
viabilizado el proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA
DE:-PRESTADORES DESERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE i‘)EL
CAUCA

Pala eI normal funcionamiento de esta Reparticiéon Administrativa SE REQUIERE CONTRA;AR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR::DE
EMPRESAS PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL A LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL-
BE.SALUD DEL VALLE Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A HACER CURPLIR
1:AS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL, para cumplir con las competengias que
ia ley de ptorga a la Secretaria Departamental de Salud, con el fin de lograr las metas. de resultado
y de producto del Proyecto. . e ey
De conformudad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta m
prestaclon de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades: ?;i'v:j‘:‘ N

1) Consoildar la informacién financiera de los pagos realizados por el departamento con ei *“m
de actualizar los contratos de concurrencia, que amparan el pasivo prestacional de los
beneficiarios del sector salud. 2). Seguumlento revision, depuracion y pago del Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos Ley 550 Secretaria de Salud, desde el contenido financiero. 3).
Depurar las acreencias conforme con los lineamientos msﬂtucnonales para remitir al comité de
~ sostenibilidad- contable, del Departamento Admiinistrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. 4).
Arcyo a la rendicion de informes de recursos nacionales. 5). Rendir los informes que requieran
los drganos de control y demas autoridades. 6). Apoyar a los lideres de proceso y agentes de

cambio en la implementacion del método integrado de planeacion y gestion (MIPG)/sistema de = -

gestion de la calidad y en mantener y operar los procesos. Y procedimientos en ies que
interactiien en cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma NTC ISO 9001:2015 y
el MIPG. 7). La contratista debera realizar BACK UP mensual de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, y entregar al supervisor al finalizar el contrato un informe
consolidado indicando en los mismos los asuntos asignados tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieran generado durante .ia
ejecucién del mismo, atendiendo lo dispuesto en la ley 594 del 2000 Ley general de archivo, que
- debera reposar en el area al cual fue asignado. 8). Las demas obligaciones que el supervisor ¢
coordinador del area asigne para el cumplir con las competencias de la entidad territorial.
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El \Val\'}"' y ‘el p!azo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los va[ore.,
. ‘que, tiene’ .estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se requnere para su
ejecu0|6n~ .
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