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' a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas, ; 
?s6. Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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ire.chade Elaboracidn: 12 de abril de 2023. .
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A•________________________________________________________ __________
[En?dQsarrollo de Io senalado en los numerates 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de ;199.3 y 

” .reglanieritado porel articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que losstudios, y
(d.ocurrientos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condicione^, y 

^t.icojjtrato^ Deben permanecer a disposicidn del publico durante el desarrollo del proceso* de 
ircontrataci6n.

EL&res3nte.<estudio contiene los siguientes elementos generates aderrtes de los indicados para cada 
modalidad de seleccidn:________________________ .___________________________________ - .
1. D^SRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFAGEf^-
. Ji* Oi fi<, >.,>»,
Cotifg’rrineial articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir; lai.-acci6n 
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion^de'.Jos 
;^ryipios a su cargo. . T- ./

' Z. Rrrriv. ■ - >.-/ ■
t^ jnision de la Secretaria Departamental de Salud, consists en Dirigir el Sistema Departamental- de 
Sjeguridad Social en Salud del Departamento del Valle del Cauca, a travds de la coordiuacion 
intersectorial; la consolidacibn de la red de prestacibn de servicios de salud; de la gestibn deja salud 
publica en el marco de los determinantes sociales; de la inspeccibn, vigilancia y control a los actores 

'del-sistema; de la asesoria y asistencia tecnica; y del fortalecimiento de la investigacibn, 
contribuyendo de esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el-departamento.

-it(ped;eto4r.3-1638 del 23 de octubre de 2020).

lgualmente/ es competencia de la Secretaria Departamental de Salud, de conformidad con. la- 
estr-uctura administrativa del Departamento:

■ ■ ■ ....... .. <*

1. Dirigirjrnplementar y orientar la formulacibn de politicas, planes, programas, proyectos y.nprmas 
para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud. v/ ’-ri . -
2;;Dingir-‘y coordinar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del departamento 
dekValle.del Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las dembs entidades del-sistema 

.pepartamental. ■ ;;
3. Formulae implementar y dirigir la politica del Rbgimen Subsidiado en el Departamento del Valle del 
Cauca. • • . . r . 
4;.y Velar por que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.S.S.S. cumplan-.o-hagan 
cumplir? las normas1 constitucionales, legates y dembs disposiciones administrativas,. tecnicas. y 
cientificas pertinentes. > >

■ 5‘*Garantizar la asesoria y asistencia tecnica a los municipios del departamento del Valle del.Cauca y 
(a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en las tematicas relacionadas, ;

, A-f-
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I' .gestidn para la vigencia 2023. En observancia de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por el ij? 
Dir^tpr-.Qgneral de la Agenda Nacional de Contratacidn Colombia Compra Eficiente y el Director del*®) i-t 
pep^rttmento Administrative de la Funcidn Publica, se tiene en cuenta que, es conveniente solventarJ?j

apoyo-ada gestidn, debido a que en observancia de las normas presupuestales y jerdrquicas, a traves:

j ‘ cGobernacidn
NIT. 896399029-5

- ■ i _____________________

mediante la administracidn del Fondo Sectorial de Salud.
7. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de Seguridad Social
en Salud ciel departamento del Valle del Cauca, acorde con las politicas Departamentales y ?? >; * 
Nacipnalek ’
8. Oriental la elaboracidn del presupuesto en respuesta a los planes, programas y proyectos de salud 
con significancia local para el departamento del Valle del Cauca.
9. Fomentar el control social y las formas de participacidn ciudadana para el sector salud. . ■ ■

;Par^eTcb'rfecto desarrollo y cumplimiento de las competencias de direccidn del sector sa/ud eh e!' 
arhbito d^partamental, las cuales fueron asignadas a la Secretaria Departamental de Salud del Valle 
del Cauca./en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, y para el desempeno de las demos' funaiohes' 
definidas:errel Decreto 1638 de Octubre 23 de 2020, se tiene la necesidad de efectuar la. vinculacion 
de personal'a trav6s de la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y/o derapoyp. a la

Dir^tpr-.Qgneral de la Agenda Nacional de Contratacidn Colombia Compra Eficiente y el Director del*®) 
AHminietrafivio ria la Ei mriAn Di'ihlir^a ea tiana an ri icnf a Hiia oc rnn\/onianto enh/antar

esta necesidad de personal a travds de los contratos de prestacidn de servicios profesionales ojJe 
apoyo-ada gestidn, debido a que en observancia de las normas presupuestales y jerdrquicas, a traves 
deLyD^creto 1343 de diciembre 23 de 2022, la honorable asamblea departamental aprobd el 
presupuesto general del Departamento del Valle del Cauca, incluido el de la Secretaria de Salud 
Departamental para la vigencia 2023, quedando inmersa la financiacidn de la contratacidn del recurso 
humano que permite apoyar las actividades misionales; e igualmente conservando la aplicacfdn'bS 
las'dernds normas, no se permite trasladar los recursos de inversidn para funcionamiento, que es el 
grupo de gastos por el cual deben quedar presupuestadas las plantas de personal de la Secretaria de 
Salud.

P6r:?0tra'$arte, el Decreto 1343 del 23 de diciembre de 2022, por medio del cual secapfobfrel 
presupuesto; para la vigencia 2023, de acuerdo a la aprobacidn del POAI 2023 de la;-honorable 
asamblea departamental a nivel de lineas territoriales, sectores, programas y subprogramas1 y se 
detallan los proyectos en el anexo 4 del mismo decreto, "COMPONENTE ANUAL DE^ 
INVERSIONES - COAI SALUD 2023” donde se plantean la actividades correspondientes- aicada*-^' 
proyectb no vinculadas a funciones permanentes y por el periodo de cumplimiento del piah'operativd K&j 
y'dehplai^de desarrollo VALLE INVENCIBLE. ’ ........"

.• 1 !t. C S’-**’ '

Plan de Desarrollo:
Pilar:-J-^';

Lfheg de Accidn:
-Objetivo Especifico: 
PrQgcam.a: 
: . Ki

j V

LT5. gestiOn territorial compartida paraWa^
BUENA GOBERNANZA______________________ ; :,'j
LA501. GESTlON PUBLICA EFECTIVA: VALLE LiDER.; . .‘.J

PG50103. AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTiONd 
DE LA SALUD I

. •".-ar. .
■a- ; : '■

I • .

j •_ K 2 •*• i .-k4 i •

••I ,
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Metals) de Resultado:

•i U y;- ■

y - ■

_______________ Perfil _______
Ingeniero Mecanico, con mas de sesenta (60) 

meses de experiencia

V C.

Actividades del Proyecto
Obj^tQ.de la Contratacion

: li1-’1 ■■ . .

"■'i Aprabacidn:

Experiencia__________________ . ,
Titulo Profesional, con mas de sesenta.' (.60) 
meses de experiencia . ...

•Eh consecuencia de Io anterior, la Secretaria Departamental de Salud requiere contar con los 
' servicids de Ingeniero Mecanico, con idoneidad directamente relacionada con el objeto deljcoritratb y 
actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignedas a 

.la dependencia, especificamente en aspectos tecnicos.

; ijEl p/oceso^a contratacidn se encuentra previsto en.el Plan Anual de Adquisiciones para ia vigencia

SP5010304. PROVISION ADECUADA DE SERViCIOFBe

SALUD________________________ _ _______21/
.MR50103005. IMPLEMENTAR EN EL 100% E® LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PROCESO^ DE
GESTlbN DE LA CALIDAD : L

FORTALECIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA 
EL MEJORAMIENTO EN LAPRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD, DE LA RED PUBLICA DEL 
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA.. y
Realizar acompanamiento tecnico al 100% de las ESE que 
requieranformulacion de proyectos a incluir en el plan 
bienal de inversiones deldepartamento.. 

Clasifteado/de bienes y servicios: 8011170TSERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL.. . / ■

I D$pa$amento del 
| Valle del Cauca

MP501030400502. LOGRAR QUE EL 100% DE LAS 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOS ESE, CUENTEN: 
CON PLANES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA, DOTACldN DE EQUIPOS Y 
AMBULANCIAS (PLAN BIENAL EN SALUD APROBAftG)/ ;

2 Gobemacion
i NIT. 890399029-5

...Meta (s) de Producto:

J;'--

-J ■
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_________________ _____ __________ _____  ( t
los 'cnrnpShentes de: Red de Gases Medicinales, Red de Gas natural, Red Sistema Contra'incendi^y.^ 
deteccidn^Sistema de Aire Acondicionado Expansidn - Agua Fria tipo Chiller, MantenimWo?^--.^

z-

i
*

I
i -i.-

■

s ^Aprobac'irtn:. 
•r

2: OBJETO A CONTRATAR5 ' 1
SE 'REQUIERE CONTRATAR LA PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES^ COMO’ 
INGEMIER.0 MECANICO, PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL-A LA SECRETARfA' 
DEPARTMENTAL DE SALUD DEL VALLE Y DESARROLLAR ACTMDADES ENCAMINADAS A' 
HACER C’JMPLIR LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL '

■ • •

2.1. ESPEC3FICACIONES DEL OBJETO:
•1)..Brindar asesoria y asistencia tdcnica en la estructuracion de proyectos de inversion relacionadosv 
coriTa adedliacidn flsica y dotacidn de equipos fijos en las instituciones de salud del departamento en.r

_____________________________________________«■;

C6digo: FO-M9-P2-23 ; 
Version: 04 
Fecha de 
06/10/2021

K;
•*•‘1

Equipos de Generacidn de Energia de Emergencia - Plantas Electricas, Mantenimiento de Equipos'de 
Aire Acondicionado Expansidn - Agua Fria - Chiller. 2). Brindar asesoria y asistencia tecnicaten’Ja- 
proyeccion del recurso fisico en salud bajo el cumplimiento de la normatividad vigente Resb’ucidlf 
4445' de 4-996, 3100 de 2019 y las normas tdcnicas complementarias (Rite, Ras 2000, NSR-20j1Q;r: 
NT6-150O, etc.). 3). Disehar y dibujar mediante herramientas CAD, Revit o similar los proyeotos-d^ 
infraestructura hospitalaria. 4). Realizar actividades de presupuesto, an£lisis unitarios APU, cotizaciork

• de actividades, cotizacidn insumos, especificaciones tecnicas, etc. para la validacidn de actividadesy 
presupuestos de obra fisica necesarios para instalar los equipos a contratar. 5). Dessfifollarfla^ 
activ!dades>.de acompahamiento a los trabajos en ejecucidn y contratos a los cuales se ■!es:fealic& 
supeiVisiZr^^e). Apoyar en la gestion del aplicativo WEB Colombia Compra Eficiente. 7). jRe'aiiz,ar el 
segiijmientd^del plan de trabajo en la ejecucidn de proyectos de inversidn. 8). Presentar los informes

- de seguimiento a la ejecucidn de los proyectos. 9). Apoyar a los lideres del proceso y agentes de 
cambid: eiT la implementacidn y certificacidn del Sistema de Gestion de la Calidad - SGC de la 
Gobernacidn del Valle del Cauca e igualmente en la implementacidn del Modelo Integrado^de Gestion' 
MIPG- ib^rLa demas obligacidn es que el supervisor o coordinador del drea le asignen p'afa cumplir 
las -competencias de la Entidad Territorial, las cuales se especificardn en el Acta de Inicio ty' los 
informes de seguimiento. 11). Velar por el cumplimiento de los cronogramas de trabajo establdcidcs 
para^el'-cumplimiento de las metas contractuales, de acuerdo con las prioridades identificadasylds 
compromises suscritos. 12). Rendir conceptos especializados respecto de su disciplina y experlencia/ 
orientados a dar respuesta oportuna a los requerimientos y mejora de los procesos y subprocesos^de 
SDS! T3).--Mantener la reserva de documentos e informacidn que sea entregada. 14). ELcoHtratisfa 
deber^-realizar Back Up mensual de las actividades realizadas durante la ejecucidn del cdhtratd'y 
entregar al supervisor al finalizar el contrato un informe consolidado indicando en los misriibs:'fe§- 
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y magnStidbS 
queW-hubieren generado durante la ejecucidn del mismo atendiendo Io dispuesto en la Lev:594 do 
20QGfL^General de Archives, que deberd reposar en el drea al cual fue asignado.OBLIGACIONfes 
GENERAlES: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las &gufeHtes 
dblig&ciones-generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de 
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y 
documentos’- que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacidn que deberd ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aim despuds de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato,'EL 
■v v?::-
■'J- :.L-rth/5]'‘.v.i... La

. v';. •

j?. - '*

■

•If
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CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las activjdades 
‘.ipalizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, trarnitados' y 

| pendientes, por resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubiereni.gen^rado 
dyrante Ia?ejecuci6n del mismo, que debera reposar en el 3rea supervisora, cuando a .e|lo--.hubiere 
lugar<,;D)?.Custodiar, preseh/ar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazajise en las 
instalacjone,s del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) AdoptarJ^s rpedidas 
correspopdientes y velar para que se cumplan los requisites y tdrminos contractuales de acuerdo,.con 
Io .estableqido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivps decretos 
regiamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de conformidatfeon 
[a-L'ey$9t4:.de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a la Secretaria Departamental de 
Salud-. y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del.:degarrollo 
debobjeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimieptos 
e^abiecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de.seguridad 
s.ocialyen .salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas 
yigentesr .H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual deberd informer -a- la

■ Secretaria Departamental de Salud la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre, afiliado. 
; igyalrpente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud {ERS) 
p'de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacidn a la Secretaria Departamental de Salud pon 
una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los 
trdmites.cprrespondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensioner l):Las

■ obligacioties que se deriven del presente contrato deberdn prestarse en la bportunidad requerjda por 
* la;-entidad;i de tai manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio?- J): EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Qcupacional 
y.Medio-Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de'Campo;-y/o 
visitasra obras, EL CONTRATISTA, a sus expenses, deberd dotarse y acudir a estos lugafesjcpn -los 
irhplerhentos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, "Gafas 
protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos ,y 
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los tdrminos fijadds por la 
Secretaria Departamental de Salud y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento- 
juridico. de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la 
Secretaria Departamental de Salud en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL CONTRATISTA 
se compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos 

'Laboraies de conformidad con Io senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus-normas 
'reglamentarias. M) EL CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por,los 
.actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,- 
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. Igualmente serd responsable en los 
tdrminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En 
el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al 
regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligation de inscribirse en 
el regimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de Ips tdrminos 
que otorga la ley y a reportar dicha situacidn a la Secretaria Departamental de Salud para Io cual 
aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGER, Io anterior de conformidad coh el.

t?’ Ct

•«. . 5
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:.litei;al;c,del;articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTHAT(STA-se 
cdmprorhete'a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente ^RyT..,?) i i 
Velarpor;eJ;buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria DepariarherSdl^cfe' j I 

. Saluttp&S?realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la uitima'.TcUOtal^™; 
■pactada?eh el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlculoMS 'del 
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen mddico ocupacional, cuando a ello haya 
lugar, el cual se deberA practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entre-gar er 

•certificado respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las' 
politics-de Gestidn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numerq de, 
cuenta”bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consigner el pago de honorarios derivados: 
de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacibn de su hoja de vida en el Sistema.de- 
Informacipn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el articulo 227: 
del Decreto’019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacibn, porfallas en^el.SIfSEP’; 
se diligenciarb el format© unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se prpeederb a 
registrar*la informacibn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacibn 
y Ids.’-rebufsos informbticos de la organizacibn. V) Toda informacibn o formates generados. por. EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) EL CONTRATISTA.deberb 

. cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligacidhe^ que se 
geheren de^acuerdo con la naturaleza del servicio. X) EL CONTRATISTA deberb poseer .durarite ;el > 
termino .de;-.este contrato, como herramienta de trabajo un equipo portbtil, que serb;de-Sujiiso. 
exclusivo:;&) No podra utilizar papeleria de la entidad para presentar sus informes de actividades??Z); 
Deberb optimizar el tiempo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. AA) Generar Uh 
cronograma y una entrega de producto pactada en el area de trabajo, si aplica. -vh
2.1 T. ALCANCE DEL OBJETO: N/A V
2. T-2; LUGAR DE EJECUCldN: Departamento del Valle del Cauca - Secretaria DepartamentaT'ds
Salud. ’^ '5L ■ 'Jiz'
2.1>37 PLAZO: El plazo de ejecucibn del presente Contrato es hasta el 30 de diciembre de' '2023.: 
contadp a partir de la fecha en que se de inicio del contrato a travbs de la plataforma SECOP ll?f' -< .
2.1:4: CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacibn de Servicios Profesionales.

3. MODAUDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: 
Contrataeibn Directa.

•.* ■ • *

3.1:. JUSTIFICACION DE SELECCI6N DEL CONTRATISTA: Como el contrato que se pretende 
celebrar corresponds a un contrato de Prestacibn de Servicios Profesionales o de Apoyo gfTa Gestibm 
la- horniatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa Con Ha' persona 
riatural-'ojbridica que estb en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya dempstradb ia 
idoneidFKi y experiencia directamente relacionada con el brea de que se trate, sin que sea hecdsario 
quh^Vayaobtenido previamente varias ofertas. ’'v”’

3.2:'FUNDAMENTOS JURIDICOS:
- -i:: -lW 80 de 1993.__________

4 • *

.; v: -v •

_________________________.'?y ■

Cbdigo: FO-M9-P2-23t^. 
Versibn: 04 
Fecha de 
06/10/2021

i I
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; ? ___________ _________________________________________
,;'X.2:H-EI articulo.2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 
" ?3: <EI articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015. 
Lv. X;.,.

■/I;

3.3;V^RIFlCACldN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. Jrlv X \
-•X/X -'C- _
El'De’^art'arnento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, antes‘de adquirir 

.bienes y sfervicios de caracteristicas uniformes, verified la existencia de AcuefdojMarco de 
PtegoS'para ese bien y/oservicio.______________________________ ___________j''.I:'?

____________ EXISTS ACUERDO MARCO DE PRECIOS___  
NO

( X)

Cddigo: FO-M9-P2r23:
Version: 04
Fecha de
06/10/2021

■__________ si
' ~_______ ( )
^IVA^OR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. 
Para 4odos los efectos legales y fiscales el valor del contrato serd la suma de CUARENTA Y 
gUATRQ- MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($44.550.:0CQ)1 el 
-Pepartaspento pagard a la Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad 
presupuestal. Con cargo Rubro Presupuestal 1-2003/1106/2320202008/3050103040050000/PI30- 
11Q2095/1/1/01/04: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/Servicios prestados a las empresas 
y^s.ervicips de/Provi Adecuada Serv Salud/Realizar acompanamiento tdcnico al 100% de lavJt.ern: 1 
Valpr-:.-,.$3.08.550.000, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 55000Q4324X‘del 
18/0.1/202,3? por la suma de TRESCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS'MCTE ($308,550,000) para la vigencia fiscal 2023. El cual se pagarS en (9) cuotas, cada lina 
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4,950,000) M/CTE, 
previpvprespntacion de un informe de tareas desarrolladas como requisite para cada^uno de los 
pagp^ycejlificacibn de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contratd/.En;t6do 
cas8‘ei pagb se hara previa disposicidn de giros de P.A.C. El CONTRATISTA sdlo tiene derecKo'.a-los 
emplOmen’tos expresamente pactados en esta clausula; por Io tanto, no podr£ reclamar er pago de 
prestacipnes sociales por este concepto. El pago de los honorarios queda sujeto a la prestacibn 
efectiva-del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato o ejecucidn parcial del mismo 
solo habrb lugar al pago proporcional a la prestacion efectiva del servicio. Todos los pagos^se 
realizaran, previa certificacidn de recibo a satisfaccibn por parte del supervisor del contrato y 
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social-integral, los 
cuales 'deberbn cumplir las previsiones legales.

JUSTiFICACION (VARIABLES) ,
Pata'calcular el presupuesto de la presente contratacibn/se efectuo un anblisis sobre las activida^es 

| fequefidas' para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regulaifrtefif^se 
6obran:para’este tipo de actividades.

tv-

Asi mismo/se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacibn acadbmica, experienciaTelacionada 
coh el objetd a contratar que debe reunir la persona que se contrate. _____________
^/CRtTERIpS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:_____________ ZlXr

'■ Tr-XX s, .-t ■.................................... ■

t. .i .

• .-A:
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En consecuencia, la justificacidn de los factores de selection que permitan identificar la propuesta 
m^s-favoVable para la entidad, conforme Io estipulado en el artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el 
artibSlp':212:i .1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, no se determinar^ en el presente estudio previo, 

stbds'vei'qiie la modalidad de contratacidn directa, para prestacion de servicios profesionales y de 
apoyoa te gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.________________
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Ver Anexo No. 1. . . r

“ ; ••• •*

■ e . ,_____________________________________________

ipepartamento del
i Valie del Cauca

Cddigo: FO-M9-P.2-23, ‘
________________________ i ‘ 

de. v^pfpbapibn:

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Teniendoieri cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucidn del mismo se pueden 
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo No. 2._________________________________________ '
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION , p :
Conforme a Io estipulado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015-cen,;la 
contratacibn directa la exigencia de garantias establecidas en el Tltulo III ^d.e - 
Dispdsiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacidn para exi§irla&,: 
o ho5debe estar en los estudios y documentos previos.

tertiehclg en cuenta Io anterior, el Departamento no exigirb a la contratista la constitution de’ 
id, ^.afan^; toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato‘debera 
certiffcaf qye el servicio se prestd acorde a Io establecido, por Io cual no hay riesgos que 
ahiparar.
9? LA INDBCAClON DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDpCOMERCIAL.
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacidn publica de. los 
acde'rdos-?cbmertiales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento National de Planeacidn y expresa:

“to'ddsjlps'- contratos realizados mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en la Ley 
T150.de 2007, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por Io tanto no se 
requiere,establecer si estbn o no cubiertos por dichos acuerdos".

■ a’:.. • -■

En..con.secuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicarhn las normas especiales que 
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se 
encuentre yinculado el Estado Colombiano.______________________________________ ,,

* • • % t .* < . «•* 4 ** • k

- -U- >

.H .£••••< .; C-. •

■ --V ?

Conforme a Io expresado en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los sfejvicios; 
profesionales y de apoyo a la gestidn de la entidad pueden contratarse mediante la modalid^d^e’ 
contratacidn directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el bdielo del; 
contrato y. que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el ^rbV.de: 
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. j

r : ’ ’

, • !

T150.de
rbV.de
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/r MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

Proyectfy LEONARDO ANGEL LOPEZ - Jefe Oficina Ase'sora de Planeacidn -Planeacion.
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de ;; . Aprobacidn:

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor 
del. Departamento, estara a cargo del profesional iddneo que designe la Secretaria Departamental de 
Salud. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le 
asigne la Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del 
plaza estipulado. b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. c) Elaborar 
certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del 
contrato o el pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacion, codes parciales y liquidation del 
contrato. e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relation con. el Contrato 
debe ser por escrito. f) Verificir-eL^ago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista. 
Conforme establece el artlcqlo 83 deTa-Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento 
tecnico, administrativo, finanejero, contaole^y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato, es ejercida por la misma entidad estataTcuando no requieren conocimientos espetializados. 
Para la supervision, la Entidad esthtal podra contratabpersonal de apoyo, a travds de los contratos de 
prestacion de servicios que sean reqUeridos. \ c

F Departamento del 
Vaile del Cauca
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