
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAClON

fm ny
i

Ei Departamento del Valle del Cauca configurd la red de prestadores publicos en el 
antiguo Sistema National de Salud, adaptando la prestacion de servicios a los 
conglomerados poblacionales formados segun las regiones geograficas donde.las

anAlisis del sector econOmico de la presente contrataciOn 
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Departamental de Salud deja constancia en el presente documento del 
hnalisis referido al sector de bienes y servicios relative al objeto del contrato, desde & 
perspective del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

Como quiera que estamos frente a la modalidad de contratacion directa, que tambten 
procede para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestion - de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007; 
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082; 
el^halisis del sector se adelanta de conformidad con los lineamientos definidos: eh la 
“Guia para la Elaboration de Estudios del Sector”, asi: :'

t: determinaciOn del sector relativo al objeto a contratar. < ■

Ua;pdblaci6n total del Departamento del Valle del Cauca para el ano 2016, seguhTas 
prdyecciones del Censo DANE 2005, fue de 4.660.741 habitantes, de los cuales 
2.403.183 (48.5%) son hombres y 2.257.558 (51.5%) son mujeres.

La ciudad de Cali tiene una poblacion de 2.394.925 habitantes, Io que represents ei 
54% del total de la poblacion, de los cuales 1.144.848 (48%) son hombres y 1.250.077 
(52%) son mujeres. Por area de residencia, el 87% de los habitantes del Departamento 
viven en las cabeceras municipales y 13% en el area rural. ! -

La poblacion del Valle del Cauca a enero de 2016 tenia una cobertura de afiliacion al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud de 90.67%, con referenda a 
prcyeccion de la poblacion DANE a diciembre del aho 2016, con un total de afiliados al 
SGSSS del 50.06% en el regimen contributivo, el 40.61% en el subsidiado;ten;iS1 
regimen de exception el 4.60%, para una cobertura total del 95.27%. El 4,73% 
corresponden a poblacion sin aseguramiento (220.381). Se espera que con el 
desarrollo de esta region se incremente la poblacion afiliada a regimen contributivo y 
que un mayor numero de personas pobres y vulnerables logren afiliacion al regimen 
subsidiado.
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Dentro de este contexto, el sector salud del Departamento esta conformado por las 
Direcciones Locales de Salud (DLS), ubicadas en cada uno de los 41 municipios del 
Departamento y el Distrito de Buenaventura, en su .gran mayoria organizadas como 
Secretaria Municipal de Salud y en otros, especialmente en los municipios mas 
pequerios, unidas'a otras dependericias de la administration municipal, tales como 
vivienda o bienestar social, entre otros. :
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caracteristicas sociales, culturalesf econdmicas de la poblacion, asi como los medios 
de produccidh son similares, caracterizando la complejidad de los hospitales al numero 
de habitantes de las ciudades y a las costumbres de las personas de movilizarse en la 
busqueda de mercados mayores. Con el proceso de adaptacion a la Ley 100 de 1993,; 
la totalidad de hospitales publicos hicieron su conversion a Empresas Sociales del 
Estado - ESE-manteniendo el nivel de atencidn historico.

El bepartamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud transformo 
■ l| organizacion de la red de servicios de salud del Departamerito, de conformidad con 
las facultades otdrgadas al Senor Gobernador del Departamento mediante la 
Ordenanza No. 381 de octubre 30 de 2013.

La red de servicios se estructurb teniendo en cuenta las vias de acceso, el :perfil 
epiderniolbgico, el enfoque de riesgo, las condiciones socio-culturales, en seis (6) Areas 
Geograficas, asi: Area Geografica Norte, Area Geografica Centro Tulua, Area; 
Geogrbfica Centro Buga, Area Geografica Suroriente, Area Geogrcifica Suroccid^hte y 
Area Geografica Pacifico.

□. Area Geografica Norte esta conformada por 13 municipios: Cartago, Alcala, 
Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, Zarzal, La Union, La 
Victoria, Toro y Versalles. •

El Area Geografica Centro Tulua esta conformada por 11 municipios: Tulua, Roldanillo, 
Andalucia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, El Dovio, Riofrio, San Pedro, Sevillay 
Trujillo.
a . a
Ei Area Geografica Centro Buga esta conformada por 6 municipios: Buga, Ginebra, 
Guacari, Restrepo, Yotoco y Calima-EI Darien.

El Area Geografica Suroriente estb conformada por 5 municipios: Palmira, Candelaria; 
El Cerrito,.Florida y Pradera.

El Area Geografica Suroccidente esta conformada por 6 municipios: Cali, Dagua, 
Jamundi, La Cumbre, Vijes, Yumbo. Se caracteriza por la perdida de limites entre ellos 
y la ciudad de Cali, especialmente Jamundi y Yumbo. Estan interconectados por vias 
de.excelente calidad y a la distancia maxima entre ellos es de 30 minutos.

El Area Geografica Pacifico esta conformada por el municipio de Buenaventura.

Actualmente la red publica de prestadores de servicios de salud el Valle del Cauca esta 
cpnformada por 56 instituciones, de los cuales 53 son Empresas Sociales del Estado - 
ESEs y 3 son privados, que para los efectos de la contratacion de prestacion de 
servicios de salud se les da el mismo tratamiento de las ESEs, con los cuales se 
adelanta la contratacibn de la prestacibn de servicios de salud a la poblacion pobre no 
asegurada, por mandato expreso de la normatividad vigente que regula la majeria 
(articulo 20 de la Ley 1122 de 2007 y los articulos 61 y 68 de la Ley 1438 de 2011):



NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO.
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Las 53 Empresas Sociales del Estado del Departamento tienen 372 puntos de atencidn 
entre las sedes principales y los puestos y centres de salud, para ofrecer servicios de 
salu.d jos cuales estan ubicados asi: 42 sedes (11.3%) en el Area Geografica Nort^; 91 
s^dfes (24.5%) en el Area Geografica Centro Tulua; 24 sedes (6.4%) en elMftS 
gf?pgrafica Centro Buga; 61 sedes (16.4%) en el Area Geografica Suroriente; 133 sedes 
(35.8%) en el area Geografica Suroccidente y 21 sedes (5.6)% en el Area Geografica 
Pacifico. : 'A
AA. ' ■ . „;A

2'A objeto de la contrataciOn.

SE REQUIERE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO INGENIERO MECANICO, PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL 4 A 
SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE Y DESARROLLAR 
ACTiVIDADES ENCAMINADAS A HACER CUMPLIR LAS COMPETENCIAS DE kA 
ENTIDAD TERRITORIAL ax A

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud, para "dar 
curfiplimiento a las obligaciones y responsabilidades del Ente Departamental, y j)bdef 
asi'istir tecnicamente a un numero importante de actores del sistema, en tematicas de 
direccion del Sistema Territorial de Salud, prestacion de servicios de salud, 
aseguramiento y eficiente utilizacion de los recursos del Sistema, no cuenta qon 
suficiente personal de planta para atender los requerimientos de la entidad territorial?

0ue la Secretaria Departamental de Salud, en virtud de los anterior y en desarrollo de 
sus competencias, necesita procurer la articulacidn entre las organizaciones indigenas 
del valle del cauca, las comunidades y los actores del SGSSS, para el desarrdllo de 
acciones con enfoque diferencial enmarcadas en los modelos propios de salud de cada 
pueblo indigena, para la construccion e implementacion del SISPI. por tai motive se 
requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para fortalecer la 
entidad.

Que eri virtud a las consideraciones ariteriores, se requiere un Ingeniero Mecanicd; con 
msis de sesenta (60) meses de experiencia, para que preste sus servicios eri la 
Secretaria Departamental de Salud, con el proposito que apoye el desarrdllo de las 
aciividades que promuevan dicha Secretaria.

4- EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO:

SO'requiere un Titulo Profesional, con mas de sesenta (60) meses de experiencia, part* 
ejecutar el objeto del contrato. :-'

5; VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
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7i:; . PLAZO DE EJECUCldN.

El^plazo ae^ejecucion del presente Contrato es hasta el 30 de diciembre de 2023, 
contado a partir da la fecha en que se de inicio del contrato a traves de la plataforma 
secSp II.

^ar&con^ancia de Io anterior se firma 12 de abril de 2023
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MARIA CRiSTlWffSMES DUQUE
Secretaria Depattamental de Salud
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.. . -TIPODEREMUNERACION.

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Prdfesionales se le cancelara al 
contratista a titulo de remuneracion bajo la denominacion presupuestal 
“HONORARIOS”.

pagara en Nueve (9) cuotas, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($4,950,000) MOTE, previa presentacion de un informe de 

' tareas desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos, y certificacion de 
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

D^sde la perspectiva del analisis del riesgo, los posibles acontecimientos negatives que 
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departarriento relacionados con la 

’ prese'nte contratacion, han sido identificadbs y mitigados en lbs estudios previos.
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El DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA la suma CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. MCTE. ($44,550,000), el cual se
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Santiago; de Cali, 12 de abril de 2023
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1) .- Brindar asesoria y asistencia tecnica en la estructuracidn de proyectos de inversion 
reiacionados con la adecuacidn fisica y dotacidn de equipos fijos en las instituciones de^salud 
del departamento en los componentes de: Red de Gases Medicinales, Red de Gas natural; Red 
Sistema Contra Incendio y deteccion, Sistema de Aire Acondicionado Expansidn -.Agua Fria 
tippi-Chiller, Mantenimiento de Equipos de Generacidn de Energia de Emergencia - Plantas 
Electricas, Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado Expansion - Agua FriaChiller,
2) . Brindar asesoria y asistencia tdcnica en la proyeccidn del recurso fisico en salud,.bajo;.el 
curnplimiento de la normatividad vigente Resolucibn 4445 de 1996, 3100 de 2019 y las no.maas 
tbcnicas complementarias (Rite, Ras 2000, NSR-2010, NTC-1500, etc.). 3). Diseriar-y.dibujar 
mediante herramientas CAD, Revit o similar los proyectos de infraestructura hospitater^-Ah 
Realizar actividades de presupuesto, anblisis unitarios APU, cotizacion de actividades, 
cotizacibn insumos, especificaciones tecnica.s, etc. para la validacibn de actividades y 
presupuestos de obra fisica necesarios para instalar los equipos a contratar. 5). Desarrollar.las 
actividades de acompariamiento a los trabajos en ejecucibn y contratos a los cuales se ies 
realice supervisibn. 6). Apoyar en la gestibn del aplicativo WEB Colombia Compra Eficiente. 7). 
Reaiizar el seguimiento del plan de trabajo en la ejecucibn de proyectos de invefsi’bn?-8). 
Prese'ntar los informes de seguimiento a la ejecucibn de los proyectos. 9). Apoyar a los'lideres 
del proceso y agentes de cambio en la implementacibn y certificacibn del Sistema de Gestibn 
de la Calidad - SGC de la Gobernacibn del Valle del Cauca e igualmente en la implementacibn 
del Modelo Integrado de Gestibn MIPG. 10). La dembs obligacibn es que el supervisor o 
codrdinador del brea le asignen para cumplir las competencias de la Entidad Territorial, las 
cuales se especificarbn en el Acta de Inicio o los informes de seguimiento. 11). Velar por el 
curnplimiento de los cronogramas de trabajo establecidos para el curnplimiento de las metas 
contractuales, de acuerdo con las prioridades identificadas y los compromisos suscritos. 12). 
Rendir conceptos especializados respecto de su disciplina y experiencia, orientados-.a dar 
respuesta oportuna a los requerimientos y mejora de los procesos y subprocesos de SDS. 13). 
Manteper la reserva de documentos e informacibri que sea entregada. 14). El contratista deberb

...H- j.-.h* :

Doctor
LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director Departamento Administrative de Desarrollo Institucional

7 • r j-;

Respetado Doctor: •

Cpmddidamente, present© a usted el requerimiento para realizar el proceso de contratacibn’de 
la' Prestacibn de Servicios Profesionales en la Secretaria Departamental de Salud, parb el 
desarrollo del siguiente objeto y actividades:

A • •••’•»«
‘ \ t ‘

DESCRIPClON DEL OBJETO a CONTRATAR: v
I'"!:’ '.'J’ • • x, •'> ‘

OB^O: SE REQUIERE CONTRATAR LA PRESTAClbN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO...INGENIERO MECANICO, PARA FORTALECER DESDE SU PERFIk ,A -LA 
SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE Y DESARROLLAR ACTIVIDADES 
ENCAMINADAS A HACER CUMPLIR LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

•• •- '>
’. ALCANCE DEL OBJETO: . ■ -
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MARIA CRISTlWALESMES DUQUE
Secretaria Departamental'de Salud. \
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’•realizar Back Up mensual de las actividades realizadas durante la ejecucion del contralo y ■ ';
entregar al supervisor al finalizar el contrato un informe consolidado indicando en los mismos  
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! como los archives fi^igpsx ,

.. ,.magn£ticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo atendiendo Io dispuestp i 
. '. .. /'.en la Ley 594: de 2000 Ley General’de Archives, que deber£ reposar en el ^rea al cual fue

■ .rz-p' , i
ConformealartlculoSOSdelaConstitucidnRolltica.cdrrespondealGobernadordirigirla'accion . ; 
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de ■ 

' los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No? 1082 DE 2015, establece que los contratos .de y 
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion pueden celebrarse directamente con la persona,.:?- 

‘inatural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la - 
:.entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de.que •;
sedrate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. •• ■ = >•
/^stjas cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de RecUrsos .. 
fiumano&^eqla planta global de cargos del Departamento, no hay personal suficiente pafe'el , 
desarrollo de las^actividades mencionadas anteriormente; por Io anterior se requiere cqntratar ;

.. , . personal de Servicios Profesionales para el desarrollo del objeto contractual. -
: \ J?';


