SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado
a la Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.
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54_0537_045 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir
80111600 con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacién de Competencias February February 90 Day(s)

7 Laborales del SENA, y de construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en el are. .888.000 COP) 885.000 COP
4980111600 54_9537_047 Prestar |os servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir |[March March E_n Day(s) 692 000 COP 592.000 COP|
50 /80111600 54_0537_048 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal, para contribuir |March March &0 Day(s) 562000 COP 000 COP
95 /80111600 54_9537_093 Prastar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir |February February 120 Day(s) 184,000 COP 000 COP|
96 /80111600 54_0537_094 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal, para contribuir |March March 120 Day(s) 184,000 COP 000 COP
o7 80111600 54_0537_095 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir |February February 150 Day(s) 420,000 COP 000 COP
98 /80111600 54_9537_096 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el c{February February 120 Day(s) 040000 COP 000 COP
99 /80111600 54_0537_097 Prestar los servicios de apoyo a Ia gestion de caracter temporal, para contribuir |February February 180 Day(s) .776.000 COP 000 COP
10080111600 54_9537_098 Prastar los servicios profesionales de caracter tamporal, para contribuir con el c{February February 120 Day(s) _040.000 COP 040.000 COP|

54_9537_099 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal, para contribuir
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126/80111600 54_9537_124 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal, para contribuir [February February 180 Day(s) 19.776.000 COP 19.776.000 COP

r 54_0537_702 Prestar los servicios de apoyo a Ia gestion de caracter temporal, para contribuir
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Para mayor constancia se firma en la ciudad de San José de Cucuta, el 13 de ébril de
2023.

Firmado digitalmente por
Olman Gerardo Suarez Moreno
Fecha: 2023.04.14 17:41:03
-05'00"

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) Centro CIES

VoBo. Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratista CIES A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, y de construccidn y revision de
instrumentos de evaluacion, en el area clave de Gestion Documental.
Formacion: Tecnologo y/o Profesional en el area de Gestion
Administrativa, Gestion Documental y/o Profesional en Bibliotecologia
o Archivistico. lgualmente, debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el area técnica de su

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION o, : : " .
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.”

18 meses de experiencia como evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
items e indicadores de evaluacioén, por:

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Minimo 36 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicadores de
evaluacion

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHOSIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE.
($9.880.000).

a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por valor
VALOR Y FORMA de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
DE PAGO: M/CTE. ($1.648.000), b) dos pagos iguales por los meses de mayo a
junio de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.296.000), c) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE. ($1.648.000),

PLAZO: Tres (03) Meses

LUGAR DE . ,

EJECUCION: San José de Cucuta, Norte de Santander

SUPERVISOR: La supervision del contrato est,ara a cargo d_e _quien designe el
ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

ORDENADOR

DEL PAGO: OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

GTH-F-075 V.07



SENA

N

1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

Segun Circular 3-2022-000223 de fecha 9/12/2022 2:57:46 p.m. emitida por Director Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo, establecen lineamientos y sugerencias para la
contratacion de servicios personales para la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, vigencia 2023. En el cual para el perfil en mencién se instauran lo siguiente
(...) EVALUADOR DE ECCL: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
de construccidn y revisién de instrumentos de evaluacion, en el area de Gestién Documental (...)

De acuerdo a lo anterior, la Subdireccion de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
(CIES) requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona para:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores del centro de formacién, brindando apoyo como Evaluador para el desarrollo de las
fases del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del
contrato, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato.

Para atender solicitudes de Empresas, Proyectos Nacionales, Certificatones y/o Demanda
Social, en las normas sectoriales de competencia laboral- relacionadas y las que sean solicitadas
por las empresas

CODIGO NORMA

210602021 | Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

210602032 | Brindar servicio de informacion de acuerdo con procedimiento técnico y hormativa

210602001 | Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa

210602020 | Producir los documentos de archivo de acuerdo con normativa vigente

210602031 | Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimiento técnicos y normativa

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, cuenta con un personal de planta de: treinta
y tres (33) funcionarios administrativos, noventa y nueve (99) instructores y diez (10) trabajadores
oficiales, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos para el 2023, se hace necesario contratar una persona natural, que cuente con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y
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durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades como: Apoyar a los evaluadores
para propiciar objetividad y transparencia en la recoleccién de las evidencias. Apoyar, cuando se
requiera, al dinamizador de ECCL del centro de formacion y a los evaluadores en el registro y
cargue de informacion, evidencias y emisién de juicios en el Sistema de Informacién DSNFT.
Apoyar el envio de informacion que se solicite desde la Direccién General o de otras instancias
dentro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad.

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para
el 2023, se hace necesario contratar una persona natural, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para ejecutar las actividades descritas temporal durante la
vigencia 2023.

De acuerdo con lo anterior y lo dispuesto en la directiva presidencial No. 08 de 2022 y en la
circular conjunta No. 100-005-2022 emitida por el Departamento Administrativo de Funcién
Publica (DAFP) y la Escuela Superior de Administracién publica (ESAP) y en especial el
pronunciamiento encontrado bajo Radicado No. 8-2023-000024 de fecha 11 de enero de 2023
aportado por la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, sobre la
duracién de los contratos de prestacion de servicios personales 2023, en la cual se aclaré la
circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué nos indica que: “En el afo 2023 los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran por el
término estrictamente indispensable, segin las necesidades de contratacibn y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia
del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de
diciembre del afo 2023.”

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos
y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacidén de servicios personales que suscribe el SENA
cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

Es de resaltar que el SENA ya se encuentra tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que, hasta la fecha, se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Es de indicar que a la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos
que estan en tramite de creacion. En consecuencia, El Centro de la Industria, la Empresa y Los
Servicios, encuentra necesario contratar un tecnélogo para prestar los servicios por un término
superior a cuatro (4) meses sin exceder el 31 de diciembre de la presente anualidad.

Por ultimo, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un

grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y Los
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Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningan
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién puablica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluaciéon y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo
42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver
nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion,
asi como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas
de referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5

dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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8. Colaborar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en

concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o subdirector
de Area o jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago del centro de formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
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de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el(la) sefior(a) PIEDAD
CONSUELO ROA SANGUINO, se procede al analisis y verificaciébn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
L _— e . . FORMACION ACADEMICA
a S|gu!ente verlflcacpn, se _reahza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/IMM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
CIES -SENA 01/06/1981 31/12/2022 492 180 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 492 180 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

En caso de celebrar contrato con pensionado De acuerdo con el concepto emitido por la
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Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esti facultado constitucional y
legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a pensionados, para el
desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias,
ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar
procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y
cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos
conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de
las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro de la
Industria, la Empresay los Servicios, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
de
seleccion

Valor contrato
y forma de

pago

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA
O MOLINA EVALUACION Y
RODRIGUE | CERTIFICACION DE
z COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA, EN
EL AREA DE TRANSPORTE

CO1.PCCNTR. | HERNAND

3387874 de
2022

08
MESES y
25 DIAS

Contratacion

22.400.000 Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DE CARACTER TEMPORAL,
PARA EL PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y

HERNAND CERTIFICACION DE

CO1.PCCNTR.

O MOLINA
RODRIGUE
z

2211799 de
2021

COMPETENCIAS
LABORALES, EN EL AREA
DE TRANSPORTE, EN EL
CENTRO DE LA INDUSTRIA,
LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS-CIES DE LA
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

09
MESES

24.028.282

Contratacion
Directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
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Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, el 13 de Abril de 2023

Firmado digitalmente

v ,’ f W por Olman Gerardo
/ 4 Suarez Moreno
rd Fecha: 2023.04.14
v =
*

17:41:33 -05'00'

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) Centro CIES

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratista CIES / 2.

Revis6: Alvaro Gustavo Quintero Sanguino — Professional GO1 (E) //4(,)+
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al requisitos que los cumplir para realizar requiere Suscripci |A través de correo  |En la planeacion
1] debe tener el requisitos 21417 la 1 1] 2 No |nel Planeaci6|6n del electrénico y del proceso
contratante para la para la contratacion, servicio |n contrato |comunicaciones
ejecucion del prestacion definir las internas con jefes o
servicio. del servicio, necesidades a Coordinadores.
afectar la contratar, el objeto
Gestion a contratar.
Institucional y
Es|int|Ej |Op
pe ler lec [er A través de las
cifijno |ucijaci comunicaciones que
co 6n Jon| Riesgo por la tardanza se generan entre las
al de la expedicion del Demora en el Seguimiento a cada Expedici |dependencias que |Posterior a la
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encargada del
realizar el registro
presupuestal
Es |Ex [eje|Re| Perjuicios que se puedan Co| Las partes de mutuo
pe Jter fcu |Jgul] ocasionar al contratista ntr | acuerdo acordaran la
cifijno [ci6fat por la ocurrencia de ati | forma de retomar el SENAy Revision por parte
3Jco n |ori| hechos de fuerza mayor |Retrasos en 41415 sta| equilibrio contractual | 2 2| 3 Si  [Contratis |ejecucién [liquidaci6 |del Contratista y Permanente
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la legislacion existente NA partes
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al | discapacidad, muerte del |judiciales 1 y programas de on Contratista
contratista entre otros E prevencién en
| seguridad industrial y
i ocupacional
4
i
5 |Es|Ex|Ej |Op|] Riesgo por mal uso de Reducir las
pe |ter [ec ler la informacién. probabilidades de
cifijno |ucijaci] Se materializa cuando el ocurrencia con Supervis A través del control
co 6n [on contratista en divulgacion de or del y seguimiento que
al cumplimiento de sus politicas sobre la contrato realice el supervisor
obligaciones especificas Acciones 314(7 administracion dela | 1| 1] 2 No Ejecucién |Liquidaci |del contrato y Permanente
la usa en actividades Judiciales informacién on comunicacion a los
diferentes al desarrollo de documental y demas
su objeto contractual magnética. colaboradores que
Monitoreo a las manejan
fuentes de informacion a fin de
informacién usadas canalizar la misma.
por el contratista
Es|int[Ej [téc|] Riesgo por servicios Prestacién de
pe ler lec |nic adicionales. se servicio sin Coordina
cifijno |ucijo materializa cuando se | disponibilidad dores A través de los
co 6n requieren servicios presupuestal No prestar servicios que informes parciales
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adicionales de manera | reclamaciones legalizaciones de n el n supervisor del
sobreviniente a la adiciones, prorrogas servicio- contrato y
necesidad que se estaba o modificaciones Supervis comunicacion a las
satisfaciendo con la contractuales or del demas personas
ejecucion del contrato que manejan
informacion a fin de
canalizar
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cifijno |ucilo Supervis
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7 del servicio por fuera del | serviciosinla] 2| 3|5 sin la suscripcion 2| 3| 5 No ejecucion |liquidacio |que genere el Permanente
objeto y/o las solemnidad previa de la adicion, n supervisor del
obligaciones requerida por modificacién o contrato y
contractuales pactadas. | ley contrato adicional. comunicacion a las
demas personas
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Es|Ex [Ej [Op Realizar seguimiento
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Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11).
Solicitud de péliza
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Valor del contrato.
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