N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril 2023

Sefor (a)

Edgar Hincapie Olaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4530720
Coordinador Académico

Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de 1abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. .4530720 del afio 2023.

Laura Milena Gomez Molina, identificada con la cédula de ciudadania No. 1032462500 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTAY UN
MILOONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA M/CTE ($ 41.333.330)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
ya cancelados correspondiente a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE por valor de CUATRO
MILLONES M/CTE. ($ 4.000.000) b.) (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por
valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIETOS TREINTA Y TRESMIL
M/CTE ($ 1.333.330).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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SENA

N

Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases
o0 moédulos establecidos y
programados.

fichas: 2500651

Disefio e integracion
multimedia

Fase ejecucion: Se ejecuta
la guia de desarrollo de
guion para pre produccién
audiovisual

fichas 2712719 ,2712746
y2712740 de grado décimo
Integracion de contenidos
digitales

TRIMESTRE I: se ejecutan
actividades de induccién.

Planilla de control
diario de
actividades

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

fichas: 2500651
Disefio e integracion
multimedia

Fase ejecucion

Se ejecuta la guia de
desarrollo de guion para
pre produccién audiovisual

ESCRITURA DE GUION
DE PREPRODUCCION

fichas 2712719 ,2712746
y2712740 de grado décimo
Integracion de contenidos
digitales

TRIMESTRE |

Planilla de control
diario de
actividades

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Aplicar la guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de esta.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeno para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Actividades técnico en
disefio e integracion
multimedia las fichas
2500651 : VALIDAR EL
PROTOTIPO CON EL
DIRECTOR DEL
PROYECTO MULTIMEDIA

Planilla de control
diario de
actividades.
Informe y Aplicativo
Sofia Plus.
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N

DE ACUERDO CON EL
GUION

fichas 2712719 ,2712746
y2712740 de grado décimo
Integracion de contenidos
digitales

TRIMESTRE |

Identificar la dinamica
organizacional del Sena y
el rol de la formacién
profesional integral de
acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo
profesional.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los

Actividades de Formacion
a las fichas: 2500651
Disefio e integracion
multimedia

Planilla de control
de actividades de
acuerdo con la
planeacion de

procesos de aprendizaje), a través Fase ejecucion pedagdgica.
de la formacion por competencias
laborales, como estrategia Induccion del aprendiz en
metodolégica institucional, las fichas 2712719
asumiendo el rol como instructor del | ,2712746 y2712740 de
proceso de aprendizaje, en el marco | grado décimo Integraciéon
del aprendizaje autbnomo, haciendo | de contenidos digitales
uso de la infraestructura disponible | TRIMESTRE |
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.
Identificar la dindmica
organizacional del Sena 'y
el rol de la formacién
profesional integral de
acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo
profesional.
Reportar en el sistema Sofia Plus en | fichas: 2500651 El reporte de
un plazo maximo de dos (2) dias, Disefio e integracion actividades en
todas las actividades que de multimedia Sofia
acuerdo con los procesos que son Fase ejecucion incluidas las

de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su

novedades y en la
LMS.
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SENA

N

coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS
DE LA

INFORMACION
RECOLECTADA.

Las fichas 2712719
,2712746 y2712740 de
grado décimo: Integracion
de contenidos digitales
TRIMESTRE |

Identificar la dindmica
organizacional del Sena y
el rol de la formacién
profesional integral de
acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo
profesional.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
induccién y formacion,
evaluacién de las
actividades que se
encuentran en la guia

de aprendizaje del Primer
Trimestre.

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual

de ejecucién
contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

Seguimiento en el
ambiente de formacion a
los aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo con la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de
coordinacion a los
ambientes de
formacion.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion.

Cumplimiento de los
estandares de calidad del
CEET

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacion
pedagogica.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Registrar y publicar
en plataforma LMS
actividades a

Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA.

evaluar
10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de
convocadas por el Centro, la citadas. asistencia

mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena,
para tal fin.

y dar cumplimiento a los
protocolos.

11 | Presentar y entregar a la Presentar la Informe mensual
Supervisién de contratos los documentacion necesaria GTH-F-062 versién
informes mensuales de ejecucion mensual como soporte de | V08, planilla de
sobre las actividades realizadas, la ejecucion del contrato. control diario, y
novedades o inconvenientes que se demas soportes
presenten durante la ejecucion del entregados en la
contrato; con los soportes coordinacion
correspondientes académica.

12 | Atender oportunamente todos los Presentar la Informe mensual
demas requerimientos solicitados. documentacion necesaria GTH-F-062 version

mensual como soporte de | V08, planilla de

la ejecucion del contrato. control diario, y
demas soportes
entregados en la
coordinacién
académica.

13 | El contratista debera cumplir con los | Asistir al entrenamiento de | Registro de
protocolos de bioseguridad para protocolos de bioseguridad | Asistencia

a la capacitacion
de protocolos de
bioseguridad.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero
9448371147 de la planilla expedido por aportes en linea correspondiente al mes de imarzo del
ano 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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N

hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC__ del

periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Laura Milena Gomez Molina
Contratista

C.C. No. 1.032.462.500

Recibi a satisfaccion:

Edgar Hincapie Olaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4530720 de 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA GOMEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712740 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/04/23 10:32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/04/23 10:32
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497355 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOL’UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712746 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

13/04/23 10:32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

13/04/23 10:32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712719 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/04/23 10:32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/04/23 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2500651 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/03/2023 13/03/2023 OTROS 91,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 91,00

INSTRUCTOR: LAURA MILENA GOMEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/04/23 10:32 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA GOMEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712740 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/04/23 10:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/04/23 10:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712719 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/23 10:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712746 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

13/04/23 10:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

13/04/23 10:33
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2500651 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA'INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MILENA GOMEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Sucursal Principal Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
ICBF
CC 1032462500 GOMEZ MOLINA LAURA MILENA PRINCIPAL calle 11a sur 1 31 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 5612004 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Fecha Pago
Pension Salud Pago Limite Pago Dias Mora Valor
2023-03 2023-03 2021355144 2023/04/04 2023/04/13 | BANCO DAVIVIENDA 9 $469,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias Aporte Codigo Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Dias Aporte Exonerado | Total Aportes
ing vet| irl | vip SENA e
ICBF
1 |cC 1032462500  [GOMEZ LAURA 230301 | 30 $256,000| EPS008| 0 So[  14-23| 30 $8,400] 0 S0} No $464,400|
$256,000f 50| $8,400] $0 $464,400

Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2

2023/04/13 08:36 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032462500 GOMEZ MOLINA LAURA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 11a sur 1 31 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 5612004 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-03 2021355144 9448371147 | 2023/04/04 2023/04/13 | BANCO DAVIVIENDA 9 $469,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $2,900 $0 $258,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 $2,900 $0 $258,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $100 $0 $8,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $100 $0 $8,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $2,300 $0 $202,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $200,000 $2,300 S0 $202,300

L 1 $464,400 $5,300 $0 $469,700

Pagina 2 de 2 2023/04/13 08:36 AM



L]
SENA
?hr Caniro de Electricidad Elecironica y Telecomumcacioneas
Regonal Distrte Capial LA TROIL AR
EISI.&-I'TEng Geshitn da IEIP:'.-B.IId.B.I:I P ILLA DE CON D 1o
INSTRUCTOR: LALRA MLEHA GOMET MOLIMA C.C.: 10X24E2500 MES: 1 AL 31 DE MARZFO ARD: 2023
AT TORAS
Dis MTE OE B FIGHA. HORAMID CE M. DE COMPETENGLA DE FORMACION BSPARTIOA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMS DE FORMACION
Citw CLASE HORAS
Is dinsmics al el San y ol ol de s formecin
1AIAG023 D0 AM - 500 PW 10 prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessalic
Ficha ZT1Z745 profescral. ACTTWIDADES DE TH DUCTIN
Indinamca ol del Sens y o ol de s formecn
2NARO23 DE-50 AM - %00 PM B profesizral inbsyrsl 4e sousrds mn U proyscts e vide ¢ sl dessrolis
FICHA IT13710 prefescral. ACTIVIDADES OE 1K DUCTHN
ESCMTUNA CE GUWIH DE PREFMOCUCCIIN VALLAM EL
223 AP DI PW E COSERGE LA SOLUCTON MULTIMEDCAL D ADUPRDD CON EL INFCRME  |PROTOTIPO CON EL DRECTOR DEL PROYECTO WUL TRMEDL, DE
FICHA 3500851 O AMALIZIS OF Lo PmCRb CI0H REDCLECTADA. ACLERDD COM EL GUISH
ez e & p-—lll-:rdl-r\i:u;.:f:-m I':I.I:ﬂ'::?-‘f:::l::llilm:‘
FICHA 3712740 prfncral. ) ACTIWIDALES D INDUCTHM
w - . = Im dinamica al del Sens y ol rol de s formeciin
profesicral integral 4 scuerdc o U proyecis de vids ¥ o dessmolic
FECHA 3713719 profescral. RCTIVIDADES DE TH DUCTION
ESCRITURA DE GLUON DE PREPRODUCCION VALIDAR B
BOAR023 AP DI PW B COSERE LA SOLUCION MULTIMEDCAL O SCUPRDD COW EL INFcase  |PROTOTIPO OO EL DRECTON. DEL FROYECTOMULTIMEDLS DE
FICHA 2500851 O AMALIZIS OF Lo PmCRb CI0H REDCLECTADA. ACLERDD COM EL GUSH
L e Rk
THOAD023 OE:E0 &M - %00 PW E prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessalic
FICH& 3713718 preisszral. ACTOSICADES DE TH DUCTHM
TE TARETER O Sy W G
B0 OE-50 &M - %00 PM prefesizral intsgral 4 souards or U proyects e vids ¢ Sl dessolis
— Ficha ZT12745 L] prefescral. ACTIVIDADES OE TH DUCTIHN
TETFRETEN O S G
SN2 OE-50 &M - %00 PM B profesizral intsgral 4 souards or U proyects de vids ¢ Sl dessolis
FICHA 2712718 prefescral. ACTIVIDADES OE 1K DUCTHN
ESCMTUNA CE GURH DE PREFMOCUCERIF VALDAM EL
SOARN23 AP DI PW B COSERGE LA SOLUCTON MULTIMEDCAL D ADUPRDD CON EL INFCRME  |PROTOTIPO CON EL DRECTOR DEL PROYECTO WUL TRMEDL, DE
FICHA 3500851 O AMALIZIS OF Lo PmCRb CI0H REDCLECTADA. ACLERDD COM EL GUISH
TETFRETEN O Y WO
RE L TR LT prefesizral intsgral 4 souards or U proyects de vids ¢ ol dessolis
e FICHA 3713740 + preisszral. ACTOSICADES DE TH DUCTHM
TE TARETER O Sy e
. prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessalic
Ty FICHA I7127189 e L] profescral. RCTIVIDADES DE TH DUCTION
ESCRITURA DE GLUON DE PREPRODUCCION VALIDAR B
TAOAR2023 el EE- ] -] CASERAR LA SOLLTIOH MULTIMEDEAL O ADUERDD COH EL INFOAME  |PROTOTPO COH EL DPECTOR DEL PROYECTO WULTRIEDA DE
FICHA 3500851 DF AMALITIS OF LA INFORMACION RECOLECTADA ACLERDO COM BL CLdSR
TE TARETER O Sy W e
EE et} . prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessmolic
! - FICHA ZTiZFID | T o 2 = ACTIVIDATES DE THDUCTIAN
TSenbicar Ia SNAmicS crgariracoral G Lana 7 © ol 08 & [ormecan
15052023 Ficha ZT1745 | 06:80.AM - 500 Pl 10 (oremmsicral inbegral da sossrds om i proyects de vids v ol dessrolis |ACTIVICADES DE [HDUCCION
T L
. prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessalic
e FICHA 37137190 e N profescral. ACTTWIDADES DE TH DUCTIN
ESCRITURA DE GLON DE PREPRODUCCION VALIDAR B
1E0AR023 R B ] COSERAR LA SOLUCION MULTIMEDEAL O ADUERDD CON EL INFORME  |PROTOT PO CON EL DRECTOR DEL PROYEC TO WUL TRIEDLL DE
FICHA 3500851 O AMALIZIS OF Lo PmCRb CI0H REDCLECTADA. ACLERDD COM EL GUIKH
Is dinsmics al el San y ol ol de s formecin
1TAOA 023 PN DEPW ] prefessral i nosgral G5 souersc mor M pEoyecis de vide 7o dessmols
FICHA 3713740 przisscral. ACTINIDALES DE TH DUCTIOM
IR0, OE-50 &M - %00 PM Is dinsmics al el San y ol ol de s formecin
= w = profesicral inbegral dw scusrde con wu proyecin de vids v o dessolic
FICHA 37127189 prefeseral. RCTIWIDADES DE TH DUCTIN
Indinamca ol del Sens y o ol de s formecn
22032023 DM AN - B0 PR 10 prefesicral intsgral 4w sousrds con i proyecis de vids v o dessalic
Ficha ZT1Z745 proisncral. RCTTWIDADES DE 1K DUCTHM
TETFRETEN O S G
B0 FICHA o7127q0 | OH:EO.AM - 00 P & [ heaisral |l 8 BELARES IR MU provects e vida y ol dassrols  (WCTTVIDADES DE INDUCTIOM
ESCRITURA OE GUSOH DE PREPRCOUC N -VALDAR EL
prac e S n ek | O DI PW 13 COSERAR L SOLLCTON MULTIMEDIAL D ACUERDD CDA ELINFCRME  |PROTOTPO GON EL DRECTOR DEL PROYEC TO WUL TRMEDUA DE
FICHA 3500851 DF AMALITIS DF LA INFORMACKON RECOLECTADA ACLERDO COM EL CUSH
TETFRETEN WO Y WO
AOAD023 1 AN B profesicral integral 4 scuerdc o U proyecis de vids ¥ o dessmolic
FICHA 3713740 preisszral. ACTOSICADES DE TH DUCTHM
™ =r L E LA p
ZTOE023 OE-50 &M - %00 PV E prefescral | dm pouaric conn proyecio de vidas v o dessmoliz
FICHA IT13710 profescral. ACTTWIDADES DE TH DUCTIN
ESCRITURS DE G DE PREPROOUCCION VALDAR EL
ZTOA023 EO0PMLSDEPW B CISERAR LA SOLUCIOH MULTIMEDCAL OF ADUERDD COH EL INFORME  |PROTOTIPO OON EL DPFECTOR DEL PROYEC TO WULTMEDA DE
FICHA, 3500851 D AMALISIS OF LA IWFCRMACICON RECOLECTADA ACLERDIO COM EL GUSK
TETFRETEN O S W TG
DPEOAT023 OE-50 &M - %00 PM B profoszral nesgrsl 28 BIUASS DO ML pEORCts o vide y ol deesmnilz
FICHA 2712718 przisscral. ACTTVIDATES DF THUCTHN
e LI L g o
FANAD023 D50 AM - %00 PM 10 profgeral | nisgrel 28 BOUHSC DO LU proyectn e vide 'y sl dessmalc
Ficha ZT12745 przisszral. ACTTMIDALES DE TR DUCCHOM
TETFRETEY O Y WO o
IONE023 OE-50 &M - %00 PV E prefescral indsgral 4o scusrdc o proyecs de side ¢ ol dessmols
FICHA IT13710 profescral. ACTTWIDADES DE TH DUCTIN
ESCRITURS DE G DE PREPROCUCCION VALDAR EL
IOWIA023 R B ] COSERAR LA SOLUCION MULTIMEDEAL O ADUERDD CON EL INFORME  |PROTOT PO CON EL DRECTOR DEL PROYEC TO WUL TRIEDLL DE
FICHA 3500851 D AMALISIS OF L& INFOR M0 REDDLECTADS ACLERDO COM EL GUICH
eI T OO
A OEE023 1 OO TP E prziesral | nisgrsl 2@ BOUSTSS DO U proyects o vide v ol dessrols
FICHA ZT13740 proisncral. RCTTWIDADES DE 1K DUCTHM
4
TOTAL HORAS DEL MES 17TE |FIRMA DEL INSTRUCTOR: g Vo Bo. COORDINADOR:




SENA

N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LAURA MILENA GOMEZ MOLINA C.C.: 1032462500 MES: 1 AL 30 de abril ANO: 2023
AMBIE HORAS
DIA ;‘;ER":IE\ No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
e HORARIO DE CLASE[ |\ & o
3/04/2023 06:00 AM - 5:00 PM 5 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
FICHA 2712719 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
. ¥ DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
3/04/2023 FICHA 2500651 G RHETIA 5 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
4/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
FICHA 2712740 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
5/04/2023 . 06:00 AM - 5:00 PM 10 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
Ficha 2712746 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
6/04/2023 FICHA 2712719 | 96:00 AM - 5:00 PM 5 PROYEGTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
6/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
7/04/2023 FICHA 2712740 AR 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
10/04/2023 FICHA 2712719 | 96:00 AM - 5:00 PM 5 PROYEGTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
10/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
11/04/2023 FICHA 2712740 AR 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
12/04/2023 Ficha 2712746 | 06:00 AM - 5:00 PM 10 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
13/04/2023 e A || SO DA 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
13/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
ANIMAREL CUNTENIDU DE ACUERDU CUN TEUNICAS 'Y
14/04/2023 FICHA 2712740 1:00PM-6:00PM 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
17/04/2023 06:00 AM - 5:00 PM 5 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
FICHA 2712719 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
17/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
18/04/2023 1:00PM-6:00PM 5 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
FICHA 2712740 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
19/04/2023 URIGLISCHIOL 10 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
Ficha 2712746 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
20/04/2023 06:00 AM - 5:00 PM 5 ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
FICHA 2712719 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
DT tN/'AR TASOTUCION MULT lMFDlAL DE ACUERDO CON ECINFORME — |ESTRITURA DE GUION DE PREPRUDUCTION -VALCTDAR ELC
20/04/2023 FICHA 2500651 1:00PM-6:00PM 5 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
21/04/2023 FICHA 2712740 [LO0RNMC QoRN 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
24/04/2023 FICHA 2712719 AL A 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
24/04/2023 06:00 AM - 5:00 PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
25/04/2023 FICHA 2712740 [LO0RNMC QoRN 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
26/04/2023 Ficha 2712746 U AL = BHID L 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
27/04/2023 FICHA 2712719 CHDAL =D (AL 10 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
ESCRITURA DE GUION DE PREPRODUCCION -VALIDAR EL
27/04/2023 06:00 AM - 5:00 PM 5 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME |PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE
FICHA 2500651 DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA ACUERDO CON EL GUION
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
28/04/2023 FICHA 2712740 HIALKHIAL 5 PROYECTO AUDIOVISUAL DESARROLLO DE GUIA DE EXPRESION CREATIVA
Y
TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: bwg;f"’ Vo.Bo. COORDINADOR:




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N 7199

Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA MILENA GOMEZ MOLINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032462500 realizé el dia 21/02/2023 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LAURA MILENA GOMEZ MOLINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032462500 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
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