Bucaramanga, 1 4 ABR 2023

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga

E. S. D

ASUNTO: ACEPTACION DE PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente me permitc manifestarle mi ACEPTACION a la invitacion para
la ejecucién del contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ARQUITECTO (A) EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
PARA APOYAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS
NORMAS URBAMNISTICAS DE NIVEL NACIONAL, REGIONALES Y LAS CONTENIDAS
EN EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.

Asi mismo, manifiesto que cumplo con el perfil requerido, aceptando las condiciones de
objeto, las obligaciones, valor, plazo y demas correspondientes, para lo cual anexo los
documenios generales de ley, y demas requisitos que me permito relaciocnar a
continuacién gue acreditan mi idoneidad y experiencia:

¢ Hoja de vida de la funcién publica diligenciada en el SIGEP con foto.

¢ Certificados de estudio y de experiencia.

e Copia de la Cedula de ciudadania.

¢ Copia de la tarjeta 0 matricula profesional o su equivalente (si aplica).

¢ Certificado Vigente de Antecedentes Judiciales de |la Policia Nacional.

e Certificado vigente de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion.

e Certificado vigente de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Repubilica.

* Certificado vigente de Medidas Correctivas de Infracciones o multas de la Ley
1801 de 2016.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica).

Registro Unico Tributario como trabajador independiente.

Copia de Certificado de afiliacién a salud.

Copia de certificado de afiliacion a pensidn.

Copia de Certificado médico pre ocupacional expedido por medio especialista, con
su respectiva resolucion VIGENTE.

Libreta Militar (si aplica)

Certificado de Cuenta Bancaria.

Declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios de que trata la Ley 2013 del 2019.

& & & & o

e @

Iguaimente, DECLARO bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro incurso &n
causal de inhabilidad o incompatibilidad, o conflicto de intereses que impidan ia
suscripcién o ejecucion del referido contrato.

Cordialmente,

Gl
LAURA MELISSA MPEROS ZAPATA

CC No 1.096.948.295 Malaga-Santander.



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 7985, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD #

20

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOD APELLIDD (O DE CASADA)

NOMBRES

Camperns Zapata Laura Melissa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. OE, pas (O No. 1n9eeaszos FE M) e @ BXRANERD () eoloMBi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CARRERA 38 - 48 140 APTO 41 Edificlo Platinum
via | 20 |mes | 11 ]ano | 1987 |
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO UCARAMANGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3104801576 EMAIL arg.malissacampearos@gmall.com

» di : LA
. 2 & | FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A §o.

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADUS Bo, A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TiITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD
12 l 2 | 3 i | | 5 B l [ & | 8* ‘ =y 107 it MES [ 11 T ANO l 2303

EDUCACIGON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOD)

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES CRADUAID NOMSRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG HSBANACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si N MES ARO
1 z , ESPECIAZACION EN DERECHO :

POSTGRADO 2 X Eoppc 08 2017 :

PREGRADO 10 X ARQUITECTURA g 08 B u ([ RCEREREI

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INsTITUCION MODALIDAD CURSO :
MES AND

VIRTUAL DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA| 04 2022
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO CONTRA LA CORRUPCION

VIRTUAL UNIVERSIDAD DEL EDUCACION INFORMAL DISEND DE PLANES DE ORDENAMIENTO| 08 3020
ROSARIO TERRITORIAL
SERVICIO NACIONAL DE | EDUGACION FPARA EL TRABAJO ¥ | COORDINAR EL TALENTO RUMAND ¥ G 2076
APREMDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO TRABAJO EN EQUIPO

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 08 2015
APRENDIZAJE SENA LA COMUNICACION TICS

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCAGION INF ORMAL EJECUCION Y APLICACION DE NORWAS | 03 2077,
AFRENUILAIE SENA LE SEGURILAD ¥ SALULMUGUFALIUNAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995 4589 y 443 de 1898)

. TERMINACION
DIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MEDIO D # MES ANO
EN EL PUESTO DE TRABAJO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SANTO EDUCACION INFORMAL SEMINARIO INTERNACIONAL ag 2006
TOMAS INVESTIGACIONES EN TEMAS DE
ARQUITECTURA Y CIUDAD
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SANTO EDUCACION INFORMAL ENCUENTRO NACIONAL DE 03 2005
TOMAS FACULTADES DE ARQUITECTURA,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B Ma R B Me

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAlS

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER MALAGA

TSLEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BG/502 pia | 01 [ mes| o2 | amo [ 2022 pia | 06 [ mes [ 12 ] an | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION

INSTRUCTOR DEPARTAMENTO DE DIBUJO CARRERA 11-13 13

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
6807592 pia | 15 | Mes 1 03 | amo| 2021 oie | 17 | Mes | 12 | a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR NSTRUCTORA PROGRAMA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSTRUCCIONES SAN RAFAEL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3204899201 Dig l 04 | Mes [ 0z ] Adio ] 2019 Dia | 15 l Mes—[ 0z | Afio ‘ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA DISEND CARRERA SN 11-17




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1955 482 v 443 de 1998)

£ 4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE FETIRO
6615338 Dia | a1 L Mes ‘ 01 ] ﬂ.r?:}_l 2017 Dia [ 29 ’ Mes | g | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 0 DE| ALCALDIA ¥ BLANEACION CALLE 12 -8 51
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6615339 Dia ] 01 | Mos l 01 I Adc [ 2016 Dia | 31 ‘ wes | 12 l ARg I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECECION
SECRETARIO DE DESPACHO ALCALDIA MUNIGIPAL - PLANEACION CALLE 12 8 51 Plazé Institucional
. EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
T EFoNGe FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
6607425 Dia | 22 | Mes J 10 | Ano | 2015 Dia [ 11 [ Mes [ 12 | am J 2015
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUGTOR ARTES Y DIBUJO TEGNICO CARRERA 11-13 13
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HABITARO X COLOMBIA
DERPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTF\’QNI"CQ ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3156396503 Dia | 0z I Mes [ o1 | Ano 1 2014 pia | 30 | mes ‘ 09 ] Ao | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ARQUITECTA AUX RESIDENTE CALLE 15 - 35 117
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
IRECCION DE PROYECTOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO UNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6430464 Dia [ 02 J Mes [ 05 ] Afie | 2011 Dia l 30 | Mos l 11 ] Ao [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

AUXILIAR DE DIBUJO ARQUITECTON

AQUITECTURA Y DISEND

Edificio Hotal Dann Carlton Centro Empresarial

%




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DISENARO X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6438000 Dia ] a1 | Mes ] 07 ] Afio i 2010 Dia l a1 ] Mes | 07 { Afio I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE DIBUJO ARQUITECTON DISENO CARRERA 35 44 29
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
VITEM 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6716775 Dia ] 21 [ Mes| 02 | Afio ] 2010 Dia [ 15 | Mes ] 04 | Ao T— 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENG INTERIOR Y SUPERVISION DISEND CALLE 18 15 52
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE

INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS

CENTRO EDUCATIVO El BOSQUE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO

SANTANDER MALAGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

BE17487 Dia: |13 |Mes.- ‘oa: lArTo.' ]zms piaz | o8 | Mes: [ 10 | Afio: [ 2015
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVE DIRECCION

NG APLICA

BASICA SECUNDARIA

CARRERA 8- 10 35

INDICQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQC DE ANCS Y MESES
. TIEMFPO DE EXPERIENCIA
CCURACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7

TRAEBAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \\ E £




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

i

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

22

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/45).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ¥ LMQAQ'-? ) a‘f\
\ \ ’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

E’. v F/“y
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO C, TATJA FRENTE A LOS DPUUMENTOS QUE HAN STDBF'RFSENTADOS COMO
SOPORTE. :
Ciudad y facha NOMSRé Y FIRMA DE = DF PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 918000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublichgov.co
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i ,v. : ; “a - ‘1 : =! v '1 ’A! ‘3"" o 5 " -;'../‘:'H.::‘:‘::-;.r‘?. k
Llniversidad 5anto i Of ekbiee™
PRIMER C AUSTRO UNIVERSITARIO DE GOLOMBIA

| ACTADE GRADO No. 40242009 | gusr® |
{Libro 4 , Folio 39}

manga’ "/

.I : . . ° o P 2’; ol r ;
i suscrito Secretaric de la Universidad Santo Tomés Seccional Bucara

L A e

= fia: 4 . . e ol
CERTIFICA: B el T
"—é Sidnba i";"l_e__s\.q} :

SRC o A aRLA R ARAR S
" 2 . g ot e F8EAL AR
Que en la ciudad de Bucaramanga, Repd blica de Colombia el dia 04 de ql_eml;ffe e 2009
|a Universidad Santo Tomés, en nombre de la Republica de Colombia y con autozacién del
Ministeric de Educacion Nacional, seglin Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de Julio de 1966,
bajo la Presidencia del Sefior _Rector, FR. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, Q.P.
aciuando como Secretario DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ |, celebro sesion

solemne v pUblica con el objetc de otorgar el tiwla a los estudiantes aspirantes al Grado.

Com_bro_bado el 'z::'umpiin"-nie‘ntt;' de.,.t-o,dﬁs‘ los’ requisitos' 'iegales y los establecidos en el
Reglamento General de (a Universidad, confirio el Tituio de ) : :

ARQUITECTO

 a: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
. C.C. No. 1096048295 de'fﬂN_AGA

Ei graduando emitid el Juramento de rigor por el que se comprometié a cumplir los deberes
propios del ejercicio de su profesién, en conformidad con la Constitucién Nacional, las Leyes
de la Republica de Colombia y |a Etica Cristiana y a maniener. irestricta lealtad ala
Universidad Santo Toméas en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente procedio
a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con
la legislacion vigente. . ' ' ' ' ' 7

Para constancia se expide y firma la'pres_e‘nie Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientss. } : “ '

£ Rector Seccioral, . FR.ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P.-
El Sacretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano ' DRA. CLAUDIA PATRICIA URIEE RODRIGUEZ

Es fiel copia tornada del original el dia 04 de Diciambre de 2002

Lln .




2%

Lo
i

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1633

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

oo LiAUIA Melissa Camperos Zapata o ioossissss

ha cumplido con todos los requisitos exigidos al cursar y aprobar el correspondiente programa académico, el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora det

Rosario, en virtud del convenio celebrado conla Camara Colombianade la Construccién - CAMACOL - Santander, le confiere el titulo de

Especialista en Derecho Urbano -

RegistradobajoelNe 53773 _ Folio 251 Libro._ 41 yrefrendado porfa Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestra Seiiora del Rosario, en
laciudad deBogota, D.C., Republica n_mno_o_.\:g alos ._weintinueve  ( 29)diasdel mes de____septiembre ___de dos mil diecisiete (2017)

) N\
CUo Ly N\

:\...22

m %.\

...M.
S—— I;\lM. - .
:S:..m:.:a;

00368 Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
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Certificagion No, 091
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N

EL SUSCRITO SUEBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE SENA

Cue el (l2) senor{a)
1096948295 cde Mal
contratols) de prest

HACE CONSTAR

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA ideniificado {2) con cedula de ciudadania Ne.
aga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los) siguienta(s)
acion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estaiuto General de

Contratacidn de |z Administracion Pablies), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus

demas decretos o no

1. N@merey Facha del Contrato: CO1L.PCCNTR.2367712 del 23 de enero de 202

rmas reglamentarias, comao se describe & continuacidn:

b

f

Obijeto: Prestar los servicios profasionales de carécter temporal como instructor, 2n |2 modalidad de Contrato
par horas, para la gestion def desarrollo curricular y la eiecucidn de acciones de formacion titulada v
complementaria para el programa de articulacion can la media en la red de Maierizlas para lz construccion,
area tematica: Dibujo Arguitectonico v demds de su competencia en &l Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, Vigencia 2022, {para ejecutar 475 horas)

Plazo Inicial 1 10 meses

Fechz Real de inicio de Ejecucitn : 01 de febrero de 2022
Prorroga 16 dias

Fecha Raal de Terminacidén : 06 de diciembre de 2022
Término Real de Ejecucion 1 10 meses y 6 dias

N, Horas 1475

Valor del Contrato: £ valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fiid en la suma de valor de

DIECISEIS MILLONES

CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {516.150.000). Se realizo una adicidn por valor de

OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {S850.000). El valor total del contrac es de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE {$17.000.000}

Obligaciones Especif
desarrollo curricular

icas del Contrato: 1. Realmar la planeacidn y alistamiento de todos los documentos de
segdn el programa de formacién asignado para orientar. 2. Reportar y registrer en 2l

aplicativo Sofiz Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFE| son de su responsabiiidad,
garantizando la oportunidad v calidad de ia informacidn y la coherencia con el proceso formative. 3. Realizer la
induccidn institucienal a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionzles. & Eiecutar s
formacion profesionzl integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas de

formacion del drea te
&l manual de convive

rnatica objero del contrato. 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asfcome
ncia de la Institucidon Educativa Articuladz. 6. Solicitar oportunamente y gestionar, &l uso

de los elementcs necesarios y materiales de farmacion para desarrollar eficazments (a accidn de formacién y

responder par ellos a

para desarrollar labo

nte el centro presentando los respectivos documentos soports, como también responder

res propias de su rol. 7. Realizar seguimiznto /o asescria en |2 =tapa productiva delasy

por lzintegridac y buen uso de materizlas, equipos ydemds elementos de [z institucion puestos bajo su cuidado rﬂ
1% E

los aprendices que le sean asighados v documentar esta actividad segin el procedimiente de elecucién da la
FPL 8. Realizar 'a Evaluaczion de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir v registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, [Etapa lectiva y productiva), orevia verificacicn efectuada de! portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de

formacion en un plaz

Ragional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

o miximo de 8 dias despuss de finalizada is evaluacidn de 'as actividades de aprendizaje.

Ministerio de Trabaio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

www sena.edu.co

|
I
|
I
|
Carrers 11 N° 13 — 13 - Teléfonos {0$7) 6607592 - 6607425 £xi: 74038 Méalaga
- Linga gratuita nacional: 01 80009 10270 &ETH-F-131V02 Pagl



Ceriificacion No. 097,

2. Realizar aplizacidn da prushas de calidad 3 aprendices v encuestas de satisfaccidn 2 Ia comunidad educativa
enios grados decimo v undécimo en las ¢iferentes Instituciones educativas asignzdas. 10. Realizar seguimiento
z {a ejecucion de cads aceidn de formacidn asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en acias v registros iz ejecucién de los seguimientos, como las novedages que se presenten en fa
accidn de formacidn. 11 Aplicar el conducio regular para garantizar el debido proceso de gestidn de novedades
en especiz! cuando sean notificaciones de menores ce edad. 12. Reportar v sistematizar segln plan operativo
de! orograma, 123 accicnas de formacion =n los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los
izdes de fr ejecucién contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centra. 1%, Realizar s presentacion de resultados de elscucion del programa de formacidn, sobre la pertinencia
y validez ¢o aste, como (ndices de desercidn v/o opartunidades de mejora o velidez de este. Entregar acta con
2l Informe de resultados por programa de formacién al finalizar el contrato. 14. Participar proactivamente en
faz actividades de! eguipo de instructores de la red de conocimiento tecnoldgics v docentes Homoiogos de las
Instituciones wativas (1LE). 15, Apoyar !a gestion para el slistamiento v sizcucion del programa de
Articuiacion con la media para [z siguiente vigencia. 16. Apoyer la gestion para ! cizrre de fichas del programa
de Articulacicn con iz madia. 17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de ima semana cada mes al inicio del mes, las fichas, los ambientes de aprandizaz, de manera gue se autorice
var eserito su mevilizecidn previa 2 iz salida v se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco
jeto contractualy en el cumplimiento de todos los pretocolos de bioseguricad. 18. Reportar de marera
coortung como usuario proveedor, en |2 etapa de ejecucion contractual dentro de iz plataforma SECOP |1, los
spportes corraspondientes gue evidencien ia correcta gjecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacidn de servicios suscrito. 19, Aplicar al proceso de certificacion ce la norma de competencia
“Cirlentar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertadaos, © La Actualizacién "Orientar
Formacian Presencizl De Acuardo Con Procedimiznto Técnico Y Normative" o er su defecto deberé aplicer 8!
sroceso de certificscidn de la norma v agortar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a misme, al informe de ejecucidn contractual. 20. El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por el superviser deberd presenter dentro de los cinco (5} dias hdbiles
siguientes 3 Iz fecha de finalizacidn de la comision, 12 respectiva legalizacion al irea de Tesoreria o quien haga
sus vecss. 21 Apoyar 13 inseripcidn en el sistema de informacion de la Agencia Piblica de Empleo del SENA de
los eprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de
informazcion veraz v =ctualizada, 2s{ como informar los mecanismos de consulta a los aprendices, 22. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra a2l dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad secial
integral (salud, oension v riesgos |aborales). 23. Las dernds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractyal

Se expide z solicitud del interesadols), a los 22 dias del mes de febrero de 2023

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
~Subdirector{e) del Centro Agroempresariz| v Turistico de los Andes

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPEROQS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1096948295
de Malaga, celebrd con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Mamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2347852 del 12 de marzo de 2021

Objeto: Prastar servicios personales de cardcter temporzl por horas para planear y orientar la Formaciaon Profesional
Integral, que programe 2l centro de farmacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las paliticas
institucionales y fa normatividad vigente para los programas de formacion la red de DIBUJO ARQUITECTONICO y
demas de su competencia, Programa Articulacién con la media en el Centro Agroempreszrial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander,

Plazo de ejecucidn : Nueve (9) meses y tres (3) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién 115 de marzo de 2021
Fecha Real de Terminacidn : 17 de diciembre de 2021

Termino de Ejecucion : Nueve (9) meses y tres (3) dias

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijc en la suma de valor de
DIECIOCHO MILLONES NOVENTA WIIL PESOS M/CTE, ($18.090.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: DE LA FORMACION: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando todos los documentos de desarrollo curricular segtn el
procedimiento de ejecucidén de la FPI: guias de aprendizaje, planeacidn pedagogica, planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2. Reportar vy registrar
en e! aplicative Sofia Plus todas lzs actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad vy czalidad de la informacidn y la coherencia con el proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b. Realizar |a creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los eventos de ias actividades de aprendizaje en un plazo méximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programacién de la accidn de formacion y/o proyecto
formativo segin la duracion de las competencias del programs de formacion, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente. 3. Realizar Iz induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmoes de aprendizaje para dar inicio a la accién de la formacién. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrolle curricular de los programas de formacidn del area
tematica objeto del contrato, asi, aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo 2 los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la direccién de formacion profesional
integral, que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercion
de aprendices de la entidad. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 5. Solicitar oportunamente vy
gestionar, el usc de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar eficazmente la accién de
formacion y responder por elios ante el centro presentando los respectivos documentas soportes, como también
responder por | integridad y buen uso de materialas, equipos y demas elementos de [a institucion puestos bajo su
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cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 6. Realizar ia Evaluacidn de |a apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los Juicics evaluativos de cada aprendiz, previa verificacidn efectuada del portafelio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacién en un
plaze méximo de & dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprandizaje. 7. Realizar seguimiento
a la ejecucion de cada accidn de formacidn asignada, participar en comités de evaluacién y seguimiento, documentar
en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacidn.
8. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestidn de novedades en especial cuando sean
notificciones de menores de edad. 9. Reportar y sistematizar las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos gue demuestren los resultados de la ejecucidn contractual, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y/o digitales que disponga el centro. 10. Realizar la presentacion de resultados de ejecucién del
programa de formacidn, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo. Entregar acta con el informe de resultados por programa de formacién al finalizar le
contrato. GENERALES: 11. Construir el material didécticc para cada programa de formacion del area de
conocimiento can base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la Coordinacion.
12. Apovar la Identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de aprendices, de unidades productivas y/o
proyectos de investigacion. 13. Realizar actividades de promocion de la oferta academica y portafolio de servicios,
apoyando los procesos de planescidn institucional, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices
para lz creacion de las fichas de formacién, de acuardo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA. 14. Entregar los soportes del procedimiento de Ingresc de aprendices al programa de
formacion tales corno: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/c requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 15. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 16. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrolio curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientas institucionales requeridos para el drez tematica objeto del contrate. 17. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana cada mes, las fichas,los ambientes de aprendizeje,
de manera que se& zutorice por escrito su movilizacion previz a Iz salida, en el marco de su objeto contractual. 18.
Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion de informacion verazy
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 19. Participar en las jornadas de
actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el coordiandor académico. 20 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 21. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNECO Y NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a misma, al informe da ejecucién contractusl. 22. En cumplimiento de la circular 058 de 2016, el contratista debera
diligenciarlz planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en |a etapa de ejecucion
contractual dentro de lz plataforma SECOP lI, los soportes co'rrespondientes gue evidencien la correcta ejecuciény
pagos realizados en cumplimiente del cantrato de prestacién de servicios suscrito.24. En cumplimiento de la circular
058 de 2016, el contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 25. Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en Iz etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECQP |, los soportes correspondientes
que evidencien |a correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito, 26. El contratista deber3d vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y gue le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo gue son sujetos da control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en |a plataforma CompromISQ; adicionaimente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en |a cual se
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date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del cantrato respective vy a los drgancs de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 27, El
contratistza con iz firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o
remeotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier perscna
relacionada con alla, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros. 28. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacidn al
area de Tesoreria o quien haga sus veces. 28, El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar |a actividad contratads, para lo cual asumird su costo, ) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 29. Participar en las
actividades de Prevencién y Promecion organizadas por los cantratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 30. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del cbjeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), el 28 de diciembre de 2021.

Subdirectora (e} del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i Fachs Selcedy] I

Cargo. Gestidn Uigcumantal |

oy hprobo: Loz Marina Baex | o ¢

Carga: Cocrditndera de prepramas especialas
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CONSTRUCCIONES SAN RAFAEL SAS
NIT 901.193.12%-7

CERTIFICA QUE:

LAURA MELISSA CAMPERQOS ZAPATA identificada con cedula de ciudadania

1.076.948.298 de Mdlage - Sontander, laboro en nuestro empresa por
contrato de prestacidn de servicics en el carge de ARQUITECTA
DISENADORA desde el dic cuatro [4) de febrero de 2019 hosta el dio 15 de
febraro gde 2021

Se destaca por su responsabitidad v comacto manejo de las funcioneas a su
cargo

Se expide a solicitud de la interesada en Mdlage a los veinficinco (25) dias
del mes de febrero de 2021

} -
é}‘%//aﬁ / éjﬁéy WG
GGD14 ROCTO SARRERA BARAA

C.C. No 63,394,497 de Mdl ga
jetfe de Personal vy Talento Humaos
Direcior de obra
Consirucciones San Rafael sas
Nit 901.193.129-7

Celular 3204899201

3L



UNIDADES ?ECNOLG@%{E&S DE \SMTANDER
NIF, DUEI0R0EFIT-1 FITRE )
CONTRATS 08 PRESTATION OF SERVICIOS PROFESIONALES No 000164-20

Entre o suscrtas: SONNIA YANETH GARGIA BENITE?Z  ldewificasa cor ia chdula de giudadania nimarc 37044818,
expudida en SOCGRRO en su congicion de DIRECTORA MISTRATIVA DE TALENTO HUMAND, ddgm {8) pare
celebrar contizlos de prastacion de semcfos medianti K gaior. ’@% 02003 DEL 02 DE ENERD DE gﬁm an
ateiantz se denomnard LAS UTS, par uia p;mu. ¥ por fn gtim, CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA mayar
identifcado {a) con in cédula da ciudadania No-1C Qa&%ﬁm:e&m dida an MALAGA, quien en adelante 5a.
CONTRATISTA, hamos convenide: mmz@g el Presag}(e JHTRATO de Prestacion de Sarvcios Frofe
regits por a Ley 80 dg 1883 Ley 1180 de ariculo 2 4 Hieral by arlicule 2.2.1.2.1.4.9 Decrelo U
demas nonmas egales vigentes g previss ieni one! S!UER&CIDNES 1} Que exi
satutios previos de 22 de Enero e 2 susi!riw. v, PEAA MORIEGA FREDY ARTURD, OFICINA ﬁE
INF RUCTURA, qua rnamlﬁ-:z‘ar,é K&!&nﬂg on cuenta la proyeccitn v el crecimienio qus ha tanidg fa

los Uilimos ai0s en tgus sUs BSpe mie da 13 ug&g te mpfomw ue las Unidades Tee
Santander requiera ejecutar en le ges! nisleativi para &l 50 202 ficing de Infraestructurs,
I3 Insuficiencia en la planla de personal para curn{;}:r ﬁ cﬁ\nu‘ t‘ﬁ‘}éﬁohadn oon la prostacion. de servicios
profesionales como aq(% ultecto para ! Bpoyo en las proyocios, %ife sponde. Durante la vigencia 2018, serealizé la
supenvision de Cingo (03) obras de constrieritn denko de fns Q&alﬂcsws e las Unldades Tecnsldgicas da Santander,
legalizacibn y provoes de Tres (03} hoensias de conslruceion y Cualre 14} disafos, asi mismo adecuacionss Permanentes
en Oficnas de r2baio. enire oS, fequenc Iz Enbednd 2ars su nommal funcdionamianio. Finalizada la vigencia 2018,
ins tantatos da p-%s‘aw B o servivic .w&m prara saishe dickia necesidad so Iem‘lma'on de manara sahs!acmr& mrm
paries Dode s andenor 50 roquiere coMer con une porsons netural que tfmga atos profos
diseiias y asesorias en construceion o afeas anres; esaagialista, necesasios a fin de que apoye ias gesﬁm};g yue en
cumplimiento de sus fines | aios g in ﬁiaitfcionales fieg @ s corgo 1a Cficina da Infraestructura de jas tnidades
Tecnelégicas de Sasiander, 2} Cue el Dirsclor (2) Admirisirative {n) de Talento Humana de las UTS, o guien haga sus
veces, en alencién a fos esludio's previos 28 sertiico Ji inexisiencia de personal de planta suficients  idonea para
realizar la labor @ contratar. 3) Que ef presente conlrats 25l ito @ las respeclives amgzgcsonas prasupuestsles,
mediante Cedificade de Disponibilied Presupuesial No. ‘o-ocwu e 27 de f.—.ﬁarn de 2020, 4) Que ra%&a
Hialo la grovedad detjuramento que ne 85 conyuge, compaliero{a) permananie o panenle deairo del cuarle grads de
consangisnidad, segundo de afinided o primerg civil dat o or dei déparamento de Santandar, de ningunoc de los
diputados del mlsmo, ast como que no sa nall incurss an r&xg -afra causal de insompatibilidad o inhabifidad,
o contlicls de inleroses seialado on fa ley y los cslatuios mZegnos que le impida calebrar este contrato, dejando indemne &
las L.T.8 por esta manifestacion 5) Qué ks supervisidn aara In ejecucién y cumplimiento del prasents Qaﬁwﬁ_ﬂé
reafizado por las Unidades Tecnolégicas de Santander o uavis de ol (8} supervisor (&) designad (a} para ol electo que
sers el (g} JEFE DE OFICINA DEINFRAESTRUC &2 & quien haga SuS VEces, 0 2n su defecto, de la persona | tm
disigne ol Rectoy {0 quien se encuentre delegado paa contiaiar) meciante comunicacion interna |, & Cue de mnmgad
con g Articulo § del Decrete 0723 e LAS UTS, dabe afiiar al Sistema General da R:asgns Laborales a los
cordrtistas.  El monto de la colizacién al SWEEIM General :&eﬁws?as Latorales serd asumids anticipadaments por EL
CONTRATISTA, cuande la afilincién sea par riesge § 1 ailf, con forme & ia ciasificacibn de actividades e micas
establecidas on 2l Decralo 1807 de 2002 o la norma que L madigue, adicicns o sustituya, LAS LTS, debe pagar el valor
de la colizagon de manara aﬂuc:pada cuandn 13 aliliacion del contratista sea por desgo IV o V. La afli
CGenernl ¢e Rissgos Laborales no ccm sure relaciones l2boraies. Quo e consideracion 2 lo anteriar, Homos ]%
szg.nenms slausulas. PRIMERA: O ELCO %E%ﬁﬁmmprﬁ% : con fas UTS o PRESTAR SERVICIO!
Ad

'J.'.’.

PR SIONALES COMO J\RQUIT CTO FPA P GYECTOS OE LA GFIC}N.A DE
iNFRAESTRhCTURA DE LAS UNIDADES TECNO ICAS DE SANTANDER, SEGUNDO : AL GANCE OEL OBJETO:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En desarrullo de la- c;éusgia Primera %%ga e Contreto, £ CONTRATISTA, 58
comprormeate a fealizar las siguientes actividades durunte of plezo del con wivo profasional durante ia r:mpon
los proyacles gue se vayan & realizer en cuanlo 3 wﬁmsrunim+ y disefio arquites nica de las Unidades Tacno
Santander. 2 Claboracion de y dibujo dz planos de Ins proyecios @ reelizer on ot drea de infracstructurac3.
sequimiente v control 8 las abras, seesustionas ?;rnagnras en fa infracstruciura ﬂau'.a institucional reaizadas dis i
pol el perssiut de mantenimients da fas UTS:4 Presentariniormes (e los requerdmientos que sesn nasesanos pars los
proyectas de la Instiucion:5.Las demds que ef supchviso? ndigue e Jesarcio del objelo conlrzciual. PARASRAFO: El
f\ume,o e Activitades a proyectar y enlregar mensealmente podrn ser mm&ﬁca&a por &l Supervisor del %ﬂ da
acuerto & g vanacian de la canticad y calidad de 2 Gasldn proveciada an ol Plan de Accion Instiucional ¥
VALOR BEL CONTRATD Y FORMA DE PAGO; £ valor tuial Sef presents contealo 5 por fa sums de TREINTAY SiETE
MILLONES DE PESOS 37,000,000.00 que LAS UTS cancalara de s sigutents forma: UN PRIMER PAGO AL
EL MES DE ENERO DE 2020 POR VALOR D& CLATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS T
TRES PESOS M/CTE, (5485.333), NUEVE PAGOS MENSUALES VENCIDO ?ﬁ.RA LOS MESES DE FE
QOCTUBRE DE 2020 CADA UNO POR VALOR BE TRES MILLONES SETECIENTOS ML PESOS MICTE. ($3.
UN ULTIMD PAGO AL FINALIZAR EL MES DE NOVIEMBRE DE 2020 POR VALOR DE TRES MILLONES |

SEIS MiL “‘EiSCIENTOS SESﬁhT‘A Y SIETE F'E._.Ga MICTE, (S&ZGG 887), pa e se realizaran provia

cumpli cion delobjaio o | v ¢e los servicio, suscnla por el Sup

Contrals v | pfw o cumplimianta de |as culigaciones agministritivas mquerrcas L&s UTS para el pago de un

Essatal da Prestacion de Servicioz. Cue dondo cump-am\mlo al Astleuto 247 del Dacreto 19 de 2052, ‘ins.
Tecnologicas da Santander pmithia la c.xpemrﬁgw acla de liguidacion oilg: mvw los contrales de prestacion de
sErvicios ;armesiona,es yte apoyo ala geslidn, HAl

(GRAFD F'RIH‘-RG’ EL GO TISTA avloriza a las UTS para
por conducts e su Direccibn Finansisrn, efectie a su fovor las ceduccionas por concepta de los graviimenes ardezm&e

H::gg.&s a qus hubiere luger, PARAGRAFQ SEGUNDO; Los valores fracciansdos se aproximaran al nfimers entero
Siguiante para el sago del valor contractual. CUARTA FRODUCTOS E INFORMES, En cumplimi emo&ias,&&uﬁ&aa
Frimeres y Segunda dei praseate Contrato, EL CONTRATISTA dﬂbf!ﬂ-‘ 1) Enl oductos o inlormes escrilo
solcite ol Supanisor del contrato. No obsiante, coberd arasentas us informe gue conlenoa (e Informacion deiaﬁada
del cumpiimiento del objels contractiual ¥ de jos resuliados. wﬂ&f&»%ﬁ“ﬂﬂl ¥ Qéﬁl} ar constancia de tﬁ%eﬁ

asichados para su uso en atencion a la gjecucion del ogieto centraciual, QU HOS ¥ DEBER
PARTES. R emas de los esﬁecihms derivadoes de esie ACUBTCo, Seran tosfﬁéwm cltos on los articule y5°
respectivamente de laLey 80 de 1892 ;\RA\BRAF’S PRIMERO: ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contrafista se

obliga en desargilo del gbisto W{ﬂm ‘21 1. Cumplir con las sclividades dest
Im»gmensos propios @ inhierentes al drea cue desarrolla. 2. Cuinplir confes ¢ cifiéndose a |2 natursleza
de, contrato, iz necesidad de la antidsd vlos peincipios de celardad, iransparencia, resnonsabilidad, eficacia y objetividad
nilre otros. 3. Cumplir con el obielo del conlralo endefensacelos me:esms MIﬂbms seendmicos o de ol Falis

naua!eza de las Unidades Tecnoibgicas do Santander y aponar sus :mmiagm v aptiudes con la detida
diligencia, aparturitad y confidencialidad, 4. Presentar un informe o iml do a&wﬂg&@& eé;amz'adas aue demusstren !
curipimisnto de fas actvidades qua contemplan el alcanos del abjeic contraciupl. 5. No steplar presiones o amenazas de
quizngs actiden por fuara de fa ley v comunicar oporunamante ¢ ias Unidadas Tecnoldnicss e Santanderyala nutoriﬂad
camusinnte, 5 el suuiiers, 50 pena de gue iaa Unigades Tecnologicas de Santander aciare ls vaducidad del

Acreditsr pfliscion ¥ gl sislemade ded sotlal inteers! segun fo establegido en la fey 1150 de 2007, by 1393 de
2010, fey 1562 de 201, Decreto 0723 de 133 ar'wukz f:%e\e il 2y 1763 de 2015 & articuio 1 dal Decreto 1723 de
2016 v rormas concordantes. 7. Alisgar dantro de s ¢ pravisios'en el conirate, los documentos y garaniias
renuendos para la gjecucidn del mismo. B Respelar & ? agizead intelestual en cuanto & la informacion, conotimiento
cualquisr ofro inferés protegible que cada uno aporie, sl es del caso. En todg caso cualguier putiizacion, presentacién o
documento axpedido en desarralla del objeto del presente conirelo o del mismo, $2 1endm como F{npladﬂd de las
UTS, y el conteptista daberd dojar los alos fisicos, ma : o electronices &n gl equips o
ancasnren denre de Jasinsialacionss de fa UTS, usl mismo, ot rratgstz garanliza que los rabajos y sanvicias grastad
aiss UTS por el objeta de ests contrate no Infriagen i vulneran fos ‘derachos de propisdad intafectual o hﬁusmg

itas en @gaim gl chjgto, conforme los

TREEETRASTR T ST IR L e s e
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cualasquiera cros derechos lepales o contrattualos de tarceros, 0. Enlregar copia del prescnte conirato o Supervisor
asignado. 10. Cumplir en forma operiuna con las instrucccnes impart :aaui;“gur :qu ! -;m del conirats, 11, Cancelar el
valor de los gravamanes 4 que haya iugar. PARAGRAFO SEGUNDO: OBLIGACICNES DE LAS UTS. La instiucion se
oblige en cesarrollo del objelo contracttal a; 1) Ejercer el respectiva control en ef eumgfimiento dol objeto de! contrato y
expedir ¢l recibo de cumpliminnto a salisfacclén.2) Pagar el s:‘agy_r del contrato de acusrdo con Jos términos ecinbiecidos en
ol gorilrato. 3) Prastar sy colsbarecion para el cumplimianta de 135 obligacionas dal coniratista. 4) Entragar al contratista
torios los documentos y |8 informacian que requlerz para ol desarrolio fe las actividades del ajcance contractual. SEXTA:
\'leNQLA_DEL ce TO Y PLAZO DE EJECUCION DEL ZIEMO. La vigencin del presente contrele inicia a partir de la
firma ge! mismo haslz el 26 de Noviembre de 2020, y o plzzd e ejecucion inicia a parbir ce la suscrincidn del acta da Inico
Bw;adu&n del Registro Presupuesial hasia &l 26 ce Noviembre de 2020.PARAGRAFS: TERMINACION ANTICIPADA
EL CONTRATO. El prossnte conirata se dard por terminada anticizadamente cuands se presonte cualquiera de los
siguientas escenenios: 1) Impasibikdad de ejecucitn dal conirato. 2) El contralista de manara sobreviniente & encuentre en
alguna de izs causales de inhabllidad 0 incompuliblidad, 3) Les UTS 1enga conocimienio que ¢! contialista se encuentra in
curse de inhabifidad o incompatibilidad, 4) Si el conlrolisla J2spués de quince (15) dias da a suscripcion del contrato no s
rraaanls para-la suscipcitn del acia de inlgio. 5) Por mutue acuerdo o 1as pares. PARAGRAFO: Fara la fencia de
2 lerminacidn anticipadn del contrate ge requiere informe det suservisor en ¢l que se identifigue cual es 'a causal que se
ulilizers. SEPTIMA | AUTONOMIA: Por traleree da un Contrate da Prestacidn de servigios ragida por ol arliculo 32 numeral
3 do ls Lay 80 de 1.893, EL CONTRATISTA actuara con lotal sitononia tenica y adiminisirativa pera desamollar el objeto
contractual en el cumplimiento da las obligaciones qua aavme por ¢f presente coniralo. OCTAVA : LUGAR DE
CUMPLIRIENTO Y DOMICILIC CONTRAGTUAL: Para cualquiar afesio, al lugar de damicilia contractual es la ciudad de
Bucaramanga. y ol lugar de o miento de las ool gaclon=s cobiractuales serd el municpio de BUCARAMANGA y demds
municipios en donde exdstan Sedes de LAS UTS. PARAGRAFQ FRIMERO: Para efectos del cumplimienta de las
obligaciones sontraciuales por parie def confratista en lugares diferentes 3l municipio de BUCARAMANGA, las UTS
asumirdn ios costes ca los gastos de wransporte y alojamientd que cortespondan por efeclos del despluzamiento respectivo.
NOVENA : CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL INTEGRAL. Conforme a lo
establecdo en la ley 100 de 1993, 1o 50 de lu Ley 733 ge 2002, a loy * 150 de 2007, ley 1383 de 2010, ley 1562 de
2012, Deereto 0723 da 2013, articulc 125 de la Ley 1753 d2 2075 y ol articulo 1 del Decrete 1273 de 2018 y demas normas
teglamentarias, complementaries v modificataring pertinentas; fas UTS varifisas a través da la Suparvisitn del Contrato con
tindiciiad menaual, @l ebmplimieaio por parte dal CONTRATISTA de sus obligaciones pera con el Sistema de Seguridad
ocicl Integral, en los lérminos es%_abiec%t& on las menc coatas normas. DECIMA @ GARANTIAS ¥ MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESGO. De confarmidad can lo aslabiecido an el antleulo 2.2.1:2,1 4.5 del Decreto 1082 de 2015, los
coniraios de prestocion e sorvigos podran estar axentps de b exigencia de Garantia Unica, siempre y cuanda eria forma
de pago del contratd se establezca mediante meansual < venic das previo informe de eiecucion de 13 labor @ salsl
de 12 Enticad, expedico por el Supervisor del conlrato. DECIMC PRIMERA : MULTAS. En caso de mora o de
incumplimiznta parcial da las cbgac les a cargo dal Contraficta, ésie iz exps te, medianie el
= ia 4 al Cont te pars efedtuar ls tasaciss y cobro modlante Acto Administrative debidemente mofivado
de muftas sucesivas al dos por nuf {2/1000) delvalar total caf sontralo, por cada dia d2 atraso en of cumplimiento de las
otlinacienes pactadas. Les multas iendran un lope méxme cel Veinte par ciento (20 %) dei valor total del mismo.
PARAGRAFC PRIMERO: La hquiduciin de Ias-ml.-ftas la5 efestuaran desconlando el valor de las mismas en los :
parciales yio final, sagun sea de! caso, PARAGRAFQ SEGURDO; En gl evento de que no pucden sar descontadas
opaitinamente © no sean pagadas ceriro dal mos siguizate a se tasacion por parie del conlratists, se incluirdn en la

an
liquidacién efecluada, la cusl prestaré mérilo ejeculvo & fguakmente, su cobro padra efectuarse con cargo ala mg

cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: De las multas ‘asadas, impuestas y cobradas, se informars a fa Cama
Cemercio. DECIMO SEGUNDA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cuando surjan diferencias entre
las partes con motivo del presente conlralo, se scudin 3 jos mecanismos da solucion da controversias conlraciuales
estipulades en la Ley 80 de 1.993 y cemds normas concoviantes. DECIMO TERCERA : CADUCIDAD Y EFECTOS. Sise

rasanta alguno de los hechos constitutives ds incumpli to de Iquiera de las oblig 2 cargo del

ONTRATISTA, que afecle de maner grave y direcia da cjocucitn dal conlsaio y se evidencia, a criterio d2 LAS UTS, que
puade conducir a su paralizagién, LAS UTS, mediante Acto motivade, lo dard por terminado y ordenard su liguidacion ene
estedo en que se pncuentra, P, GRAFO: Lo sm‘.:n-iu an esta Clausdla se sujetard a la estipulado en ol Articuis 18 de
Leéy 80 d2 1983 DECIMO CUARTA : PERFECCIONAMIENTO.- El presenie contrato se perfecuiona con la firma da |:
parles v pera su ejecucion, sera nesssario la expedicdn del Regisiro Presupustal respectivo por pare de la entidad.
constancia se firma en Bucaramange, 27 de Enare de 2020
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GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

| - Cédig z
CERTIFICACION § G- 08

Alcaidia del Municipio de Malegs ’ No Cons eULVE Fecha | Version: 3.1
Mt B0 200228 5 Gz 11,0518 |
. Pagmna:1det |

N. 0201

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

MALAGA-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que la Arcuitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA (dentificada con cédula de
ciudadania nimero 1.096.948.295 de Méalaga, labora en la Administracién Municipal en el
cargo de SECRETARIA DE DESARROLLO '%'?RRE?{)RIAL, CODIGO 20, GRADO 7 DEL
NIVEL DIRECTIVO, empleo de libre nombramiento y remocién de |z Planta de Personal
del Municisio de Malaga- Santander, desde el primero (1) de Enerc del Dos Mil Dieciséis
(2018) al treinta uno (31) de Diciembra de 2016, y como JEFE OFICINA ASESORA DE
FLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CODIGO 115 GRADO 7 DEL NIVEL
ASESOR, del primero (1) de Enero del Dos Mil Diecisiete (2017} Al veintinueve (28) de
Septiembre del Dos Mil Dieciocho (2018)

Horario de trabgjo:

@

Sagln Decreto 018 de 13 de febrero del 2076
De lyres a viernes de 8002am a 1200 pm.y 200 pm. 2500 p m v &l sébado de 800 a m,
3 12:00 m, en el pericdo comprendido entre el dia primero (01) de Enero del 2016 al quirce
(15) da abrl de 2018

Segun Decreto 050 del 4 de Abi del 2018

De martes g viemnes de 800 am. 81200 pm. y 200 pm. a 530
am. 3 100 pm, en el periodo comprendido entre el dia dieciséis (1
fecha

p.m. v &f sdbado de 7 00
8 de-abri de 2078 212

FR

STRA GENTE
¥ #7505 DERECHOS
2016-2013 i il

Oficina 2sescra de éimécéén y ordena
Infraestructura v obras publicas.

'y | Y B 4 : x“gi‘x -

i S agn

| Asesorar al Alcalda y al pei‘soha?i aamcﬁvo' del Municip}o de los proce%@s y actuaci

administrativas relacionadas con la planeacién del desarrolio territorial, planteando los |

programsas, provectos v obras de infrasstructura que generan el pregreso focal
| articulando las acciones tendientes al mantenimiento, mejoramiento, disefio ¥
| construccién ia infreestructura de la ciudad para satisfaccion de las necesidades y
| requerimientos de la comunidad establecidos en el Plan de Desarrollo y el Esquema

de Ordenamiento Territorial. s s

Eigbarn Mara Smith Castafeda M Auxllier Agmimistrative..f

- Cafle 128 851 Plaza instusignsl Teldlono: 8815338 Cogigo Posial 882011 - —
Proveaic  Auly Mederdo Jerez Florez- 5GG

Pagina Web: www malsga-santander.gov oo

|
1
i Corrso slectmncs 3lcaidia@rmalaga-santandec.gov co
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 propuestos por la entidad v optimizando los recursos asignados.

llevando un registro estadistice actuaiizado con el fin de que cumiplan con lag normas de

| servicios publicos, garantizando el bienestar a la comunidad.

1. Orientar lz formulacidn ejecucion y evaluacion del plan de Desarrollo Municipal y
coordinar el sistema Municipal de Planeacién conformado por los sectores institucionales
v comunitarios haciendo seguimiento y evaluacion a los resultados en armonia con el
Cz‘imccwnamrento estratégico y la gestién municipal buscando el mejoramiento confinug.

2. Formular las politicas, programas y proyectos de planeacion del desarrolio territorial,
‘econdmice, social y cultural, garantizando ! equilibric ambiental y el desarrolio integral del
| Municipio,

|8, Asistir a \as ciudadanos en |a atencion oportuna y de calidad al saneamiento basico y
\vivienda mediante la formulacion e implernentacion de poi‘incas requarnidas para tal efecto,

4, Elaborar en coordinacion con las secretarias, el plan estratégico institucional, los planes
‘de accion. el plan operativo anual de inversiones. el plan indicativo v el plan de desarrollo
Administrativo Institucional, con sujecion al Plan de Desarrolie Nacicnal y Departamental y’
a lsgislacion vigente sobre la matena.
B, Efectuar el seguimiento al Modelo Infegrado de Planeacién y Gewtzon MIPG, a nartir de
indicadores de gestién, produsto e impacto y presentar informes 2! Alcalde Municipal para

tomas de decisiones de mejoramiento. |
E. Realizar el saguimiento a la ejecucion presupuestal de los piaﬂ pmgmmas y provectos.
de Ia ertidad. L

7. Coordinar la elaboracién, reglamentacidn, ejecucién y evaluacién del Plan de
Ordena'meﬁto Territorial.

8. Definit politicas en materia de infraestructura plblica ;ammcmer*d& los planes, programas
y proyectos de desarmollo sectorial implementando estrategias para alcanzar los objetivos

8, Verificar el cumplimiento de los plangs, programas y proysctos \} prasentar los informes
de verificacion al Alcalde Municipal y al comite evaluador.

"1C. Desarrollar las acciones necesarias para mejorar la calidad de los servicios y el

‘cumplimiente de las funciones de organizacién y desarrollo administrativo, de|

8zmphﬁcacson agmzacian ¥ modem;zacion de tramttes Y demas aam%&s mmgmados con||
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3'3. Supervisar la gjecucion de las diferentes obras que se lleven a cabo en eé Municipio

infraestructura establecidas y las politicas institucionales. !

12, Elaborar en coordinacién con la Secretarla de Hacmnda y Finanzas Publicas, el
proyecto de presupueste de inversiones, identificando aquellos proyecios que puedan|
| viabilizase sin perjuicio de ias fuentes de financiacion, 3Ly

‘%3 Coordinar con las emprasas plblicas de Malaga fa visbilidad an la provision de los| ‘

h{l%?@ ﬂ{é?‘&zg‘i Correo electidnico gicaldia@imalaga-santander gov oo Prayecto Auly Medardo Jemez Florez- GG |
_% |

2018-2015

Eiaborc Marig Smih Casl

asa b Ausilior Administrativo ¥

Calle 12 # £-51 Plazs Institucicnal Teléfono: 8815333 Codign Posial 882011
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14, Definir los términos de referencia parz la contratacion de las obras de infraestructura
teniendo en cuerts los disenes esquematicos, preliminares v finales ejerciendo Ia
| supervisicn e interveritoria cuando haya lugar a ello,
15 Coordinar con los entes y organismos sjecutores del Sistema Na cional de Adecuacion
| de Tierras y con la Corparacién Auténoma Regional CAS, obras y provactos de irrigacion,
drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones v regulacion de cauces
o corrientes de agusg, para e adecuado rmanejo v aprovechamiento de cuencas v micro-
cuencas hidrograficos y la conservacion del medic ambiente.
:‘ 18  Ejecutar cbras o proyectos de descontarninacion de corrientes o depdsitos de agua
rafectados per vertimientes del municipio, si como programas de disposicion, eliminacién
v reciclaje de rasiduss liquidos y sdlidos y ge control a las emisiones contaminantes del
‘are,
17 Verificar el mantenimiento permanente del alw%%arado publico.
5"8 Dirigir tode lo relacionado con la Gestion del Riesgo de Desastres, implementzndo Ias
- politicas necesarias para ia prevencién y etencidn de desastres, emergencias 0 amenazas
que presente el Municipio. o i
19. Coordinar & Comité Municipal de Gestién del nesgo y atencion de emergencias y
desastres implernentando programas de capacitacion comunitaria en l2 prevencién frente
\a toda clase de riesge existentes en ¢ Municipio para el respectivo cortrol y seguimiento.
| 20. Cumplir con las normas de transparencia y acceso a la informacion plblica publicando
en sitio visible de 'a dependencia los servicics contratados, el objeto v valor de los mismos.
|su destino y el nombre del adiudicaterio, asi como las licitaciones declaradas desiertas.
121 Conducir el sistema de seleccién de beneficiarios (SISBEN) a nivel municipal, a través
de los mecanismos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.
22. Adminmistrar los datos estadisticos municipales en lo referente a Sistema de
beneficiarios - SISBEN y Estratificacion Urbana v Rural siguiendo Ia normatividad lega
|vigenie

Dado en Malaga Santander, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre del Dos
Mil Dieciocho (2018).

Seem:%amo General y de Gobigrno
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Certificacion No. 312.

e
SENLA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.096.948.295 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1, Nameroy Fecha del Contrato: 2528 del 21 de Octubre de 2015
Ohjeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacion

profesiona| integral en programas de formacién titulada nivel tecnologia, tecnico y/o formacion complementaria
presencial en el area de OBRAS CIVILES y areas fines, en el Centro Agroempresarial y Turfstico de Los Andes.

Plazo Inicial : 1 mesy 20 dias

Inicio de Eiecucidn : 22 de Octubre de 2015
Fecha de Terminacion :11 de Diciembra de 2015
Tiempo Real de ejecucion t 1 mesy 20 dfas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en fa suma de valor en letras de CINCO
VIILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/TCE ($ 5.300.183).

Obligaciones Especfficas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cliusula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
brindando una excelente calidad en |a formacién que imparia, en los Municipios del érea de influencia del Centro
Agroempresarial v turisticc de los Andes, en los horarios y lugares acordados can ia Coordinacién Académica y el
Supervisor del Contrato, segln Ia planeacién de programas de formacion del SENA. 2. Desarrollar personaimente
|a totalidad de las accionas de formacién contratadas de acuerdo con la programacion y ambientes acordados con
la Coordinacién Académica v el -supervisor del Contrato. 3. El Instructor contratisia se compromete a no suscribir
contratos, simultdneamente en diferentes Centros de Formacion o Dependencias del SENA. 4. Acreditar su
afiliacién al sistemna general de seguridad social en salud y pensiones como requisito para la iniciacién del contrato
y efectuar mensualmeante y en forma oportuna (sin reporte de mora) de conformidad a lo determinado en el
Articule 4 del Decreto 1670 de 2007, que establece que los pagos deberdn realizarse madximo dentro de los 15
primeros dias habiles de! mes, de acuerdo a los 2 dltimos digitos del documento de Identidad, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios. 5. Facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 ele
2012, previo a la ejecucién del contrato. 6. Constituir fa péliza Gnica de garantia a favor del SENA, acorde con las
especificaciones sefialadas en el texto del contrato. 7. Portar el carné Institucional cuando se encuenire en las
Instalaciones del Centro, en los ambientes de formacién y en los eventos programados por la Entidad,
desarrollando el objeto del contrato. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores programadas en el
centro por la subdireccién, la Coordinacién Académica v el Superviscr del Contrato. 9. Participar en actividades de
promocion de la oferta de los programas de Formacién Profesional Integral, de servicios y actividades efe
Divulgacién Tecroldgica, programados por c1l Centro de Formacidn. 10. Coadyuvar en el procedimiento de ingreso
de aprendices a los diferentes programas de formacién segin la oferta educativa. 11. Comunicar al Coordinador
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Académico ogortunamente anomglias. Inconsistencias, novedades de aprendices durante el proceso de formacién
y hailazgos en el registro de la informacidn. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas (Gestién de la red de conocimiento, seguimientos de etapa productiva, actividades efe SENNOVA
vy otras, segln la asignacidn). 13. En caso ele requerirse la utilizacién efe vehicudos del Centro para actividades de
formacién podrad movilizarlo siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la entidad para tal fin y
previa autorizacién de la subdireccion del Centre. 14. Atender cportunamente los reqguerimientos que haga el
supervisor del contrato v presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 15. El Contratista deberd al
finalizar |a ejecucion del contrato para efectos de cancelacién del Gitimo pago, diligenciar el correspondiente PAZ
Y SALYO en cada una de las dependencias dei centro. 16. Aplicar durante la duracion del contrato, al proceso de
Certificacién de competencias laborales acorde a norrnas que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los
procesos, que a! SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas y técnicas, de los instructores de contrato
y de planta. 17. Comprometerse a capacitarse durante la duracion del contrato, en el idicma inglés, y Aplicar ala
certificacidon como minima nivel AZ, 18, E! contratista debe cumplir con las normas de! Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar 2l cuidado integral de su salud. b. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el contratista para la elecucién de! objeto del mismo correrdn por su cuenta, de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, Arl. 16 numeral ¢. Exémenes médicos pre
ocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de ia Direccion General y/o sus homdloges en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentre de los plazos establecidos
legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18) d. £l contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad vy salud en gl trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros v riesgos latentes en la gjecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y e, Informar a los
contratanies |z ocurrencia de incidentes, accidentes ele trabajo v enféermedades |aborzales. f. Participar en las
actividades de Prevencién vy Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridacd y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente &
los contratantes toda novedad derivada del contrato. 19. Vigilar v salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o ele particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberén dar cuenta sobre la entraga de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo vy a los érganes de controel fiscal y discipiinario, de ser procedente. 20. El contratista deber3 ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integradc de Gestién "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO. 21. Las demds necasarias para el cabal cumplimientojde] objeto coptractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con Iz suscripcion de este contrato; el SENA queda autorizade expresamente por el (fa)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaczidn que considere necesaria e tos Sistemas de
Informacidn correspondientes, con &l uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimonizles de autor de todos los documentos y desarrollos gue produzcea o realice el
(la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respactivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente reiacidnqdas con
objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias
para faciliter su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad can lo
establecido en la resolucidn que para el efecto se.encuentre vigente. 22. Apovyar lz programacion, ejecucib'n v
seguimiento de ja formacion por proyectoe o conjunto de proyectos por redes tecrﬁoléchas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje en caso de ser designado comgp gestor de proyectos por el
Coordinador Acadérnico. 23. Preparar, orientar, desarroliar y apoyar procesos formativos en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objsto de Formacién Profesional
Ministerio de Trabajo
SERVITIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroemprasarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 —13 -Teléfonos {097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Malaga
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Integral. 2. Hacer el alistamiento de las actividades de aprendizaje es decir eleborar el proyecto formativo, fa
planeacién pedagdgica, las guias de zprendizaje, el material de apoyo, el material didéctico y los instrumentos de
evaluacion segun el contexto socizl-productivo y programa de formacion y el tipo de formacién. b. Realizar la
induccion ce aprendices, aplicando los lineamientos institucionales y haciendo el reconocimiento efe aprendizajes
previos segln tipo efe programa de formacién. c. Orientar las sesiones de formacidn segin la planeacién
pedagdgica, la ficha asignada v el direccionamiento institucional. d. Articular en el proceso formativo las
actividades de las competencias técnicas con las actividades de las competencias bisicas y transversales segtn el
MPly el PEL f. Evaluar el proceso de aprendizaje aplicando los principios de la autenticidad, calidad, pertinencia y
vigencia. 24. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y el auteaprendizaje, el aprendizaje colaborativa y el auto- evaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo, 25. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgica y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 26. Evaluar el proceso formativo, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, diligenciando los formatos
correspondientes oportunamente (Segln proceso de Gestidn de la FPI). 27. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y/o
proyectos innovacares en concordancia con las exigencias institucionales. 28. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagégica y responder por ellos ante el centro. 29.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados son la Formacién
Profesional Integral. 20. Presentar los productos resultantes de procesos formativos realizados por aprendices a
quienes imparte formacion Profesional. 31. Gestionar la Participacién de los aprendices y participar en actividades
que se desarrollen en el centro o lainstitucién segun el direccionamiento administrativo y pedagégico. 32. Entregar
los reportes mensuales relacionados v registros inherentes al proceso formative v productivo de los proyectecs en
ejecuciony el plan de ejecucion mensual de la formacidn y avances ele los proyectos formativos y demés proyectos.
a. Entrega ele portafolios de instructor segiin cumplimiento del procedimiento, b. Entregar las actas de gestién de
la formacion. (Novedades académicas). 33. Entregar al Banco de material didactico una copia del material
preducido v sobre el cual fundamento el proceso ele formacion. 34. Realizar actividades de formacién y tutoria
para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos individuales y asociativos. a. Desarrollar actividades
que contribuyan al emprendimianto y empresario ele los aprendices. b. Realizar actividades encaminadas a
gestionar el club del emprendimiento. c. Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la
explotacion de |2 unidad productiva. 35. Utilizar Ja plataforma institucional para el desarrolio de las actividades
de aprendizaje. 36. Brindar asesoriz a los proyectos del .centro (Club del emprendimiento, SENA empresa y otros)
contribuyendo con el emprendimiento y empresarismo. 37. Coadyuvar con la gestidn de la poblacién beneficiaria
de los proyectos y apoyar fa gestién del plan de pedagogzia del centro. 38. Registrar en el aplicativo Sofia Pl.us en
un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, todas las actividades académicas y administrativas
que de acuerdo con los procesos son de su respp i
coherenciz con el proceso formativo.

JOSE LEONA L#' SILVA RIVERA
Subdirector -ﬁ entro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Naci -\ ie Aprendizaje SENA

Proyeeto: Gina Faola Salteds - fipoya {mlﬂnﬁﬁz
Ministerio de Trabajo

Reviadeor Ellrabethy Giearfn —&m—pru.’dt:vfanhlﬂ:l@
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N® 13 -13 -Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Malaga
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Se certifica que la Arquitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.096.948.295 expedida en Malaga (Santander), laboré en la

. empresa como Residente Auxiliar de Obra en el Proyecto Ribera del fonce (12
apartamentos en estructura tradicional) desempefiandose en el cargo de supervision de
acabados y manejo de personal en la ciudad de San Gil - Santander, durante el periodo
comprendido entre Enero de 2014 a Septiembre de 2014, terminando su contrato
satisfactoriamente.

La presente certificacion se expide al tercer (3) dia del mes é!e Septiembre de 2014 a
solicitud del interesado.

Cordialmente;

A ’ :

J()Qxﬁus 1\%\/@@ Y
JOSE LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ '\ /
CC. 91537536
Gerente General

elefong 248 6395504
drecddn: Calle A3 RS 4% 147

uree geprensin@oonsiruciorabalibara.onn
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vision
decision

direccion de proyectos ejecucion

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Se cerfifica que, la Arquitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.094.948.295 expedida
en Mdlaga (Santander), laboré en la empresa DIRECCION DE
PROYECTOS SAS, NIT: 900-486587-1 desde Mayo a Noviembre de 2011,
desempefdndose en forma responsable y eficiente, en el cumplimiento
de sus funciones como Arquitecta Disenadora.

La presente certificacién se expide a los siete (7) dias del mes de Mayo
de 2015 a solicitud de la inferesada.

/]
Atemamené') , [ |

ARQ. CHRIS?ﬂkN MELO M

\J‘

GERENTE

Edificio Hotel Dann Cariton Centro Erpresarial ® Cra. 2¢ N° 4544 OF. 303
TELEFAX: (7) 643 0464 » MOVILES: 300 211 4173 » 317 665 0770
emelo@direcciondaproyectos.com.co © Bucaramanga, Colombia
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

S& certificz gue la Arquitectz LALRA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
[dertifcads con cecula de dudadanic numeno 1.096.948.295 expedida en
Malaga (Santinder), trahaio en nuestra empresa desde Juio o2 2010 a Julio
da 2011 desempefidndose como Auxilar de dibuje  arquitectdnico;
‘caracterizandose por su aesporkabilidad, excolenda y amplimiento,

: gt iedn |
B I JL:* presents certificacion e expide a os veirtitn (21) dias o=l ~es de Enero
de 2014 @ solicktad de la interesaona.

Atentamente:

Corers 33 N0 G420 -Fiso T - FEX: (7)€43 00 - vwwhdccon. 2§ com - Bucgramar ga - Coi.
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DISTRIBUIDORA VITEMP
NIT. 63.281.£409-2
CL 18 No. 15-52
"CERTIFICACION LABORAL 002

CODIGO:
CERTIFICACION LABORAL

VERSION: 001

~ FECHA: 16-06-2015

CERTIFICA QUE:

La Senorita LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA ideniif

cada con cédula de

cludadania 1.036.948.295 de MALAGA {SANTANDER), laboro en la empresa en

2010; desempenando el cargo de ARQUITECTA, cumpliendo

funcicnes asignadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 22

Septiembre del 2015.

Atentamente.

P & L et e R

MAGDAF SANCHEZ

Asistente Adfi%nistrativa

VITEMP SOLUCIONES ARQUITECTONICAS
57 (7) 671677& - 57 (7) 6713720
www.vitemp.com

¢l periodo comprendido desde el 21 de Febrero de 2010 hasta el 15 de Abril de

a cabalidad con las

dias del mes de



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 4 (096.948.295
CAMPEROS ZAPATA

APELLIDCE

LAURA MELISSA

MNOMBRES

FECHA DE NACIMIENTD
MALAGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACHAIENTO

FE LT e

i

ESTATUHA G.s.

A-2713000-00831441-F-1096948295-20160521

28-NOV-1987

1.55 A+ F

RH

16-ENE-2006 MALAGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AeGISTRADO NﬁcC i
JUAN CARLOS GALMDO YACKA

0045877971A 1 45092292

3



\MPEROS ZAPATA
LAURA MELISSA

C.C. 1.096.948.295 de Malaga

dad Santc Tomas

cula profesional
2010-1096948295
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

ES547641

CERTIFiCA

Que Iz Arquitecta LAURA MELISSA CAMPERQS ZAPATA con cédula de ciudadania No. 1096948295 de
Malaga, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A30012010-1096948295, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 1 del 25 de Enero d%gOlO por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura v sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuejf% VIGENTE.

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCION 2
por parte del Consejo Profesionzl Nacional de Arquitectura

ENTES en el ejercicia de su profesion
Profesiones Auxiliares.

La anterior informacion corresponde en
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectur.

El presante certificado tiene una \.'igem:iar

Dado en Bogota, D.C.. a los 18 dias del

Director Ejecutivo

L

El presente es un documento ptblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica v
prohatoria, segln lo establecido en la Ley 527 de 1999. La falta de firma del titular no invalicz el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a |a pagina web
[1ttns:/ cpnaa.govcofverificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesiona-digitall]
v digite el siguiente cddigo de verificacion us1MXz9

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

AVIWLCHNAREOV.E0

Y

4%
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#

e, l g Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Actualizacion
4. Namero de formulario 14904236580
(41517707212489284({8020) 000001490423658 0
_f:-T\h'rrr_wra -oe |dentificacion Tributaria (NIT) 6. BV 1 12. Direceidn seccional 3 14, Buzdn elzctrénico
- 10969482 85 i 5 Impuestos y Aduanas de Bucsramanga
IDENTIFICACION o
20, I‘;.J_..- contribuyents | 26 Tipe de documanto v ‘ 26, hamero de Identificacion L 27, Fechs expedicién
Hersona natural o sucesion iliquicz 2 Cédula de Ciudadania 131 1096948285 =N 20060116
- — —— ——— cnm— - i — s, Bt 1
Lugar de expedicidan i29.Departamento lﬁﬂ CiugatiMinicipio
. i

COLOMEIA - : 1 6 8 |Santander % 8, ‘:;/{!;Mélaga 4 3 2
21. Pnmar apellido 32, Segundo apeiiida 33, Primer nombre i ? L[ 34 Otrus nombres

AMPERQGS |ZAPATA LAURA oA \Q:v <!,_i‘\)‘]ELISS;ﬂ\

L & 4 i

Razén social

38, Nombre reial B
hre comencia 4 \\i \\
= = oo
HBICQ\GJPON
56, Pais 39, Dapanamento Nooreloy e N 40, Giudad!Municipio
COLOMBIA 1 € 9 |Santander 2, N \' e t}} 6 8 |Bucaramanga 0l 0
41, Direcgion principal ({\//ﬁj * 7\/ i 24
CR 38 48 140 EDIFICIC PLATINUM 7 \‘\:'\'\‘ {, 0 !
Carrao slenirinica arg.melissacamperos@gmail.com -~ = ?_\'\_ il !
43, Cocigo postal 44 Talefono 1 T .’}(‘{. h = :§ 104801576 45 Telefona 2 | :
| — — z/ T | |
v oo, ‘ CLASIFICACION : |
Activij&ﬁgéﬁﬁlﬁ}nica gy | Qcupacién
Activigad principal 5 _Kmivih;,éf:m:upéma@_“-‘»w- ) Otras actividades I 52. Niimero
48, Cédigo 47, Facha inicio actividad 48, C()@Qﬁ /‘_/‘. QS/cmrbul'tiE:in\éeE‘fépad 50, Cédigom 1 2 . 51. Cadigo establecimientos
711 1]l20121023||[8 5 2°3}2048/1 80 1] { f If |13 18] | |

£y A\F'iéskrzzélnsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 g T '3‘5" Mo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
somels 8] | | 1 oSl P4 o F B b L LT B ]l
|mpta. renta y compl, régimen ordinar - N
49 - No responsable de (VA & i
7! i

« - Obligados aduaneras Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 1 3 10
: § : | J ‘ \ | I 56. Forma 56 Tips Servicio 1 2 3
54, Codiga i : ! | |57 Modo [ ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 =
‘ ‘ ‘ ! f ‘ : [ | | |58 cre | |
] 1 i i
IMPORTANTE: Sin periﬁicio da las a:ctnaln:aciqnes @ que h_ayé: lugar, ia lnsodpcg " gn’@i Ragist ﬁﬁmn‘l’nbutaﬂo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en co iencia no se e_xigii'&sung_!i&v_ﬂﬁéﬂ
Para uso exciusivo de ia DIAN 5 0

58. Arexos sl | ] -NOI i; &0. No. de Folios: : 61 Fecha I ‘

La infarmacidan suminisirada & través dal fermulario oficial de inseripeidn, actualizacion, suspensidn | Sin pefuicio de las verificaciones que la DIAMN realice.
y cancelasion del Registra Unlea Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de consi?iar | cima autorizada:
mexaciitud en aiguno de los dales suministrados sa adelantaran los procedimientos administralivas
ancionatoras o de suspensicn,isegun el caso
&grafo dal articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma def solicitante 984, Nombra

985, Cargoe

Fecha generacion documenta PDF: 22-03-2023 02:00.05PM
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Nuestro compromiso es conti
CE-006 - 0000000100 — 2023
CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionadals) a continuacion esta(n) o ha{n) estado afiliada(s) «

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1096948295

NOMBRES Y APELLIDOS Camperos Zapata,Laura Melissa
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR [ndependiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2021

ESTADOQ DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Hebilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Camperos Zapata.Laura Melissa, a los 18 dias del mes de marzo del afio
2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado. ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

4 *_,)A—H.r :sz’ft« ATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinader Gestion de Ia Afiliacion
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei(la) Sefor{a) CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA identificado(a) con CC numero 1.096.948.295 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ei dia 03 de agosto de 2010 y sus
recursos se encuentrar en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Estz constancia s¢ expide & peticion del interesado(a) el dia 18 de marzo de 2023.

Cordialmente,

f/ Evesier 7 Q/m fézer AZ7/ "
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones. '

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si deses verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin v Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena; 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Z0



DRA. PAOLA ANDREA ROMERO

MEDICO ¥ CIRUJAND U. MILITAR
U, MANUELA BELTRAN LICENCIA N° 10113 /2018

CERTIFICADO DE APTITUD

OCUPACIONAL Teléforo ESPECIALISTAEN SALUD GEUPACIONAL
TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONAL | X | PERIODICO ANy UF EGRESO ALTURAS
CARGO
FECHA: 22 de marzo de 2023 CIUDAD | Malaga
EMPRESA: Particular CARGO |Arquitecta - Esp. Derecho Urbano
NOMERE: Laura Melissa Camperos Zapata CEBU{AI 1.096.948.295 ]EDAD | 35
Examenes Practicados Laboratorics Laboratorios Otros
Evaluacion Medica Pruebas de
Ocupacional ¥ {Colesterol Glicemia vertigo
Optometria /
Visiometria Triglicerios Serologia Perfi! lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de Orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTC PARA EL CARGOD: ¥ Arquitecta
Apto con restriccion:
Mo Apto:
Aplazado:
Egreso
Apto para Trabajar en Alturas | N A! Mo Apto para Trabajar en Alturas INa

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES:

Higiene postural. pausas activas sistema de vigilancia ergonomico y visual.Utilizacién de lentes.
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RESOLUCION NUMERK) - 1 () 1 19 DE 2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

No. 52148921 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestaciéon de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 12606 de 20 de Octubre de 2008 de la Secretaria de Salud de Santander y

concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la Resolucién, la cual
ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, =i Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: PAOLA ANDREA DEL SOCORRO ROMERO GARCIA. -
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a)
con Cedula de Ciudadania No. 52149921 en las areas de Medicina en Seguridad y
Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica, Investigaciéon de! accicente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el tdrmino de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de ia presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por |a cual se otorgo esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en tedo el Territorio Nacional vy tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los g3 _'L_‘L 018

' b
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Revisé.  Victor Guillermo Tabeadz — Caordinad Grupo
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; ; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION 2UBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO S Fecha de publicacion ~_ 2023-03-18 09:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

LAURA MELISSA CAMPERQS ZAPATA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1096948295
b}gar de nacimiento
rals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase li: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

rdo con lo
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
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. CONGERTO .| VAR

Salarios y demas ingresos laborales $17.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion ; $0,00
Arriendos ‘ $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $5.000.000,00

TOTAL o §22.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en €l exterior son:

Saldo :tf%{atah_d_e la cuenta a diciembre 31 del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimaniales son los siguientes: | .
Tipo de bien Pais s 'Ifiepartamen,to : ' Ef"::Munic‘ipio i  valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

S

S

IEDADES Y/0 ASOGIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

> entidad o institucion Organo Calidad de miembro L paks
Tengo participacion en corparaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021 ' Pdgina2de5
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion &3

Tipo

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales 2 las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades i ; k) Forma participacion i

0N ; |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2073 de 201 g, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

o el g g o 0
Tengo conyuge 0 compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de 5
: : == : i T i Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

22, wFoRus

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de confiicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. y

. Tipa de
Parentesco |  Pariente documento de |

Descrip%’iéh del potencial conflicto de interés
identidad | |

i
i
i

RO DEL ARG ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo sccial u organizacién con Si NoO
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con é@nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

o

Calidad Valor Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Celombia y en el exterior son:

Tipo de inversion 1 Valor " Pais
3 ST SR : i § i i
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Realicé donaciones: Si

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad RS 7

e Valor

e

e

Tengo potenciales conflictcs personales de interés:

S8i No | X
p0s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Sb

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin dc Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 18 de
marzo de 2023, a las 11:25:05. el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadan{a-ﬁ
No. identificacién 1096948295 . . i 2L
Cadigo de Verificacion 1096948295230318112505

&

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, si
respectivo documento de identificacion, coincidan con I S

aE
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rﬁsoluﬂg
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legalé§ e

.

7
AT vy,
/ / /7 \\\\\ -
o ;E'Z{D LOZANO PUENTES
Condralor Delegado

CGenerd: WEB

I T S T I R N A s

Con el Codigo de Verificacidon puede constatar la aute11ti§i£lad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

€

TR st
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: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
" 11:28:02
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
DE L& NACION No. 218945139

m

‘nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcion de contratos con &l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
‘que presente el aspiranle en |a pagina web: httpwww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Bogota DC, 18 de marzo del 2023

|.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefier(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1086948295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentas debsré contener las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes.
|Cuando se trate de nambramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia ce antecedantes, se certificaran todas las
‘anotacionas gue figuren an el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

iNOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
lejercicio de |a accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
|establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

CARLOS ARTURD ARBCOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pk 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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18/3/23, 11:25 Palicia Nacicnal de Colombia

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

P BOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:31 AM horas del 18/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096948295
Apellidos y Nombres: CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documenio de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direceicn: Avenida El Doredo & 75
25 barrio Madela Bogeld [ C
ttercion administrativa: Lures a

Viernes #:00 arr a 12200 pm y
200 pma 5ol pm

Linea de atencian al cludadans
5159700 e, 30552 (Bogotd)
Resio gel pais 018000913 112
E-rmail dijinaraic

sin@pclicia.gov.oo

residencia de Portal Unico

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos |os derechos reservados,

hitps://antecedentes.policia.gov.ca:7005/WebJudicizl/formAntecedentes xhtml "



18/3/23, 11:34 Consulta RNMC
@y Policia Nacional de Colombia

6 (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 18/03/2023 11:34:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096948295 y
Nombre: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 56234354 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedic'ién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

515 9000

| El futuro

{ies de todos | |

ES UN

HONOR

SER POLICIA

nttos://srvenpe.policiz.gov.ce/PSC/frm_cnp_consultz.aspx 11



Certificado

Bancario

Sabado, 18 de marzo de 2023

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

-

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado(a) con

CC 1096948295, a la fecha de expedician de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Productoe

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

31216148371

2004/01/07

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar |z veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 0C - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Utbe
(Gerenta Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

60




