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PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se informa
que el municipio de Clemencia — Bolivar, esta interesado en recibir propuestas para el siguiente
proceso de seleccion:

1. NUMERO DEL PROCESO: COMP-001-2023.

2. OBJETO: Celebracién de un contrato de “IMPULSO ECONOMICO A UNAS ACTIVIDADES
CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO MUNICIPAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION ORIENTADO A LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN AL RESCATE DE LAS TRADICIONES DE TIPO: CULTURAL,
ARTISTICAS, FOLCLORICAS, LUDICAS-RECREATIVAS, DIRIGIDO A NINOS, Y JOVENES
DEL TERRITORIO MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR?”.

2.1. Alcance del objeto del contrato

La celebracion del contrato y la ejecucion del objeto de este, esta orientada a la materializacion de
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo municipal 2020-2023 “UNIDOS POR LA
CLEMENCIA QUE QUEREMOS”, con el fin de proveerle bienestar a la que esté dirigido y ademas
busca como:
e Objetivo general.

Fortalecer las manifestaciones artisticas y culturales en el municipio de clemencia para propiciar un
desarrollo positivo en las préacticas artisticas y culturales, acompafiando la labor de las entidades
culturales, de los gestores y creadores culturales, propendiendo por el fortalecimiento de
estrategias artisticas, valoracion social de la cultura y la formacion de publicos en el municipio de
clemencia.

e Objetivos Especificos:

1. Socializar y promacionar el proyecto dentro de la poblacién objetivo.

2. Fortalecer las competencias y habilidades en distintos artes a jévenes y adolescentes
del municipio de clemencia, bolivar, haciendo uso de los parques y zonas verdes.

3. Disefiar junto con los participantes del proyecto la ejecucion de un festival cultural en el
municipio de clemencia, donde se muestren los resultados de las competencias
desarrolladas. Entrega de fortalecimiento y reconocimientos a los distintos grupos
artisticos del municipio de clemencia.

4. Realizar un paseo ludico recreativo.

5. Beneficiar hasta 80 Personas con las actividades culturales del municipio.

Atendiendo el alcance del objeto del contrato a celebrar se desarrollaran las siguientes actividades
por parte de la ESAL seleccionada:

COMPONENTE No. 1 Fortalecimiento de grupos culturales y artisticos.
Durante el desarrollo del proyecto ser fortaleceran 5 grupos culturales o artisticos del municipio de
Clemencia - Bolivar, de acuerdo a la necesidad de cada uno de los respectivos grupos. El
fortalecimiento se realizara a través de la entrega de materiales y elementos tales como:

a) Vestuario

b) Elementos artisticos de musica (Instrumentos Musicales).

¢) Juego de gaitas (Gaitas, Tamboras y demas Instrumentos).

d) Equipos de amplificacién de sonido y micréfonos.

COMPONENTE No. 2 Fortalecimiento de 2 espacios culturales o artisticos
Dentro del desarrollo del proyecto se fortalecerdn 2 espacios dedicados Unica y exclusivamente
para el fomento de la cultura y expresiones artisticas. Este fortalecimiento se materializara de la
siguiente forma:

a) Gastos de pintura del lugar

b) Entrega de elementos artisticos y culturales

c) Vestuarios

d) Amplificacién de sonido y micréfonos
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2.1.1. Alcance técnico del objeto del contrato:

DESPACHO DEL ALCALDE

El alcance técnico del objeto del contrato incluira los siguientes componentes:

Flayers informativos a media carta a full colores UND | 1000
Cruza calles de 4 mtrs X 1 Mtr, mensajes alusivos al proyecto UND| 4
PUBLICIDAD ——o - ; >
Pendon tipo arafia de 1 mtr X 2 Mtrs con mensaje alusivos al
UND| 2
proyecto
Perifoneo en el municipio de Clemencia Bolivar UND| 8
Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML
(Reforzado) UND|\ §8
CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 300
Stand de café y aromaética, con disponibilidad, para atender 50 UND 1
personas, incluye personal para atencion
SILLAS Alquiler de silla UND | 300
PERSONAL Presentador para el lanzamiento del proyecto UND 1
Sonido, micréfono inalambrico, portatil, Personal técnico para el
SONIDO montaje, desmonte, manejo y acompafiamiento durante el | UND 1
desarrollo del evento

SUBTOTAL

Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML UND | 500

CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 500

Stand de café y aromatica, Pasabocas, con disponibilidad, para
atender 50 personas, incluye personal para atencion

Sonido, micréfono inalambrico, portéatil, Personal técnico para el
SONIDO montaje, desmonte, manejo y acompafiamiento durante el | UND 4
desarrollo del evento

Coordinador; profesional en carrera administrativa con 2 o mas
aflos de experiencia, gerenciando y coordinando proyectos | GL 1
sociales, dirigidos a poblacion vulnerable

PERSONAL
Apoyos logisticos; personal técnico o bachiller, mayor de 18 afios
de edad con minimo 1 afio de experiencia, en trabajos como |UND| 8
auxiliar de logistica
VESTUARIOS E Entrega de vestuario a 5 grupos culturales UND | 80
INSTRUMENTOS Entrega de instrumentos musicales u otros UND| 5

SUBTOTAL

Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML UND | 500

CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 500

Stand de café y aromatica, con disponibilidad, para atender 50

personas, incluye personal para atencion UND 4
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SONIDO

Sonido, micréfono inalambrico, portéatil, Personal técnico para el
montaje, desmonte, manejo y acompafiamiento durante el
desarrollo del evento

UND

PERSONAL

Coordinador; profesional en carrera administrativa con 2 0 mas
afios de experiencia, gerenciando y coordinando proyectos
sociales, dirigidos a poblacion vulnerable.

GL

Apoyos logisticos; personal técnico o bachiller, mayor de 18 afios
de edad con minimo 1 afio de experiencia, en trabajos como
auxiliar de logistica

UND

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 4. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES FOLCLORICAS DIRIGIDAS A NINOS Y

JOVENES

Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML UND | 500

CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 500
Stand de café y aromatica, con disponibilidad, para atender 50 UND 4
personas, incluye personal para atencion
Sonido, micréfono inalambrico, portétil, Personal técnico para el

SONIDO montaje, desmonte, manejo y acompafiamiento durante el | UND 4

desarrollo del evento
Coordinador; profesional en carrera administrativa con 2 o mas
aflos de experiencia, gerenciando y coordinando proyectos | GL 1
sociales, dirigidos a poblacion vulnerable.

PERSONAL
Apoyos logisticos; personal técnico o bachiller, mayor de 18 afos
de edad con minimo 1 afio de experiencia, en trabajos como | UND 8
auxiliar de logistica

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 5. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES LUDICAS-RECREATIVAS DIRIGIDAS A

NINOS Y JOVENES

Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML UND | 500
CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 500
Stand de café y aromatica, con disponibilidad, para atender 50 UND 4
personas, incluye personal para atencion
Sonido, micréfono inaldmbrico, portétil, Personal técnico para el
SONIDO montaje, desmonte, manejo y acompafamiento durante el | UND 4
desarrollo del evento
Coordinador; profesional en carrera administrativa con 2 0 mas
afios de experiencia, gerenciando y coordinando proyectos | GL 1
sociales, dirigidos a poblacion vulnerable.
PERSONAL
Apoyos logisticos; personal técnico o bachiller, mayor de 18 afios
<. ~ N . DIA
de edad con minimo 1 afio de experiencia, en trabajos como S 4

auxiliar de logistica

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 6. ACTIVIDADES DE QAPACITACION PARA EL RESCATE DE LAS TRADICIONES DE TIPO:
CULTURAL, ARTISTICO, FOLCLORICO, LUDICO-RECREATIVO DIRIGIDO A NINOS, Y JOVENES DEL

MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR

PERSONAL/
TALLERISTA

Coordinador del proyecto: profesional en Trabajo Social con
especializacion en Gerencia en Servicios Sociales con 2 0 mas
afios de experiencia, gerenciando y coordinando proyectos
sociales, dirigidos a poblacion vulnerable

UND

12
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Trabajadora social: profesional en area de trabajo social con
experiencia minima de 2 afios comprobada en desarrollo de

DESPACHO DEL ALCALDE

; It o, UND 1
proyectos sociales en atencion a personas en condicién de
vulnerabilidad y desarrollo de capacitaciones
Psicologa: profesional con experiencia minima de 2 afios en
atencion terapéutica e intervencion psicosocial a poblacion en
condiciéon de vulnerabilidad, se establece que cada uno de los 80 UND 1

beneficiarios sea valorado con una atencién terapéutica durante el
desarrollo del proyecto y con capacidad para el desarrollo de
capacitaciones

Comunicador social: profesional en el area de comunicacion social
con 2 afios de experiencia en Promocionar el proyecto a través de | UND 1
los medios masivos de comunicacion

Auxiliar logistico: personal técnico o bachiller, mayor de 18 afios de
edad con minimo 1 afio de experiencia, en trabajos como auxiliar | UND 5
de logistica

Capacitadores en temas de baile — musica — folclor: persona mayor
de edad con destreza y manejo de grupo, con don de gente, con
capacidad para ensefiar en temas culturales (baile — danza|UND 5
moderna — folclor) con experiencia como instructor de baile o
comparsa o profesor de musica

Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML UND | 1500
Bolsas con agua de 250 ML UND | 1500
CATERING Estacion de café, servicio para 60 personas, 1 Mesa, mantel y
sobre mantel del color a preferencia, 4 termos -café, endulzantes,
L , ' | UND 12
arométicas, Vasos, revolvedores, servilletas 1 personal de atencion
(una jornada),
SUBTOTAL
ACTIVIDAD 7. CLAUSURA
Refrigerios: empanadas de carne o pollo, jugos de 250 ML
(Reforzado) gae»>-300
CATERING Bolsas con agua de 250 ML UND | 300
Stand de café y aromatica, con disponibilidad, para atender 50 UND 1
personas, incluye personal para atencion
SILLAS Alquiler de silla UND | 300
PERSONAL Presentador de la clausura del proyecto UND 1
Sonido, micréfono inalambrico, portatil, Personal técnico para el
SONIDO montaje, desmonte, manejo y acompafiamiento durante el | UND 1
desarrollo del evento
Entrega de diplomas para participantes UND | 80

2.1.2. Clasificacion del objeto del contrato

El objeto del contrato a celebrar se encuentra clasificado de la siguiente forma, a través del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas:

Servicios
comunitarios y Cultura
sociales

Servicios Politicos y de

93141700 Asuntos Civicos
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Servicios
comunitarios y
sociales

Servicios Politicos y de

Desarrolloy

93141500 Servicios Sociales

Asuntos Civicos

2.3. Lugar de ejecucidn del objeto del contrato
El lugar de ejecucion sera el Municipio de Clemencia — Bolivar.
2.4. Supervisién del contrato

Para la supervisién del convenio se designara a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
CLEMENCIA, Bolivar.

EL SUPERVISOR representara al municipio y sera intermediario entre este y la ESAL, y por su
conducto se tramitaran todo lo referente al desarrollo del Contrato de interés publico. La ESAL
permitird que los funcionarios del municipio inspeccionen en cualquier momento la ejecucién del
Contrato.

EL SUPERVISOR no podra exonerar a ESAL de ninguna de las obligaciones o deberes
convencionales, tampoco podra sin autorizacion escrita previa del municipio, ordenar actividades
gue traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del Contrato.

EL SUPERVISOR rechazara todas aquellas actividades que no retinan las condiciones exigidas en
los documentos del Contrato y a ESAL se obliga a ejecutar a su costa los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este
documento.

Si el ESAL se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR, el
municipio podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos que
estas correcciones ocasionen a la ESAL, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1. Obligaciones del MUNICIPIO:

1. Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del
Contrato de interés publico, brindando la informacion que posea y que sea indispensable
para el desarrollo del objeto sefialado.

2. Designar un funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del Contrato de
interés publico.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias
a que hubiere lugar durante la ejecucién del Contrato de interés publico.

4. Velar por la ejecucién de las actividades con la calidad requerida en el contrato de interés
publico

5. Aprobar las garantias constituidas por el Contratista, siempre y cuando sea expedida de
conformidad con las condiciones establecidas en el contrato de interés publico

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contrato de interés publico

Realizar el desembolso de sus aportes para el impulso de las actividades constitutivas del
alcance del objeto del contrato de interés publico en los términos pactados.

8. Las demas que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato de interés
publico, y su régimen.

2.5.2. DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO EJECUTORA DEL CONTRATO
2.5.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ESAL: Ademas de las derivadas de la esencia y
naturaleza del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, y de la ley, la ESAL se
obliga a:

1. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a tiempo con la
calidad oportuna requerida.
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2. Garantizar el cumplimiento logistico y la ejecucion de las actividades con las
especificaciones técnicas requeridas en el contrato y en el presente estudio previo.

3. Realizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que requiera y conservar
los soportes del recibo a satisfaccion relacionados con la ejecucién del respectivo contrato,
con el fin de poder avanzar en el proceso de liquidacién del mismo.

4. Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del contrato.

5. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, tales como pdlizas,
impuestos, etc.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el
pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Asi como los
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

7. Presentar informes de la ejecucién del contrato a los cuales debera anexar todos los
soportes de lo ejecutado.

8. Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto del contrato

2.5.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: La ESAL se compromete a lo siguiente:

1. Realizar la planeacién y metodologia para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto contractual.

2. ldentificar, caracterizar y seleccionar a un ndmero de 80 personas beneficiarias del
proyecto de inversion que se busca materializar a través de la contratacion.

3. Realizar fortalecimiento a culturales o artisticos en la forma como se determina en el
presente estudio previo.

4. Realizar fortalecimiento los espacios fisicos en la forma como se determina en el presente
estudio previo.

5. Desarrollara un programa de capacitacion cultural que incluya Danza, Musica y Folclor.

6. Disefiar junto con los participantes del proyecto la ejecucion de un festival cultural en el
municipio de clemencia, donde se muestren los resultados de las competencias
desarrolladas.

7. Beneficiar hasta 80 Personas con las actividades culturales del municipio

8. Realizar un paseo ludico recreativo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION ENTRE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El
presente proceso de seleccion se adelantara a través de un proceso competitivo entre entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL) de conformidad con lo previsto en
los articulos 355 de la Constitucion Politicay 1 y 2 del Decreto Reglamentario Nacional nimero
092 de 2017, los principios y las normas generales contenidas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Dos (2) Meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, expedicion del registro presupuestal y la
aprobacién de la garantia Ginica de cumplimiento

6. LUGAR ELECTRONICO DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: Los documentos del proceso
competitivo de seleccion podran ser consultados electrénicamente a través del SECOP I

7. PRECALIFICACION: En este proceso no hay lugar a precalificacion.

8. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTAS: El plazo para que las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad presenten sus ofertas, sera el comprendido entre el
dia de publicacion de la presente Convocatoria Publicay la fecha y hora establecidas para el cierre
del proceso de seleccidn, sefialada en el cronograma de actividades del proceso.

9. LUGAR DE ENTREGA DE OFERTAS: Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la
plataforma del SECOP Il a través del link https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx,
teniendo en cuenta los formatos anexos de la presente Convocatoria Publica, en la fecha
establecida en el Cronograma de actividades adoptado para el proceso de seleccion, y
acompafadas de los documentos soporte de la respectiva oferta.

9.1 Indisponibilidad de la plataforma:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente direccién
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electronica:
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi
sponibilidad_secop _ii.pdf’, para lo cual se establece como correo para dicho evento el siguiente:
yeraus1l7@hotmail.es

Se tendran por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en cualesquiera
dependencias del municipio de Clemencia — Bolivar, o electrénicamente a través de medios
distintos al SECORP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, municipio, a través de la plataforma del
SECORP I, publicara la lista de los proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la genere
dicha plataforma.

1. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES POR LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO COMPETITIVO Y SU VERIFICACION

VERIFICACION
CUMPLE/NO CUMPLE

Para poder participar en el proceso de seleccién se deberan acreditar los siguientes requisitos
habilitantes:

10.1. RELACIONADAS CON LA CAPACIDAD JURIDICA

10.1.1. Carta de Presentacién de la Propuesta (Formulario Anexo No. 1) de acuerdo con el
modelo correspondiente al Formulario Anexo nimero 1 del presente documento

10.1.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la Direccién
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad proponente

10.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de
lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario
Nacional 092 de 2017.

10.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007

10.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad privada
sin &nimo de lucro

10.1.6. Certificado de Reciprocidad, si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 80 de 1993

10.1.7. Documento de constitucion de forma asociativa; Consorcio Unién Temporal
o0 Promesa de Sociedad Futura, si a ello hubiere lugar

10.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Cémara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccién

10.1.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad privada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la misma; cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL.

10.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar
garantia de seriedad del ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
monto estimado como presupuesto para la contratacion a la cual esta referida la presente convocatoria
publica.

10.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR; de la ESAL y de su representante legal.

10.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN; de la ESAL y de su
representante legal.
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10.1.13. Certificado de anteceder]tes Judiciales de la ESAL; asi como el de Medidas
Correctivas, expedido por la POLICIA NACIONAL.

10.1.14. Documento de compromiso anticorrupcion.

10.1.2. ACREDITACION DE IDONEIDAD

Las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, oferentes, deberan acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar

10.1.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecuciéon de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, la cual se acreditara conforme se establece en el acapite correspondiente a la
forma de presentacion de la oferta de la presente convocatoria publica.

10.1.4. ACREDITACION DE REQUISITOS RELACIONADOS CON INDICADORES
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 092 DE 2017

10.1.4.1. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin &nimo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficiencia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta, de la presente convocatoria publica.

10.1.4.2. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin &nimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de economia, conforme se establece en el acépite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta, de la presente convocatoria publica.

10.1.4.3. Acreditacién de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficacia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta, de la presente convocatoria publica.

10.1.4.4. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar unos
indicadores de manejo del riesgo, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma
de presentacion de la oferta, de la presente convocatoria publica.

10.2. DEFINICION DEL PLAZO PARA QUE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD PRESENTEN SUS OFERTAS Y LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN SU HABILIDAD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO.

El plazo para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad presenten
sus ofertas y los documentos que acrediten los requisitos habilitantes para participar en el proceso
de seleccion, sera el comprendido entre el dia de publicacion de la presente Convocatoria Publica
y la fecha y hora establecidas para el cierre del proceso de seleccidn, sefialada en el cronograma
de actividades del proceso, adoptado en la presente convocatoria.

10.3. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS POR PARTE DE LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

10.3.1. Reserva de informacion y/o documentos presentados con las ofertas por parte de las
entidades privadas sin &nimo lucro y de reconocida idoneidad
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Los proponentes deberan indicar expresamente en su oferta cual informaciébn y qué
documentacion incorporada a la misma tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la
norma juridica en la que se fundamenta tal reserva, con el fin de que la administracion
municipal se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica
ejerciendo el derecho de peticién, solicite copia de las propuestas.

DESPACHO DEL ALCALDE

En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendra por no
escrito el anuncio de reserva.

10.3. 2 idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Las propuestas y sus anexos deberan presentarse en idioma Castellano. El valor de las ofertas
economicas debera relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

10.3.3 Costos de preparacion de las propuestas que deben presentar las entidades privadas
sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Todos los costos asociados a la preparaciéon y presentacion de las propuestas estaran a cargo
de las entidades privadas sin &nimo lucro y de reconocida idoneidad Proponentes. El municipio
de Clemencia — Bolivar, en ningln caso, sera responsable de dichos costos.

10.3.4 Estructuracion de las propuestas y forma en que las deben presentar las entidades
privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el
estudio previo y en la presente convocatoria publica. En caso de hacerlo, se tendran por no
escritas y por lo tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas tanto en el referido estudio asi
como las de la presente convocatoria publica. No se aceptaran propuestas alternativas.

Es obligacién de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al presente proceso
de contratacion. Si el municipio detecta que el contenido de la oferta no corresponde con el
proceso de seleccion regulado en la presente convocatoria publica, la propuesta se tendra por
no presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan ser totalmente legibles. Los folios que
contengan modificaciones o enmiendas deberan ser convalidados con la firma de quien suscribe
la carta de presentacion.

La forma de presentacion de las propuestas sera la siguiente:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link:
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos anexos de
la presente convocatoria publica, en la fecha establecida en el Cronograma de actividades
adoptado en ésta para el proceso de seleccion, y acompafiadas de los documentos soporte.

Ademas de lo previsto en la correspondiente convocatoria publica, la forma de presentar las
ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales esta definida en el Manual
de uso del SECORP Il el cual sefala, entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para
crear y presentar las ofertas en linea

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se debe crear la
cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y
presentar la correspondiente oferta desde la cuenta creada para el respectivo proponente plural.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en tal condicién, en el
SECOP I, es la que se encuentra definida en la Guia de creacion de proponente plural en el
SECORP Il y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP Il. De esta
forma, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del
Proceso y la Guia no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay
una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de
un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente
plural.
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Cada usuario manejara su firma electrdnica, la cual permite obligarse u obligar a su representado,
cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se sefiala en la misma la persona que
firmara el contrato esta obligando desde la presentacion de la oferta a cada uno de quienes
componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECOP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de
cierre.

10.3.4.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP I

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara aplicacién a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente direccidon
electronica:
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi
sponibilidad_secop ii.pdf’, para lo cual se establece como correo para dicho evento el siguiente:
yeraus1l7@hotmail.es

Se tendran por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en cualesquiera
dependencias de la alcaldia municipal de Clemencia o electrénicamente a través de medios
distintos al SECORP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, el municipio, a través de la plataforma del
SECORP Il, publicara la lista de los proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la genere
dicha plataforma.

10.3.5 Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacién de propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en el item correspondiente de este
documento, se deberan adjuntar con la oferta los documentos que a continuacion se relacionan, en
la forma en que se sefiala, asi:

10.3.5.1. Carta de Presentacion de la Propuesta (Formulario Anexo 1) de acuerdo con el
modelo correspondiente al formulario anexo nimero 1 del presente documento. La carta debe
adjuntarse debidamente firmada por el representante legal de la entidad privada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma
asociativa como Consorcio o Uniéon Temporal. La suscripcion de la carta de presentacion de la
propuesta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos del
proceso de Seleccion.

10.3.5.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la Direccion de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales u
otra forma asociativa, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

10.3.5.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin &nimo de
lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario
Nacional 092 de 2017.

10.3.5.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social
y parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, los
proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
haya lugar, durante los (ltimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion. El
pago de dichos aportes se debera acreditar mediante certificacion expedida por el representante
legal de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; no obstante, si la
misma tiene Revisor Fiscal la certificacion deberd estar suscrita por quien figure nombrado
como tal.

10.3.5.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad
privada sin animo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno de los representantes
legales de las entidades que integran la respectiva forma asociativa.
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10.3.5.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993,
para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos
y criterios de adjudicacion que el de los proponentes nacionales.

10.3.5.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio
Union Temporal si a ello hubiere lugar, segun el modelo suministrado en este documento.

10.3.5.8. Copia del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal, expedido por
la Cadmara de Comercio de la jurisdiccién o por autoridad competente para ello, con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha prevista para el cierre
del proceso de seleccién. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
representante legal, el objeto social, el cual debera comprender actividades anélogas o similares a
las que corresponden al objeto de la contratacion a la que se contrae el presente documento y la
duracion de la Sociedad, la cual debe ser como minimo, la del plazo de ejecucion del contrato y
un afio mas. De igual forma, el certificado deberda permitir establecer que el proponente
efectivamente es una entidad sin animo de lucro y que se encuentra en el régimen tributario
especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual solo es posible si su
objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del referido Estatuto, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad. En caso de formas asociativas como Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de sus integrantes debera aportar este certificado.

10.3.5.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal
de la misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la ESAL, debera adjuntar el documento de autorizacidon expresa del érgano directivo
competente, otorgado con anterioridad a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

10.3.5.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del valor establecido como presupuesto total para el proceso de contratacidon y su vigencia
sera desde la fecha prevista para el cierre del proceso de selecciéon contractual hasta noventa
dias posteriores a dicho cierre.

Esta garantia cubrird la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

a.) La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

C.) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del municipio de Clemencia - Bolivar, NIT 806.000.701-9, y
como tomador el nombre de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
proponente. Deberd figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la entidad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia debera estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el representante legal
de la entidad proponente o el representante del consorcio o unién temporal, segin el caso

10.3.5.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, tanto del representante legal como de
la respectiva ESAL proponente.

10.3.5.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, tanto del representante legal
como de la respectiva ESAL proponente.

10.3.5.13. Certificado de antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedido por la POLICIA NACIONAL del representante legal de la ESAL proponente.
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10.3.5.14. Documento de compromiso anticorrupcion.

DESPACHO DEL ALCALDE

10.3.5.15. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad privada sin
animo de lucro certifigue no estar inhabilitado para contratar con el municipio de
clemencia - Bolivar.

10.3.5.16. Acreditaciéon de Idoneidad por parte de las personas juridicas de derecho privado
sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, mediante la
aportacién de la documentacion correspondiente, que demuestre la ejecucion de maximo (02)
contratos o convenios, cuyo objeto haya sido el desarrollo y ejecucién de actividades relacionadas
con la implementacién de proyectos de formacion, fortalecimiento y apoyo a poblacion infantil,
adolescente y juvenil; dichos contratos o contratos deben haberse ejecutado y terminado, con
resultados satisfactorios a la fecha de cierre del proceso de seleccion contractual.

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta los siguientes documentos:

10.3.5.16.1. Copia del contrato o convenio con el que se pretende acreditar la idoneidad.

10.3.5.16.2. En caso de no poder observar los datos aqui requeridos debera aportar copia de acta
final.

10.3.5.16.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de conformacién de la respectiva
forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.

Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de
lucro deberan acreditar que su objeto estatutario les permite desarrollar las actividades que
corresponden al objeto de la contratacion a que se contrae el presente estudio. Para tal efecto se
realizara la verificacion correspondiente a través el Certificado de Existencia y Representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

10.3.5.17. Acreditacion de Experiencia por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecuciéon de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, mediante la aportacion de la documentacion correspondiente, que demuestre
la ejecucion de maximo dos (2) contratos o convenios, distinto (s) al que corresponde o los que
corresponden al o los aportados para acreditar idoneidad, cuyo objeto haya sido la ejecucion de
actividades correspondientes a implementacion o desarrollo de proyectos de formacién cultural y/o
logistico cultural; dichos contratos o convenios debe haberse ejecutado y terminado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion contractual, con resultados satisfactorios; de igual manera el valor
de la suma entre el contrato que acredita la idoneidad junto con el contrato que acredite la
experiencia debe ser igual o mayor al cien por ciento (100%) al monto del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion, convertido en SMLMV.

Para acreditar la ejecucién del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes documentos:

10.3.5.17.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia.

10.3.5.17.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva
forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.

10.3.5.18. Acreditacién de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar un
indicador de eficiencia Igual o superior a 35, mediante la aplicacion de la siguiente formula para
acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro en el SECOP:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

10.3.5.19. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar que
por lo menos uno de los contratos aportados para acreditar idoneidad y experiencia, fueron
ejecutados dentro de los plazos pactados en los mismos y que cualquier demora o dilacién en
dichos plazos obedecié a causas justificadas y asi mismo, si es del caso, que el objeto de los
respectivos contratos se ejecutd conforme las especificaciones pactadas en el mismo. Para tal
efecto, deberan aportar certificacion o certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva
entidad contratante, en la que o las que se hagan constar tal hecho

10.3.5.20. Acreditacion de origen de los recursos por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberdn demostrar un
indicador de eficacia a Igual o superior 60, mediante la aplicacién de la siguiente formula para
acreditar un buen indicador de eficacia, conforme su registro en el SECOP:

Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022

10.3.5.21. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberdn demostrar que,
en ejecucion de los contratos aportados para acreditar idoneidad o experiencia, realizaron un
adecuado manejo de los riesgos previsibles que fueron identificados, tipificados y asignados por la
o las respectivas entidades contratantes. Para tal efecto, deberan aportar certificacion o
certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad contratante, en la que o las que se
hagan constar tal hecho.

10.4. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y apertura de las Ofertas. Las ofertas podran ser retiradas a través de la plataforma del
SECORP I

11. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El valor del contrato a celebrar se estima en la suma
de Ciento Cincuenta Millones de Pesos ($ 150.000.000) MLC, monto que sera el aporte del
municipio de Clemencia — Bolivar, y que se imputard con cargo al presupuesto de gastos de
inversion de la vigencia fiscal 2023, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda municipal, el cual se relaciona a continuacion:

Certificado de Disponibilidad Valor Fecha de Expedicion
Presupuestal N°
202.CEN.01.031303 $ 150.000.000 13 DE MARZO DE 2023.

11.1. Monto y Forma de realizar los aportes econdmicos por parte del municipio de
Clemencia.

El aporte que debe realizar el municipio de Clemencia — Bolivar, para financiar el impulso de las
actividades es de Ciento Cincuenta Millones de Pesos ($150.000.000) MLC.

EL MUNICIPIO desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con
destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato a
celebrar, de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso, que se reputard como anticipo para
efectos de la garantia que debe constituir la ESAL ejecutora, equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total establecido como aporte a realizar por parte del MUNICIPIO para el impulso
de las actividades que constituyen el alcance del contrato, el cual se realizara dentro de los tres (3)
dias siguientes a la firma del acta de inicio de las actividades objeto del contrato, previa aprobacion
de la garantia Unica que debera constituir la persona juridica sin animo de lucro ejecutora; 2) El
saldo de los aportes; es decir, el restante cincuenta por ciento (50%) sera desembolsado por EL
MUNICIPIO una vez se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la inversion de los
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recursos inicialmente entregados y reputados como anticipo, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO.

Los informes que presente la persona juridica sin animo de lucro ejecutora estaran sujetos a la
aprobacién por parte del supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO.

Solo se desembolsaran los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a los aportes que
dicha entidad debe hacer, previa presentacion de los informes efectivamente entregados por parte
de la persona juridica sin animo de lucro ejecutora, los cuales deben ser previamente aprobados
por el supervisor del contrato, designado por EL MUNICIPIO.

Para los desembolsos se seguiran los procedimientos y se utilizaran formatos adoptados para tal
fin por la Tesoreria municipal de Clemencia, Bolivar.

En caso de que la ESAL ejecutora esté obligada a facturar electronicamente, debera presentar la
respectiva factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
respectivo desembolso, conforme a las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiguen, complementen o sustituyan.

EL MUNICIPIO no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para los
desembolsos a la ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

EL MUNICIPIO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, siempre que ello
sea procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

La ESAL ejecutora debera acreditar para cada desembolso derivado del contrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

11.2. Destinacion de los aportes realizados por el Municipio.
El monto de los aportes que realizara el municipio de Clemencia — Bolivar, deberan ser destinados

por la ESAL seleccionada a la financiacion de la ejecucion de los siguientes componentes
inherentes al objeto del contrato a celebrar:

ESPECIFICACION VALOR
PRODUCTOS/SERVICIOS TECNICAS UNID | CANT UNITARIO VALOR TOTAL
DETALLADAS

ACTIVIDAD 1. LANZAMIENTO DEL PROYECTO

Flayers informativos a
media carta a full| UND | 1000 $ 500,00 $ 500.000,00
colores

Cruza calles de 4 mtrs X
1 Mtr, mensajes | UND 4 $ 250.000,00 $ 1.000.000,00
alusivos al proyecto
PUBLICIDAD Pendon tipo arafia de 1
mtr X 2 Mtrs con
mensaje alusivos al
proyecto

Perifoneo en el
municipio de Clemencia | UND 8 $ 250.000,00 $2.000.000,00
Bolivar

Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos| UND | 300 $6.000,00 $ 1.800.000,00
de 250 ML (Reforzado)
Bolsas con agua de 250
ML

CATERING Stand de café vy
aromética, con
disponibilidad, para
atender 50 personas,
incluye personal para
atencion

SILLAS Alquiler de silla UND | 300 $ 1.200,00 $ 360.000,00
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UND | 300 $ 500,00 $ 150.000,00

UND 1 $500.000,00 $ 500.000,00
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Presentador para el

PERSONAL lanzamiento del proyecto

UND 1 $ 857.500,00 $ 857.500,00

Sonido, micréfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
montaje, desmonte,
manejo y
acompafiamiento
durante el desarrollo del
evento

SONIDO UND 1 $ 600.000,00 $600.000,00

SUBTOTAL $ 8.607.500,00

ACTIVIDAD 2. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES CULTURALES DIRIGIDAS A NINOS Y
JOVENES

Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos| UND | 500 $6.000,00 $ 3.000.000,00
de 250 ML

Bolsas con agua de 250
ML

CATERING Stand de café vy
aromética, Pasabocas,
con disponibilidad, para
atender 50 personas,
incluye personal para
atencion

UND | 500 $ 500,00 $ 250.000,00

UND 4 $500.000,00 $2.000.000,00

Sonido, micréfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
montaje, desmonte,
manejo y
acompafiamiento
durante el desarrollo del
evento

SONIDO UND 4 $ 600.000,00 $ 2.400.000,00

Coordinador; profesional
en carrera administrativa
con 2 o mas afios de
experiencia,
gerenciando y
coordinando  proyectos
sociales, dirigidos a
poblacién vulnerable
Apoyos logisticos;
personal  técnico o
bachiller, mayor de 18
afios de edad con
minimo 1 afio de
experiencia, en trabajos
como auxiliar de
logistica

GL 1 $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00

PERSONAL

UND 8 $ 150.000,00 $ 1.200.000,00

Entrega de vestuario a 5
VESTUARIOS E grupos culturales
INSTRUMENTOS Entrega de instrumentos
musicales u otros

UND | 80 $ 130.000,00 $10.400.000,00

UND 5 $ 6.000.000,00 $ 30.000.000,00

SUBTOTAL $ 50.750.000,00

ACTIVIDAD 3. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES ARTISTICAS DIRIGIDAS A NINOS Y

JOVENES
Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos | UND | 500 $ 6.000,00 $ 3.000.000,00
CATERING de 250 ML
Bolsas con agua de 2501 ynp | 500 $ 500,00 $ 250.000,00
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Stand de café vy
aromética, con
disponibilidad, para
atender 50 personas,
incluye personal para
atencion

UND 4 $ 500.000,00

$ 2.000.000,00

Sonido, micréfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
montaje, desmonte,
manejo y
acompafiamiento
durante el desarrollo del
evento

SONIDO UND 4 $ 600.000,00

$ 2.400.000,00

Coordinador; profesional
en carrera administrativa
con 2 0o méas afios de
experiencia,
gerenciando y
coordinando  proyectos
sociales, dirigidos a
poblacion vulnerable.

GL 1 $ 1.500.000,00

$ 1.500.000,00

PERSONAL T
Apoyos logisticos;

personal  técnico o
bachiller, mayor de 18
aflos de edad con
minimo 1 afio de
experiencia, en trabajos
como auxiliar de
logistica

UND 8 $ 150.000,00

$ 1.200.000,00

SUBTOTAL

$ 10.350.000,00

ACTIVIDAD 4. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES FOLCLORICAS DIRIGI

DAS A NINOS Y

JOVENES
Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos| UND [ 500 $ 6.000,00 $ 3.000.000,00
de 250 ML
EAOL'S""S con aglia de 250 | BN =00 $ 500,00 $ 250.000,00
CATERING Stand de café vy
aromética, con
disponibilidad, para
atender 50 personas, UND 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00
incluye personal para
atencion
Sonido, micréfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
SONIDO dnaje, §' { ) gesmpnte-ty pp | 2 $600.000,00{  $ 2.400.000,00
manejo y
acompafiamiento
durante el desarrollo del
evento
Coordinador; profesional
en carrera administrativa
con 2 0 mas afios de
experiencia, GL | 1 $1.500.000,00|  $1.500.000,00
gerenciando y
PERSONAL coordinando  proyectos
sociales, dirigidos a
poblacién vulnerable.
Apoyos logisticos;
personal  técnico o[ UND 8 $ 150.000,00 $ 1.200.000,00
bachiller, mayor de 18
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aflos de edad con
minimo 1 afio de
experiencia, en trabajos
como auxiliar de
logistica

DESPACHO DEL ALCALDE

SUBTOTAL $ 10.350.000,00

ACTIVIDAD 5. APOYO LOGISTICO PARA (4) ACTIVIDADES LUDICAS-RECREATIVAS DIRIGIDAS A
NINOS Y JOVENES

Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos | UND | 500 $6.000,00 $ 3.000.000,00
de 250 ML

Bolsas con agua de 250
ML

CATERING Stand de café vy
aromética, con
disponibilidad, para
atender 50 personas,
incluye personal para
atencion

Sonido, micréfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
montaje, desmonte,
manejo y
acompafamiento
durante el desarrollo del
evento

Coordinador; profesional
en carrera administrativa
con 2 0 méas afios de
experiencia,
gerenciando y
coordinando  proyectos
sociales, dirigidos a
poblacidn vulnerable.
Apoyos logisticos;
personal  técnico o
bachiller, mayor de 18
afios de edad con
minimo 1 afo de
experiencia, en trabajos
como auxiliar de
logistica

UND | 500 $ 500,00 $ 250.000,00

UND 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00

SONIDO UND 4 $ 600.000,00 $ 2.400.000,00

GL 1 $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00

PERSONAL

DIAS 4 $ 150.000,00 $ 600.000,00

SUBTOTAL $9.750.000,00

ACTIVIDAD 6. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL RESCATE DE LAS TRADICIONES DE TIPO:
CULTURAL, ARTISTICO, FOLCLORICO, LUDICO-RECREATIVO DIRIGIDO A NINOS, Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR
Coordinador del
proyecto: profesional en
Trabajo  Social con

especializaciéon en
Gerencia en Servicios
PERSONAL/ . .
TALLERISTA SE)CIa|ES con 2 0 mas UND 12 | $500.000,00 $6.000.000,00
afios de experiencia,
gerenciando y

coordinando  proyectos
sociales, dirigidos a
poblacion vulnerable
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Trabajadora social:
profesional en area de
trabajo social con
experiencia minima de 2
afios comprobada en
desarrollo de proyectos | UND 1 |$3.500.000,00 $ 3.500.000,00
sociales en atencion a
personas en condicién
de vulnerabilidad vy
desarrollo de
capacitaciones
Psicdloga:  profesional
con experiencia minima
de 2 afios en atencidn
terapéutica e
intervencion psicosocial
a poblacién en condicion
de vulnerabilidad, se
establece que cada uno
de los 80 beneficiarios
sea valorado con una
atencion terapéutica
durante el desarrollo del
proyecto y con
capacidad para el
desarrollo de
capacitaciones
Comunicador social:
profesional en el area de
comunicacién social con
2 afios de experiencia
en Promocionar el
proyecto a través de los
medios masivos de
comunicacion

Auxiliar logistico:
personal  técnico o
bachiller, mayor de 18
afios de edad con
minimo 1 afio de
experiencia, en trabajos
como auxiliar de
logistica

Capacitadores en temas
de baile - musica -
folclor: persona mayor
de edad con destreza y
manejo de grupo, con
don de gente, con
capacidad para ensefar| UND 5 [$1.000.000,00 $5.000.000,00
en temas culturales
(baile — danza moderna
— folclor) con experiencia
como instructor de baile
0 comparsa o profesor

UND 1 |$3.500.000,00 $ 3.500.000,00

UND 1 |$3.500.000,00 $ 3.500.000,00

UND 5 |$600.000,00 $ 3.000.000,00

de musica

Refrigerios: empanadas

de carne o pollo, jugos| UND | 1500 |$ 6.000,00 $9.000.000,00

de 250 ML

Solsas con agua de 250 ynp | 1500 (4 500,00 $ 750.000,00
CATERING — ,

Estacion de café,

servicio para 60

personas, 1 Mesa,[UND| 12 |$500.000,00 $ 6.000.000,00

mantel y sobre mantel
del color a preferencia, 4
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termos -café,
endulzantes, aromaticas,
Vasos, revolvedores,

servilletas 1 personal de
atencion (una jornada),
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SUBTOTAL

$ 40.250.000,00

ACTIVIDAD 7. CLAUSURA

Refrigerios: empanadas
de carne o pollo, jugos
de 250 ML (Reforzado)

UND | 300 |$6.000,00

$ 1.800.000,00

Bolsas con agua de 250
ML

UND | 300 |$ 500,00

$ 150.000,00

CATERING

Stand de café
aromatica, con
disponibilidad, para
atender 50 personas,
incluye personal para

atencion

y

UND $ 500.000,00

$ 500.000,00

SILLAS

Alquiler de silla

UND | 300 |$1.200,00

$ 360.000,00

PERSONAL

Presentador de la

clausura del proyecto

UND $ 857.500,00

$ 857.500,00

SONIDO

Sonido, microfono
inalambrico, portatil,
Personal técnico para el
montaje, desmonte,
manejo y
acompafamiento
durante el desarrollo del
evento

UND $ 600.000,00

$ 600.000,00

Entrega de diplomas
para participantes

UND | 80 |$15.000,00

$ 1.200.000,00

SUBTOTAL

$ 5.467.500,00

CARGA IMPOSITIVA

$ 14.475.000,00

TOTAL

$ 150.000.000,00

12. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: El presente proceso no
esta cobijado por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

13. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIME: el proceso de seleccién no se limitara a MIPYMES,
toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y la
reglamentacion contenida en el Decreto Nacional 092 de 2017, esta destinada a la participacién
exclusiva de entidades de derecho privado sin animo de lucro.

14. VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la Ley 80
de 1993 y del Literal ¢ del Articulo 15 de la Ley 850 de 2003, el Municipio invita a las veedurias
ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente proceso de contratacion.

15. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Publicacion de la
convocatoria  Publica,
estudios y documentos
previos.

17 de Abril de 2023

SECORP Il contratos.gov.co

Observaciones
comentarios
contenido

y
a

18 de Abril de 2023

SECOP I
hasta las 5:00 pm de la fecha limite
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Estudios y documentos
previos y a la
convocatoria publica
Respuesta a las | 19 de Abril de 2023
observaciones al
contenido de los
Estudios y documentos
previos y a la
convocatoria publica.
Plazo para expedir | 19 de Abril de 2023
modificaciones a los
Estudios y documentos SECORP I
previos Yy a la
convocatoria publica
Vencimiento del plazo | 21 de Abril de 2023
para presentar
propuestas. Cierre
Término para evaluar | Hasta el 25 de Abril | Oficinas de la Alcaldia municipal de Clemencia,
las ofertas de 2023 Bolivar.

Traslado del Informe de
evaluacion  preliminar
de las ofertas y | Hastael 26 de Abril | SECOP II;_hasta las 5:00 p.m de la fecha limite

SECOP I

Presentaciéon de ofertas a través del SECOP Il

recepcion de de 2023
observaciones al

mismo.

Respuestas a las

observaciones al

informe de evaluacion;
expedicion de informe
de evaluacién definitivo,
si el informe preliminar | 27 de Abril de 2023 SECORP I
fuere  modificado, vy
expedicién del acto de
Adjudicacion o de
declaratoria de desierto
el proceso
Perfeccionamiento y
Suscripcién del contrato | 28 de Abril de 2023
Elaboracién del : Oficina de presupuesto municipal de Clemencia,
Registro presupuestal e ADiHE2023 Bolivar P p P

E;‘tgl'cs‘g‘é'ggge' contralo | »g 4o Abril de 2023 | SECOP i

Entrega de garantias y | o3 yo mayo de 2023 | SECOP Ii
aprobacion.

Desembolso de los | Dentro de los plazos
recursos que el | establecidos en el | Tesoreria municipal de Clemencia, Bolivar.
municipio debe aportar | contrato
Publicacion de la
convocatoria ~ Publica,
estudios y documentos

SECORP I

17 de Abril de 2023 SECORP Il contratos.gov.co

previos.

Observaciones y

comentarios al

contenido de los SECORP I

Estudios y documentos | 18 de Abril de 2023 hasta las 5:00 pm de la fecha limite
previos y a la
convocatoria publica

Respuesta a las
observaciones al
contenido de los
Estudios y documentos
previos vy a la
convocatoria publica.

Plazo para expedir
modificaciones a los | 19 de Abril de 2023 SECORP I
Estudios y documentos

19 de Abril de 2023 SECORP I
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previos Yy a la
convocatoria publica
Vencimiento del plazo
para presentar | 21 de Abril de 2023
propuestas. Cierre
Término para evaluar | Hasta el 25 de Abril | Oficinas de la Alcaldia municipal de Clemencia,
las ofertas de 2023 Bolivar.

Traslado del Informe de
evaluacién  preliminar
de las ofertas vy | Hasta el 26 de Abril | SECOP lI; hasta las 5:00 p.m de la fecha limite

Presentacion de ofertas a través del SECOP Il

recepcion de | de 2023
observaciones al

mismo.

Respuestas a las
observaciones al

informe de evaluacion;
expedicion de informe
de evaluacién definitivo,
si el informe preliminar | 27 de Abril de 2023 SECORP I
fuere  modificado, vy
expedicion del acto de
Adjudicacibn o de
declaratoria de desierto
el proceso
Perfeccionamiento y
Suscripcién del contrato | 28 de Abril de 2023
Elab_oracién del 28 de Abril de 2023 Ofigina de presupuesto municipal de Clemencia,
Registro presupuestal Bolivar

zﬁtgl'cé‘éggge' contrato | »g ge Abril de 2023 | SECOP I

Egrt;%%iigﬁ' garantias y | 3 de mayo de 2023 | SECOP i
Desembolso de los | Dentro de los plazos
recursos que el | establecidos en el | Tesoreria municipal de Clemencia, Bolivar.
municipio debe aportar | contrato

SECORP I

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y segun lo considere el
municipio, para lo cual se debera expedir ADENDA.

16. FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
MUNICIPIO.

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicard a aquellas
propuestas que resultaron habiles.

Puntaje total 1.000 puntos

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el municipio determinara la
oferta mas favorable para el caso de este proceso de Seleccion teniendo en cuenta los
siguientes factores:

1. La experiencia adicional a la minima habilitante relacionada con formacién o capacitacion
en proyectos de tipo cultural.

2. La formacion académica y experiencia del personal requerido para la ejecucion del
contrato.

3. Emprendimiento de mujeres.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su ejecucién el contratista
seleccionado requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto de inversion del cual deriva el proceso de contratacion. Por lo anterior, los factores de
ponderacion se establecerdn respecto de la formacion académica y de la experiencia del
personal propuesto por los oferentes. No se asignara puntaje a la oferta econdmica, habida
consideracion que se trata de un contrato de impulso a actividades consideradas de interés
publico, en virtud de lo cual no existe margen para que los oferentes varien la destinacién de la
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inversion de los recursos aportados por EL MUNICIPIO y en tal sentido todas las ofertas que se
presenten deberan corresponder a las mismas actividades y a los mismos valores de éstas,
establecidos en el presente estudio previo.

En virtud de lo anterior, los puntajes se asignaran de la siguiente forma:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Maximo puntaje a asignar 1000
Formacion académica del personal Hasta 635Puntos
Coordinador General - Profesional en Trabajo Social con 110
Tallerista 1. Con formacién y/o conocimientos en musica. 75
Tallerista 2. Con formacién y/o conocimientos en Baile y Danza. 75
Tallerista 3. Con formacidn y/o conocimientos en Folclor. 75
Comunicador Social 100
Psicélogo 100
Trabajador social 100
Experiencia del Personal Hasta 360 Puntos
Experiencia Coordinador General 60
Tallerista 1. Con experiencia en formacién en masica: 50
Tallerista 2. Con experiencia en formacién s en Baile y Danza: 50
Tallerista 3. Con experiencia en formacién en Folclor: 50
Comunicador Social 50
Psicélogo 50
Trabajador social 50
Emprendimiento de Mujeres 25
Puntaje por experiencia adicional de la ESAL 2.5
PUNTAJE TOTAL 1.000

16.1. Forma de asignar puntaje por experiencia adicional de la ESAL

Se puntuara la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucién de maximo dos (2)
contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes, ejecutados, terminados y
liguidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben reflejar objeto y/actividades
conforme con el objeto del presente proyecto.

El proponente debera acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes documentos:

+ Contratos o Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener
la siguiente informacioén:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacioén (dia, mes y afio), incluidas las
modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.
Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la
experiencia).

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente
deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la
modalidad de subcontratacion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Contratos Adicionales Puntaje Total, puntos
Dos (2) contratos o convenios | 2.5 puntos
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adicionales a los exigidos en MAXIMO A OBTENER 2.5
los requisitos habilitantes
Un (1) contrato o convenio | 1.5 puntos
adicional a los exigidos en los
requisitos habilitantes

El proponente deberd diligenciar el Formato Anexo “Relacién de experiencia habilitante y
adicional”, en el cual debera indicar cuales contratos o convenios seran tomados como
habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la puntuacion. En caso de que el
proponente no indique cuales de los contratos o convenios entregados son para el cumplimiento de
los requisitos habilitantes o para puntuacién. El municipio solicitara al proponente que aclare cuales
contratos se refieren a la experiencia habilitante y cuales a la experiencia adicional.

16.2. Forma de asighar puntaje a la formacién académica del personal ofrecido por la
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Se asignaran Ciento Diez (110) puntos si el integrante
del personal ofrecido como Coordinador General,
acredita la formacion académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacion académica
Coordinador General: deberd | requerida para el Coordinador General, se asignara
acreditar titulo en Trabajo Social con | cero (0) puntos por este factor de ponderacion,
especializacion en Gerencia en | respecto del correspondiente integrante del personal.
Servicios Sociales.
Para acreditar la formaciébn académica se debera
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Setenta y Cinco (75) puntos si el
integrante del personal ofrecido como Tallerista 1
acredita la formacion académica o los conocimientos
requeridos, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la formacién académica o los conocimientos requeridos,
Tallerista 1: Debera acreditar | para el Tallerista 1 se asignara cero (0) puntos por este
formacion  y/o  conocimientos en | factor de ponderacion, respecto del correspondiente
Musica. integrante del personal.

Para acreditar la formacion académica se debera
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Setenta y Cinco (75) puntos si el
integrante del personal ofrecido como Tallerista 2
acredita la formacion académica o los conocimientos
requeridos, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la formacién académica o los conocimientos requeridos,
para el Tallerista 2 se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion, respecto del correspondiente
integrante del personal.

Tallerista 2: Deber4d acreditar
formacién y/o conocimientos en Baile
y Danza.

Para acreditar la formacion académica se debera
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se debera aportar copia de la cédula de
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ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Setenta y Cinco (75) puntos si el
integrante del personal ofrecido como Tallerista 3
acredita la formacion académica o los conocimientos
requeridos, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la formacién académica o los conocimientos requeridos,
Tallerista 3: Debera acreditar | para el Tallerista 3 se asignara cero (0) puntos por este
formacion y/o conocimientos en | factor de ponderacién, respecto del correspondiente
Folclor. integrante del personal.

Para acreditar la formacion académica se debera
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Ciento (100) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Comunicador Social, acredita
la formacién académica requerida, con la totalidad de
los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica requerida para el
Comunicador Social, se asignara cero (0) puntos por
este  factor de ponderacion, respecto  del
correspondiente integrante del personal.

Comunicador Social: debera
acreditar  titulo  Profesional en
Comunicacién Social.

Para acreditar la formaciébn académica se debera
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Ciento (100) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Trabajador Social, acredita la
formacion académica requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacion académica requerida para el
Trabajador Social, se asignara cero (0) puntos por
Trabajador Social: debera acreditar | este  factor de  ponderacion, respecto  del
titulo Profesional en Trabajo Social. correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la formacion académica se deberd
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Ciento (100) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Psic6logo acredita la
formacion académica requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica requerida para el
Psicélogo, se asignara cero (0) puntos por este factor
Psicélogo: deberd4 acreditar titulo | de  ponderacién, respecto del correspondiente
Profesional en Psicologia. integrante del personal.

Para acreditar la formacion académica se deberd
aportar copia de diplomas o actas de grado o de la
tarjeta profesional, esto Ultimo en caso de que aplique
para la disciplina de formacion académica. De igual
forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta
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Nota 1: Para la acreditacién de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, el cual debe incluirse en la propuesta, en_caso
contrario sera calificado con cero (0) puntos en este criterio

16.2.1. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior,que no estén en
presentarse acompafiados de una traduccién oficial a este idioma.

idioma espafiol, deberan

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y
251 del Cadigo General del Proceso, articulo 480 del CAdigo de Comercio, y en la Resolucién
2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

16.2.2. Consularizacion

Segun lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la
firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de
una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. G. P. Articulo 74).

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

16.2.3. Apostillaje

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de Consularizacion sefialando,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso, solo serd exigible la
apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la
firmay el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto del espafiol, debera presentarse acompanada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

16.2.4. Titulos obtenidos en el exterior.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados en el
exterior, debera acreditar, como requisito previo para la adjudicacion, la convalidacion y
homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacién los tramites requeridos

16.3. Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la entidad sin

animo de lucro ide reconocida idoneidad.

Se asignardn Sesenta (60) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Coordinador General acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos

Coordinador General: Debe acreditar
experiencia general minima de 2 afios
y Experiencia especifica en minimo 2
proyectos en los que se haya
desarrollado actividades de gestoria
cultural o Cultura en general.

solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Coordinador General, se
signara cero (0) puntos por este factor de ponderacién
respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de los
contratos.

Tallerista 1: Debe acreditar
experiencia especifica 3 contratos, en

Se asignaran Cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Tallerista 1 acredita la
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lo que se hayan desarrollado

experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Tallerista 1, se signara
cero (0) puntos por este factor de ponderacion respecto
del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificacion de cumplimiento o copia de
contratos.

actividades de capacitacion y/o
instrucciéon en Musica.
Tallerista 2: Debe acreditar

experiencia especifica de 3 contratos,
en lo que se hayan desarrollado

Se asignaran Cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Tallerista 2 acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Tallerista 2, se signara
cero (0) puntos por este factor de ponderacion respecto
del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de
contratos

actividades de capacitacion y/o
instruccién en Baile y Danza.
Tallerista 3: Debe acreditar

experiencia especifica de 3 contratos,
en lo que se hayan desarrollado
actividades de capacitacion y/o
instruccién en Folclor.

Se asignaran Cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Tallerista 3 acredita Ia
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Tallerista 3, se signara
cero (0) puntos por este factor de ponderacion respecto
del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de
contratos.

Comunicador Social: Debe acreditar
experiencia general minima de 2 afios
y Experiencia especifica en minimo 2
proyectos en los que se haya
desarrollado actividades de gestoria
cultural o Cultura en general.

Se asignaran cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Comunicador Social acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Comunicador Social, se
signard cero (0) puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de los
contratos.

Trabajador Social: Debe acreditar
experiencia general minima de 2 afios
y Experiencia especifica en minimo 2
proyectos en los que se haya
desarrollado actividades de gestoria
cultural o Cultura en general.

Se asignaran cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Trabador Social acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Trabajador Social, se
signara cero (0) puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de los
contratos.

Psicdlogo: Debe acreditar experiencia
general minima de 2 afios vy
Experiencia especifica en minimo 2
proyectos en los que se haya
desarrollado actividades de gestoria
cultural o Cultura en general.

Se asignaran cincuenta (50) puntos, si el integrante del
personal ofrecido como Psicélogo, acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Psic6logo, se signara cero
(0) puntos por este factor de ponderacion respecto del
correspondiente integrante del personal.
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Para acreditar la experiencia especifica se debera
aportar certificaciones de cumplimiento o copia de los
contratos.

Para la adjudicacion del proceso se requiere que la oferta considerada favorable para la entidad,
quien haya obtenido minimo 600 puntos.

16.4. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, el municipio, a través de acto administrativo, designara un
comité evaluador, el cual estara integrado de manera impar y en todo caso de conformidad con lo
gue al respecto disponga el Manual de Contratacién aplicable a la entidad.

El comité evaluador verificara las propuestas y seleccionara aquellas que cumplan a cabalidad las
especificaciones previstas en el presente documento, y presentard un informe con el resultado de
la evaluacion. En el evento que el Jefe de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de
desierto el proceso.

16.5. Traslado del informe de evaluacion de ofertas presentadas por las entidades sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacién elaborado por el comité evaluador, se dara traslado a los interesados, a
través del SECOP Il durante el término establecido en el cronograma de actividades adoptado para
el proceso de seleccion, para que durante dicho término presenten las observaciones que
consideren procedentes. Dichas observaciones seran resueltas en el acto de adjudicacién del
proceso o de declaratoria de desierto el mismo.

16.6 Declaratoria de desierto el proceso
El Municipio declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los requisitos establecidos
en el presente documento

3) Medien causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva de un proponente

4) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion de adjudicacién
del proceso, hecha por el Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso
en el cual deberd motivar su decision

5) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley

17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El municipio podra rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su
evaluacién, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de
2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las demas normas
Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto
sean pertinentes.

2. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea; es decir, si se presenta
después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en el cronograma de actividades
adoptado para el proceso de Seleccion.

3. Si el proponente o su representante legal se encuentra reportado en el Boletin de responsables
Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o reportado con Antecedentes Disciplinarios o judiciales
gue impliguen inhabilidad para contratar con entidades publicas.

4. Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte con la
propuesta el documento de autorizacion expresa del érgano de direccion competente, de la
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5. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacién o no adjunte la
documentacion que el municipio requiere en el presente documento.

6. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de
participacién y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no esté acorde
con las exigencias del presente documento.

7. Cuando el valor total corregido de la propuesta econémica exceda el valor del presupuesto
oficial.

8. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse en desarrollo del objeto de la
contratacion o se modifiquen las establecidas en el presente documento

9. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecuciéon del contrato diferente al
establecido en este documento

10. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién.

11. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de Seleccién contractual.

12. Cuando no incluya algin documento que, de acuerdo con este documento, se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

13. Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la realidad, o esté
ocultando informacion que no permita una comparacién objetiva con los demas proponentes, 0
cuando existan enmendaduras que no permitan deducir de forma clara la informacién
presentada.

14. Cuando la propuesta econémica presentada no se ajuste al presupuesto oficial establecido
en el presente documento.

15. Cuando la documentacion o la informacion aportada por el proponente no concuerde con la
realidad.

16. Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.

17. Cuando el valor del formato de oferta econémica adjunto a la oferta sea diferente al sefialado
en la plataforma del SECOP Il

El municipio, se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de
forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento
igualitario de las mismas

18. GARANTIAS

El municipio de Clemencia — Bolivar, para garantizar la correcta administracion e inversion del valor
del contrato que derive del proceso de seleccién contractual al cual esta referido el presente
estudio requiere que LA ESAL constituya una garantia bancaria o poliza de seguro, para amparar
los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones, defectos de calidad, como retardos
injustificados en el cumplimiento de las obligaciones que deben ser asumidos en su totalidad,;
constituyendo garantia con Compafia de Seguros legalmente establecida en Colombia cuya matriz
este aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia en aras de salvaguardar los
intereses superiores de la administracion, con una entidad legalmente constituida y establecida en
Colombia; la cual debera contener las siguientes coberturas:

a. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: el valor de este amparo debe ser
equivalente al ciento por ciento (100%) de la suma reputadas como anticipo, con una vigencia
igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas

b. Cumplimiento: El valor de esta garantia serd equivalente, como minimo, al diez por ciento
(10%) del valor pactado como honorarios a favor de EL CONTRATISTA como retribucién por
sus servicios de gerencia integral, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas.
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c. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: que garanticen el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones inherentes a la prevision social
del personal que emplee el ejecutor durante el desarrollo del contrato interadministrativo, por
un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor pactado como honorarios a favor de EL
CONTRATISTA como retribucién por sus servicios de gerencia integral, con una vigencia igual
a la duracién del mismo y tres (3) afios mas.

d. De responsabilidad Civil Extracontractual. Por valor de doscientos salarios minimos
legales, mensuales, vigentes 200 SMLMV, por el término de ejecucion del contrato de interés
publico

19. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En aplicacion de lo previsto en el articulo 8 del decreto reglamentario nacional 092 de 2017, en el

contrato que se celebre se incorporaran las clausulas excepcionales de: terminacion, interpretacion

y modificacion unilaterales, asi como la de caducidad previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de
la ley 80 de 1.993.
20. SUJECION A LOS ESTUDIOS PREVIOS.

Los oferentes deben cefiirse y cumplir, ademas de las reglas previstas en la presente Convocatoria

Publica, las contenidas en el estudio previo en el que se sustenta el proceso de seleccion, so pena

de que la oferta sea rechazada o afectada en cuanto a factores de ponderacién.

Dado en Clemencia a los Diecisiete (17) Dias del mes de Abril de 2023.

AR N

UE CABARCAS VASQUEZ
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