MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | \AJA01.04.03.P006.F002
Y GESTION
< 7 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANT!AGO DE CALI VERSION 003
CADMINISTRATVA ACTA DE LIQUIDACION
GESTION CONTRACTUAL
] CARTA DE :
CONTRATO ACEPTACION | X RESOLUCION [ ] CONVENIO [ ]

No. 4137.010.26.1.569 - 2022

1. DESCRIPCION GENERAL (indicar no aplica en las casillas que no correspondan al contrato (N/A))
- (Las casillas marcadas con (*) solo diligenciar para contratos de obra Publica)

Nombre del Contratista SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.S
Documento de identificacion del contratista 901.050.109-6
Nombre del representante legal del contratista JEIMY MARCELA ROTTA SERRANO

Documento de identificacion del representante legal

del contratista 1.013.603.821

Nombre del Supervisor /Interventor JENNY ISABEL VERA GALVIS
Documento de identificacion del Supervisor / 31.477.468
Interventor

Integrantes y porcentajes de participacion en union
temporal o consorcio

REALIZACION DE TALLERES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,

Objeto TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO.

Tipo de contrato o convenio Prestacion de Servicios

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3700020460 del 13/05/2022

Certificado de Registro Presupuesta!l No. 4500269828 del 01/09/2022

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal de la(s)
adicién(es) No. (cuando aplique)
Certificado(s) de Registro Presupuestal de la(s)
adicién(es) No. (cuando apligue)

(*) Localizacién (solo para contratos de obra)

(*) Tipo de construccion (solo para contratos de obra)

(*) Area cubierta construida (solo para contratos de
obra)
(*) Area exterior construida (solo para contratos de
obra)

Este d(_)cumen.to es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. d/
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2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO (indicar cero (0) en Ias casillas que no apliquen)
DESCRIPCION VALOR
\Valor inicial $68.900.000
Valor de la(s) adicién(es) $0
Valor total del contrato $68.900.000
Saldo a favor del contratista $0
Saldo a favor del municipio $0
\Valor total ejecutado del contrato $68.900.000
Valor total ejecutado del contrato expresado en S.M.M.L.V,
(incluida(s) la(s) adicién(es) a la fecha de terminacion del
contrato) 69.900 S.M.M.L.V

3. PLAZO DE EJECUCION

3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

PLAZO

DESCRIPCION hasta (dd/mmm/aaaa) OBSERVACIONES

Plazo inicial de ejecucion 14/12/2022
Prérroga No. 1 (cuando aplique)
Prérroga No. 2 (cuando apligue)
Prorroga No. 3 (cuando apligue)
[Terminacion anticipada (cuando aplique)
Plazo final Desde (14/09/2022)

azofin hasta (14/12/2022)
3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

) FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION (meses / dias) OBSERVACIONES
(dd/mmm/aaaa)
Acta de Suspensidn
Acta de Reanudacién
Tiempo total de suspensioén
4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
NUMERO TIPO DETALLE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. ESTADO JURIDICO

FECHA DE

EJECUTORIA OBSERVACIONES

NOVEDAD No. RESOLUCION

Multas
Incumplimiento
Caducidad

5.1. OTROS

FECHA

(dd/mmm/aaaa) OBSERVACIONES

NOVEDAD

Transacciones
Cesiones
Conciliaciones

Compensaciones
Otros (cuales)

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES.

El Supervisor verificé el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1. PERSONA NATURAL

Verificacidon de la planilla de aportes correspondiente.

NUMERO DE PLANILLA Y FECHA DE PAGO A LA
- OBLIGACION TERMINACION DEL CONTRATO
Sistema de Salud, Sistema de

Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o modificacién por
~ cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Verificacion de certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacién del contrato.

FECHA
(dd/mmm/aaaa) NOMBRE CARGO
05/12/2022 YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO Representante legal
7. GARANTIAS

Nota: Una vez el supervisor verifique las pélizas y sus respectivos anexos se encuentren
aprobados, se debe relacionar el Gltimo anexo y su aprobacion.

Fecha de
\ VIGENCIA aprobacion
0. d .
AMPAROS GARANTE GARANTIA Desde Hasta SUFICIENCIA | de garantias
(dd/mmm/a |(dd/mmm/aaa
aaa) a)
Cumplimiento | Aseguradora Solidaria NB- 14/9/2022 14/12/2023 $13.780.000 | 14/10/2022
de Colombia 100221255
Calidad del Aseguradora Solidaria NB- 14/9/2022 14/12/2023 $13.780.000 | 14/10/2022
servicio de Colombia 100221255
Pago de salarios | Aseguradora Solidaria NB- 14/9/2022 14/12/2025 $6.890.000 14/10/2022
y prestaciones de Colombia 100221255
sociales
Responsabilidad | Aseguradora Solidaria NB- 26/8/2022 14/12/2022 $200.000.000 | 14/10/2022
civil de Colombia 100050718
extracontractual
8. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA
CAUSA OBSERVACIONES
9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR
Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:
[.  Aceptacion de oferta no. 4137.010.26.1.569-2022
{l.  Certificado de aprobacién de garantias y verificacion
lll.  Informe final de supervisién
IV.  Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y

parafiscales

V. Planilla de pago 63786398

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Y GESTION
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! VERSION 003
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION
GESTION CONTRACTUAL

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del Contrato No. 4137.010.26.1.569 -
2022, a partir de la fecha de suscripcion de la presente acta y se liberan mutuamente de
cualquier ofra obligacion que pueda derivarse del negocio juridico en mencion,
declarandose a paz y salvo por todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcion de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre el Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, y el Contratista por concepto del
Contrato No. 4137.010.26.1.569 de 2022

SALVEDADES: N/A

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo de 2023

ORDENADOR DEL GASTO CONTRATISTA

e "" ( 1;(“{ *(1

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO  SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.AS

Directora NIT. 901.050.109-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Representante Legal:

DESARROLLO E INNOVACION JEIMY MARCELA ROTTA SERRANO
INSTITUCIONAL CC. 1.013.603.821

SUPERVISOR/ INTERVENTOR

JEN%@A%;Z/VERA GALVIS
Profesional Universitario

Elaboré: Nathalia Giraldo Prado — Contratista Ug
Revisé: Lorena Andrea Martinez Jiménez — Contrafista

Fernando Alfonso Chavez Duran — Profesional Especializado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
.. cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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No. 4137.010.26.1.569-2022

SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.S
Carrera45 A 93 - 61
3502685000

Asunto: Proceso de Minima Cuantia N0.4137.010.32.1.266-2022

De conformidad con lo dispuesto en normativa vigente aplicable, me permito manifestar que la
oferta por usted presentada el dia dieciséis (16) de agosto de 2022, con relacion al Proceso
de Seleccién de Minima Cuantia No. 4137.010.32.1.266-2022, ha sido aceptada por parte del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, ya que la misma cumple con las
condiciones técnicas minimas exigidas, la experiencia y la capacidad juridica.

Para todos los efectos a:que haya lugar, con la propuesta y la presente aceptacion se entiende
que con usted ha quedado celebrado el contrato cuyo objeto es: “REALIZACION DE
TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,

CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO”

Usted deberd cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las condiciones del
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 4137.010.32.1.266-2022, y con los ofrecimientos

por usted formulados en su oferta econdmica, cuyos aspectos generales se detallan a
continuacion:

CONTRATISTA: g?fso RTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL |\t | 901.050.109-6
REPRESE . . . ,

R AL:S NTANTE | YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO | C.C. | 94.535.524 de Cali (Valle)
DIRECCION: Carrera 45A.93 -81 Tel: | 3502685000
CERTIFICADO DE NUmero: 3700020460 '
DISPONIBILIDAD Fecha de Expedicion: 13/05/2022

PRESUPUESTAL: Fecha de vencimiento; 31/12/2022.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago:de ‘Cali. Prohibida su' réproduiccion por cualguier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
GESTION JURIDICO
s RIDic ACEPTACION DE OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
Valor: $82:432.548 _
Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.008/04019959999
Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($68.900.000),
incluido IVA y demés tributos, costos directos e indirectos que conlleven a Ia
VALOR TOTAL DEL celebracién 'y ejecucion- del contrato, discriminados asi: Ei valor antes de IVA es de
CONTRATO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS

CGINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($59.171.258), y el valor del IVA es de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS VENTIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($9.728.742),

FORMA DE PAGO

DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara 100% del valor

EL-DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL| — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

contratado al-finalizar todas las actividades del contrato; v al presentar todos los
productos y/o entregables del mismo, previa aprobacion por parte del Supervisor del
Contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a
que haya lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresaments
pactados. Por tanto, no podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

Todo pago a que se obliga el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en virtud del contrato que se celebre, se sujetara alas apropiaciones
y disponibilidades presupuestales corréspondientes y a la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC, y el desemboiso se realizara dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique
la factura comercial, acompafiada de la certificacion que acredite el pago por parte
del contratista de las obligaciones’ al sistema general de seguridad social {salud,
pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF).

Almomento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que-deberd cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 817 del Estatuto Tributario e indicar
el niimero del contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad
social Integral (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia ‘de cédula, tarjeta
profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcién y-de

_antecedentes disciplinarios eéxpedido por la junta central de contadores)

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Distiito dé Santiago de Cal, Prohibida su reproduccién por cualquier media,
sin‘previa autorizacién del sefior Alcalde:

Pdgina2des




ALCALDIS DE
SANTIAGO DE CALl

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MAJAQ1.04.03.P001.F001

GESTION
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VERSION 002
ACEPTACION DE OFERTA

segln corresponda vy de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002

3. Certificacion Bancaria, ‘

4. Elinforme de recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato
en el que conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demas documentos o certificados ‘exigidos por el supervisor de
acuerdo con lo estipulado.en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Todos los pagos sé realizaran de conformidad: con los tramites administrativos a que
hayalugar'y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo ¢ Innovacion
Institucional. Para el pago, el contratista deberd presentar factura o documento
equivalente debidamente diligenciado segtin corresponda

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental
y Municipal a.que haya lugar.

CCONTRATOS: » i o 0 PO A APEICAR | DISCRIMINADOS ASI:
] ~ Pro desarroilo’ 3,50%
$78,192972 (2.196.0VT) ~Pro-univalle 2,00%
oy 8,00 % - Pro hospital 1.00%
$144.991.704  (4.072UVT) -~ Unipacifica 0,50%
- Pro 4dolto Mayor 2.00%

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato serd de tres (3) meses, contados a partir de la
suscripcion de la fecha de inicio en la Plataforma Electrénica del Secop li, previo
perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las garantias correspondientes

GARANTIAS

Los riesgos previsibles involucrados ‘en ‘este tipo de contratacion, se refieren
especiaimente al incumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al
incumplimiento del pago de salarios y prestaciones sociales legales e
indemnizaciohes laborales y la responsabilidad civil extracontractual en.cuyo caso el
contratista deberd asumir este riesgo,. constituyendo a favor de Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, una garantia
que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la

“ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado conforme al Decreto 1082 de 2015,

la cual se mantendrd vigente durante el término del contrato para amparar los

siguientes riesgos:

RIESGOS  |DESCRIPCION VIGENCIA

Cumplimient ' L N Por‘la;
{ Ar’ggu'l'g!‘??‘ o Ejecucion cabal de las actividades duracién del

2212347y inherentes al objeto contractual; por {20% contrato y
2.21.23112del | Parte del contratista, doce (12)

meses mas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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| Decreto 1082 de.
2015)
Pago:de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones Porla
k;\l:tc[)ralles. Pago de salarios y préstaciones 10% dure:cn?n del
(Articulo sociales del personal'a cargo. ° contrato y
2212317y tres (3) afios
articulo mas.
2.2.1.2.31.13 de!
Decreto 1082 de
2015)
Calidad del
Servicio Porla
{Articulos ) duracién del
2.2.1.2,3.1.7. Calidad del 'servicio a prestar, 20% contrato y
y2.2,1.2,3.1.15 del doce (12)
Decreto 1082 de meses mas.
2015)
Cubrir Jos riesgos por reclamaciones
de  terceros’ derivadas de la
gie‘zlponsabﬂidad re‘spo'nsajbivlidgd | extracontractual
ooy - que surja de las actuaciones,
a‘&‘;&gmrad“a'\ réecéhps u omisi;_)r)gs del c:oqtratigta. bort
ubrir los perjuicios ocasionados orla
ésczosﬁ)gzdgé por. reclamacionss de tef@gros" %OO'S‘M'L‘M' duracitn del
2015y derivados de Ia requnsabphdad Contrato.
2.21.2.3.4.17 del extracgntractual que surjan de las
Déé rét6 %682 de actuaciones; hechos u omisiones de
2015) los subcontratistas autorizados.
Cibrirlos danos: a terceros v a sus
subcontratistas.
El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera,
el Contratista declararé que no se encuentra incuirso en ninguna de las inhabilidades
& incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de
interés.
En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se
haya visto. reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por EL Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turlstico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali ~ Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional dentro de
los tres (3) dias-calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la
sancion correspondiente.

Este documento os propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago-de Cali. Prohibida su reproduceion por cualguier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde,
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Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias.de un contrato de trabajo. Por lo
tanto, no habra relacién laboral entre El Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de ‘Servicios. de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional v el Contratista; toda vez que
no-existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra:en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagard una multa,
a través de resolucion motivada, equivalente al uno por ciento (1%).del valor total del
contrato, 'sin ‘que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato que se imputara a los. periuicios gue ella reciba,. lo cual ne excluye que La
Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales, sin perjuicio de la sancion
penal pecuniaria y demas sanciones de‘ley.

En el evento de concederse prorrogas ylo amphacnones del plazo para la ejecucion
del objeto del contrato o adiciones en 'su valor, sera obligacién del Contratista
actualizar las- garantias -que amparan el coritrato y- sus modificaciones hasta la
liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del
contrato debidamente autorizadas por el Distrito Especial; Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento
Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional, el Contratista estara en la
obligacion de modificar la vigencia de Iz garantia, de tal forma que-el término de
vencimiento deé la misma se prorrogue por ¢l témino. que dure la suspension
provigional.

En el evento de que por cualqujer motivo El Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santlago dé Cali — Departamento
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, haga efectiva la garantla
constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién,
por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente,

El valor de las primas y demas gastos que demanden la:constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

Para efectos de ini

iciar su ejecucién, usted debe cumplir con los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en el inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y

firma de la correspondi

iente acta de inicio.

Este documento sera publicado en el SECOP en el enlace www.colombiacompra.gov.co.

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su regroduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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El supervisor que se designara para la aceptacion de oferta No. 4137.010.26.1.569-2022 es

Jenny Isabel Vera Galvis-Profesional Universitario.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los vemtlséls (26) dias del mes de

agosto del afio 2022

Cordialmente,

Firmado Electrénicamente

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Nathalia Giraldo Prado -~ Contratista {)

Revis6: Lorena Andrea Martinez Jiménez - Contratista
Jenny Isabel Vera Galvis-Profesional Umversltau
Miguel Angel Zapata - contrat«stah

Aprobé: Nelcy Lara Useche ~ Profesional Especrahzadg?is
Carlos Caballero & Asociados 8.A.S —Contratl 0}04_.

Este documento es propledad de {a Administracién Central del Distrito de Santiago' de Call. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde:
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ATENCION AL PREJUBILADO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIR DE
SANTIAGO DFCALL ]
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA APROBACION DE G_ARANT[AS 5
GESTION CONTRAGTUAL s 8 HR
1. ORGANISMO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE:DESARROLLO E INNOVA\ VN lNSTlTUCIO i
] i ] VALOR
2. CONTRATO Na.: 4137.010.26.1.569-2022 TOTAL:
3. FECHA DE SUSCRIPCION:
S s 3 L1 .
4. 0OBJETODEL - REAL]ZACION DE; TALLERES ALOS: SERVIDORES PUBLICOS DEL DIS ITO ESPEC
C£ ONTRATO: TUR]ST!CO EMPRESARIALY DE_ SERV!CIOS DESANTIAGO DE CALI E

5. CONTRATISTA:  |SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.S

6. NIT N%

7. POLIZA DE CUMPLIMIENTG No.: iNB-100221255

ASEGURADORA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

8. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON 'RACTUAL No.: NB—1 ooosoms i

i LR

Ciudad y fecha-de expedicion de la pdliza: S'ariﬁagc de Cali, 13.de dctubre 2022

9.TIPO DE APROBACION DE POLIZA:

X __|Poliza de-Cumplimiento.a favor de Entidades Estatales
X _|Pdliza de Responsabilidad Givil Extracontractual

Certificado de Modificacién de Poliza de Cumplimiente aifavor, de Entxdad > Estat;
Certificado dg _M‘qdnﬁ cién de Poliza de RESponsaqgidg M!‘:«;Extrégcoqt;ra
- - - = — s
! et : < GENCIA :
COBERTURA (% VALQR - —— -
TIPO DE AMPARO & SMMLV) ASEGURADO FECHA INICIAL" _ FECHA FINAL _
DIA MES ANO pia MES ANO
Cumplimiento 0% ¢ 13:780.000 14 9 2022 14 12 2023
Calidad dei Servicio 20% s .- 13780000 | 14 9 12 2023
Pago de v o
salarios y : T
prestaciones 10% 14 .8
sociales
Responsabilidad Civil ) '
Extracontraciual 200SMMLV]  $200.000.000,00 28 8 2022 14 12 2022
Observaciones: Las Garantias aqui relacionadas fueron verificadas porla Enlidad et ink; com.co!

De acuerdo con Io establecido en {a aceptac;on,d > _ofena No 4137. 010 26.1. 569:-20
aprobacion, en Santiago de Cali a los catorce (14) dfas deFres de octubre de 202.!. ‘
SR f 1

r

\ -

3

: FUALN,
MARROQUIN CANO

Directora de Departarmento Administrativo

Depart'amento Administrg tivo de Desarrolio e innovacion Institucionat

Revisé: Lorenia Andrea M; 2 Jimena:

Elaboré: Nathalia Giralds Prado - G S! a s
. A

= Nelcy Lara Useche Prvfes;ona(

g
b

DL

“/.xx,







14/10/22, 11:14

CONSULTA DE POLIZAS

Ramo

Osoar Cumptimiento  Odudiciales Olrrendamiento  O'Otros Ramos
Certificado No,

eCAPTCHA
. Pvseicas - Tamings

Ei Nc 'de certificado se ancuentra ubxcado en i parte upernor centra( de su
péliza. Ingrese los 8 digitos,

| -Consutiay ” Regroser | ’

Si tu pdliza fue emitida después del 20 de septiembre de 2021, por favor solicita [a impresién de a misma:

3*"’0*\2 ez ,..A fato] 1?_@‘
Cédigo de e e e vt - .
Seguridad 94CMR29Vo X.fCAS“OQR*“W——

Nimero de péliza

Ramo

Inicio de vigcnciu
Globat

Tomader

Fm ﬂe v:gencia Globa

Asegurado ; Valor asegurado

Movimiento

Objeto de péliza xDISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIALY o seavrcxos DE SANTIAGO DE CALI -
|DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

Armpares

Hombre del Ampare _INigeRgY Dieg TETS
CUMBLIMIERTO 03:00 Horas'dd 14709/2022" : el 3 B soo0
PRESTACIONES SOCIALES 00:00 Hovaswal 14/09/2022 7 2410 nioras ce! 14 5 , T Some
CALIDAD DEL SERVICIO OU:6¢ Horog gl 14/09/2022 24300 Fioras del 14/12/2023 ¢ 13.780,000,090 50,00

Esta informacién debe coingidir con la poliza impresa. Si es diferente te mvutamos a notificario al correo mundial@segurosmundial.com.co o
también: puedes llamara la linea nacwnal 01 8000 111 935 3274712/ 13 .
. B .
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MAJA01.04.03.P002.F003
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! .
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL

Cuota Nimero 1

1 . ASPECTOS GENERALES [
Contrato u Orden de compra y/o servicio o Acept
Nombre del contratista:

41 37 010.26.1. 569 - 2022,

SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.8
Documento de identificacion del Contratista: NIT. 901.050.109-6

Nombre (s) del supervisor (es): Jenny Isabel Vera Galvis

Organismo: Departamento Administrativo ' de | No. Teléfono: 6617248
Desarrollo E Innovacién Institucional

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.: 4137.010.26.1.569
de 2022 “REALIZACION DE TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO”

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

14 de septiembre de 2022 114 de diciembre de 2022

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 1 de 40



MAJAO01.04.03.P002.F003
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
< (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

Terminacién anticipada: N/A

Valor inicial del contrato: SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.

($68.900.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$68.900.000 $68.900.000 $0 $0

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 05 de diciembre de 2022

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacién o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: (N/A).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MAJAO01.04.03.P002.F003
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI A
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo
a satisfaccion por parte del Distrito de Santiago De Cali —- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, de los servicios prestados pactados en el
contrato No. 4137.010.26.1.569 de 2022 donde se verificé que el contratista cumplié con los
resultados esperados y entregados de la siguiente forma:

1. El contratista debe mantener el personal minimo ofertado y evaluado dentro del
proceso de seleccién, de manera que el personal presentado en la propuesta debe ser
el mismo que desarrolle el contrato, por lo tanto, si se requiere cambiar alguna de las
personas, en la ejecucién del contrato, es necesario contar con la previa autorizacion
del Supervisor del Contrato y debe tener el mismo perfil, o superior al requerido en el
proceso de seleccidn.

El operador ha contado con el personal minimo e idéneo para la ejecucion del contrato como se
presenta a continuacion:

YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSQ

reimsens con € odisourting conbie.
PCOOLOMBASA.
Curge: Contanor

Pitiice
Tiempa laborada. Febene 15 da 2052 2 Ditemive 33 de 2012
Jnte Javediata; Gecnriie Gevrrl

Sidnd: 32 afos.
Clugad de nacmmiaedn: Tas - Vale

Witastarin,

RUSSELL BECFORD COLOMBIASA
Fiseron s Comtaciores:

BEAFY, PROFESIONEL

Grshsado de fs Ponificis Unversidad Javedans con sede =t Cofi. Espacialests an
Geranga y Administracon Trulsrs e0 la Yanersidsd Externade, Con expariencia
o Cordabitind gesde ol 2 2002 wn ks Cargon e Bwmrle Gensral de Garge: Servicios Cordatien

momson mntabie y irdudaris Fioley Consultoces 5 AS., Grrente Ganarst de Fedsers 14 de 2011 fHdn 2012
Gest ancencin, Gererle Guaers e Mix Siecesint, Dimce Colvsle Jete trmedistc: Joige Prtas Heennder

¥
Financiers, Afeior de impureios, Coordnadur de Carlava, Comdinader de Cunttag Tesétorns 629 3291,
ot Pagar,
EXPERENCIALABORAL Formadion Anadimics
Mas Biavestat S.AS - Cool Froradica Ureversidad Jevettonz.
SAS L Caf - Ve, Maya 2008

Socisd - XSS y e rkades DOSECAT Com a2k quee o 2 Espreiatata s Gereonsn y admisistronite T,
Trabaxjo, Ministerio de Sakud y CASUR. Grtversitadt Exormd g Catornbin,

Bagata, &4 cenibee 2010

Gesty Pmavacsin SAS - Segurdady by et HIE « HF

Cerante bt 03 det 7 y E
chieraas 2o tos ARL, 508
Drofesiones sisrvio t s conmnes Médicor, Efarmens, Abogios y
senfesionabes ¢ la sod. ESTUBOS MO FORUALES
Actusliosse 2612, 2013, 201
BogatsDC.

Exshoracidn, Andlisis y i
Achszioase - Ao 2013 7 2614
o md Eogaa 1L.C,

RS Rasters &0 12 3 Ockubre 24 de 2013
RC.

Mie Brsnestsr SAS = Abogadox Laboralistak

1a fecha y st peiheipot
“ h !

e y o
iesnge i Mibagtdon saprisatas,

ReV S
Firatiay Conoeftones S AR, Canscioris Cordabie y Trbukanty el

Y

YOHNNYPERWANGO FINDLAY £ 8550
Crz B4R

hasta ¥ enles en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 3 de 40



MAJAO01.04.03.P002.FQ03
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE | VERSION 002

ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

- Swaidtad o b Pliia Wouibmindt (St Vit el Covmese
Ak M2,
e

Enluadiban: N33R,
HOLBE ViiE g uu. Mn YA, KDIVAL

mkwemmcm,u:p‘m d.mu h wrphejided voce de
£ DATOR PERWGNALES . e st s vk

t««" 1 e 3. i e <litises &
Newabere: $inins e Litper Bamces’ H i o s
X AN Lneadia Keteraa:
Fecha dr Nacivrienter 12 e reoviczrbos 964 W

proinstiss etabiiben mm@:nﬁkw wf:nm‘.« ln!wcmry por i e

e

L Moo G s P

sk a7k Sy
ot o, Cisaes Je Mo s S y
s il sl aneciin ox! St RIAS fer g

et
el 33817 i
et yod i

vt R facn ERODITE

13 mﬁL PRIFFSHISAL
¥ ; $ Siviervabnd §ibts Seceivast €l Yate it Ovons

. Dwrcxmts Emirerristin siade ot 13 tevataes 2020,
e s S s Bl o sog Sl ey s de gl Jo Mot shemsc sdartacn o5 G Unfycrkdad L Sorshotah €5, Bagume o Pacgvad Mooiss,

Mésico S am :\wuwn&m‘um;ﬂm‘uywmm%lmlmﬁ

it payin bon & 7 i Samiiad deda Palicia Nacivial €, Valle el €ane
tices i d Modins aniral mays B54- panie LT,
regpais de ol e et
Eabre s i rimtivon oy alieats de e cioion, guassinn by oportasidad de comatis . Sm“'":.m” Ko ,{,‘,&,“‘[ ",M""v,g;‘“m“” )‘m‘;',{_"';"j*, mgmim
b g 3 oyl esinoeis i -sislon smplaveiaie y e i p o &
pry " 5 - ek bsapraton s st g
. mmm‘whxmlk)ﬂtd K 0 o v s % e s s s
i ’ v i s e . ;
i s et shod e £ . e
<tivbeg y B 3 Lrpalenae dzacize S i L Uikt e edbon, sz RIS

stonciin endbica wx‘m&(kmﬁ«k Py

0 Sabad procemate o brtori toms i
S, ESTEORIS

Rarhitee cn cienrias; Mtixinecia i Salok ds Pansezs,
Cutégiie Kodkdhs Cbiz e e cnked & Agpandalos, Yamsend, 3 st
T fédive Cimrat Juba 138 T3 < kot 38 e TED
tiedh ecswarion: Hespaeeat i o e o e privlacio s i T Sronlished e Conta, sensniss
i ELARY, R Mcbmena, b 24834 . Btk . ) . it "
Fengras enfondaies it vl o litd seesiom s i
ccisfidid Meticin Fnbiar, Urisirndsd Bt T Crbonikls T 2
xpeibfidend Nrticima Fembier, Urdximndnd Ef Banegoc: Bigotd T Crbonibls S 20020 PO
l‘mvaiﬂqilnﬂ.

mm;&anmm ak-uﬂ:m: b
o Lok, oo

W EXFERIENCES BASGRAL.

Boseriides ot forw weiicion Boibisn dutzmm, Prdivzis, fvipedia Mk Fanidior, wo danids e en s

Midieria o S de Pammt

Hanpiint Rintar Yasiass, Facams.

Wik Saveram maron il e 104 ~ ibrere 19 de 1

fimes ate d i o senvicion sk Crimons Ghoicitai, Limghe

Wissamak, Miskicio Inicrses, Ubgetnodte v Pl best ot aisbe 8 Bevapiilivscions cor sm vt de Jrpenci
e

V. Btstorpmcins Samilinres
otk & £l i
o Falie aties, bolr
Jenarebor {abraxtsn £ D 7 e 5

A Srlreminn Firsanses
ey, Diores Kitbron: Fbe Sibe
sl i Eaifns y

Lnbrsa O, Swnctzs
Clabar: 3129611205
Cunro: dimacpiairdiminia

T Nonsy i bhoinn
A, " T,

ekl 3192517549
Vierrount sighpsaeb S pomndl s

Lrx Matiya ucheX idfign
Coatar: FAKE I
Conrow oot et osen

s, WGnice Kb Lopes Sdaiher
ceoamndzs

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 4 de 40



MODELO INTEGRADO DE

MAJAO1.04.03.P002.F003

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALD’A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
CONTRATO f

i
KV MHALES KIABA it
PG GERENTOLOGA, .
v
SIIRTAINT
Setasad \Aseze 3 :
PERAL PROFESSONAL Tt
S o : "
owr tegates. AR NaIBR ASATAAIR DR
)
ERipen Tt PR
URVENSIIAD GEL SARNND .m0
Reeris - Cosentiio
MRERRIG & RV oA 1
INTEP insishobes e Ekackon Vinica Brobisionad /2000 300K ..
it s £ G 02 . ’mamm’h'aﬁg“méupwrh»m&s
. EALDIA DE BOALD 2009
preat foidantg e vits, |
3 20044 g
(riodaSins e fussic aowpe] .+ > .
Lo Vate . E5396 o s
e s Cheidat, fadura
b ‘aprcnity, itIORAME # IS Aabas,
REFEREHICIAS
YOS BSTUOIS o
WarxFerninda Gutideiz - -
v Eusprtir
e sz TR
v o Gei joti
v R g
Ana b Valgatoiy
* vipteaadn e, Ry
i P N
v T 30EEES
e i 0
5 Comprasn Soliana ASGKA NI
“Waa, Sh - :
Wi 4 D, GRONUTO, witiates o 028 an@t@aﬂb{u&q‘ VL
: : . Te BRI
2 i s
1A (56 S57).50 oo, Fiiva UMS etudt Wisiode 2037
“ oo
Fusdunion PRstadnat Entolinti ivrioral, Lo Oufermint oy MRE.
OREAELVIRA MORALES ABRDIA
CC. 3ESTHIS dw hohbahit 3.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.

Pagina 5 de 40




MODELO INTEGRADO DE

MAJA01.04.03.P002.F003

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCA!:NDfA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION

ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

002

iy o sttt

MAS BIENESTAR
DGR,
Mao 2017 2 2 Feltan
Funcionas: -
b Pleabakes GES S OGS SuDAG
Yatena Alzate Cardona X Tithoion i gropects dniin,
. b Raakzar persdts 5t ettt ied e, Totter ¥ g0 paga

DUCUNENTO C.0.B6324.745 by Calk & Ty Qo sesbiineestin e,

FECHANACINENTO £33, (e fany e 1174 T Tallad i Batagn y abajn 1 e

DIRECCHN Caumaea t ¥ - Tathr Gy retosines Wiwpuisoeads

TELEFOMG 318 usms > Tolteres ¥ N N

ENAL >
Besratirin did Saporia ¥ Recreatitn db Sanfiags de Gat » Arew EDUCAR: Programa ME
ROMUMDADES ChaLIE A

Peifit Ocupacional oo e AspPamtecnt
'nzumra Bl Lofs 15 065 g nmmwvgx R DKk, Fam ¥ gl sagine Eptanto 41 “ ST~ L%%k-':’t 2o
GRS E o o
hioerion P s g okt s ¥ ccepnrdut, ¥ o Savsas wtwdadid m Funciands: X
sk A Colsiey Faitnang, S0 ik v it i

anttis
Lo G fovd de mnp«ww ¥ otmeante. st WY’ opuadid ps VORNS o0 DR, FSpuena €0 LR P

‘SiRcisl
FOTpLe 4 R, e YIRS Se WCAR BRASIEDS

B Promoe yri "
:mm w o § B “Wmn&m
s K 4 G LIRS puTBU.
Estudios Realizados N
¥ b Saekgs oo T, ESRECIALCALION BN PEDAGORIA INFANTIL, 2048 & i ket 4 s idgo O .6 - Frogeasns D
Divarizacors Socs
b Untaite s o3 TRABASADORA BOGIAL. 2005 Eogty 41 2017 - Agesto 31 de 20W
Rl i L .m,‘m Ecrdars Tl IE1BE58749
> Uiveeid dol Waks. Estutis de i KAKPAREIAY Feingiones:
ALAFANSINEN SITUACIINES ESPECIALFR. 2005 > Speriae Biren
ps.nm.ua\
- Diplomits 208 > SeRln a
» E,mmmzs s Esssdiad O fames
W Uneisiosd e Miscdwd v Tunfbr Eje Cletmw. Ditciisde GAMEIGACION Y Aoy i ¥ e
AFRENIZAJE EXPER(ENCIAL PARA FORTALECAMIENTD DE COMPETENCIAS Pt i BEUenessy PRsGoca
CIUDADANAS, 2055
oxa 4 oS¢ Pasn
T aa S haa et 3 e F 0t
. 21 @ aata Dimnd &
Experlencia Laboral o A L 03 Pt ok 316.000093%
uncionas:
UNIDAD PRESTADORA DE SALUT YALLE DEL CAUCK » POLIGIA NACIONAL . Ejpeosin ateres e s de paies
Trabigutos Bercisd ¥ Buste oy G
Rovietinbre 15 g 2 090 - S ia deedie » P ¥ g
Funeions: »
S RERkDAERR Qi Sty etk w Promeves s andiss i = tebiacn deink
o RRNEI (8 % 3 SRS ¥ VRIS AU0E O SONSE Sl Y ingw ¥ N e pises
% Reshoar coredis 92 oraivRchin wdivisusd, t.msl..rynpm S Fromosy y NCA cipaxicn dot i A
» kﬂ.aan)muam amaw s e N e
. o b » T RN it
» % - rorehsd Siith & ey ).
¥ - Adviamad : y
o g &
CHO*ERECER BM FANBLIA™ < Rrograma Hogaras de Fado
- Frabuudorn ol Hopur de Paso B ..:m.a Teibad
e 12 00 L053 Wao 3T B 201
el it Anve kit Cez P»:M TR 3B R0
Fupeianasn:
=
* PRRL: N G OGS0
W nentackie & RIS mmx ¥ gfupﬁ )
= Tallees odueeliead deigides & 0
B Fouroer o andlisg y abiedie de s : s ¢
E 3 !xwkmwm ¢ PRSI mm:ma diz do ] fei i
anme PIDEF, Tari [

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 6 de 40




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJA01.04.03.P002.F003

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

VERSION

002

Armarnda Maria Ceballes Villa

Fata
Bigend 0.5, Caaibia.
T HSBETER) ; 9514540

Eateios Forvales.

mpdmmhh“thlnM
estitsass udniohiy

¥y e
e

e 083 VAR

MARIA ELICENIA ARCE SALAS

Pt
Santagn e Cali, 3% ds Naviembee de 1 380
Calie 55 & 63-250 Blogue 2 Apta 202
Conjurtss Remansas de LE
Tl 3173574 G, 375731102
e-mat: maresPunixaque.edu.os

PUONSGD, £ 18bpees A

o Promocibn y nantemimienn de f2 Seud Mertal en fos dferertes dus
witales. Acesls, Esperialica on Degerte y ehidcy desde of wo 7070,
trabajande con tavadists u&emén Vd’f“ y Calamisia.

Cusaiclacas o e Ao gra
¥ enirega en s abores 8 Gesempeiis, bosnas relacones interpemonaies,
cappedad para madies en unfictos, tabajo en equipe, hakidades en
sienas, mansje asartive ¥ proactiva Ge fes dificultades quz se [eesentin,
capacdad para Trabajar Lo BAHNAGVAS, VOCCIGS 08 S2rviGn ¥ GusIo pox &f
eatsaj z nistiva,

Especiairacdr ev Pekolagha Deportiva
Uiréversidad £ Bosque
Bogoth, Septiembre 2020,

Picalogia
tiriversidad Couperalivs de Ciiombia
Jorsada Noctuve, 2.008, Seiage o8 a1,

Téeniets e Tigaienia g Sttanuis
Fundacitn CLED, 2001 Téuniess. Suriagn de Cak

&Mﬂnd& Ixboral

Qctubre 2019- Actuatrrmnte
Guitar innovatish

Cargn stupady Ansises Firidica T

arvat roulisadas:
:3» Mdﬁﬂbmmpﬁlﬁmﬂm ﬁem
o

%, mndlisi ¥ reguisknis & e, elactvd gty
Liretn
Octubre 2018- Al 2019 ke Yafern Hurrara
. : Clinicos Programas de Atoncion integrai SASTPS 3 {eise

Carmo ocupedo Anslists furdics Taiss ralussas: Sustancinstn x Tioruicta iabiorat

respiests 3 ummemm(..msm
ek e ity

Catgo
ioeson de ey
E D ".‘é‘é“&' m.&nmfmmmﬁmﬁsamuu E

frookae & Cheiancs,

pioveedres e muicss "o SR T

Siaion ¥ propeonan de Fespiess o s scinees fo beis ‘&m S
: 180 Febiard 2018 # c;ms«‘

Octubrs 20148~ 28 o iy L

ﬁmwmﬂwiw Rrtamcipro. 5 Yoz Al

ﬁl}i&l”!!

otipade AnsESt Rirdics gasdia (20182018) Taresy [0S

Sarscho s T . et e oo
A fa Gablidad ga I solichudss e bevmnireets de  powda:
P ; Bl SbED segemEm  de W Ehmiles mNuezr;;;n
Categio e Eonmes mwimdie e
ity Mm:,adhgqmwy o & ¥ whenl
et Cargo ocupado Anslists juridlai msagss) Tanssy
ymm:«:a  Ststarciesion “de tempiesnt s fut
Fstidtink Complianduitio o h;m g P stigaconts .
seg.l g % cloigs [ssuesia opanind & ’
Siperisandnesia b B y s “:gé!wmséehmmmhelwmdenmn iz
iy et o ot it 08 :
lasigs o Yeral ﬁm it o ptmiiietc da 18 Py ¥ 0 B . Bebwcot :
reepiat ot e o 1k 4 e Eotunts s s33rE
::v;:mbﬁb-t‘u A
E9 ;'.“F""’“-"'f sl Amm: Agosto 2013 i i
orvit temporal, Banco opuse [ euloraicle fam
rinaiy ;ﬁ«u*m_‘unm’-m i 'K' i
ot i o PR ] Cugo ocupato Asssors comercial ¢ Toest realisdas Asesaly: o
b ¥ BOGO . wiegr d8 porafolo Bastxe, Omﬁz:.ﬁaﬂ et o | OTRaRAIeIsE
Ulnnarai4ad Mt Yo e et e Duiits . LT by etz o b iy
Grigdasas et iy e o s Boakdad b Jave i

me«:nﬂm,:pmmh
conuime, Lrjstan da aédad ¥ ccomrss de

Bisrestar Socis! de s Poitls Quinoko, 1,960 Bactiller, Avtvesia-Quindio

Curso Virsal "safud mestal en stencidn. pévsana — basado en el grograres
e crhon para suserdr tas brechss en saad ireatal {MBGAS), Unhersidad ¢
{aldas, Telesabod, 72 horas Nodermbee de 221,

Carss Virtual “telemadiciia”, unirssidad da Calda Tebesalud, 40 hioras.

Cursn vitudk “Aleneibe Sntegral 8 l2s vicinas de Wolereia Seaal”,
wrshersidad e Caldas, Telesadod. 52 boeas, Oghee do 3026,

Capacitachine Viehsal “Generalidedes de MaAP’, Guia de Intervercifa
mhwm fos brastomes mentes, wmégcosymmdesmamas
o 6 b mnzhamm&mﬂl&d&mm‘mm
Sepbembre de 2018,

Diplomado en Palcologly Cliries y o2 fa Sxud, Unberskdad Coopertiva de
ColoaalNg Cal, 120 fiorss, Mares da 2018,

Taber o et €0 Gtencin imegral en
sabd para victimas de violesa stmal, 4D horas tedrion-priiic, Seoetats
e Sxhad Departarmentad del Vate del Coues, 26 de hiio da 2017,

CertificariGn de Capecitacin, Sistema o Gestidn de Sequridad y Sakyd en of
Trabaj, Pesitiva Coerpaiia de Sequros 5.8, S horas, 27 de Ruln de 2017,

Capaitacidn Vilual de Humanladde de im Serions, Sers Raegioral
Bolivar, intersidad horaria de 40 Hoas, 2018,

Asisteneia af ler sipazio peitologia Cliriea ¥ o2 12 Salud, intervenchin &
4rigly v Pemros Auddiiog m&iﬁgm {PAP). Df Octubve de 2016 irtensidad
e 12 hvas. RendaciGa Ve ¢ LE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 7 de 40




ALCALDfA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.F003

VERSION 002

Curies sobve ¢f Componenta

potente Comunitario da is Sstrateqgis AMEPL deigide &

profesionals de Seiid, repfizado pov la Secretacly de Sslug At

Muicipial de G, sosto da 2016, 16 horss.

Dipimado Virtual en & maneio de 13 ik vities de viokeh seanal, 28
mayes,

My e H36, 120 horan, Polidenien

Seminars 46 Ramacin & indarvencidn en salid menkl sodal conmnitarie,
Ditlombra &2 2015. 300 herag, Sacrelana da salld Plotes Municipal Cali,

Tuesn S gayoeees Auwdios, 18 S Ju 85 2014, 90 howms. T Reje

Colombiana Secrianat Vatie del D,
Farticipactin an dein de

cafaencias meansusies
it de B Emcagm e ctina e 085, 96 e

Secrenmia de Sabid Pidlics Muricnd.

Rsistenets & I simposo Necora! de segurdad £ pacierte, 35 Naviembre

O 2013, B hovas. Secretana 62 Sakat PMiCE Muniipal,

Taber the Asesoris pre y post
4f) horas. igh Colendiang ¢ Richs contya 4 STDA y COPRECOS Dot

prueha para VIH-SIDR, Seotiriee de 2013,

.

Sesminaria inlecziones de bracsmisda sexual VIH/SIDA covt entfonus desde io

eiterarel, 38 hasus B 2043, Sevretaria e Safld Pibtes Municial,

Taber rariipa redoctidn o2 estiging y dgﬁmmd&x e VIH, 22 Fakrieso

O 2013 B hewas Mwiniono Cosrdinador det

Taber e 0 eSS paa la
puste volirtais def VI (APVL "2t haras,  Seceetaria de Sabut

Departamentd.

Sevinatia: D¥icultstes get apendizafe eseckar. 4 haras., 7 Mg 82 2018
Poexod, -

anmum

i del Suctasas
pa.\mamvxss ¥ Is viaksnein. j.\m\l!, 160 hatax, Jurio ds L0 Cotpeeaidn

Digomae

Juitn Carie Dugae Acce

Erstrenixior Indervake cateqoria Infant] de davados.
Tetsmpo Lidvornd: 202042028

Taklono: 3165763705

om:mdamhm&adén Familiar Craciendo Juntas
Casgp dasernpefiantn:
Tmmlwmwmmmm y nifik.

Paxtitisar 4t 15 senddn educative al dusartolo desde tas peimeras stapag
de 13 vida, Dt v prevenir 3 eeetos oG0-sducaties 1 discanditates
# MacaEkaciones FaetinEles, psiuicas Y sociales. Realizer evaliionitn poicy-
educativa refenoa & b valtraciin U 138 tR0CHI00S (erOARES, Gripales @
mwvsmr&ﬁ&ssm&maaumm&wymmx
andRsis det fu
ity en a me\m 5 padies, elc}
o én ¢ desarralo de prodramas espenficss: educacin vara i seiud,
schicatid alectvo-sexusl, previntitn d ey i 5 ¥ de ke
proysctes Snades e generst & b tandersatidad (edoexcidn de valones,
edacits no sexista).

Me Duecm £k Caroiina Aroa Salas
borado: Enero 2010 a Abed de 2012
Teiéfam 3135715107

Fundacidn Avarcear Socinl
Catygo gesenpeiiado: Painkioge
Futkionss & care: Rassada Poicoiduics en groyects “CONPLEMENTACION
BN FROVECTO DE ADULTD MAYOR BENEFEIARIO PPSAN, PHAM Y OTROS
YULNERABLES DE SANTEAGOD DE CALL",
Jefe Dirscta: Glman MEtdos
Tervpn Lalorado: Auril 05 ¢ 2.010
Tailono: 3250156 3802460

ssbumsacin de on propin de vida, ofciends oporturidices ge

zmﬁow&‘ £ Gilsis Faieiiees
riidad Cooperativa 8 Colormbia, Jisto 22 de 2008

Pesaa Psdonzl Direceide 8¢ Susiidad Seceions] Valty

Lidkr 4, der Modelo Mencin
ML-QM en Salud, Conuulis Pngrm Madics  DeenicFiaris,
Wmm&nsﬂmywwmaeuamm
fiobioga rograma artlvidad fKits.

Furshoresy a Cargee

o Prtirenee 1a Salod RO EhNIc 1 AR 48 B TR, MR
& sieeso, mayﬁm&hmdﬂmsmmml ¥ de
prodlesmas relationados too e urpotamients wn el émaz £n
conshicta suiide, vivermia i, treetenn mental, 1ot

¥ P

v Bt progrema Medice Bomiciissi POMED, crientado  brindr stencidn bajo
xemdawsddemmmramal B Lsuarios en coniscones de s@ud
epafing Yyies conw pavioyas Meenvnules, colridad, Invaldes o
SEAEALALVES S it BAZD GASIGSUNIII QU GRS (kY 0o &
Nixen famEar una mee aldad g vaIa pord dos patieres, umlinnds
won esthedwes dv sooesbiidad, sequridic, pestivencia, oportnilad y
fonyidad e gannticsn adbecendia 8 ud‘e wa de g tetamientos
Teemudadis gt (88d0s nitiio, bl LA e i de Vit

e 2536

Infe Srector Irtonteate Andrds Faliza Qaifone:.
030 Lakenad: QF Masds e 2032 Aok
Teihons: JLSHISRNY

Personalizadn

Psd;ng esmdnn = mxe y Rpiy
Lenieninnto pUtokRFKe & Sariiage Sdaam Basty, Gavadisty seferoin
wa!ke ¥ Caioenbia,

sadonal intaniules ¢ interfiges ers catagoda nrmﬂ

Fundaciin Mundis! Amigos de Colombia "FUBMACOL™

Cargn Duserpeliads, Pricdinga

Rustintes & Compa: pontiogs, anisory vy ofenlasons e negsdatda y
resglutifn de conflctos, traba en equipa, Tderesg ¥ ronvvencia socisl,
&N peayesion saciales, fullirales y tomisvtadte, enncided A sults mayoe.
Jefe dirseto. Richand Rodig Rodrigusy

Tel. 3851997

Fundacidin Jubiladas Pessicnsdet Emeali
Caitgo deqeenpefiado: Se:r«-tana
Fuewianes 8 rargar i ¥ Hamadag
tedafdeiay, oatrn y weoesciin dawnmes. mesxarpsgis B privesdin,
e, rexREar CORl2AONES BEFR BRIt aocizies o pedtizos.
Me Birecto: Tnds Pmeda Dagus, Drectord

01 de 3001 & Dick
T&Wcﬂo’ 316341 2063-3153293058

30de 2086

Jukio Cesar Camachxy Besoye

b\gtswo Tndistrial, Teaw Lider de proceses Feperisles o4 COCA COLA
FEMS, T

Tekfone: 3)7—6829‘393

itkés Mauricis Rebiasies Cadialles

Covedinador de Riesgas yseﬂmlﬁai defa Infortetidn
Chmata de Comeatin ge Ca

TaMtone: 885 13 60 Bxt. 985 Col. 311200 95 12

Teriente Coruned Defo Franas Varges
£isal Pelicia Hagisal
Teiono: 3145335598

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 8 de 40




MAJAQ1.04.03.P002.F003
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ] )
VERSION 002
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
Dedlarn bajo gravedad de juramenta que bodo ko consignada & veridics
¥ 51 se roquiere pressatacd todos log dorumentos que SEAY NEORIaIios.
MARTA ELICERIA ARCE SALAS (Moviembes 2021}
C.C 41548034 Arimrds
2. Cumplir con los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas para la

logistica de la realizacion de las 20 sesiones, de las cuales 16 sesiones son en espacio
cerrado y 4 sesiones en espacio abierto, discriminadas asi:

Grupos Numero de Sesiones Sesiones Total,
personas Espacio espacio sesiones
por cerrados abierto
grupo
1 25 8 2 10
2 25 8 2 10

Nota: Para las sesiones en espacio abierto sera un total de 100 personas, teniendo en
cuenta que cada participante ira en compafiia de un acompanante.

El operador cumplié con las especificaciones técnicas para la logistica de las sesiones
requeridas como se expone a continuacion:

TALLERES

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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a.

El proponente debe tener un equipo multidisciplinario

minimo de 3 personas orientado a programas de crecimiento y
desarrollo del factor humano en organizaciones, que hayan
ejecutado procesos de intervencion gerontoldégica desarrollados
en empresas y/o comunidades con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas préximas a
retirarse.

El proponente conformé un equipo multidisciplinario como se hace evidente en el punto 1 de
este informe. El cual cumplié con los requerimientos necesarios para la ejecucion del presente

contrato.
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El operador trabajé con dos grupos de funcionarios, cada uno de 25 personas, inscritos
voluntariamente en el programa integral al prejubilado por medio de formulario enviado por el
DADII con los cuales sostuvo encuentros en la jornada de la mafiana y la jornada de la tarde
y en conjunto, eventualmente.

* Se programaran 10 sesiones por grupo, las cuales se realizaran una vez por semana, durante
once semanas.

El operador presentd y cumplié con el siguiente cronograma, dando asi alcance a las 10
sesiones por grupo:
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. Durante el desarrolio de las 10 sesiones por grupo conformado, se deberan dictar los
siguientes temas: el proceso bioldgico de envejecimiento, salud preventiva, alimentacion
saludable, deporte y autocuidado, sexualidad en la persona mayor, motivacion, adaptacién al
cambio, cambio de roles laborales/ re\evo generacional, familiares, inteligencia emocional,
sociales, posibilidades ocupacionales (iniciativa empresarial o ideas de negocio), soporte legal
para tramite de pensién, ocupacion del tiempo libre, proyecto de vida / realizacién de suefios,
integracién y convivencia socio familiar y presupuesto personal y familiar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  VERSION 002

ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

El operador presenté la siguiente propuesta de sesiones donde se abordaron los temas
expuestos anteriormente, asi:

Integracién y convivencia socio familiar y motivacion

OBJETIVO GENERAL:
Favorecer la reflexion acerca de los elementos necesarios para potenciar la integracidn v sana
convivendia sociofamiliar.
Reconooer la motivacian que aplica f participante ¥ brindar pauias para el bienestar de su salud

fisica y mental.
Al concluir cada
madulo los Contenides {temas y Estrategias de Material
pariicipantes subtemas) ensefianza- aprendizaje na
podran:
'C?;ia d af!z: 1. Infrodueccidn:
_ act or. . Bienvenida Bienvenids Prasentacidn .
dinamica de trabajo e g Video Beam
. Presentacion de los del facilador
¥ los objetivos de la i
facilifadoras

capaciacién

Conacer a los 2. Presentacion:
miembros del grupe Prasentacion de fos
& identificar miedos | integrantes del grupo | Dindmica de presentacion
v expectativas Expectativas respecto

respects al curso de ia capacitagitn
Se solicita plasmar an una
hofa en blanco afrededor
C"“"w sobre J0ub esla defmﬁ. Figura humana Hoja en Banco y lapiz,
concepios de . dibuiado por ellos arcad -~
Motivacidn y tipos Fatvacion? mismos, lo que quieres: TMATCACOMES 0 8siRros
Salud fisica, mental y
metss 3 fulurp.
Se implementaran
actividades lidicas las Sabana
comprension de los cuales son:
beneficios del trabaje | Técnics "La ronda” _ tall grupales en Marcadores
en equipo a nivel Téenica “Caja da meodalidad prasencial, con | Hoja en bManco y lapiz,
famifiar en prode fa | conflictos familiares” la implementacién de | marcadores o esferos
integracion ¥ | Técnica "La sabsna” | técnicas experenciales
convivencia Técnica: Le eserjura wivenciales
sooiofamifiar en grupo
Ronda: jiMe quiers
Mucholl

Los participantes lograran identificar factores que entorpecen ka comunicacion asertiva an
diferentes espacios de su vida.

L os asistentes podrén reconoeer estrategias de sbordaje del conflicto, a iravés de las historias de
los ofros.

Parmitira a los participantes comprender las acciones positivas en pro de fa integracion v
corwivendia sociofamsiliar.

Reconosimients de proyectos nuevos, donde incluyen sabad fisica y mentaf y ante todo cambios de
habitos. Autoconocimiento come factor importants.|

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

Proceso bioldgico de envejecimiento, salud preventiva y sexualidad en la persona mayor y
Cambio de roles laborales / relevo generacional, Familiares, Sociales

OBJETIVG GENERAL:
Plartear un programa de capacitaciones scbre temas de relevancia para personas
mayores, irabajadores de la Alcaldia de Cali proximos a i jubilacian.
Generar un espacio de sensibilizacion acerca de los diferaptes cambios que se dan en el praceso
evolutivo del ser humano a nivel individual y familiar
Al coneluir cada . )
mdduin fos Cantemdas {temas y gstrafegxas de ) Material
.- . subtemas} ensefanza- aprendizaje
parficipantes podran:
gc‘?? gze ¢ arl 1. Infroduccin:
| SSCHLACOF, 13 Bienvenida Bienvenida Fresentacion .
dinamica de trabajo e . Yideo Beam
_ Presentacion de los. dei facilitador
¥ los objeiivas de la failitadores
capaciiacion
Conecer a los 2. Presentacion:
miembros del grupo Presentacion de los
e identificar misdos integrantes del grupe | Dindmica de presentacion
y expertativas Expectativas respacto
respachy 31 curse de ja capacitacion
Logear que [as Procesc Biologics dal
PEISONAS Mayores envejecimienic
conozean quela Salud preventiva Se desarolfaran
sexualidad es un capaciacicnes de forma
derecho y pueden presencial a través de
disfrutaria de forma charlas educativas de Video Beam
segura, placeniera v Sexuafidad en ka formea interactiva y
que, ademas, una PETSOMa MAayor dinamica donde se motive
buena sexualidad la participacién del grupo
tiene beneficios para
13 salyd fisica v mental
Se implernentaran
Podran taner una actividades ladicas las Cartulinas
actitod reflexiva y de cuales son:
atoevaluacion frente Técnica "Circulos. Reunidn grupal para fotos.
a los aspectss que conciniricos” trabajar a partir
lnﬁt{ygn an su toma dg Técnica “El Abal del experiencias personales I‘-Io_ga en blanco y
degisianes, acerca def - vividas lapiz, marcadores
) COrazon
proceso actual en &) o esfercs
que se encuentran. | Téenica “El badl de los !
) " “Wideo Beam
recuerdos’
Se brindaran estrategias de affontamiento ante diversas situaciones acontecidas en Ias areas de
|z vida: familiar, laboral, entre otras.

Alimentacion saludable, Adaptacion al cambio, Posibilidades Ocupacionales (iniciativa
empresarial o ideas de negocio)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
Pagina 21 de 40

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



ALCALDIA DE
SANTIAGOC DE CALI

MODELO INTEGRADO DE
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GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
OBJETIVO GENERAL:
Mejorar Iz percepcidn de los términos: nutricidn, dieta, comer balanceado o alimentacion
saludable. Para generar adherencia s cambios afimenticios que aporian al autocuidado de su
salud.
Sensibilizar a los participantes ante el cambio come constante, enriqueceder y necesario en
fos diferentes ciclos vitales.
Enfocar el emprendimiento, coma una aflemativa de generacidn de nuevos ingresos, creacidn
de nusvaos negocios y disefio de paulas para la sostenibilidad v ol éxito.
Al concluir cada
modulo los Contenidos {temas y Estrategias de o
e - . Material
pariicipanfes subiemas) ensenanza- aprendizaje
podran:
Conooer al . o
facilitador, 12 1-;::&?;:%?:& Bienvenida Presentacion
dinamica de trabajo P i de fo i del Fagilitad Video Beam
y los objetivos de La resentacion de los el fagilitador
e oy facilitadores
capacitacion
Congoer a los Z. Presentacion:
miembros del grupo | Presentacion de los
e ideptificar miedos | integrantes del grupo | Dinamica de presentacion
y expeciativas Espectativas respecto
respecto al cursa de la capacitacion
Cada participants video Beam
\dentifear s rea‘ii.z.ara SU CrOmDgGrama *t?m*spsuﬁader
N . alimenticio del dia Hoja en blanco y
tmpaortancia de la and=ror. Con 2l cbjetivo | {&pi amad
slimentagitn Actividad de Atencisny | T 0\ = u Iz, mancadares
saludable ¥ la concentracion © lograr recanacer o esferos
. oy habitos alimenticics FPesa
interacoion con {horarios y tipos de
nuestro cuerpo alimentas), gue Metrg
comsumieron
Atraves de una dinamica
Podran identificar i Cunles son los grapal la cual pretende
aportunidades de principales cambios gue los paricipanies .
cambics dplimos en que se afrontan en activen su creatividad video Beam
eldia a dia esta efapa de la vida? ante una situacion
inesperadsa
identificar jas P
" ;3ue s
diferentes ?’?5?.5 de emprendimiento? Ejemplos practinns de fa .
emprendimiento. vida cofidiana video Beam
Amnalisis de los Tipos de
eiempios de emprendimiento
Inteligencia Emocional

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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QBJETIVC GENERAL:
Sensibifizar a los participantes ante 1a imporiancis de la gestion emocional para los diferentes
contexios en los gue se desenvuelve, en la toma de decisiones y acluar.
Al concluir cada
modhilo fos Centenidos {temas y Estrategias de Material
parficipantes subfemas) ensefianza- aprendizaje '
podran:
Conocer al 1. Introduccion:
di Ea?mmgﬂ?rfaba- Bienwenida Bienvenida Presentacion Video Boam
inamea 08 TS5HS | prasentacibn de los del facilitador ‘
w los objetivos de la facilitadores
capacitacion ‘
2. Presentacion:
ms;ﬁggg; ::rsu;:-c Presentacién de los
5 " | integrantes del go - o2
& identificar miedos Iegrames 0 9o Dinamica de presentacion
y expectativas Expectalivas respecto
respecto al curso de la capacitacién
g,«k::ﬁgj!;gz;ﬁas Video Beany
A scomo llegan fas o,
Klanejar sus emocionas? Se ceniralizara n un
emociones de taller presencial en donde . _
acuerdo con _ se realizara ejercicios | ioja enblancoy
sentido comen ;que las scoritas lapiz, marcadores
desencadena? o esferos
£ COMO pOREs
inteligencia & fas
Se brindo informacién adicional como fibros, videos, peliculas, 1ecnicas para revisar en casa
individual y familiarmente.

Ocupacién del tiempo libre

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJAO01.04.03.P002.F003

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
OBJETIVO GENERAL -

préxima a pensionarse.

Resaliar la importancia de la adecuada ocupacion y planeacion def tiempo fibre en 1 salud
integral, el desarolle personal, el bienestar emocional y la calidad de vida en la poblacitn

Al concluir cada

madulo los Contenidos {temas y Estraisgg)as de -
_ g . ENSenanEa- Material
pariicipanfes subtemas} aprendizaje .
podran:
Conpeer al
tacilitsdor, fa 1. intreduccion: Bienvenida Bienvenida
dinamics de trabajo Pressntaciin de los Prezentacion del Videos Beam
vios objptivos dela faciltsdores facifitader
capacitacion
Comocer 3 los 2. Presentacion:
miembres del grupo Presertacidn de s Qe
& identificar misdos integrantes del grupo Dinamica de
e ; . : prasemtacidn
yexpectstivas | Expectativas respecto de la
respecto af curso capacitacién

Se implementardn

Se realiza un efercicie

Haoja en blanco y

actividades licas las | individual con el fin de lapiz,
cuales sor: explorar los racuerdos y | Marcadores o
promover las esferos
, . royecciones futuras de
Tiempo libre Giette de tiempo fibre y
Adminisirar y Ooio recreacion, n e cual
gestionar el tiemgz:o Recreacion cada yarticigpan&e
fibre de formas mas Screa escoge una palabra de
gficiente Beneficios de planificar el unia lista de palabras
tiempo dadas y escribe o WVideg Beam
Leyes pars la organizacion | plensa en un recusrde
del Hempo de su vida relacionado a
Importancia de evaluar ef dicha paiabafa ¥=omo "?
equilibric de la ocupacisn | SSPErA proyectaren el
del tiempo presenie y fruro,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Deporte y autocuidado, Proyecto de vida / realizacion de suefios, Presupuesto personal y

familiar, Soporte legal para tramite de pension

e brindara un espacio en el Hoja en

Técnica “Mapa de ks | oual los participantes se | blanco y lapiz,

Podra deseribir las pautas, suefios” . relinan en grupo pars marcadares o
de un proyecto de vida frabajar & pariir de esferes

Tecrica “El globo de |  experienciss personales,

la autcestima” spbre algin tema especifico. Video Beam
Manejo del control ded )
presupuesto personal y £4qué se entisnde por . e ’
familiar usando diversas | presupuesio personal Ee mpx?css praci sdela Video Beam
. j ) vida colidiana
herramientas para Hevar el y familisr?
control

A cada uno de los temas le asigné un tiempo y una metodologia especifica para ser ejecutada.

. Cada sesion tendra una duraciéon de maximo 4 horas aproximadamente, excepto las 2

Sesiones al aire libre- Orquideorama

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sesién en salén - Torre de Cali.
El operador cumpli6 con la ejecucion de las 10 sesiones por grupo, sin embargo, por solicitud
de los asistentes, se tuvieron 4 jornadas de 8 horas, lo que permitié que la agenda se
desarrollara en menos semanas de las pactadas inicialmente. Las jornadas se desarrollaron

en el Hotel Torre de Cali y en el Orquideorama alternadamente.

. En las 2 sesiones de campo, deberan participar el conyuge o un miembro de la familia
de cada uno de los funcionarios.

El operador propicio la convocatoria de los asistentes citando a los familiares de los servidores
publicos para su participacion en las sesiones planeadas para tal fin.

Sesion en acompafiamiento con familiares

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4. Contar con la asistencia del coordinador a todas las reuniones convocadas por el

supervisor del Contrato

 angelica.pena@cali.gov.co

Reunién acuerdos Prejubilados

Creado por: Angelica Pefia Rojas - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora - ! Invitados
8:05am - 9:05am (Hora estandar 2 v Angelica Pefia Rojas
: X fayberjamaica@gmuail.com
de Colombia) 1 gerenciadeproyectos@gestarinnov
acion.com

Jenny Isabel Vera Galvis

Fecha

vie 23 de sept de 2022

% Fromatn
S e
Fe : ¥ z
* R %«} %
: EhE Z
¥ e (b SRS, ¥
¥ pangh o Y
3 P Seorssduan o vonitis. I
3. THAAROR Pirtnds N B s 3
B i o bt SR N e £ Sy %
B gy RS N b BT i 7 )

gm@»* S SR D PRI A
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* o s 8 Swgoids

23 U Y
EIIRE
5

3 g, T

Reunién inicial con operador

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. fang'éiiéapgna@'céﬁ,gdv.éd

Revisién contrato Prejubilado

Creado por: Angelica Pefia Rojas - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora ' § Invitados
2pm - 3pm (Hora central - Ciudad | v Angelica Pefia Rojas
s i v fayberjamaica@gmail.com

de Mex;co) i v gerenciadeproyectos@gestarinnovac
i ion.com
i Jenny Isabel Vera Galvis
¢ Nathalia Giraldo Prado

Facha

jue 3 de nov de 2022
El coordinador y su equipo de trabajo participaron en las reuniones convocadas para la
revision del contrato tanto al inicio como al final.

5. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, si durante la ejecucién del mismo
surgen hechos que puedan afectar el cronograma del mismo.

angelica pena@cali.gov.co

Revision contrato Prejubilado

Creado por: Angelica Pefia Rojas - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora i i Invitados
- EH
2pm - 3pm (Hora central - Ciudad | v Angelica Pefia Rojas
Y i v fayberjamaica@gmail.com
de Mex;co) i v gerenciadeproyectos@gestarinnovac
i ion.com
§ Jenny isabel Vera Galvis
Fecha i Nathalia Giraldo Prado

jue 3 de nov de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El operador informo oportunamente a la supervision sobre el desarrollo de las sesiones y las
posibles modificaciones al cronograma, por lo que se adelanté reunién con la oficina de
contratacion del DADII para revisar el cumplimiento de las obligaciones.

6. Realizar 10 sesiones de talleres con los dos grupos de 25 servidores publicos mediante
la modalidad “aprender haciendo”.

El operador implementé la metodologia aprender haciendo en todas las sesiones que se
adelantaron con los servidores publicos, es por ello que las actividades se desarrollaron a
partir de dinamicas y juegos que permitian la apropiacion de los conocimientos impartidos.

7. Realizar de las diez (10) sesiones, dos (2) sesiones en espacio abierto con los dos
grupos de 25 servidores publicos y sus respectivos acompafiantes y/o conyuge.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Actividades en el Orquideorama

El operador cumplié con el desarrollo de las dos actividades en espacio abierto en el

Orquideorama, con los Servidores Publicos en compania de sus familiares.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 30 de 40



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJAD1.04.03.P002.F003

g &

Evaluacion Inicial del programa
de atencion al prejubilado

& cont i @
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di atordo 3w ranodaiento: pravks g das

1. Provess tinldgivo de erueecimninnio

& Gabud Provonthea

A Soaalidad o la poreana Magar

4. Alfrentacite subidatdls

& Gieparte v subsraidads

% Muacina

¥ Adagtacitn.at casdbio

B Progecta dewids soafizacidn de seefios
& pripgracian y corivensis socks Sumliag
0. Srupante el Sompa fise

1. Larime do rodes & a5, seleva cional, korrdli Laciles
12 Presupansta pemanal ¥ famiar

1% Saparte legel pata ramite de pensidn

* Obsigeetoria

1. Que entiende por envegjecimienia

O iy i exs e i Seenpo e
wrneexs de § pritatif wedurim ¢ de o ded indvidin

O Persora de fx texery sdnd
O Lambizy de.actitodis y condivianes. g
O Todisds anturierns

{0, tsinguna de ez antosiores

2. Que fattores oree, que Influyé s el envefecimients *
m Crenporanienics
] prvcpms e
[ epieicin
D Larmpioy redsiomados fon i edad

{7} enitica

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
8. Presentar al supervisor del contrato los resultados y analisis de las evaluaciones inicial

y final aplicada a los servidores publicos del El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Evaluacion Final del programa de
atencion al prejubilado

1. Que entiende por envejecimianto *

Acurmibacidn progretive de tambios en of tempo que son resposables del
zamento deda prolubilidad de enfeanar y de awrir dd individug

9/
O
O
o

Parsona dw ta tercera edad
Cambiios de actituddes y condicianes fixicts

Todas las srteriores

A conbinuasidn se d i

de do g log tarnas!

pre

1. Proveso bivlbgico de envejetimiente

2. Salud Preventive

3 Sexualidad en fa persona Mayor
4. Alimentacion saludable

5. Baports y autocuidade

5, Metivacitn

7. #dapiacion al cambia

O

Ninguna de fas anteriores

2. Que factores cree, que influye en el envejecimiente *

D Coamportamiontos

B Proyectt de vida realizscitn de soefios

3, hutegracidn y corvivends <orio famifiar

10. Crupacidn dal Hempa libre

1Y, Cambio dé rojes laborales, relevo generacional, Familisres, Sodiales
1&. Presupuesto persanal y-famifiar

13, Soporte tegat para tramite deé pensidn

100% e

[T} Principlos y valores
D Hercitio
[‘J Canbies relackonados con la edad

{1 censtica

EVALUACION INICIAL i
CONOCIMIENTO PREVIO

8% 73%..50

085 -63%005-—63% 5008 60%-~2
® 50%
0%
3% -
208
0% -

1 2 3 4 5 6 7 8 9% 10

1012 13 14 1% 16 17

: Numers de Pregunta

H #%CORRECTA 8% INCORRECTA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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Prohibida su alteracién o modificacion
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EVALUACION FINAL
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

100%

9 10 11 12 13 14 15 16 17

# 9CORRECTA W % INCORRECTA

El operador presentd el andlisis de las evaluaciones inicial y final requeridas, donde se
evidencio el estado de conocimiento de los servidores publicos frente al tema de prejubilados,
al llegar al programa y al salir del mismo, notando mejoras en la apropiacion de dicho
conocimiento.

9. Llevar registro de asistencia en las sesiones de talleres con los servidores publicos del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

El operador presentd los listados de asistencia de las sesiones los cuales se encuentran
archivados en el expediente fisico del contrato 4137.010.26.1.569-2022.

10.  Presentar al supervisor del contrato un (1) informe parcial en el que contenga la
propuesta metodoldgica y los temas a abordar en los talleres con los servidores publicos del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y un informe final.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proyectos SAl «provectos@sasas.cor
para Fayber, jennyvera@oaflgov.co, mi »

Buenas tardes,

Link descarga:

hitps ifdrive google com/driveffoldersm aullTtDxRh410bcbHsVarMo91po7i Pusp=sharing

Se adjunta archivos adicionales para confirmar arte de la convocatoria y cronograma:

« Cronograma de ejecucion de actividades
« Slider para la invitacion

Quedeo atento

EB 28sept 20221800 & L]

Remito las presentaciones y el pre - informe de la metodelogfa que se usara en el desarrolio de cada uno de los temas para su aprobacién:
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Servidores Publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali

El operador presents al supervisor, el informe parcial con la metodologia a aplicar para cada
uno de los temas a tratar en los talleres del programa de Atencién al Prejubilados de los

Este documento es propiedad de la Administracidon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11.  Entregar informes adicionales en caso de que estos se requieran por el supervisor del
contrato.

Sy e A

ey

PR oAt vt 3

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cgffg}’én '
~Calf

S

INFORME FINAL

TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITD
ESPECIAL, BEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
¥ DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO

Noviembre 2022

El operador dio respuesta a cada una de las necesidades del supervisor de acuerdo a la
solicitudes realizadas durante la ejecucién del contrato.

12.  Alfinal del programa, el contratista debe entregar a cada uno de los participantes una
guta breve con la informacién que recibieron durante el mismo y les sirve para que la revisen
cuando necesite retomar las actividades realizadas, en consecuencia, EL CONTRATISTA
debera presentar el borrador de la guia para aprobacion del supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autarizacion del Alcalde.
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El operador hizo la entrega al final del proceso, de una guia breve con contenido
relacionado con los temas de principal interés para los servidores prejubilados la cual se
encuentra en medios digitales y en el expediente fisico del contrato 4137.010.26.1.569-
2022.

13. Entregar un certificado a los servidores publicos del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI alfinal del ciclo de las 10 sesiones, el cual debera ir con los logos de la Administracion
Distrital y firmado por el Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano.

El operador expidié 50 certificados para ser entregados a los Servidores Publicos inscritos en
el programa de Atencién Integral al Prejubilado quienes alcanzaron su certificacion por medio
de la asistencia a las sesiones programadas y nivelando el cumplimiento de sus horas con la
participacion en jornada virtual programada para tal fin.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDEA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Certifica que: Certifica que:
AIDALI MOSQUERA ANGULO ANGELA LUCIA ORTIZ VASQUEZ
CULMING LOS YALLERES DEL DE CULMING SATISFACTGRIAMENTE LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL AL PREJUSILADO, ATENCION INTEGRAL AL PREJUBILADO.
11 de poviembre de 2022 12 de noviembre de 2022

CLAUOUA RATOOA DREA VKA 2 e R O LLRCHA PATEIIA CHANA KSARA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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E. de Talento Humano Claudia Charia

(

Sesidn de cierre entreg de certificados con Ia Subdirector

14.  Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Para la fecha del presente informe y durante la ejecucién del contrato no se le asignaron
actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Distrito Especial de
Santiago de Cali.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e 15

Jenny Isabel VAra Galvis
Nomibre y firma,del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 24 de diciembre 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. :
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