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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4483555
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4483555 del afio 2023

CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.234.092.192
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 95786379378 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Gestion de Redes de Datos de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los servicios personales Registrar Asistencia fotos de fotmacion
en el lugar y en la jornada que el | Aprendices.
centro indique de acuerdo a la
programacién establecida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448796231 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO
Contratista
C.C. No. 1.234.092.192

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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Supervisor(a) Contrato 4483555 de 2023
Coordinador Sede TIC

GESTION DE REDES DE DATOS
(2652543 PRY 2033565) v

Gestion De Redes De Datos
(2652543 Pry 2033565)

ENGLISH
PROYECTO

GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
Actividad 1

portafolio de
evidenci del
instructor

CAMILO DIAZ
=] guia
= plan de
mejoramiento

Actividad 2

Fase 2
Fase 3
Fasen

.

‘ Coordinacidn TIC y Energias
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Documents > General > Semana de alistamiento > Productos > Equipo TG Gestidn de Redes de Datos > Semana 10-15 Abril
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o

M@= 11 - GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje -V3-.. Yesterday at 447 PM Camilo Andres Diaz Villadiego
N\

M= ~Acta Semana de alistamiento.docx 3 hours ago Camilo Andres Diaz Villadiego
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ACTA No.

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA:

Barranquilla, abril 15 de 2023

HORA INICIO:

HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE:

Sede TIC, ambiente de innovacién.

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro Nacional Colombo Aleman

Datos)|

trimestre.

3. Presentacion de resultados.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Conformacién de equipo de desarrollo curricular del programa Gestion de Redes de

2. Concertacion del plan de trabajo de la semana de alistamiento para el segundo

Datos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Conformar equipo de desarrollo curricular del programa Gestion de Redes de

2. Concertar el plan de trabajo con el Coordinador Académico, para establecer las
actividades, los requerimientos de recursos, tiempos, horarios y productos de la
semana de alistamiento para el segundo trimestre.

3. Presentar los productos de la semana de alistamiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

A B C D E F G H 1 J K M N o P Q R s T u
Redes - CONTROLAD ADMINISTRA| FUNDAMEN
tal HD:“ por Competencia Trimestre F“:da'";"tns Routing | Switching |Inalambrica ';m:'cm;“; DHCP y DNS WE_?HTPV NATYPAT | ORESDE [CORREO voiP  |CIONDE  [MONITOREG | TOSDE AcL ';“E":\;:E;T% ::slk’::é?:}i
ompetenda e redes s erey pomiNo |ELECTRONICO Discos  |DEREDES | sequrinap
136 CDrzf\EurE(.IDn dEdIS[{?S\t\VDS i ) o e
activos de interconexién.
o6 .\mU\VEmen.tamDn de la red 2
inalambrica local.
Configuracién de equipos de 2 = i o)
576 comput.
3 110 110
288 \mn\eme,nta:mn de A =
tecnologias de voz
oe Gestién de la infraestructura N
tecnolSgica de red.
Administracion de hardware y 5
s28 software de seguridad en I2 7
red
10 1 8

esos propios de la cultura
y empresarial de acuerdo
serfil personal y los

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE

VOZ SOBRE IP
wntos de los contextos
Juctivo y social.
240201529 220501091

T R

AR DISPOSITIVOS DE
O DE ACUERDO CON

(CIONES DEL DISENO ¥ COMUNICACION
JCOLOS TECNICOS
220501106 240201524
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N
LESA DE FORMA ORAL Y
ZINTRO DE CONTEXTOS
LABORALES SEGUN LOS
ESTABLECIDOS POR EL

NTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

ARCO COMUN MARCO COMUN

E REFERENCIA PARA LAS EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
IENGLIA IFNGIIA!

240202501 240202501

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE RED

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ADMINISTRACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED

N NTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMIIN

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE
DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE
NORMAS INTERNACIONALES.

NORMATIVIDAD VIGENTE
220501105 220601501 220501014
T T

N NTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMIIN
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N NTEHACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

240202501 220501014 240202501
2

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL TRABAJO
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
IFNGLIA
240202501 210201501
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