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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERCN I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.075.236.944 CONTRATO No. 347-2019
PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION (CRIDAD-GT)|

LA MONTARITA ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesiorales para el acompafnamiento, atencidn y gestién de beneficlos a la poblacién objeto da la ARN que se
encuantren en os Espacios Termitorlales de Capacitacién y Reincarporacién, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Centexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en ef

tenitorio nacional.
rs. Facilitar el acceso y pemmanendcia de 1a poblacién objeto de ta ARN y de sus
gnpos famiiargs, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y

Proyectes da [a ARN, acorde con sus polenclalidades, competencias, su
contexto socicecondmico y ta normalividad vigente, que sé encuentren en los
Espacios Temitorigles de Capacilecidn y Reincorperacidn, Areas do
Reincorporacidn Grupal Distantes, Comtexto Especial o de diflel} acceso do
manora disgersa en el lermtorio nacional,

Gracias a ta articulacidén con el Hospital Maria Inmacutada de la ciudad de Florencia se vienen -Jesarrollando un
procesc de salud constanta con la visila del médico general y cuando se requlere, el servicio de vacunacién. Este
servicio es realizado cada viemes donde las personas en proceso de reincorporacién y la comunidad tanto del
ETCR como de las veredas atedafias acceden junto con sus familias pare realizer sus chequeos médicos, remisibn
a egpaecialista, lectura de exdmenes, enire otros, El presente mes se prestd el servicio 4 viemes de los 5 que liene,
maye con un promedio de 15 atenclones por dia, es decir que se realizaron 45 atenciones y chequess médicos
segiin la necesidad de la poblacién.

Se socializé con 18 delegada de! CTR por parie de Farc el proyecto PREVER (Resiliencia ¥ Provencidn de,
Estigmalizacién en comunidades y peblaciones en Procese de Reincerporacidn) ¢l cual serdi desamollade por
Alianza para la Paz en arliculacién con la ARN y donde se debe realizar una caracterizacién a 25 excombalientes,
La delegada y enlace por parie de Farc para e! desarrollo del proyecto realizare socializacién a toda la comunidad
y posteriormente se realizard un plan de trabajo leniendo en cuenta las dindmicas de rabajo y espacios que s¢
puedan generar para realizar los respectivos talleres y la ejecucién de la metedologia que plantea ef mismo,

8. Aportar en la implementiacién do esirategias temitoriates de convivencia,
reconciliacion. asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a parir de las necasidades priorizadas de ta poblacion abjeto de
la ARN su grupo familiar y la comuridad local, qua se encuentren en fos
Esp Teni de Capacilacién y Reincorporacidn, Areas de
Raincorpornaén Grupal Glslanlas Contexie Especial o de dific acceso do
{manera dispersa en 9 tamilorio nacional,7, Realizar visitas domicibaras y
visilas institucionales de acuerdo a las necasidades de la poblacidn an o
marco de los distinios Procesos y Programas implomentados por la ARN qua
s8 encuentren en los Espacios Temilorales de Capacilacidn y
Raincorpomcién, Areas de Relncorporacién Grups! Distantes, Contexto
Especial o de diflci! acceso da manera dispersa en &l tamilorio nacional.

Teniendo en cuenla que la ARN no se limita a procesos de reincorporacidn que Intervengan solo y exclusivamente
a Excombalientes, se esté levando a cabo un proceso comunitario con estudiantes de una Ingiitucién Educativa
Rural El Cedro eledafia 8l ETCR, denlro de este grupo de jévenes hay 6 de eifos que pertenecen y habitan en la
poblacién del espacio territorial. Mediante el deporte se ha venido desarrellando un programa de Relncarporacién
Comuniteria dande primero se da el reconocimiento de la Entidad en las comunidades. segundo, se irabaja con un
grupo de jdvenes que requleren un fortalecimlento de valores que astas Inmersos en la préctica deportiva y, por
ultimo, se dan espacios de aprovechamiento del tiempo libre y el trabajo del cuerpo medianta la actividad (isica. Si
se le damos una mirada mas profunda a esta intervencién, se lrabaja de forma integral en una poblacién focalizada
y @ este preceso se unen sus familias, docentes y amigos medianie los eventos deponivos que se organizan y en
los que hay participacién masiva de la comuniiad en general, incluyendo la Instilucionalidac y fuerza piblica
presente en el temitorio como lo es Pelicla y Ejéreito. Los dias 22, 23 y 24 de mays se realizé ecompanamiento a
tos nifles y jévenes de la institucién educaliva que particlparon en los intercolegiados SUPERATE en el Municipio
de La Monlafila legrande 2do pueslo en la categeria juvenil de microfiitbol, Esle acompaiamiznlo se gracias al
procasa qua s& ha venido descrblendo con esla poblacién focalizada realizendo preparacidn dzporjva para esle
evenio dende se brinda un apoyo lécnico e instruccionas tacticas propias del microfuibol.

7. Realizer visitas domiciliarias y visitas instilucionales de acuerdo a las
necesidadss de la poblacidn en e marco de fos distinlos Procesos y,
Frogramas imptemantagdos por la ARN que s encuentren en los Espacios
Tomitoriatas de Capacitacion y Reincorporacitn, Areas de Reincorporacitn
Grupal Distantes, Contoxto Especial o de diflcil aceaso de manera dispersa en
al sormitoric nacional,

Se realizé visita domicifieria @ dos personas en proceso de reincorporacién quienes pidieron asesoria en temas de
proyectos produclives ya que lo guieren fommular de forma individual y no coleclivamente, S¢ les dio a conocer 18
resolucion 3207 donde se espacifican los requisilos y asi empezar a trabajar es su formulacién.

El dia 07 de mayo junto con la delegada del CTR por parle de FARC se reatizd reunidn zon el direclor de
CORPOAMAZONIA ta cusl fue programade por la asesora do Comresponsabilidad del GT donde se solicité
informacidn acerca de los permisos necesarios y términos de relerencia para la capiacién de agua y vertimiento de
residuos orgdnicas (visceras y escamas de pescado) que se requieren para la formutacién de proyeclos,
productivos. El director de la entidad se muestra elenio y con disposicién a proporcionar la informacion
remitiéndonos al ingeniero ambiental de la CAR quien se comprometid a enviar los términes de referencla y realizar
una visita de inspeccién en caso de requerida siguiendo los pardmetros y conductos.

B. Reatizar el ragistro da la informacién segun establezca la ARN, de forma
gpartuna, confiable, y veraz, en lo refgranto a los Programas implemantades
por la ARH an o3 cuales se participe.

Pera el presente segun |a obligacidn contractual se cargaron 52 planillas de asistencia en el sistema de las
personas en proceso de relncorporacién asignadas a quienes se les realizd atencidn individual en verificacion y
eslado actual de libreta mililar para los hombres, asesoria en proyeclos productivos individuatas segitn resclucién
3207, atencidn en salud y medianie alenciones grupales se realizaron actividades deportivas y culiurales, trabajo
comunitasio. También, se esté recopilando [a informacién de todos los asignados para hacer un cargue masivo de
maximo nivel académico,

9. Dar trémmite a los documentes segin prox ienios y plazos eslabiecidos
dentro de o3 lineamiantos do gestion documentet gstablecides por la ARN,
propendiondo por la comecia gastion de los mismos.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamlentos de gestion documental se realiza entrega oporiuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de mayo de 2019).

Se realizd informe de expensa comrespandiente al presente mes donde sa realizd reunldn can Iz delegada det CTR
por parte de Farc y la asesora de Comesponsabilidad y se realizd visita a Corpoamazonia paia solicitar asesoria
acerca de los permisos necesarios y términes de referencia para |a captacidn de agua y verimlento de residuos
organicos {visceras y escamas de pescado) que 50 requieren para la formulacién de proyeclos productivos.,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' CESAF. ANDRES TRUJILLO CALDERON I
C.C.-C.EE-NIT-RUT-D No.l 1.075.236.944 CONTRATO No.
PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2016} I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

LA MOHTARITA ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA I

OBJETO DEL CONTRATO:

-emitorio nacional.

Prestar con plena aulonomla técnica y administrativa, los servicios pmresiuna_!es para ¢l acompanamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacidn objeto de Ia ARN que se
ancuentren en los Espaclos Temitordales de Capacilacin y Reincorporacitn, Areas de Reincompoeracidn Grupal Distantes, Contexto Especlal o de difich acceso de manera dispersa en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Deservollar las actividsdes, acciones y meiodologins definidas por Is ARN
para promover el desarrolle de capacidades y cubir las necesidades e
de la poblacién objelo da la ARN que se encueniren an los Espacics
Teritoriates de Capacitacitn y Reincorparacén, Areas de Raincorporacién
Grupal Distantas, Conlexto Especlal o de dificll acceso de manera dispersa en
e tamitorio nacional,

5e vicnen desarrollando actividades deportivas y preparacién (isica con el equipo femenino de microftitbo!,
vabajando tres veces a la semana fundamentacidn 1écnica, téclica y irabajo fisico teniendo en cuenta los principios
4ol entrenamiento deportive y un adecuado manejo de cargas para evilar lesiones y fatiga excesiva en las
deportistas.

Dentro de las acciones desarrolladas en el ETCR, ¢ 18 de mayo de mayo se llevé a cabo la Copa por la
Reconclliacién a la cual asistié el club deportive Waniors Héroes de Paz conformado por exmililares que fueron
viclimas de minas antipersonal y practican MicrofGibol con prélesis y es dirigido por un desmovilizado de las Farc.
El ovento genero un espacio de constante relacionamiento cen los excombatientes de las Farc que habitan en el
ETCR Agua Bonila. Asistid e Alcalde del municipio quien apoyo la actividad. Este Upo de eventos generan un
espacio de reconciliacibn donde los participantes lanto exmilitares del ejército nacional comp excombalienies de
lag Far¢ se enfrentan en un larreno de juege de una forma amistosa con ambients de Paz y Reconciliacién, a)
rmomento de la premiaclén fue un espacic de senlimientos de Perdén y de alegria, El Deporle trasciendse franteras,
e naciones y genera encuentros de socializacién que rae consigo [os sentimientos anterlormente mencionados,
espacios como oslos deben gonerarse en todo el territorio calombiano donde se llaven eslos mensajes y se sigan
replicande para prevenir |a violencia en los territorios, en pocas palabras, esto es FUTBOL A OTRO NIVEL.

|z Carcertar s actvidades donto de I0s Procesos y Proyectos de la ARN,
cen ta poblacidn ebjste, de ecuerdo s sus caracteristicas y a las condiciongs
secioecondmicas y culturales de; temitorio en e que se encuentran y a la
nematividad vigente, Inchuyendo a sus familias y a la comunidad local, que so
encuentren de manera dispersa en el tarritorio nacional.

Se realizé reunién con la delegada del comité de deportes quien se acerct y pidid apoyo profesional para retomar]
Ics entrenamientos con el equipe femenino del ETCR, luego se 'evé a cabo el primer ancuentre con todas las
dzpartisias para ¢oncertar tos dias de enirenamiento y empezar nuevamente el procase,

B dia 06 de maye de 2019 se evd a cabo reunidn en las instalaciones del GT con la detegada del CTR por parte
dz Farcy la asesora de comesponsabilidad donde se trataron los slgutentes temas:

- Celebracién del dia del nife aplazada para el mes de mayo que sa llevd a cabo el dia 31 de mayo en la LE.R, E|
Cedro con la participacién da la gobernacidn de! Caquets gestionada por la asesora de coresponsabilidad del GT.
- 52 propone un CTR local entre Farc y ARN con cada uno de sus representanies para tratar temas de nuta acerca
de la atencin gue se estd dando para los proyectos produclives y el lema de reporte de asistencias con cada
profesional

-+ La delegads de CTR soliclio cita con el director de Corpoamazonia para pedir asesoria en penmisos que se
requicran pars la fomulacién de proyectos productivos, La respuesta fue inmediata y la esesora de
ceresponsabifidad agende esta cita para el dia siguiente (07 de mayo).

- Ge secintizo ¢l avance de la gestién que ha realizado ARN desde Ia oficina de comesponsabilidad en ef tema de
la3 necesidades de los NNA que habitan dentro de los ETCR de Ajua Bonita y Miravalle en el marco de la mesa
départamential de nifiez, infancia, adolescencla y familia ta cual se adelantd el pasade 29 de abril en las
instalaclenes de la gobermacidn del Caquetd.

3. Implementar y desarroflar cada una de tas acgiones ylo actividades|
{atencidn, gestidn, acompafaniento] que se encuentren on los Espacios
Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién
Grapal Disiantes, Contexto Especial o de diflci) acceso de manarh dispersa an
el emitorio nagional,

Se realizd apoyo via telefdnica e dos personas en procesc de reincorporacion que asistieron a cita médica
especializada en \a ciudad de Florencia dando las indicaciones de legada al punie de atencidn. sugidendo liempo
anticipado para eslar a liempe en la cita programada y asesorando 0asos 8 saguir despuds de salida de la cita ya
que fueron remitidos a examenes y lerapias por parle del especlalista. Se realizaron las alenciones gue
incividuales a los asignades seg@n la necesidad y el interés descritas en la cltausula contractual numero B,

Se solicild apoys al GT para la obtencldn de balones de microfiiibol para los entrenamientos con el equipo
fermenino del ETCR y fueron donados 5 de ellos por parte de proveedores de la cludad de Florencia. Asi mismo, se
soilo apoyo de materiales deportivos de en la reunidn de Carps Azul a las inslituciones presentes a lo que el
Ejercito Nacional solicito ias tallas de zapsiilas de las jugadoras sara que posiblemente nos apoyen con este
incumentaria.

4. Promover y lomenter el acceso de |a poblacién objato de la ARN y su gnipa
familiar & los diferantes servicios olertados por las enlidadi

El SENA ofertd un curso técnico en Turlsme al que se inscribieron 26 personas en proceso de reincorporacion y

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los progmmas
implementades por la ARN qua se ancuantren en los Espacios Termiteriales do
Capacilacion y Relncorporacidr, Areas de Reincorperacitn Grupat Distantes,
Contexte Especial o de dific! accese de manern dispersa en al temitodo
nacional.

comunidad de! ETCR, de! total antes mencionado, 8 de ellos son asignados y se iniciard ef cague de las
asistenclas en el SIR apenas sea creado el curso en el slstema donde se llsvard el control mensual ¥ se tendrd la
evilencia del cumplimienio de las horas y la culminacidn total del curse técnico.

El -lia 04 de Junlo Iniclara la segunda fase de formacién presencia! de Ia hemologacién de saberes en |08 cursos
écricos de Servicios Adminisirativos, Salud Pibica, Servicios Farmacéuticos y Enfermeria oferiada por la Cruz
Roa Colombiana en cooperacidn con la Cruz Roja de Noruega y arliculadas con la ARN para llevar a cabo su
formaclén en terreno.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERON |

CLCENTRUTIDNo|  1.075.236.944 CONTRATO N[ 347-2019

PERICDO © PAGD QUE CUBRE EL 1NFORMEI PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (cmnno-sn[ LA MONTARITA ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA |

QBJE‘I’Ol DEL CONTRATO:

Prestar con plona autonomia téenica y adminlsirativa, los servicios prafesionales para el acompaiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto da la ARN que se
encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacilacién y Relncorparacidn, Areas de Relncorporacién Grupal Distantes, Contexio Especial o de dificil acceso de manera disgersa en el

terr lorio nacional.

10. Perlclpar en los diferentes espacios de trebajp que establezca et
Supervisor del contrato y rendir en [omma gportuna los informes que le sean
|solicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que por su

ido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.
}

i

El dia 07 de mayo se msistié af lanzamiento del proyecto “Resiliencia prevencidn de victimizacién y estigmatizacion
en comunidades y poblaciones en proceso de reincorporaclén® en el municipic de La Monlafiila donde asistieron
presidentes de JAC, delegades de Farc, autoridades locales, coordinar de la ARN del GT Caquetd, fuerza pablica
presenta en la zona, defensoria del pueblo, delegados de la ARN de nivel central y de Afianza para la paz. Durante,
el evenlo 3¢ expuse a los presentes el trabajo que se pretende realizar, cada unc de los momentcs que tendré el
mismo y 103 resullades que se buscan alcanzar o finalizar el proyecto.

El presente mas se realizd la primera capacitacitin via Skype a los Lideres de Pausas Activas que se postularon g
nivel nacional, El objetive de esta capachacion y las que se realizaran préximamenta es Brindar a ks trabajadores
hemamientas necesarias que permitan la ejecucion de pausas aclivas de manera voluntaria con el fin de promaver|
hahitos de vida saludable y prevenir lesiones osteomusculares y tener claro los conceplos que se manejan al
realizar pausas activas.

El presente mes se resfizaron 4 reuniones de la estrategia Carpa Azul en las cuales se dieron los informes
pertinentes de seguridad por parte del Ejército y Policia Nacional y se trataron temas de reincorporacidn
cemunitarfa que compelen a todos los actores que participan de esta mesa y que cada uno desde su rol aporta a la
selucién de necesidades.

Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas ds ecuerdo al objoto)
dal presente contrate.

Se cumplié can las obligaciones generales del contrato y la Obligacidn de confldencialidad, Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, Obligacién proteccion de
dalos personales

_C,%um F\ TD\\\‘X NRQ

CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERON

"El registre de datos personalas en este formato, eutoriza a la ARN para la

\
Visto no Supervisor{es) {diligenciar ual):

NOMBRE(}: /_/470 .—ﬁr\«.e_ol-—(

Focha VoHo: 31 de mayo de 2018

recolecclén, almacenamignto y uso de los rnismos, Bn cumplimiento a la Ley 1581/12 y o) Decreto 1377/1% y las demds

normas que modifiquan, adicionen o complemantan. Conozea la politica da iptamiento de los dalos pegsonales do 13 ARN a través del siguienia link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginasipolitcay aspx”

[



