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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

Marta Lucia Isaza Suéarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608884
Coordinadora Académica

Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608884del afio 2023.

Yolanda Inés Zapata Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32°227.916 de Santa
Rosa de Osos Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y
Gestién Empresarial, encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Seréa hasta el 16 de octubre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear los procesos Se impartié formacion, por medio| Se evidencia en el LMS
formativos de acuerdo con los|de clases virtuales en la Territorium y el
lineamientos institucionales  herramienta Google Meet y portafolio del instructor
(guia de aprendizaje Teams. Se desarrollo el para el presente mes.

actualizada en compromiso,

X cronograma y la planeacion
proyecto formativo, g ylap

planeacion pedagogica, realizada para el mes de abril
instrumentos de evaluacion), evidencias programadas en cada
para el cumplimiento del una de las fichas y sus

objeto contractual. respectivos roles.
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Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y del Centro de formacién
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para el mes de abril de 2023 no
fui convocada desde la
coordinacion académica a
participar en las jornadas
(reuniones) de disefio y
desarrollo curricular.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisién
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién
y seguimiento), velando por
una ejecucion minima

Realicé la concertacién con los
aprendices del plan de
evaluacion en el rol de
transversal en emprendimiento

Para el mes de abril NO se
registraron inasistencias en el
aplicativo SOFIA plus.

Para el mes de abril se
registraron juicios evaluativos en
la plataforma Territorio y fueron
sincronizados con Sofiaplus.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

No Aplica.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

mensual de 160 horas de Para el mes de abril NO se No Aplica.
formacion. presentaron novedades.
Participar cuando el centro de|Para el mes de abril no me No Aplica.

formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato.

asignaron proyectos de
investigacion técnica y/o
Pedagdgica.

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Se realiz6 la retroalimentacion y
la evaluacion en el rol de
transversal en emprendimiento

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Para el mes de abril NO patrticipe
brindando formacion
complementaria.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé las acciones citadas en
los siguientes programas de
formacion:

Asesoria Comercial:

Desarrollo de medios
publicitarios:

Desarrollo Multimedia y Web:
Operaciones de Comercio

Exterior:

Servicios y Operaciones
Microfinancieras:

Para el mes de abril NO creé
rutas de aprendizaje.

Para el mes de abril NO se
presentaron novedades.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante la etapa de induccién
del proceso formativo se
socializo el reglamento del
aprendiz, asi como el manual
de convivencia del centro de
Formacion. Y se calificaron las
evidencias que me
correspondieron

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del rea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el mes de abril no
participe en procesos de
autoevaluacion y/o registro
calificado.

No Aplica.
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10 | Acatar los lineamientos del Realicé en el mes de abril la Se evidencia en el LMS
Sistema Integrado de capacitacion respectiva del Territorium y el
Gestidn y el Sistema de subsistema de Seguridad y portafolio del instructor
Seguridad de Salud en el salud en el trabajo. para el presente mes.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro | Realicé el curso de Se evidencia en la pagina
programa. integracién, transparencia y de la funcién publica

lucha contra la corrupcion.

11 | Apoyar al centro de Repliqué la informacion por Se evidencia en el LMS
formacion cuando asi se le los diferentes medios la Territorium y el
solicite, en la promocion del | promocion de la oferta portafolio del instructor
portafolio de servicios, enviada por comunicaciones. para el presente mes.
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
NUevos grupos.

12 | Recibir en inventario los Para el mes de abril notengo | No Aplica.
bienes entregados por la bienes a cargo.
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompanar a los aprendices | Para el mes de abril NO No Aplica.

a las actividades que se participé en las actividades de
encuentren planeadas por el | bienestar al aprendiz.

equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

14 | Acudir de manera puntual a | Para el mes de abril NO fui Se evidencia en la
las reuniones que el centro convocada por coordinaciéon bitacora del mes de abiril
convoque en desarrollo de académica a reuniones.
las politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

15 | Atender dentro de los 3 dias | Para el mes de abril garantizo | Se evidencia en elLMS

siguientes las solicitudes
gue a través de correo
electronico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo.

el acompafiamiento
permanente a los aprendices
con comunicacion por correo
electronico de las siguientes
fichas:

Asesoria Comercial:
Desarrollo de medios

publicitarios:

Desarrollo Multimedia y Web:
Cumpli con la ejecucion contractual

Territorium y el portafolio
del instructor para el
presente mes.
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del mes de marzo, acorde a la
programacion asignada que se
encuentra  registrada en el
programador de la coordinacion
académica y el informe que genera
la plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.

Operaciones de Comercio
Exterior:

Servicios y Operaciones
Microfinancieras:

Atendi oportunamente los
llamados de la coordinacion
académica por dicho medio
para las diferentes acciones
programadas.

Me comunique
permanentemente por correo
electronico con mis

compaiferos.

16 | Una vez terminada la etapa | Para el mes de abril NO Se evidencia en elLMS
lectiva el instructor debe finalice etapa lectiva de las Territorium y el portafolio
hacer entrega al instructor fichas a mi cargo del instructor para el
de seguimiento a etapa presente mes.
practica el reporte de los
aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades Se evidencia en el LMS

orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

curriculares en los ambientes
de formacion en las siguientes
Asesoria Comercial:

Desarrollo de medios
publicitarios:
Desarrollo Multimedia y Web

Operaciones de Comercio
Exterior:

Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.
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Cumpli con la ejecucion contractual
del mes de marzo, acorde a la
programacion asignada que se
encuentra  registrada en el
programador de la coordinacion
académica y el informe que genera
la plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.

Servicios y Operaciones
Microfinancieras:

18 | Acompaiiar de manera Este mes no fui convocada No aplica.
presencial, cuando sea para acompaiiar al aprendiz
necesario al aprendiz en su | de manera presencial en su
proceso formativo proceso formativo.
19 | Garantizar durante la Realicé acompafiamiento El acompafnamiento se

vigencia del contrato, el
acompafamiento
permanente a los
aprendices sin interrupcion

constante a los aprendices a
través de plataforma
Territorium en las siguientes
fichas:

IAsesoria Comercial:

Desarrollo de medios
publicitarios:

Desarrollo Multimedia y Web:

Operaciones de Comercio
Exterior:

Servicios y Operaciones
Microfinancieras:

Cumpli con la ejecucion contractual
del mes de marzo, acorde a la
programacion asignada que se
encuentra  registrada en el
programador de la coordinacidon
académica y el informe que genera
la plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacidén”.

puede evidenciar en la
plataforma LMS.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7875907192/1738801562 de la planilla, operador SOI y periodo marzo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
Contratista
C.C. No. 32’227.916

Recibi a satisfaccion:
GTH-F-062 V09
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Firma

Marta Lucia Isaza Suarez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4607025 de 2023
Coordinadora Académica

Adjunto pantallazos de todo en lo que participé y califiqué a la fecha.
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[# Disefio Curricular < fuera del Aula o0 Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas *

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Fecha Inicio* o £

Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Fin* P
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nstructor %
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[ Ejecucion de la Formacién <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
@ Gestién de Ambientes < fuera del Aula 0 Ambiente de formacién, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
- Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
(& Gestidn de Tiempos ¥
Tipo de Actividad = rmacion
Gestionar Tiempos del Instructor - el macon v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrolle Curricular v

Consultar Registro de Tiempo

Consultar Proyecto - Desarrolio DISENQ Y DESARROLLO PUBLICITARIO oM<
Curricular * EMPREPRESARIAL MULTIMEDIAL
Gestionar Aclividades Adicionales del 4
nstructor
Cantidad de Horas * 1
Registrar Actividad Adicional del
nstructor
Fecha Inicio* 2710312023 4
O
Reqistrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin* 2710312023 4
; = |5
[ Lms £
A de sesi terial d I e
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(& Matricula A Justiicacion formacién ’ J
(£ Planeacién de la Formacién e

Registrar Actividad
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W; Asesoria Comercial ficha 2721586

Archivados

Asesorfa Comercial ficha 2721586 ) .
Buenos dias aprendices, no entiendo esto?

C6mo asi que las normas APA pide ubicacién

Angie Tobon-SENA

FOCUS GROUP

Buen dfa. Las nermas APA piden ubicaci6n del texto; puede ser alineado a la

[C] J izquierda o justificado el texto

Luz Mary Zapata
B2 Foto

Chices, recuerden que ayer terming oficialmente la induccion.
Gloria Jimene:
B3 Foto

pero esta semana aun estard disponible , hasta el domingo .

Diana Avendaiio

9:33a. m.

o > ) &
Q Bisqueda = ) o 3/04/20
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'7/'«“ = YOLANDAINES ZAPATA (@)

MI COMPROMISO ANTE EL SENA E PROMOVER MI BUEN APRENDIZAJE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES PROPUESTAS POR LOS INSTRUCTORES EN CADA UNA DE LA AREAS, SER
RESPONSABLE CON MIS TRABAJAS CUMPLIR CON LAS FECHAS ESTIPULADAS ,PARTICIPAR EN CADA

UNA DE LAS SESIONES Y APORTAR IDEAS Vista
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Aprendiz
LICETH NATALIA MACANA PERDOMO v

2023-03-31 19:33:27
Id respuesta: 417573084

Buenas noches, respondiendo a la interrogante ¢, Cudl es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el Regresar
SENA? Mi responsabilidad como aprendiz del SENA es ser responsable en la entrega de trabajos, recibir de

buena manera las correciones de mis instructores y realizar dichas Correcciones a los trabajos de manera

adecuada. También, respetar la personalidad e ideologia de mis compafieros e instructores y fomentar un

ambiente arménico en mi grupo de trabajo. Mi compromiso como aprendiz del SENA es realizar correctamente

y en el tiempo estipulado los trabajos impartides por mis insiruciores, acceder de manera periodica y estar al

tanto de las actualizaciones que se realicen en el curso, realizar mis trabajos con sinceridad y de mi propia

autoria evitando el plagio. -—
2 Nuevo(s) m
o

e 0 Me gusta O 2 Comentario(s) Bt

MABEL XIOMARA TAFUR INZANDARA
2023-03-31 18:28:32

B Q Bisqueda | & = 5 & ~ & 2] PN
© WhatsApp X 1 Recibid: 1 Evidenciasdeind X | ©) Comeo:Yolanda | X  ® Temitorium || ASE X 71 frases paraen X MARZO -OneDr X | +

& c sena.territoriola; 2 % » O

-7;'-<Vn £} B | FAvoLANDAINES ZAPATA. @

Vista

Aprendiz
ASESORIA COMERCIAL Foro tematico. Induccion AP0-AA2-EVO1 & Enlace
(2721585)
P631101 V2721585 R5 C9402 I I I
SENA
DE APRENDIZME
Cordial Saludo estimados Aprendices,
En esta aciividad el aprendiz participaré en el foro tematico denominado Mi compromiso como aprendiz SENA. El insiructor
- en sesion en linea revisard con los aprendices los aspectos mas importantes del Reglamento del aprendiz. Luego. repartird por
capitulos el documento y consituira grupos de trabajo para realizar la socializacion de esta tarea y asi poder dar respuesta al
Impartido por: siguiente interrogante por parte de cada integrante en el foro:
Administrador LMS , DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANA = ¢Cudl es miresponsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA? {50y Evel
MARIA RUEDA SUAREZ, ELIZABETH
CECILIAMURNOZ JARAMILLO. JUAN | Después de leer cui las publicaciones de sus fieros es comentar dos
' intervenciones que llamen su atencién, argumentando por qué estd o no de acuerdo con sus aportes. De esta forma, se
EG:;(N);'S\ C‘S&Z‘gﬁgﬁ EEJ?AVIER generara una dindmica de de de gran valor.
ANTONIO VELASCO MENDOZA, AETETETE
VERONICA DEL CARMEN RODELO
GOMEZ, MONICA RODRIGUEZ Verénica Rodelo Gomez- Tutora Vocera.
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Se ere6 el comentario. a5 yarseipmand v gy
mento del aprendiz con base en 1os
ompromiso. Es importante sefialar
sena y asi poder cumplir con nuestros
R UNA FORMACION INTEGRA

ANA MARIA RUEDA
SUAREZ

Instructor

Vista
JAVIER ANTONIO
VELASCO MENDOZA

Instructor Aprendiz
Activar Texto Enriquecido

e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

B D ¥ B ®

OMAR AUGUSTO [E] @ | « =] AR RN - U ] o
‘GOMEZ FERNANDEZ
Instructor [) Fuente HTML | €
B I US x x I|i= =
Estilo ~ | Normal + | Fuente + | Tamafio -
= = = = = = Regresar
mayisculas en el internet refieren a regaiio o grito, existen protocolos para la comunicacién en -
- internet revisalos por favor.
Por iltimo, que tengas mucho éxito en el programa de formacién que apenas inicia
Recuerda aportar algin comentario al foro de tus compaieros (minimo dos)
Te dejo con esta frase para la reflexion: "Establecer una meta es el punto de partida de todo logro”.
- W. Clement Stone.
Todo es posible. <

body p strong

1055 a. m.
3/04/2023
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TECNICO LABORAL EN OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

Herramientas o ll:'-
@ dsrcon. e
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Actvidades Correctivas
o -
BsomDBOranan
saon
QAP @
Horramiontas
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o C ]
CES TR
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seha Representacion gréfica:
//\\ | Reconodendo mi ambiente formativo
Dependencias decentro.

» Coordinaciénm

* Coord. Academica * Presupuesto
+ Coord. De Programas Especiales * Almacén
* Administracion Educativa * Tesoreria

* Evaluacion y Certificacion por Inventarioy Contabilidad
Competencias

5 »am
@ B[R @

Representacion gréfica:
Reconodiendo mi ambiente formativo
Dependencis delcentro deformacsn

Coord. Academica * Presupuesto
Coord. De Programas Especiales * Almacén
Administracion Educativa * Tesoreria

Evaluacion y Certificacién por Inventarioy Contabilidad
Competencias

o »am
@ B[R @

Representacion grafica:

Reconodendo mi amblente formative
Dapandencias delc formaco

Herramientas

P A » Coordinack

* Coord. Academica Presupuesto
+ Coord. De Programas Especiales * Almacén
« Administracion Educativa * Tesoreria

« Evaluacion y Certificacién por Inventarioy Contabilidad
Competencias
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1 Recibido:

sena.territorio.la,

{J Palabras Clave: b

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS ¥ DESA...

& Instructor

ANALISIS Y DESA..
& Instructor

o Sin codigo
Ficha - 2521988

o= Sin codigo
Ficha - 2521989

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA.

& Instructor

ANALISIS Y DESA
& Aprendiz

o= Sin cadigo

Ficha . 2591669

o= Sin cadigo
Ficha : 2547404

hitps://senateritorio.lainitphp

@ WhatsApp X 1 Recibidos X 1 Calificacic: X A Evidencia: X [

< c senacterritorio.la

L

& Instructor & Instructor
o~ Sin codigo

Ficha : 2675716

o~ Sin cidigo
Ficha : 2721585

SENA

Autoformacién Simul...
PR_2021

& Aprendiz

o~ Sin cdigo

DESARROLLO DE
& Aprendiz
o= Sin cédigo

Ficha - 2716068

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESARR...

Correo: Y

b b
ANIMACION DIGITAL ... ASESORIA COMERCI...
ANIMACION DIGITAL ASESORIA COME

DESARROLLO DE HA...

SENA

mitorium X

ANALISIS Y DESARR...
ANALISISY DESA..

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2521990

ANIMACION 3D. (2675...
ANIMACION 3D

& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2675757

X ® Temitorium X

ERCI...
ASESORIA COME

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2721586

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE

& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2675743

Y

71 frases A Mi unida: MARZO

L
£3 [ | FFAYOLANDAINES ZAPATA @

ANALISISY DESARR...
ANALISIS Y DESA..
& Instructor

o= Sin codigo
Ficha - 2547403

{Soy Eval
ANIMACION DIGITAL ...

ANIMACION DIGITAL
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2522003

9:04 . m.
10/04;

3 Miunidad X MARZO - X

»0®

| |ﬂYOlANDAINESZAPATA @

Aula interactiva de si...

PR_2022
& Aprendiz
o= Sin cédigo

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE

& Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha : 2721310

0

&%

905 a.m.
L]

aN w X ) N 2 )
ik : = 10/0412023
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SENA

[9 WhatsApp X% 1 Reci s & Evidencia= X @Y Correo:Yo X @ Territorium X 71 frases | X 3 Miunidad X MARZO x + W - (=]

sena.territorio.la,

>

DESARROLLO DE ME... DESARROLLO MULTI... DESARROLLO PUBLI... DESARROLLO PUBLI...
DESARROLLO DE DESARROLLO MU DESARROLLO PU.. DESARROLLO PU

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cdigo o~ Sin cadigo o= Sin cdigo o= Sin codigo

Ficha : 2721311 Ficha: 2721225 Ficha : 2521941 Ficha : 2521942

- R

TR =K.

" o= |
L] b
) 7{” I i-

=R

=

DESARROLLO PUBLL... DESARROLLO PUBLI... DESARROLLO PUBLI... DESARROLLO PUBLI...
DESARROLLO PU DESARROLLO PU DESARROLLO PU.. DESARROLLO PU Sey Evl
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
= Sin cdigo o= Sin cadigo o= Sin cddigo o= Sin cédigo

Ficha : 2547463 Ficha . 2547464 Ficha : 2547465 Ficha : 2547466
ena teritoriolafinit php. A
Q Bisqueda H L H w 3]
@ WhatsApp X 1 Recibidos X 1 Calificaci . Evidencia 0% Correo:Yo X @ Termitorium X 71 frases; X 3> Miunidac X MARZO

c C @ senatenitoriola

L}
sENA

W

o, o o | "e o -
AR ¥ A A
~TRL. =ML, =K.

DESARROLLO PUBLI...

DESARROLLO PUBLI... DESARROLLO PUBLI... GESTION INTEGRAL ...

DESARROLLO PU DESARROLLO PU DESARROLLO PU GESTION INTEGR
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o~ Sin cédigo

Ficha : 2675908 Ficha - 2675909 Ficha : 2721696 Ficha : 2721255

GESTION INTEGRAL ... GESTION INTEGRAL ... GUIANZA TURISTIC, OPERACIONES DEC...
GESTION INTEGR GESTION INTEGR GUIANZA TURISTI OPERACIONES D

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin cédigo o~ Sin cédigo o= Sin cédigo o~ Sin cédigo

Ficha : 2721256 Ficha : 2721257 Ficha : 2670227 Ficha - 2547486

https://sena territorio.a/init.php m

9:06 2. m.
@

Q Busqueda an 7 = 10042003
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SENA

@ () Whats' X | M Recbidos X ) Evidencias X | @Y Comeo:Yo X  © Temitorum X Tifrases; X | & Miunidac X

< C & senatenitoriola 2 % » O0@& :
£} B | FA YOLANDAINES ZAPATA @

PRESELECCION DET... SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA...
PRESELECCION D S CIOS Y OPE. SERVICIOS Y OPE. SERVICIOS Y OPE

Instru tructor

Ficha : 2547435 i 7248 Ficha : 2724977

TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS EN LINEA

VENTA DE PRODUCT...
TA
digo

Ficha : 2721789

itoriolafinit.php

i - 9:06a.m.
yorm. nublado 2 B nam023 o

»am
G B[R ©

Herramlentas
QuiEnes TE HQUE HACES? €6M0 AvUDOY 2Quienes
AvuDaN LQUE oFRECES? TiENEN QUE
e CONOCERME?

1COMO ME
comocen?

i mBeEOMD B Y s
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»am
PRIl B

e EDMHE e

& Valora esta actividad

Modelo Financiero

ot vttt e evah o comoriono de
‘corcaptas ciwm el modein fnancwre

£ Estds Kentficado como Yerll arrieta.

san

BT R PR

A A OO OS5
forisintomsioiitnt S

W e WD E e

© WhatsApp x @ INICO X 1 Recibidos X | i RV:Protoc X | @} Correo:¥o X | @ Temitoriun X 71 frases | X Informe, = X | @ Informe

&« () chatbotisa.sena.edu.co

SEraA Sistema de Inventarios ISA
N Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Modulo Toma Virtual de Inventarios

Registros ~ Perfil ~ Cerrar Sesion

Buscar:

Numero de planilla de Total Registros
Inventario Tl 7l | Regional | registros || | verificados || Costototal 7! Fecha Tl

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

Anterior | Siguiente
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