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EVALUACION DE EXPERIENCIA

La suscrita,

Comisionada Nacional del Servicio Civil

HACE CONSTAR QUE:

Nombre completo del
posiblecontratista:

OMAR GUSTAVO MENDIETA POLANIA

Documento de identificacién No:

1.016.083.757

Nivel de Educacion o formacion: | Técnico

Titulo obtenido

Técnico en Electricidad y Electrénica

Fecha de grado:

07 de diciembre de 2013

Objeto del contrato

Prestar los servicios técnicos para apoyar la gestion
documental y atenciéon al usuario en la planeacién y/o
ejecucion del Proceso de Seleccion Aerocivil 2023, y de los
demas procesos de seleccion que se le sean asignados.

Perfil requerido

Titulo Técnico

Experiencia requerida

Relacionada

1 afio de Experiencia Laboral y 1 afio de Experiencia

1. Que, esta legalmente habilitado para desarrollar las actividades objeto de la presente

contratacion.

2. Que, de acuerdo con el andlisis y evaluacién del perfil de Omar Gustavo Mendieta
Polania, certifico que cumple a cabalidad con los requisitos exigidos en los estudios
previos y que, con las siguientes certificaciones, acredito la experiencia para desarrollar
las actividades objeto de la presente contratacion.

TIEMP TIPO DE
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N FUNCIONES U INICIOY | (Afios, | A
OBLIGACIONES FECHA FIN | mesesy | P R L
dias)
SUBRED CPS No. 5970 de 2022, perfil
INTEGRADA DE [Técnico 3, cuyas funciones
SERVICIOS DE fue: ‘registra la informacion| Jsoioaogs. | oo sy X
SALUD SUR de los soportes entregadas
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diferentes aplicativos de la
SDS (...)

SUBRED

INTEGRADA DE

SERVICIOS DE
SALUD SUR
E.S.E

CPS No. 6262 de 2021, perfil
Técnico 3, cuyas funciones
fue: “registra la informacion
de los soportes entregadas
por el equipo operativo en los
diferentes aplicativos de la
SDS (...)"

26/05/2021 al
30/04/2022

11 meses
y 5 dias

ALCALDIA
MAYOR DE
BOGOTA D.C.

CPD: 3024 de 2019, cuyo
objeto fue: “prestar los
servicios de apoyo a la
gestion para el desarrollo de
actividades de participacion
comunitaria en las
localidades asignadas con el
fin de promover el buen uso la
apropiacion la sostenibilidad
fisica y social de los parques
administrados por el IDR”

20/06/2019 al
19/02/2020

8 meses

ALCALDIA
MAYOR DE
BOGOTA D.C.

CPD: 2183 de 2019, cuyo
objeto fue: “prestar los
servicios de apoyo a la
gestion para el desarrollo de
actividades de participacion
comunitaria en las
localidades asignadas con el
fin de promover el buen uso la
apropiacion la sostenibilidad
fisica y social de los parques
administrados por el IDR”

08/03/2019 al
07/06/2019

3 meses

ALCALDIA
MAYOR DE
BOGOTA D.C.

CPD: 3280 de 2018, cuyo
objeto fue: “prestar los
servicios de apoyo a la
gestion para el desarrollo de
actividades de participacion
comunitaria en las
localidades asignadas con el
fin de promover el buen uso la
apropiacion la sostenibilidad
fisica y social de los parques

administrados por el IDR”

23/08/2018 al
22/02/2019

6 meses

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA O EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

1 afio, 25 dia
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TOTAL, EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

1 afio, 5 meses

TOTAL, EXPERIENCIA

2 aios, 5 meses, 25
dias

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 11 dias de abril de 2023.

Atentamente,

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO

Comisionada Nacional del Servicio Civil

Proyect6: Maria de los Angeles Oliveros Maestre— Profesional Especializado Despacho Comisionada Sixta Zdfiiga Lindao




