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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PREST!}.CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES version 2.1

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales como arquitecta a la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas
en el Grupo de Gestion Administrativa y Documental para apoyar en la formulacién, planeacion, revision y seguimiento
de los asuntos relacionados con el mejoramiento y mantenimiento de [a infraestructura fisica de las dependencias
donde hace presencia [a Unidad.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 15 febrero de 2023, en el cual se observa el comportamiento del
producto interno bruto, frente a las actividades que nos ocupa el presente estudio, se tiene que:

El Producto Interno Bruto, en su serie original, 2,9% respecto al mismo periodo de 2021p son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y mofocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual)

1 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cee-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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Tabla 1. Valor ‘agmgado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Afio total 2022°
Tasas de crecinviento (55)
Serin austads por
. Serie origirat efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Afvo total Anual Frimestral
2022 f 2022717 f 20227V S
202%° 20217-1v 2nz2™ -
Agricultura, ganaderts, caza, sifvicutiura y pesea 1,5 -4.2 -1,3
Explotacidn de mitfw.-g ¥ Carteras i1 =17 w14
Incduxtriss manuﬁaf:rur‘eras 9.8 27 =19
Suministre de ebeci’cricidad, s, vapory aire acondiciorado” 41 1.5 oz
Cearmtruscion &4 ~1,9 &5
Comercio al por mayory & por menar® 10,7 1.0 1,5
informacién y comunicacionas 4.2 57 0.7
Actividades financieras y de seguros &5 g4 1.6
Actividades inmuobiliarias 20 20 a4
IActividades profesionales, clemificas v téenicas’ 83 38 D7 E
Administracién piblica, defensa, educacion y satud® &5 14 03
:z;:::;:: ::z;ﬁ;: :; entratenirmiento y recreacion y otras 379 405 75
Valor agregads bruto 7.2 2.5 0,5
Tatal impuestos merws subwvenciones sobre los productos 167 5.5 23

Producto Intersa Brute 7.5 23 0,7

Fuezte: DAME, Cu\éerztas nacionabes
Fuente: DANE — Fecha de consulta 12/04/2023

Mientras tanto las actividades profesionales cientificas y técnicas no presentan variacion significativa respecto al
trimestre anterior.

Nota: El IPC Para ?et mes de marzo de 2023, el IPC registr6 una variacion de 1,05% en comparacion con febrero de
2023; sin embargo, para el momento de la elaboracion det estudio de sector se tuvo en cuenta la Ultima informacion
publicadaen la pég;ina del DANE este corresponde a un dato meramente estadistico que no altera el analisis del sector.

SUBSECTOR: ACfrIV!DADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

‘En cuanto al subsector que se enmarca en actividades profesionales, cientificas y técnicas indica este mismo boletin
que en el Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p . esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9.3 %.
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Respecto al trimestre inmediatamente antetior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos'y de apoyo decrece
en 0,7%, explicade por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

La cual se puede observar en la siguiente imagen con mayor claridad frente al comparativo de los datos anteriormente
indicados.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
‘Tasas de crecimiento en volumen?

Ao total 2622P
Tasas de crecimiento (%)
Seioarnal S e pr it
Actividad econdmica it &
Ao Lot Anual Trimestra
20227 ¢ 202271 f 20227 f
2021° 20211 202271

Actividades profesionales, dentificas y toenicas o 29 ~004
Actividades de servicios administrativaos y de apoyo 93 48 -1.2
Actividades profesianales, cientificas y técnicas’ 83 339 -07

Fuente: DANEZ - Fecha Consuita 12/04/2023

En conclusion, dentro de estas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se encuentran las
relacionadas con areas del conocimiento Profesional en Administraciéon de Empresas o Economia o Finanzas o
Negocios Internacionales 0 Contaduria Publica o Administracion Pablica o Ingenieria Industrial o Derecho o
Antropologia o Ciencias Politicas o Comunicacién Social o Filosofia o Historia o Psicologia o Gobiemo o Relaciones
Internacionales o Planeacion y Desarrollo Social o Trabaje Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacion o Sociologia
0 Psicologia o Economia o Administracion de Empresas o Administracion Plblica o Administracién Financiera o
Administracion Ambiental o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil o Ingenierfa de Sistemas o
Ingenieria de Telecomunicaciones o Disefio Industrial 0 Mercadeo o Publicidad y que particularmente en lo que a
coordinacion de la asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere; exige que las personas que puedan
prestar estas actividades cuenten con [a formacion académica y/o experiencia afin a tales actividades por lo que para
¢l efecto la Direccién de Reparacion - Grupo de Enfoque Psicosocial ha identificado que fa contratacidn especifica que
reguiere se encuentra dentro de las areas socioculturales y afines.

PIZ. IVtrim22_produgion y gasto.pdf
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Ahora bien, se justifica en la revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que
coordinacion de la asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan
prestar estas actividades cuenten con la formacion académica y/o experiencia afin a tales actividades, para el efecto
Grupo de Gestion Administrativa y Documental de la UARIV necesita contratar profesionales afines a dichas
actividades relacionadas con la experiencia que se identifica en el perfil.

MERCADO LABORAL

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 31 de marzo de 2023, con fecha de consulta 12/04/2023, indica
que, para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd una
reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion se ubico
en 63,8%, lo que significo una reduccion de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (55,9%).

Grifico 2. Tasa global de-participacién. ocupadion y desempleo
Total nacional
Febrero (2015 ~ 2023}
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Fuente: DANE, GEIH,

Fuente DANE? - Fecha Consulta 12/04/2023

En total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual en febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 11,5%, lo que representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (12,7%). La tasa global de participacidn se ubicd en 65,2%, lo que significd una reduccién de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que represento un
aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

3 https:iwww.dane.gov.colfes/investigagionesioletines/achiachibol empleo dic 22.ndf
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Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero {2015 « 2023)
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Fuente DANE# fecha de consulta 12/04/2023

También nos habla que, en el mes febrero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de'comida (0,7 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribudidn porcentual, variacion shsoluta y contribudidn a la variacién de )z pobiacién ocupada

segin rama de actividad*

Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

. Rama desctividad’

!nformacwmy comumcacbnes

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente DANES - Fecha Consulta 12/04/2023

Adicionalmente, se puede observar que el ranking de ciudades segun tasa de desempleo paré el timestre movil
diciembre 2022 - febrero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

desempleo fueron: Quibdd (30,1%), Ibagué (19,3%) y Riohacha (17,9%). Las ciudades con menor tasa de desempleo
fueron: Santa Marta (9,5%), Medellin A.M. (10,3%), y Manizales A.M. (10,7%).

4 htips:/iwww.dane.gov.coffiles/investigacionestboletines/echiachibol emplec feb 23.pdf

5 hitps:/iwww.dane.gov.coffilesfinvestigaciones/oletines/ech/ech/hol_emplec_dic_22.pdf
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Grifico 6. Tasa de desempleo degin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Dicietribes 2022- febreto 2023
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Fuante: DANE, GETH,

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacién, desocupacién y poblacion fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporahdad subocupacion, rama de acfividad, ocupacién u oficio, posicidn ocupacional, informalidad,

entre ofras.
b. Desocupada: tiempo de blisqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio que desempefid en su empleo

anterior, entre dras.
c. Fuera de fa fuerza laboral: las razones de refiro o no participacion en el mercado [aboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los indicadores de pobreza
monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en Colombia.

Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y vivienda, entre otros)
de la poblacién residente en Colombia.

VICTIMAS:

l.a Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas tiene registradas con corte al 31 de marzo de 2023
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIECINUEVE (9.472.019) victimas inscritas en el
registro Unico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el territorio nacional, los cuales se vienen
atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes sedes a nivel nacional y Bogota, de las
cuales SIETE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO (7.513.135) son sujetos de
atencion. :
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Fuente: UARIV - facha de consuita 12/04/2023

Las desarrolladas por el Grupo de enfoque psicosocial coadyuvan con ef cumplimiento de [a misionalidad de la entidad
en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente a las victimas, contribuir
a la inclusidn social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos estratégicos de la Unidad para las Victimas:

1
2
3.
4.

Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y
frasformacion de sus proyectos de vida.

Acercar ef Estado a las victimas para brindarles una oferta pertmente eficaz, sostenible y oportuna.

Definir con las entidades territoriales fa implementacion de la Ley 1448/11, sus Decrefos reglamentanos ylos
Decretos Ley.

Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de reparacion
integral a las victimas def conflicto.

Fortalecer la cuftura de confianza, colaboracion e innovacion para garantizar una atencién d:gna respetuosa y
diferencial,

Lo anterior, hace necesario contar con personal iddneo que apoye la gestion a Grupo de Gestién Administrativa y
Documental, por cuanto impacta en la materializacion efectiva de medidas de asistencia, atencion, reparacién, ayuda
humanitaria, entre otras dirigidas a la poblacion victima.

CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera;
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CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa y
SEGMENTO Servicios Administrativos CODIEO 80000000
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 80160000
CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 8016150C

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

3.1 Descripcioén de la necesidad

Que mediante la Ley 1448 de 2011 "Ley de Victimas y Restitucion oe Tierras” se cret la Unidad para la Atencidn y
Reparacion [ntegral a las Victimas como la entidad responsable de la coordinacion y ejecucion de la politica de
asistencia, atencion y reparacion integral a victimas, de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, la cual fue
prorrogada mediante la Ley 2078 de 2021, enmarcada dentro de [a necesidad para la formulacion y adopcién de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la asistencia, atencién y reparacion a las victimas de las
viclaciones contempladas en el articulo 3° de la misma Ley, para la materializacién de los derechos constitucionales
de las victimas. |

Posteriormente, el Decreto 1084 de 2015 en su articulo 1.2.1.1., reconoci6 a la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion como: '(...) una.Unidad Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia
administrativa y patrimonial, creada en virtud de fa Ley 1448 de 2011, cuyo objetivo es coordinar ef Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a fas Victimas y la efecucion e implementacion de la Politica Publica de atencion, Asistencia
y Reparacion Integral a las mismas en los términos establecidos en fa Ley.”

Asi mismo el Decreto 4802 de 2011 establecid la estructura de 1a Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, y en su articulo 28 sefial6 las funciones a cargo de la Secretaria General para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la Unidad teniendo en cuenta la esfructura interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad, entre las
cuales se encuentran las siguientes:

1.

4. Dirigir y coordinar el servicio de Gestion documental de la Unidad

(-

7. Dirigir, coordinar, controlar, y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia y distribucion e inventarios de los elementos equipos y
demds bienes necesarios para el funcionamiento normal de la Unidad, velando especialmente
porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

(..
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15. Las demas funciones o atribuciones que por la naturaleza de la dependencia le as.'gnen fa Ley y ofras
disposiciones.

(..)

De otra parte, La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, ejerciendo sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, expidi6 la Resolucion No. 00236 del cinco (05) de marzo de 2020, en la
cual se establecieron los grupos internos de trabajo de la Unidad para la Victimas y se determind la existencia
del Grupo de Gestién Administrativa y Documental de la Unidad, que hace parte de la Secretaria General,
estableciendo como objetivo: *... Administrar, controlar y suministrar fos bienes y servicios de la entidad, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccion General y la Secretaria General de la Unidad a la luz
de las normas y procedimientos vigentes... En el marco de la Gestion Documental, liderar el disefio, organizacion,
gjecucion y controf del archivo de la enfidad, de acuerdo con fas disposiciones normativas que el Archivo General de
fa Nacion y que la normatividad vigente establezca, para coordinar su implementacion con las mejores précticas
archivisticas. Liderar la Politica del subsisterna de Gestion Ambiental, asi como su implementacion.”

Actualmente Grupo de Gestion Administrativa y Documental tiene entre ofras, las siguientes responsabilidades bajo
su cargo:

1. Brindar ef soporte y acompafiamiento a las actividades refacionadas con el funcionamiento de los servicios
generales contratados (arriendos, mantenimiento, aseo, cafeterfa, papelerfa, sequros, vigilancia, fransporte y
demas de este orden) que garanticen el funcionamiento y la operacién de la Unidad a nivel nacional y
territorial.

2. Diseftar, proponer, implementar y evaluar pofiticas de fa gestion de bienes de la entidad, en materia de
registro, inventario, administracion y custodia. '

3. Adefantar las gestiones administrativas que se requieran para atender las solicitudes y/o dar respuesta a las
necesidades que formufen las diferentes dependencias de fa Unidad, en materia de summ:stro de bienes y
servicios.

4. Tramitar la contratacién de servicios puiblicos para garantizar el buen funcionamiento de !a entidad.

5. Recibir, clasificar, almacenar, custodiar y administrar fos bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion
de la Entidad bajo cualquier tffulo, necesarios para el normal funcionamiento de la misma.

6. Gestionar la baja de bienes y reunir la informacion requerida para el comité de bafas,. elaborar el anélisis
administrativo técnico y financiero para ser presentado al comité evaluador de baja de bienes muebles.

7. Adelantar las acciones necesarias para la planeacion. recepcion, organizacién, ingreso, aseguramiento y

asignacion de bienes en especie aceptados en calidad de donacion por la Unidad para las Victimas, de

conformidad con los lineamientos al interior de la entidad.

Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar ef programa de seguros de los activos de la Unidad.

Orientar a fa secretaria General en todos aquelios asuntos relativos a fa gestion documental de la Unidad.

0. Cumplir funciones de Oficial de Gestidn Documental, en aquelios casos en los que no se cuente con oficial

nombrado af interior de la Entidad.

11. Elaborar, actualizar, implementar y controlar los instrumentos archivisticos para garantizar fa planeacion,
produccion, gestién y tramite, préstamos, organizacion, transferencias, disposicion, preservacion a largo plazo
y valoracién de la documentacién, articulados con la polftica de Gestién Documental con los planes y
proyectos estratégicos a corto, mediano y largo plazo en fa Unidad.

oo o
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12. Responder por la guarda, custodia, utilizacion y conservacion del archivo de los expedientes contractuales, a
partir def relevo de responsabilidad hecho por parte del Grupo de Gestién Contractual, de conformidad con
fa normativa vigente.

13. Cumplir con fas acciones que demande la normatividad vigente en materia ambiental a través de la efecucion
de los programas, planes y proyectos que se establezcan, con el fin de dar cumplimiento a fas directrices que
se impartan sobre la materia.

14. Realizar las actividades necesarias para la publicacion en el Diario Oficial de fos actos ‘administrafivos de
caracter general que se adelanten en la Unidad.

15. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia

16. Garantizar el gjercicio def Sisterna Integrado de Gestidn de ‘Cafidad y de Controf Interno en ef dmbito de sus
competencias.

17. Vigifar el cumplimiento del marco legal vigente en ef desarrolio de las actividades propias de fa coordinacion.

18. Establecer y ejecutar controfes asociados af marco normativo y procedimental necesarios para ef correcto
desarroflo del proceso administrativo y documental.

19. Garantizar el framite y gestion de fodas las comunicaciones oficiales de entrada y safida de Ja Entidad.

20. Administrar ef gestor documental de fa Unidad.

21. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de frabajo”.

Las funciones anteriores del Grupo de Gestidn Administrativa y Documental coadyuvan el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente
a las victimas, contribuir a la inclusién social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos estratégicos de la Unidad
para las Victimas:

5. Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y
trasformacion de sus proyecfos de vida.

6. Acercar ¢l Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

7. Definir con fas entidades terriforiafes la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y fos
Decretos Ley.

8. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad intemacional en los procesos de reparacion
integral a fas victimas del confiicto.

9. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracion e innovacion para garantizar una atencion digna, respetuosa
y diferencial.

En la actualidad Ia? Unidad tiene 33 sedes administrativas, 32 Centros Regionales de Atencion y Reparacion de las
Victimas — CRAV ¥ 167 puntos de atencion.

En los Centros Regionales, Sedes Administrativas y Puntos de Atencion, la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas debe garantizar una atencion digna y propender porque las instalaciones de éstos se encuentren
en Optimas condiciones para garantizar [a prestacion del servicio, para ello, debera coordinar con las entidades
territoriales y otras entidades del SNARIV.

Conforme a lo anterior, Los Centros Regionales de Atencion y Reparacion, las Sedes Administrativas y los Puntos de
Atencion por su deterioro normal requieren reparaciones, adecuaciones y mantenimientos que deben ser valorados y
st intervencidn seré segin lo establecido en las obligaciones pactadas en los diferentes contratos de arrendamientos
de los inmuebles.
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Las reparaciones, adecuaciones y mantenimientos a los Centros Regionales de Atencion y Reparacion, las Sedes
Administrativas y los Puntos de Atencion se haran atendiendo a lo establecido en el numeral 11, del artfculo 168, de
la Ley 1448 de 2011, segun el cual le corresponde a la UARIV “Coordinar la creacién, fortalecimiento e implementacion,
asi como gerenciar los Centros Regionales de Atencion y Reparacion que considere pertinentes para ef desarrollo de
sus Funciones.” _

Teniendo en cuenta que fa Unidad para las Victimas no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
suficiente que desarrolle los propésitos y las tareas mencionadas anteriormente , y que a su vez el Grupo de Gestion
Administrativa y Documental tiene a su cargo temas de gran complejidad y un volumen importante de tareas a su
cargo, se hace necesario contar con un profesional de la arquitectura o ingenieria civil, que preste sus servicios
profesionales, en temas relacionados con la seleccién técnica de inmuebles que requieran reparaciones, adecuaciones
y mantenimientos para el correcto funcionamiento de las sedes de las Dlrecc:ones Territoriales de fa Unidad para las
Victimas.

Por lo expuesto anteriormente, resulta de suma importancia para el Grupo de Gestion Administrativa y Documental
contar con un profesional que brinde apoyo en las gestiones y actividades desglosadas en el acapite anterior, con el
fin de generar control y seguimiento a os procesos estipulados por la Coordinacion del Grupo de Gesnon Administrativa
y Documental de |a Entidad.

Finalmente, es preciso sefialar que La Unidad, de conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta el marco juridico
y la necesidad identificada, incluyd en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fi f scal el desarrollo y
ejecucion del objeto que se describe a confinuacion.

3.2 Tabla de Honorarios

El personal contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisifos especificos

Categoria Nivel Hasta (Valor) Requiéitos
TP+E+49-60 Meses de
. ! $8.767.420.00 Experiencia Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

4. PERSPECTIVA LEGAL:
La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)

del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para !a prestacion de servicios profesrona!es yde
apoyo a la gestion de la Enfidad...
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lgualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo de/
contrato, Siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de ‘apoyo a la gestion corresponden a aquelflos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Téenico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia (si es el caso) y estara sometido & la
legistacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, ef Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobiemo Nacional
en materia de austeridad del gasto piiblico.

5. COMPETENCIAS

Para la aplicacion del presente confrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil del contratista

Académico: Titulo Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil con Especializacion en Gerencia de Proyectos o
Gerencia en Construccién o gerencia de Obras.

Experiencia: Cincuenta y Cuatro (54) meses de experiencia profesional.
6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP);
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Cortratacion UNIDAD PARA LA | Prestar los servicios profesionales a Ja Unidad para Atencién y
162. Directea {Ley CELEERAD ATENCION Y Reparacién Infegral a las Victimas en la Subdireccién de Reparacién :
7048 1150 de REPARACION | Colectiva atendiendo y gastionando requerimientos de politica pablica, |  BogotdD.C. | $37.840.000

== 2007 0 INTEGRAL A LAS | seguimiento, control y evaluacion en fa implementacion def programa de
VICTIMAS reparacion colectiva .

:

Contratacion UNIDAD PARA LA | Prestar los servicios profesionales a la Unidad para Atencidn y :
1850, Directaley | oo\ cooun | ATENCIONY | Reparacion Integral @ las Vietimes en la Subdireccion de Reparacién '
2018 1150 de REPARACION | Colectiva atendiendo v gestionando requerimientcs de poiitica pliblics, | Bogota :D.C. $14.376.950

2007) 0 INTEGRAL ALAS | seguimisnic, conirol y evaluacion en la impiementacion del programa de
VICTIMAS feparacidn colectiva

U——Qgggi" %zztétaata(?:; Uﬂ??ﬁgo‘k Y‘LA Prestar servicios Profesionales 2 la Unidad para las Victimas DG! - :

2002 1150 de CELEBRAD REPARACIGN Subdireccidn de Coordinacién Nacion Territorio. para el forfalecimiento y Bogotd =D c $34,099.244
Fryes Q seguimiento a la ejecucién de la oferta institucional en los Centros egala R
1068749 2007) INTEGRAL A LAS : ) ) =N :

3 VICTIMAS Regionales, asi como apoyar a las enfidades femitoriales en Iz :

Implementacion de la politica pliblica de victimas,

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

DEPARTAMENTO | APOYAR A LA DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y

%?rf;af{fg;‘ ADMINISTRATIVO | COMUNTTARIC ¥ AL GRUPO INTERNO CE TRABAJO ~|
1632019 | 11500 2007, | CELEBRADO | PARALA | IMPLEMENTACION DE PROSPERIDAD SOCIAL EN LA REALIZACION | BogotaD.C. |  $60.626.148

PROSPERIDAD | DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PLANEACION Y

SOCHAL SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL.
APGYAR A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
HABITAD DE PROSPERIDAD SOCIAL EN EL ACOMPANAMIENTO
Contrataciin DEPARTAMENTO | JURIDICO A LOS PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
ADMINISTRATIVO | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, ASI COMO EN LA ATENCION S

A Do g;gﬁ) CELEBRADC |  PARALA | REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR ENTES DE CONTROLY EN | BogotaDC. | $44.432.924
== PRCSPERIDAD | LA EMSION DE CONCEPTOS JURIDICOS QUE SEAN REQUERIDOS _
SOCIAL POR LA DEPENDENCIA EN EL MARCO DZ LA GESTION
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DE
LOS CONVENIOS Y CONTRATCS
) DEPARTAMENTO | APOYAR ALGIT PARTICIPACION CIUDADANA DE LA SECRETARIA |~
chagy | Contatacion ADMINISTRaTIVO | GENERAL EN LOS TEMAS OPERATIVOS, ADMINISTRATVOS Y DE |
SpSpE | orectalley | vpeiig PARA LA ESTRATEGIA DE COMUNIGACIONES RELACIONADOS GON EL | v~ | g5 000 oop
595 1180 de 2007) PROSPERIDAD | DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA T e
£ SOCIAL Y BERVICIO AL CIUDADAND. :
%t;ntrtata(ciién ALCALDIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, :
MP-1709. | Directa (Ley BRINDANDO APOYQ EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON -
am | 1150de 2007) | CRHESRADO | MUMGFIODE 1 s eNCioNES DE La SECRETARA DE DESaRROLG | i 13000000
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARC
D-SE- %?;:éf;a(?:; Contratacién : f
1336- CELEBRADO | DirectaiLey 4150 | PS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO Jarmung] 14.400.000
T 1150 de 2007) e 2007 .
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7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es hasta por la suma
de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 66.399.840), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con [o previsto en el articulo 4° de [a Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarios.

Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evaliia y trata los eventos adversos que
pueden afectar el contrato, desde la etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion. El cual se puede
consultar en la siguiente direccién electronica link: hitps:/www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-quias - Versién M-ICR-01.El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con
la probabilidad de jocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor,
moderado, mayor, catastrofico) dichos riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacién en
|a siguiente tabla, también es de tenerse en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del
Rieagoe

Lategoria

Fronabie, (Proablemente va,

Dliffeuita Ia ejacucldn 2ol Qbstruye 1a ejecucidn dal Parturba la elecucldn dei
eantrato de manera baja. Afaecta la ejecucidn de! contrato sustanciaimente | contrato de manera grave
W Obarruya la ejocuctdn del contrate "
i de manera intrasesndento Apilcando medidas cantrato sin altarar al pers adn osf permite la Impasibilitande ia
mfnlmas se puade lograr el baneficio para laz partes consecucldn de! objeto consecucidn del objeto
obieto contractual cor sal contractual
Los sohrecnstas no Gonera un Impacte sobre ¢!} Incrementa ol valardaf
representan mas dat cince | valor del contrate entre al eontrato entra ¢l quince
por ciento {5%) del valer cines por ciento (5%) y ol jpeorcienta (18%) v el treinta)

tmpacto sobra et valor del
contrate an mas del treinta
por clents (30%)

Los sobrocostos ne reprosentan
mas del une por clento (1%} dei
wvator del contrato

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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MATRIZ DE RIESGOS:

Relraso en
Que el profesional o | el fnicio de —
personal de apove | la o~ - g
selecsionada no | ejecution = = N Cada
i firme el contrato enel | del Se astabh ; ?; E g Ve."ﬁ'.‘-’a"dodel vezr
i1 piazo establecido yio | contratp y estavlecen piazos g £ i g | -cumplinientodslos | o
4 e rease en la | afectacion o B | perentorios para el ol B] 82 g = plazos establecidos P
| constitucion ¥ | enel logro g % parfaccionamients y | — = £ = g | parael slabo
presentacion de las | de  los ejecucion el 2 25 F 2 perfeccionamiento y raun
garantias que | ohietivos ¥ BoRMAD. = ‘§ 2 § qit;\;:ggr;odei contr
amparan el | satisfacci 2 2 = ’ afo.
cumplimiente  del tn de la E
confrato, necesidad
propussta,
Aecta el
cumplimie g
i de las g
obligacion £ 2
es el E = o
e 3528 | . ERLN $
| {supervisor dol | & B cargo Revision y al 2 § 58 S
contrato) en les el . | BPFObaCIER cportuna é g s §§ Con Iz firma del w
| aprobaciones previas Supanvisor 2| 5| de la documentacidn | _, Sl 5 B = 2E informe de o
; del 2| E|inherente & los 2| 2 5 5 S © 2 &
# = =] 2 = =1
g de los productos yo contrato, d A 51 4 = =B supervision =
senvicios P productos ¢ informes gl E =S =3 =
desamalladas gor e | EICOnad del contrato. g £ 58 E
Contratista as con la Iz = £ a
' aprobacid = 2
n de 51 =
produgtos 2
yio t
informes.
4 =
?Lectacié:; Realizar sequimiento 5 '§
1 5o presentan | ejecucion i confnio 2 Ia g g £
rerasos  en | del 3 | elecuitn det - E =z
enrega de  los | contrato, g contalo, y de 2 K] 2 =
Cna informes yio | insalisfacei £ e:;de::{;éar un g 8 }Eou s : §
| productosacargodel | 6n de Iz o| & pres Imiento  vi o 2| & 2 B 1. conlosinformes 2
®i Convatsts  por | necesidad B £ et B0 = gl 8 = 8 k3 mensuales de 4
i| causas inherentes & | y retraso | g|cemoas se oo 2 E| g 2 = supenvision =
las  aclvidades [en B & | aplicacion @ los & & 2 g 2
pactadas  en  la | ejecution 2| procedimientos, = & 2 B
gecubn  del |ce  las & | clausulas £ 3 :
contrato =cividade £ | excepclonales, iniciar g § 2
s debido procese por ] ]
previstas. parte de la Entidad, = E
Erares  comedidos -] w =
. ¢ Demoraen . E E] 3 =
zgrlalﬁab%?an;gﬂsg bos pagos = E::;éennhos %* 2 5 g §=} = Revisidn de fos .'%
) tas actas, cuentas de | 10 Puece Q! 2 radicados  por el g E| 3 & =g | documentos por | ' 5
2 cobro, recibos g | St € 2 2| Contatiets para 22|l 5 s 2 g | patedelsmentsar | g
| satisfaccin,  que desanolio S soliciter fos austes g ¥ E i< previoala B
ocasionan  demoras nosmnal del correspondientes. oz 8 2 radicasion, E
en su radicacion, confrato 3 i) &£ E
= o =] =35
2l s £ £s
_— E1E | 8| 7]
4 Ausencia de g’::sm gad g8 g2 ¥ reunicnes delas | 5
requisiios legales en | ST o | = | Elaboracién detalada o| 2/ 88 5% £ | ‘tressinvolucradas | 2 5
la  celebracidn ¥ by ‘; s Sl 2ide los  anexos <8 & B R E g enjaelaboracion del | o &
legalzaion  del | 0 00 8 =1 2| técnicos y juridicos B[EE = '§_ 3 B estudioprevioy det | & &
contrato e o2 & T | analsisdelsectr | m =
piblicos 5 = ® : 5 &
i < | & 2 <3
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s s ST Ee o e e e o ———— r— = rre—— mn
. i
o
b
verificasidn b T é g
seguimiento de la = g8
;ef:ca;%mc disponibilidad el % =] z ;;’
i W B =
Falas en fa| % 18 ﬁ;?ar;:cién de H 5 Através defa =5
D plazos o 8 = verificacion de la =3
disponibifidad  del lagales SECOP | y - £ ] 3 disponitildad del g8
S'St;!:;dé de para la =] k: (www.co;?mblacompr =] £ 2 = % Sistema de ﬁg
contéatacion - e | ] e e | BB agoveo +| 2181 % ] Hagii =
SECOP | yio Il - EUhi;:migs =| 5] comunicacion con la R kS £ thfgé%%ﬁ'fbm 23
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cuente con s |n de la 2 Ge actividades nor o £ = B3 supervisor del £
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] e s s S g
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g informacion 0 e fa = ::iucatn_mst.as £ 8
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtuafidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de

riesgo asignado, y continua de la misma manera seglin las actividades contractuales pactadas)

CESAR AUGUSTOHOYOS GOMER.
Coordinador Grupo de Gestiéh Administrativa y Documental

Elabord;  Adriana Jiménez Sgueira - Econdmico -GGC
Victoria Lorena Pifieros Salamanca - Abogada GGC

Revisd: Dina Luz Sofc Bastidas - Grupo de Gestion Administrativa y Documental







