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WENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 28.25
Bogeta D.C.. 14 de febrero de 2023
Senora mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial éSQOZB—@?S?QS -DEBOY proveccion de necesidad de
personal asistencial 20223

De manera atenta me permito remitir a la sefora mayor, la proyeccian de necesidades de personal
asistencial 2023 de ia UPRES Boyaca. como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE det 29 - 05 - 2020 “dMetodologia
para el Caicuic Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en [a
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccién def talento humano asistencial: certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”. con allo cada UFPRES conoce ias

necesidades de personal asistencial que reguiers y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
oplimizar, potencializar y garantizar ¢f Talento Humane Institucional.
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Se expide la presenie de acuerdo a comunicacion oficial (38-2023-015725-DEBOY. enviado por la

sefiora Mayor Dora Janneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, la cual tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023. '

Rewiss y aprobs iz adecuacidn de volumen de perscnal asistengial Waver Dora Yanneth Riscenewo Esoitia
' Jefe Unidad Prestadora de Salud Sovacs

Elaborade MewcdoiGgcamenie por Painyilers Jeyson Alexander Mesa Moreno

Secratario Snino Prestador de Alenciones en Sajug Bayans

Revisado por Tenienie. Sandy Julisth Trgific Samiie

Jete Srune Adminisirasor de Senvicics Asistenciales (B}

Revisade Metodeiégeaments por SITE Marie Carclina Martinez Sescha
APRES-CADSE

Atenlamenie,

Farnado digitaiments por:

Nombra: Marleny Yelandia Gomez

¢ Geado: Mayor

5 Cargo: Jaie Area Gestion De Dysstacion Servicios De Salud

P Céduta: 52514758

Titulo: Especialista En Servicio Da Policia

Dependencia: Area Gestion De Prestasion Servicins De Salud
Umidad: Direggion De Sanidad

Corrze: mardeny velandia @ correc.policia.gov.ao

1H02/8023 81750 6. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-31 CAN oisc 2
Teléfonoe: 5804400 BExt. 7878
disan. apres@coreo.acicia.gov.es
W poliCis. gov.eo

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

N° GS-2023 - 04)3 83 - / UPRES — ESPCO

Tunja, 09 de marzo del 2023

Sefior Coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19-85 Centro

Ciudad

Asunto: solicitud y justificacion autorizacién contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacion para |la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica como
MEDICO GENERAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario (ESPCO) de Tunja se requiere que atienda los usuarios del
Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se
autorizé el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan

Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por io cual se puede constatar en el Certificado
Plan de Compras No. 116 del 02/03/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 04 meses 14 dias por un valor total de: Dieciséis millones trescientos
cincuenta mil cuatrocientos tres Pesos Siete centavos M/Cte. ($16.350.403,07) para la vigencia
2023 y realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de Tres Millones Seiscientos
Sesenta Mil Quinientos Treinta Y Ocho Pesos M/cte. ($3.660.538,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85151601

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Téchicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO $ 16.350.403,07
MODALIDAD DE SELECCION: contratacién directa
MES PROYECTADO: 17 de Abril del 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013-AS 2023

No . DE - SERVICIO HORAS DIARIAS
‘PROFESIONALES _
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) ) MEDICO GENERAL 6 HORAS
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al
profesional Médico General del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 385 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la
jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, - para - el caso
especifico de |a Direccioén de Sanidad como se mencioné se le asigno la funcién de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de ia Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en et articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesicnales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir |a realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia enla siguiente jurisprudencia:

SENTENCIA T-531/12
(.-

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las
prescripciones médicas y fas condiciones fisicas psiquicas def usuario, sin justificacion vélida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entfonces que
tanto las entidades publicas como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencion, no
pueden dejar de asegurar la prestacion permanente Y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacién pongan en peligro los derechos a la vida ¥ a la salud de los usuarios.

‘Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar ef servicio de salud a toda fa
poblacién, bien sea de manera directa 0 a través de las entidades pertenecientes al sistema,
traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion Iaboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con Ia atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto
operara, continden o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a fas personas que
por defecto se fengan como vinculadas al mismo;, y serd responsabilidad ce esas entidades, que en

forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesatio, en los
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corofario de lo anterior es que, como existe para el Estfado la obligacién constitucional de prestar ef
servicio de salud a foda la poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la refacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados faboralmente, estas entidades deberan continuar la
prestacion del servicio de safud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar Ia mejoria
0 alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; v sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que fa salud es un derecho fundamental auténomo, gue
comprende todo un conjunto de bienes y servicios gue hacen posible garantizar su nivel més alto, def
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos fa gravedad y urgencia del
asunto demandan una accién estatal inmediata, o (if} de cumplimiento progresivo por a complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este senlido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar Ia existencia de alguna amenaza contra su vida,

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora SOLEDAD PURON RODRIGE?Z identificada
con cedula de ciudadania 2.000.001.275 de Tunja, tiene un contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestién 95-7-20007-2022 vigente; que tiene por objeto “la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica como MEDICO
GENERAL", con plazo de ejecucion desde el 01/03/2022 hasta el 30/03/2023 y de lo cual se
logra constatar que hasta la fecha no se ha adelantado ningun incumplimiento por parte del

supervisor y los pagos de los honorarios se han efectuado de acuerdo a las condiciones
establecidas. '

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud SOLEDAD PURON RODRIGEZ,
esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que
profesionalmente demostr) sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el

Capitdn CRISTIAN FRANGIS gAS ORTIZ
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

Vo.Bo. %{‘,apita'n : YA o FILLA
Jefe Administrativo L

Vo.Bo. %\ Mayor DORA YANETH RISCANEVO HSPIYIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626_ext. 7010

deboy.espco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

i

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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- | FECHA: 0110312022

-| cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

" |VERSION: 9 .

' -ELABORACION DE ESTUDIOS PRE\_IIOS-PAEA CONTRATOS

POLICIA

NACIONAL -~ |

. . UNlDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
E Tunja 15 de marzo dei 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

. ‘. . DEFINICION (o] IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD YANALISIS DEL SECTOR

F’RESTACION DE SERVICIOS PROFESiONALES Y DE APOYO A LA o
'GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA

| DE JSALUD BOYACA, _POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE

o R |ND|SPE_NSABLE
ééNERRESDCET_IPqON | CLASEISACION | SEGMENTO | - F'A.M_lLI.Ai b CLAS_E\ ' :P_Robu'c"rp
OBJETO ‘ - .' ’Sérviicios de- - e .
. S gesfion, serviciqs A Sef\}icios de ’ PQ_rsoﬂ_aS de
N ; | profesionales de- [, - S5 i soporte de :
. 85161500 émpfesasy . gdmm:slrac@n Nl restacion de ._N.A
i o ) servicios conl,ratamo_n. : servicios ™ .
- admmlstranvos o Admlmstratlvos . _
El total dei contrato €s de’ DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS e
_ ClNCUENTA MiL CUATROCIENTOS TRES PESOS SIETE CENTAVOS
. MICTE ($16 350 403 07) MONEDA LEGAL COLOMBIANA '
. K ‘- vator - | VALOR TOTAL
' I o _ . s wo | NNTARID Y esmADO
1E§TIM A‘g:)LOR -iT(fg" DESAGREGAGION "UNIDAD | DESCRIPCION |-RECURSO | GANTIDAD | |NI|E.SETL:?|‘£3|3:A. EXERT Ot
"Lo7E | . PRESUPLESTAL | . S C IR g’é‘iﬂ%ﬁ%‘é‘é O EXCLUIDG DE - |
. T : VA SEGUN
e ' CORRESPONDA | CORRESPONDA
176 | 0z02D20008 0508 | | T _ N —
. prufess?:i:::::)tc.sie DERES Lf:f\'f:;‘:;‘:'o e 4 . $3.660.538.00 | $16.350.403,07
| "apoye a. ages_lon : i ., B - - . o . P
R : ‘ ‘ VALOR TOTALESTIMADG | - 1 $16.350.403,07
1.3 CERTEFICACION L o
" |.PLAN ANUAL DE VIGENCIA 2023
- | ADQUISICIONES, TN Fird — : : — . :
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: La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL
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1.6 IDENTIFIGACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION - - R
De-_conformidad con el articulo 49 de 1a Conétit'uci'é.h'_Péiitica de C_o‘lbm‘l:ii.a," modificado por el acto |-
legislativa No. 2 de 2009, consagré que la atencion en salud es un servicio pliblico a cargo del Estado
que se debe garantizar a-todas las personas en sus fases de promocion, proteccion y recuperacién de
Thasalud.. - .0 T oo S L

Igualmente; esta disposicion constitucional ‘sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios' de salud™ a los habitantes, establecer las
competencias de la'Nacion de las entidades territoriales y los particulares, -asi como las:politicas para
| la prestapién_ de servicios de salud por entidades privadas'y el ejercicio de vigilancia y control.

| Asi mismo, es-précisb-s‘eﬁ_a_iar que I.a‘Ley estatutaria:1751 de 2015, requl6 el dere¢ho..fundémehtai_é la
‘salud y defini6 el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,

de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos. .

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por ¢] cual se estructura ‘el Sistema de |
Salud delas Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) "Administrar el Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de la'Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022
‘Articulo 09 numeral 8, 1a Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supetvisar
| la gestion del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar |
- | seguimiento y-control ala ejecicion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”. =~ :

| LeResolucitn 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de fa
cual se justifica Ja _pol‘itica_ de Atencion Integral en Salud” S R '

La Resolucion No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por la cual se define Ia estrljcfu_fa organica interna, se|

determina'las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Que:lé Direccién de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “Porla cual Sé:'d'i'c‘ta.h.'diSbO_S__iCiOHéS-en

materia del Talento Humano -en Salud” la cual “tiene por objeto. establecer . las disposiciones
relacionadas con los' procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del gjercicio, . desempefio
y ética del Talento Humana del area de la salud mediante ia articulacion de los diferentes actores que
lintervienen 'en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por. medio del cual se. dictan -‘medidas

.. | transitorias para la autorizacion del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento

Humano en Salud todo aquel personal que interviene en-la promocién, educacién, informacion de 1a

‘habitantes del territorio nacionat dentro de fa estructura organizacional de la prestacion de los servicios
desalud. - o TRERERL AR TR SE

I r

‘Que el numeral 3 del articulo 32 dé"_la' Ley 80 de 1993 describe los contratos d'é:{::ire'sta'cic’)h‘de'
_servicios, como aquellos que ‘celebren ‘las - entidades estatales para- desarrollar “actividades

relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la éntidad. Estos. contratos solo podran |

| 2BS-FR-0004 . b

BS-FR- " aprobacién; 01/03/2022 .
Version:9 S R

| salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion de la ‘enfermédad de todos los | -

| celebrarse con personas natuirales cuando dichas actividades no. puedan realizarse con personal de |-
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planta o requieran conocimientos especificos™ ... EN ningin caso estos contratos generaran relacion

laboral ni prestaciones socidles y se celebraran por el termino estrictamente-indispensable”. se debe-

“itener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial séntada por el Consejo de estado sobre este articulo

'-'.‘-se-g_u_n sentencia No. ‘0_5001_—23-33-000—2013-01143401(131?;15) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de | -

septiembre de 2021 asi:* - - )

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude | -
1'el numeral 3.° del articulo 32-dé la Ley 80 de 1993, es e seffalado en'1os estudios previos y en ef | -
" | objeto del'contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planéacion, tiene que estar Jjustificado énfa |
necesidad de la’prestacion def servicio a favor de la Administracion, dé forma esencialmente temporal

y, de ninguna manera, con animo de permanencia. .

.(ii)_'Lé‘seguﬁda' regla establece un 'p'ériodqldé'trejinta (30) dias hébiles, entre Ia finalizacion de un
-contrato y la ejecucién del siguiente, come término de la no solucion de continuidad, el cual, en

fos casos gite se exceda, podra flexibilizarse en atencion & fas especiales circunsfa_nciés_ que el.juez| .|

encuentre probadas dentro del expediente.

(i) La tercera regla determina ‘que,. 'ffeni‘e a la no afiliacion al sistema de la. Seguﬁdéd Social en |
salud, por parte de'la-Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista |

| hubiese asumido de més, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”. .~

.Sin perjuicio de las regias ‘de ‘unificé(‘.ié_n_me‘ncionadas,_es"preciso indicar-que 'si bien es. cierto la| -

| Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han |,
pronuriciaron sobre el término de " interrupcion de un ‘contrato y la ejecucién’ del siguiente, esta

Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto |

+1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
‘de promocion, pre‘v’encic’)n,. proteccion,’ frec‘uperac’i-c’;n ¥ 'rehabilita_cién del (GS-2021-060723-DISAN
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud e5-un

- | servicio. publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas

| Militares y de la Policia Nacional, para lo. ciial la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe’

‘garantizar su prestacion .de manera continua .y eficiente a_todos .sus usuarios contribuyendo a

_garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de'la |
administracién y prestacion de servicios de salud efectivas, por fo tantg, los derechos constitucionales |
‘estan por encima de cualquier consideracion administrativa y_presupuestal, maxime cuando Iag planta

.~

| del personal es insuficiente, no ‘se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren’
| ser espacializado_s, por consiguiente, IazDirepcic’m_ de Sanidad se ve “completamente - forzada . a
I'contratar directamente. en aras de garantizar dichos. derechos constitucionales como la vida e | " |
- integridad . personal {derechos fundamentalés consagrados en el articulo. 11 y 49 de la Constitucién |-

Politica).

|10 anterior cobra relevancia con I3 jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
seflala a continuacion: - T I R |

apr’obéciéni 01/03/2022.- B
Ve.r_sic’m:9 e :
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~| Sentencia T-286%/12 ‘PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de .
- servicio debe ser continuo y no puede ser interrurnpido sitbitamente. , I o
Para la Corte Constitucional la ‘proteccitn de derecho a Ja salud implica la continuidad en la’ prestacion B
-de servicios de salud. Esto, significa que el sisterna en seguridad social en sahid debe asegurar la-
permanente atencion meédica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud,
Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos medicos
iniciados.-de manera injustiﬁéada_; por razones -administrativas o presupuestales, porque no es
“admisible cons'titqciona]mente' interrumpir ¢ abstenerse de prestar.un tratamiento r*rrédico"_una vez este
. se hay_a prescrito 'y comenzada a suministrarse, pues incurrird en el desconocimiento del principio de
confianza_ legitima. Esta corporacion ha reconogido que-fe paciente tiene una expectativa legitima en | -
| que las condiciones v calidades de un tratamiento prescrito, io_sean interrumpida subitamente antes |
de la recuperacion o estabilizacion del mismo. o por lo mends otorgado un perigdo minimo de- ajuste| -
- | que_le permita continuar la prestacion de servicio con el mismo..nivel de calidad y eficiencia”. |-
-| (Subrayas fuera del texto). N ' D o I

| Sentencia T-188/13 ""’DER'ECHO A LA SﬂLUD-VulneracFén a! ':;fhponef barreras: -édministrati\?as y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe “ser sin demoras-y cargas
‘administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios. Lo E

| La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
1| evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mdltiples trabas administrativas y burocraticas
para poder -acceder.a la prestacion. del servicio de.salud. Estas barreras atrasan-la prestacion del
‘servicio, atimentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consécisencias graves enla |
| salud de. los. usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién’ del sufrimiento, que consiste en la

angustia emocional que les produce a las personaS'tener q_uéj esperar d,éfn_asiado fiempo. para ser|
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que ja.| .-

- persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, o cual se refleja en el |

| estado. de salud debido a que la condicion médica empeora; c)Dafio permanente, cuando-ha pasado |
| demasiado tismpo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento
‘en que recibe Ja atencion efectiva, empeorando el estado de salud y- por lo tanto generandole una |
conseciencia p_érmanente‘o de largo plazo: 4d) Discapacidad. permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento Gue el paciente solicita la atencién y hasta ctando la recibe, que
| fa persona se vuelve discapacitada; -e) Mue!'f@ esta es la peor de_‘fas consecuencias, y se puede. dar.
| cuando /a falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobreviviro
cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es |
negado. Sin duda alguna fa imposiciéri de barreras administrativas 'y burocraticas, que impiden Ia
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la
-mejor atencién o fa prestacién de servicios de- mayor complejidad, fo que implicara una erogacion
“econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y
con calidad.” (Subrayas fuera deltexto). . . 0 T . o

| 2BS-FR-0004

: 004 aprobacién: 01.'/(:}:3/'2022: S
Versién:9™. - e 3

salud'de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una | - |




| Pagina5de3s

' PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| cODIGO: 2BS-FR-0004
| FECHA: 01/03/2022

Nersone ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS - - |- POLICIA NACIONAL.
{VERSION: 8" " . T R e AL

[ Sentencia No. 7-760de 2008~ - =
| Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo
| ¥ facetas dé caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de |

garantia, derivadas de un derecho’ fundamental como la safud, se. entremezclan los dos tipos de
| facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado -0 a ciertas.entidades. privadas

Asi,. por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar i experimento en contra.
.| de la voluntad de una persona, pero: también puede. implicar tomar-ias medidas adecuagdas y |

proteccion puede implicar laelaboracion de una compleja politica pablica; por ejemplo, en'vacunacion, | .
| pero 'fambién puede  implicar dejar sin. efecto una - decision -administrativa o una . determinada
regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de’|
la Direccién de Sanidad en la comunicacién oficial GS-2021-061332-DISAN.- B

| Que el articulo 2212149 del Decretd 1082 de 2015, establece para Contratos ‘de Prestacion de
| Sevicios. Profesionales’ y de Apoyo- a la Gestién que: “contratos . de prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que’ solo pueden

modalidad de contratacion directa ta prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con .|
| la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre’y |
| cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeriday relacionada con el drea de |
que se trate. En este caso, no.es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias |
| ofertas, de‘lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
.| de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de na_tural_ezafinteie,ctpai diferentes a los de consultoria |-
| que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal. asi ‘camo los felacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” - : B ‘ o

- .| Teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2023 “Por la cual se desagrega e/
| detalfe del anexo def Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por-el cual seliquida el Presupuesto

definen los gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de

-Salud.de la Policia Nacional y se efectuan asignaciones internas de apropiaciones dél Presupuesto de
~Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de
‘Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la“Vigencia. Fiscal 2023", por tal razén para
| efectos de adelantar el presente pro_c_esdcon_tractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo
-segundo del precitado precepto normativo indicé lo siguiente: S B

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Ia Unidad Ejecutoria 02-
Salud de Ia Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2023, de [a Unidad
Prestador de Salud” Boyacé, por fa 'suma de SEIS ML SETENTA 'Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MiL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE PESOS (3
6.079.792.479.00) MONEDA LEGAL". ..~ T o
2BS-FR-0004 ] '
. Versién:9- _

-aprqbétién:'01703/2022 =

£y

responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda “dejar de ‘hacer’ algo (negativas). |-

necesarias para deshacerse . de los residuos hospitalarios. De forma similar, ‘fa . obligacion -de |-

‘| encomendarse a.determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la |

 General de'la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detaflan las apropiaciones y se clasifican y |
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‘Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica. de Colombia en su- articulo 365
establece; “los servicios piblicos $on inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado
 |-asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
| jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de |

oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién
de Sanidad. como - se ‘menciond se le asigno la funcién de la prestacion de servicios de salud y
| aseguramiento de los- afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de Ia Policia Nacional, y
| que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo’

Prestador de Servicios de Salud de la 'UPRES en‘el Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el a.'r-tic_ulcs' 2 nurmeral 4 I,Et'é’ral h) de la Ley 1150 de 20_07, reglamentado

f la prestacién de ‘servicios profesionales cuando se /en.cu'entr_'e justificada la necesidad del servicio, la |-
| idoneidad y experiencia relacionada.con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no

‘pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Febrero "del 2023 el Grupo de Talento Humano de la. Direccion de Sanidad Policia Nacional certificola | |
| constancia de necesidad del Personal asistencial 2023 No. 013-AS 2023, de acuerdo con lo | - |
| establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del - 29-05-2020- “Metodologia para - el Calculo -
Necesidades de Personal ‘CNP" Adecuacion ‘de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccion de
Sanidad’, a través de Ja cual se obtiehe la’ proyeccion del talento humano administrativo y permite’
| tomar decisiones efectivas “para- optimizar,  potencializar y- garantizar el talenfo hurnano en jas |
diferentes unidades Prestadoras de Salud .y referencio lo siguiente para la justificacion de la
-contratacién de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. ' S ‘

Por ende se hace necesario. realizar la contratacién, de conformidad a lo establecido en &l numeral |,
1112 de la cartilla de:seleccion y vinculacién del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, .
en la cual establece “si eE"proceso de selét;_c:ién se lleva a cabo para_cdbri_r una-plaza rural o adjudicar
un solo. contrato, la persona con el mayor puntaje: serd la ‘seleccionada; si se ‘requiéren’ mas
| profesionales se tomaran 10s_primeros puntajes: Sin embargo, si quedan otras persanas que hayan
| superado el proceso se dejaran en una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso
que se requiera contratar o vincular del mismo perfil’. © . - . S s e TR

.| 038950-DISAN del 23 de junio-de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico
queé- soporte la ampliacion de ta planta de personal ‘de’la. Direccion de Sanidad, requerida para

| De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-

| garantizar la prestacién: de los Servicios: de Salud de los Usuarios-del Subsistema de Salud de la |

Policia Nacional cumpliendo con Ia misionalidad institucionial” = -

| Por otra parte, ‘de conformidad con lo establecido en a Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la |
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los’ contratistas de prestacién de servicios |.

profesionales 'y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad” resolvi6 fijar en’su articulo primero

- | los requisitos académicos y en el articulo segundo determind los honorarios para los contratos de |

. . aprobacién: 01/03/202_2

" 2BS-FR-0004
- Versignig -

por el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa.| |

‘Es asi que la Direccién dé Sanidad mediante comunicacionoficial GS-2023-009325-DISAN del 14 de |~ | -
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‘prestacion. de servicios asistencial

i asig les y administrativos celebrados con la Direccién de Saridad Policia.
|.Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

| En atencién a o consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capituls Ill de la Resolucion No. 03049 |
de 2014, “Por medio de fa cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacionaf’: L.a Unidad |
Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar'un MEDICO GENERAL, Ppara optimizar la continuidad | -
~ | en'la gestion contractual, teniendo en’ cuenta que el proceso contractual es un proceso delicado 'y de | -
| alta_complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe. contar con-el recurso |-
| humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de-todos sus Establecimientos de Sanidad Policial,

diferentes actores del Sibsistera; encaminados a 'Obte'ne_n"p'rbcesos-'asi_stenc_:iales_ seguros, efectivos y
eficientes. evidenciando resultados tangibles. R g L :
. | La Unidad ‘Prestadora de Salud Boyaca requiere de la’ contratacion de un MEDICO GENERAL, |
| teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios ‘de  atencion, |
implementacion de procedimientos y gjecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la
.. | consulta -externa que realizan en la Unidad ‘Prestadora de Salud Boyaca en el Establecimiento de |
| Saridad Policial Complementario Tunja; lo.cual contribuye :a |a articulacion de los servicios prestados |
‘por Ia_U:nid'ad'.Prestadofa_-de'Sa_Iud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a-los
usuarios del Subsistema de. Salud de Ia Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 05644 del 10 de diciembre de 2019
“POR LA CUAL SE DEFINE: LA ESTRUCTURA ORGANICA‘ INTERNA Y SE DETERM!NAN LAS
'FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez
que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para safisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo. anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion |
del contrato una serie de actividades pr’og_rar_nadas,’ Ia§_cua1es 's_\e referencian en el anexo del presente |-
|-estudio previo denominadas (ESPECIF‘ICAC!ONES TECNICAS MINIMAS). B

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO ~

UNIDAD CONTRATANTE . NUMERO DEL

Y CONTRATISTA. . CONTRATO.Y FECHA DE . OBJETO" . | NOMERO DE PROCESO ~ |- ACIERTOS | PROBLEMAS
R : SUSCRIPCIGN o : s : o B :
- UNIDAD PRESTADORA " e N j - -| PNMETUN DISAN CD 005 o
- DE SALUD BOYAGA - 95-7:20007-2022 - | . MEDICO GENERAL | " 0022 _ .100%)‘ . NINGUNG

. Informacién verificada y aprobada por los funcicnarios duefios de la necesidad que firman el presente
~estudio previo. B B : S ST

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
' El contrato 'Sé\adelant_a"bajd:la'ﬂrhdc:i'allidad de Contratacion Directa, 6ohfdrme./a_"la normatividad
 contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.21:2,1.4.9 del

2BS-FR-0004

3S-FR a_brobacié-n_: 01/03/2022
Versién:9. - SR

| se contratd el profesional en MEDICINA con el fin‘de garantizar el trabajo de forma coordinada conlos |- |
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

- Decreto 1082 de 201 5, teniendo en cuenta que ée__.trata_ de uné_Cd’ntratacié_n' de P.r.est'élcién'_ de |

ServiCio_Sﬁ Profesionales.y de Apoyo ala Gestién con personas naturales. -

. 'Ley 1150 de 2007, articulo 2, numerald, literal h “Para /a prestacion de servicios profesionales y de - -
- apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a.
- determinadas personas naturales;” . . - . R o .

- Decreto 1082 de 2015, aiticulo 2.2.1.2.14.9:“Contratos de prestacién de servicios .
profesionales 'y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion .de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. [as entidades estatales pueden-

.. contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionéles y de
_-apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
de/ contrato, siempre y cuando la entidad- estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya'
. oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe ‘dejar. constancia
serta. o 0 - L EERRE R o

Los  senvicios profesionales 'y ‘de  apoyo ala gestién corresporiden a aquellos de naturaleza

- .- intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la -

entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.’
. La entidad ~estatal; para la. contraticion de trabajos- artisticos que - solamente puedan
. encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios y -
.. documentos previos”: - - N o el o o '

4. CRITERIOS DE SELECCION. e

- 41 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS o
_ Los '_féctbr'es.'*'.de :vérificacic’in “técnica’ ,es.t‘,én descritos en el anexo de ESP-ECIEICAC-IONES'_
S TECNICAS'MINIMASLQQI presente estudio previo . - ’ o

-

. 41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolicion No. 300 del 24106/2022 “por la cial se fijan . -
fos requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y -
“de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidac”, la cual debera ser superior a seis (06) meses y
debidaniente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas-er.
. las-que se desarrolle el mismo objeto contractual. . .. - - - ‘ A : '

4.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
_:e'f conformidad :céjn_ lo establecido en Ia Resoluci6n No 300 del 24/06/2022 -“.por la cual se fijan -
* los requisitos minimos y honorarios para fos contratistas de prestacion de servicios profesionales. y oo
*'de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvié fijar en su articulo primero los requisitos -
~ . académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados
. 2BS-FR-0004 RS PRI
'Versién:Q o

aprobacion: 01/03/2022
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:"con la D|reccron de Sanrdad PoI|C|a Nacmnal &l cual debe ostentar tttulo F’rofesmnal Unwersﬂano o

en mstltumon educatlva reconomda por eI M|n|ster|o de Educacmn

- 443 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso Ia expenencta referenmada en ei numeral .=

- 4.1 1 del presente estudlo prewo

_' HABILIDADES

L. "Comunlcacmn asertlva Que permlta fratar con respeto |mpar0|aladad y rectltud a. Ios S |
- “usuarios del " Subsistema de- Salud de la Policia Nacional, prestando - un servicio -

- respetuoso, efectivo, - humanizado, cercano al ciudadano. y. de calidad que garantice e

“cumplimiento -de todas las actlwdades mherentes a su quehacer que propendan por Ia.'
- seguridad del paciente.

e ' Capacidad de trabajo en equo que Ie permlta tener actltud de aprendlzaje y meJOfal"

- continta.
o Informética, nivel usuario.

- e Capacidad. de promover y. adaptarse al camblo p'ara‘poaer ad_quirir‘cdmp.fomi‘sos" v

. responsabilidades.

. '.Indlwduallzacmn y pnonzacmn de cwdados
~ e Manipulacién de residuos:

‘e Visién contlnua e mtegral de Ios procesos con respeto y valoracnon del trabajo de Ios

demas. ‘
-' Afrontamlento del estres que Ie permlta sen5|bllizarse con las necesndades de los demas

- ‘4 1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Tenlendo en cuenta que el presente proceso es una contratgcson dlrecta para Ia prestacmn de

" servicios de apoyo a’ la gestion, se deberan tener en cuenta Ios crltenos establec1dos en Iaf -

precﬂada Resoluc:[on No: 300 del. 24!06!2022
4 1 5 CAPACIDAD OPERATIVA

EI profesnonal debe tener dlsponzbllldad Iaboral en el horario- establemdo én Ea Resolumon No

300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos'y- honorarios. .para los contratlstas" y
- de prestacron de servicios profes.rona!es y de apoyo a la gestién de la-Direccion de Sanidad”, con .

el propésito de garantizar la dlsponlblladad para asesorar formular estrategias en Ias aCtIVldadeS,
reiacmnadas con el objeto del contrato '

3 4 1 6 OTRAS CONDlCIONES TECNICAS VERIFICABLES

- EI oferente debe presentar con-su propuesta Ios documentos que ‘se relac;onan a contmuacuon I
ocon el f in de venf icar el cumpllmlento de cada una de. las espemﬂcacrones tecnlcas minimas

g-zss FR-0004 '

aprobacié'n: 01/03/2022"' B
_Vet;glqn 9 R L
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- requeridas. para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo’ que -.se 'requie"re"cén'tratar de
. acuerdo al presente estudio previo:- . SR C ; B

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. -
Tarjeta Profesional, sies el.caso - - - B

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud. -

‘Constancia afiliacion Fondo de Pensiones. e R
- Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos.
. Profesionales; -~ . . - B T P :
. & Cerlificado vigente de Registro Unico ‘Tributario (RUT) expedido -por la ‘Direccion de . .-~
- Impuestos y Aduanas Naciohales DIAN. S el e o
Formulario de Beneficiaric Cuenta (Formulario N°2)

- Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.”

" 9 8 0.0 @
) R

» . Certificacion Bancaria sobre cuenta activa, -

Oficio mediante el cual. manifiesta no encontrarse '_en"'curéd de -.i:rih,abi'lidade:s e .
. incompatibilidades para contratar con €l Estado. - o ‘- '

~ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION =

- La entidad. verificara que el proponente eumpla con los siguientes. requisitos, para 16 cual el
- oferente adjuntara copia, certificado y/o documento.que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

- Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente - -
Compromiso &nticorrupeion suscrito por el oferente : '

- Acuerdo de Confidencialidad suscrito.por él oferente. L ' o T o
: El ‘oferente debera tener Tresuelta: su. situacion ‘militar,” y/o - adjuntar el respective
antecedente siaplica. . - - . T T U T :
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas S i ; e
+ Oficio mediante el cual' manifiesta no- encontrarse’ incurso _en inhabilidades e
‘incompatibilidades para contratar conel Estado. . - . SRR B

Nota 1: El oferente no debera tener.multas; sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales 'y de pérdida de investidura (Procuraduria. General de la nacion),
‘antecedente .de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes:
judiciales (Policia Nacional . de Colombia) y antecedente .en el Sistema Registro Nacional de.
- Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a [a normatividad vigenite.

" consultar yanexar & la evaluacion juridica los. antecedentes ‘penales . vigentes, Certificado -
. responsables fiscales (Coritraloria) y Certificado _antecedentes ' Disciplinarios (Procuraduria -
.. -Generalde la Nacion. =~ R R o :

" Nota 2:El comité juridico-teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera

Nota 3: El oferente debers tener definida su situacién militar, lo anterior de acuerdo con ef articulo *
36 .de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es
- necesario que €l contratista tenga definida su situacion militar, . . - o

©2BSPRO004 . . o

: .. aprobacién: 01/03/2022
~Version:9 - S R .
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Por ctra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2023-041383-DEBOY del 09/03/2023, se le
-solicito al sefior.ordenador del gasto la posibitidad de autorizar, se adelante el proceso contractual

con el profesional de la salud SOLEDAD PURON RODRIGEZ teniendg-en cuentalo argumentado -

- en este oficio:

Ast Ias'co_s'és,; ante la -4i'nsufijc'ier'1c-:ia de p‘ersoné'l”y-'dada la -pérsi'sté'_ncia del objeto c'o_n_trat;tual:y_
necesidad del apoyo deé servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya-quelas -
. actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
~ -~ Salud Boyaca, re _
el fin.de solventar la necesidad plariteada-como se indic anteriormente. .
41, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
- '(No aplica) _ S T e _ _ o
42, EVALUACION ECONOMIGA Y FINANCIERA
(Noaplica) -

4.3, EVALUACION ECONOMICA

~ Con lo estipulado en el Articulo 2:2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 del26 de Mayo de 2015 los

- parametros para la p'rest'éciéni__de_l servicio profesionales 'y de apoyoa la gestion la entidad estatal .
. ‘podra contratar directamente con la persona natural o juridica que-esté en‘capacidad de‘ejecutar -

_ el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada

con el area de que se trate, sin.quée sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, ' _' _
~de lo:cual el ordenador del gasto debera. dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta

- econdmica no podra ser superior -a lo establecido_en el estudio de mercado el cual serd de

-$16.350.403,07 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional como MEDICO :
GENERAL con un plazo de ejecucion de .04 meses 14 dias en pagos mensuales por valor de

. $3.660.538,00 incluyendo las retenciones de ley & las que haya lugar por la naturaleza del
" contrato. : o R o ‘

43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION ¥ U JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacién y justificacion la’ experiencia a la que hace

alusion la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la- cual se fijan los- requisitos minimos 'y

- honorarios para los contratistas. de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -
de la Direccién de Sanidad’; la cual debera ser superior. a seis (06) meses y debidamente

- desarrolle el mismo. objeto contractual.

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se’ =

' 4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE |
(Noaplica) -~ .~ -
5. CONDICIONES DEL CONTRATO R _

51, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR _DE_PRES.TA(;:I-;(%)N DEL SERVICIO

) z’Bs-FR—_.Ooo;i]_ ST e s

~aprobacién: 01/03/2022
Version:g: 1 R ~

quiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la mismia ycon = .
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- La ‘prestacién de " servicios como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - MEDICO
" “GENERAL, se realizara ‘en las instalaciones del Establecimiento -de  Sanidad "Policial .
Gomplementario Tunja, ubicado en la, Transversal 15 N°16-01, o de acuerdo a los requerimientos’

- del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del contrato. o

52 FORMADE EJECUCION

~Por ofra parte, de conformidad-con lo establecido en Ia Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “FPor
la cual se fijan los requisitos minimos y.honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
_ profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de. Sanidad” resolvio fijar-en su articulo -
"segu‘n_c_io determiné los honhorarigs. para los.contratos de prestacién de servicios asistenciales y
administrativos celebrados ‘con’ la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la-Prestacién. del servicio, por tal motivo el contratista ejecutars el contrato porun = .
término de seis  (06) horas diarias, treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres
(143) horas ‘mensuales, la cual se llevara & cabo ‘segun agenda establecida por:la Unidad
- Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se hard cumpliendo con las: obligacionés. del
- contratista enumeradas en' el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de -
. acuerdo a 'las ‘espécificaciones técnicas . refacionadas en el Anexo "ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS” ..~ © T T S

- .5‘3‘.__&1 P'_-‘Azb DE_EJEcucléNi_'_

: Ellpiazo_para ja .preéfa_di,é_rj del s_'éf\'ii_cib: dbjetb 'del'pr'ese'nte prot’:éso"s'efé '_ha_s:ta 31 de ag_osto.ldel :
~ . 2023. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de Ja Carta de Inicio. L

54, FORMADE PAGO

La Unide.l_d. -Préstadbra Lde.‘SaIu.q._BOya'cé,- se f'obli_ga a l-pa'g'a”r'el--valor"de'l -présénte 'cbnt'rat‘o', "en
mensualidades vencidas a razéon de TRES ' MILLONES . SEISCIENTOS SESENTA MIL'

- QUINIENTOS TREINTA Y OGHO PESOS ($3'660.538,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O
‘SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. - R
. PARAGRAFO PRIMERO.. Los anteriores honorarios: corresponden a servicios prestados-a la
- Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a seis (06) horas diarias, treinta 'y
~tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y- tres (143) horas mensuales; segun agenda -

- establecida porla Unidad Prestadora de Salud Boyaca. @ S T T

La Unidad Prestadora de Salud Boyac pagara el valor del contrato que resulte del presente.
proceso a favor del contratista. dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de -pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de .
~~cumplimiento expedida por el supervisor, informe de, actividades . junto conios documentos
" Tequeridos, de acuerdo al derecho a turno v 1a program'acién del Pian Anual de Caja (PAC):

\2BS-FR-0004"

_ _ - Ea . aprobacién: 0_1703/2022‘ ; -
~ Version:g -c o .
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. Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devusltos )
por la'Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mat~

 diligenciamiento de los mismes, la Unidad Prestadora de $alud Boyaca se obliga a cancelar la

~‘cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda, -

En consecuencia, no obstante, la 'pr'ogl_"amaciénidé PAC cuya autorizacién es compé-_:tencia' del

-impedimento para la ejecucion del objeto contractual. - ;

Ministerio de Hacienda, y Crédito: Publico a través de'la Direccién.del Tesoro Nacional, no serd.

" Documentos requeridos:

Salud Boyac4 de acuerdo al derecho a tumo.

e DeclaraCi6n_ju'ra'm'é'ntada.-_-_-’ IR : AR ,
» ' Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

'+ Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Cuenta de Co'bro-_'con' sus'respectivos"- s_‘opor'tés réq’Ueridc';s_.'por' 'Ia Unidad: Prest‘éa'or'a de

"« Copia de la carta de inicio y contrato para ia radicacion del primer pago.

Nota: -Teniendo en-cuenta la Ordenanza 030 del 25 de’ octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE -

“ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
-+ Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA” Y EL COMUNIGADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA
- GUAL' SE 'DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y PAGO DE. LA ESTAMPILLA PRO
-DESARROLLO ‘UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla

- liquidando el 1% aj valor mensual en el Banco.de Bogota ,echo este procesos se generara un codigo”

" QR que emitira la re_spectiva estampilia .l cual sera escaneado y verificado por la unidad encargada -
. de la- entidad: contratante requisito- indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento’

- tendra como efecto la reprogramacién presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista

debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de
los aportes ‘al sistema de seguridad social integral mes vencido que le corresponde seguin la ley al

CONTRATISTA se le causaré en &l momento de generar la orden de pago la retencién de acuerdo a la tarifa -

que corresponda.
Nd 's.e é.dr_ﬁitiran' prob.uestaé 'con fc')rr_nas' dé pago diferentes a_'l_aé aqui’jest’abl.ec':idas.‘
~55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR . = .~

El desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba estara a cargo del Jéfe Establecimiento

de Sanidad Policial Complementario Tunja o ‘quien haga sus veces, ‘ejercera las funciones -de

- . Superyision del Contrato, cumpliendo para ello.con lo ordenado por la Resolucién 00090 del 15 de

enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y'84 de la Ley 1474 de 2011.

3 ‘5._6.- . OBLlGACIQNES DEL CONTRATISTA

Las 'obligaci'oh_'e'éf'_d_‘el‘ " contratista - estan- des'crités“ en ‘el An'e'xc')' OB'LIGAC_HONES_V DEL

- CONTRATISTA

. 2BS-FR-0004

! " aprobacién: 01/03/2022 -
. Version:9 BN '
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- 67.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL o
Las obligaciones de la Policia Nacional éstan’ descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
CPOLIGIANAGIONAL = T o s P
6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica) - o |
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
T EARANTIAS TIPIFICACION, ASIGNA RMINACION  DE
o NE

De- conformidad. con lo previsto en’ el articulo 4° de 1a ley 1150 de 2007, y lo indicado en el

“Manual para Ia Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version -

~-1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Comipra Eficiente .se débe
- ufilizar la matriz’ de’ riesgos indicada en dicho Manual 'y. conforme a: los lineamientos .y

metodologias expuestos en el mismo. " - -

'NOTA 1 La no su'scfipdién del '¢ontrato,édjudica;lo_ sin‘justa causa, acarreara la inhabilidad para -
~contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios; de conformidad-con el literal ) del. -~

nunieral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, .

- I ESTUDIODEL SEGTOR R
1. ANALISIS DELA DEMANDA . - -

" La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, requiere para séguir-dando .
cumplimiento a su mision en-la: prestacion’ de Servicios Asistenciales y/a administrativos; la -
- realizacién del proceso de ‘contratacion del personal de profesionales para -laborar en el

Establecimiento de Sanidad Policial Complémentario Tunja, ubicado en la ciudad de Tunja,

Transversal 15 N°16-01, el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacién

del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte- asistencial y/o administrativo de un .
- PROFESIONAL EN MEDICINA, con €l fin de fortalecer el equipo de profesionales que integranfa

Unidad Prestadora-de Salud de Boyaca.
2. ANALISIS DEL MERCADO ~

. (No aplica) La Direccion de Sanidad se rige segun Resoluciéh No. 300 del 24/06/2022
- "por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

. de seyvicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad’. "
3. - ANALISISDELAOFERTA =~ . |
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr 4 contratacion del profesional con e
~-perfil requerido-para el desenvolvimiento de tareas establecidas. para la atencién asistencial y -
'2BS-FR-0004 | | | | '

“2BS " aprobacién: p1/03/2022 -
- Version:9 - o S S
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administrativa que contribuyan al logro de las métas establecidas para fa Direccion de Sanidad

‘mediante la inclusion de un profesional en MEDICINA GENERAL y teniendo-en cuenta que en la .
actualidad ‘no se cuenta ‘con ‘él personal . uniformado idéneo ‘con él .fin- de suplir con las
necesidades de-la Unidad Prestadora de Salud’ Boyaca, se requiere una persona natural con

-establecidas en el presenite estudio previo. -

- formacién - académica en pregrado y que cumpla con las condicicnes técnicas. minimas

4. . MONEDA A CONTRATAR
El sefvicio"sé‘contrataf'a_ en pesos colombianos
5. ANALISISDE PRECIOS - -
No se fealiza éste_ item en ‘el presente estudio prévio ya que para el 'pa.go de .profesiona‘l'es:_ﬁ por’..
~ prestacion de servicios-y en la actualidad se encuentra: normado mediante Resolucion No. 300
- del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos -minimos y honorarios para los contratistas de -
ﬁ pfe’s_tacién de.servicg'os pr_ofesione_t_le,s_ yde apoyo a la gesl‘i(jr_r.t de la Direccion de Sanidad’. .. -
© 51.. PRECIOS REFERENCIA SECOP S E
~ No se realiza este item.en el presente estudio previo ya .que para el pago de profesionales por
- prestacién de servicios Yy en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos: minimos y honorarios para los contratistas de-
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la-gestion de la Direccion de Sanidad’.
L _infoi'macié_n verificada y aprobada pof los funcionarios’ dueﬁo_s de la 'n:ecesida'd 'qué fiﬁnan el"_pre_se_n'te'
gjstudiopreyio. . e : : - T o .

6.2, 'PRECIOS HISTORICOS

'No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pagd de profesionales-por
Pprestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante’ Resolucion No: 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos. y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”. .

item | ENTIDAD CONTRATANTE | "NUMERO DE

- coon | VALOR | VALOR UNITARIO
Y CONTRATISTA - .| . CONTRATQ | _DE_-SC.R'PF'ON'

. 'lnf_drmacién‘verificada‘ Y aprobada 'p'qr los funcionarios duefios de Ia. necesidad que firman el presente
. estudio previe. o S e . NN

53. PRECIOS DE CATALOGOO PORTALESWEB e
‘No se realiza este item en el presente estudio previo ya que pata.el pago de profesionales -por

prestacion de servicios y en'la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
2BS-FR-0004. S o

( ‘aprobacion: 01/03/2022
_ Versién:9 R ' R

) UNITARIO . | - PROYECTADO CON IPG | .

"Ejiﬁgl .
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~ del 2'4‘1_0612_022..“por¢la cual se "ﬂ}fan los réquisitos minimos y'bc';nofaﬁbéf para los (;ont'ra'ﬁStas_ de
prestacion de servicios profesionales y-de_‘apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad PR

" BIEN O SERVICIO [ ¥ECHA EMPRESA | .. VALOR

.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la’ hecesidad qué fi:l'mén el presente
estudio previo.. -~ .- N T Lo

4. PRECIOS DE MERCADO. - :
*No se realiza este fter en el presente es{uqid previo ya 'q_Ue' 'para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
- del 24/06/2022 “por- Ia cual se fijan fos requisitos minimos 'y honorarios para los contratistas de

- prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala g'e'stiérj de la Direccion de Sanidad’.

VALOR TOTAL

.- ~Informacion: Qérifibada y *apfbb.ada; pbrjlbs fun:c':ioha'r'ios dﬁéﬁos de la .nece:si'déd qﬁé firrﬁén el ﬁres;enié
estudio previo. = . . . ‘ . R o ‘ B
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO | o AR
No ‘se realiza este it'erhﬂén_ell presente estudio previo 'ya que para el pago de profesionales por
* prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
- del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién de la Direccion de Sanidad’.

VALORTOTAL

-+ Informacion - verifi

cada y ap'ro_b'adé por 168 funcionarios duefios de 1a necesidad que firman el 'p'r'e’ser'i‘tQ
: e‘studio_previo.- : Lo co o S . : ; : :

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION | |
- Una vez calculado el. valor ‘estimado se debe diligenciar el “siguiente cuadro, el .cual debe
- trasladarse al-estudio previo: S A T T

- 2BS-FR-0004

‘ - "'apro_bacié_m 01/03/2022
© Version:g - S o
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- ITEM | RUBROY.. -

YO | DESAGREGACION .
"LOTE | PRESUPUESTAL. |

_VALOR -

"UNITARIO

ESTIMADO

INLCUIDO IVA,
- ERENTO DE IVA_
" |- O EXCLUIBO DE
o MASEGUN .
"...| CORRESPONDA °

| 'VALOR TOTAL
" - ESTIMADO

INLGUIDO IVA,

| EXENTO DE IVA

‘O EXGLUIDO DE
IVA SEGUN

S | uNibAb [ _ e
-RECURSC | -DE . | DESCRIPCION ~ | GANTIDAD
3 -| DESTINO | S PR

CORRESPONDA A

17 | 02-02.02-008-0309 | -

| upres CONTRATAC]ON DE
(BAYACA | MEDICO GENERAL

' PROFESIONAL |-~ .1 ¢ |"$366053800 | $1'5.35'0.'4(_>3,Q7_. '

VALORTOTALESTIMADG -~~~ = = | §i635040307

. 2BS-FR-0004
© Version:9

Capltan ANGE ICA PARRA MARTINEZ
e Jefe Grupo Prestador en Atencnones en Salud.
' - Unigl

. Capm@nt RANCISCO ROJAS ORTIZ |
T Jefe. Establec:|m|ento de Sanidad’ Policial Complementarlo TunJa o
' -Unidad Prestadora de Salud Boyaca :

" aprobacién: 01/03/2022
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<1

_ Documentos Anexos al EStUdIO Prewo

- Los documentos seleccmnados en la 5|gwente hsta apllcan para’ el proceso de

~ Seleccionar modalidad. de contrataCIon cuyo Objeto es MEDICO GENERAL para la Unrdad _
' Prestadora de Salud Boyaca _

'- VA-pIica _

X

o
-
o
oy

0O 0 O O

= o o

"Da _L'zr‘m

0

. 2BS-FR: 0004 _
. Ver5|0n.9‘_ S

' Capamdad fmanc:era

: 'Certlflcamon de compromlso del fabncante y/o oferente

" Anexos’

Certificacion de la necesidad

: Espemﬂcamones tecnlcas mlnlmas

Constancia de |donetdad y experlenma (apilca para prestamon de serwcnos
profesmnales) c :

' Estlmacmn tlplflcacmn asugnat:lon de rlesgos y determlnacwn de garantlas

Anahms del rlesgo y forma de mltlgarlo s

o Ficha tecnlca

‘ Obllgacmnes de Ia pollc;|a nacmnal A{no apllca para minima cuantla)

Obllgacmnes del contratlsta (no aplica para minima cuantla)

" 1*_:' F_otri1u|ai'ios adjuntos al 'eStudio p'r_'e\iio

‘ Factores de verlflcacmn y ponderacmn

_Apoyo a Ia mdustna nac:.lonal

' fndlcacmn de trato namonal o - N _ -
'Expenenma del proponente o B R

_Certific cacmn de contratos para acredltacmn de experie.nt:ia' prbp_dhente' extranjero sin
- sucursal 0 domlcmo en Colombia T R

_ Cla5|f|ca0|on proponente extranjero

‘ Acuerdo de confldenCIalldad (obhgatorlo)

. _Slstema de gestlon de Ia segundad y: salud en eI trabajo (obllgatono). -

Compromlso antlcorrupcmn (obllgatorlo) o

" aprobacién: 01/03/2022; ‘
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e AN " PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
COBIGO: 2BS-FR-0004 Lo T
| FECHA: 01/03/2022 -

o T . ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
- |VERsION:8. o EeRACION e ESTURIOS, P PARA

- O Certificacion de la capacidad técnica
' 0. Personal,. expenenma y t:empos de dedlcacmn mmlmos

-0 Carta de compromlso postventa
_Otros documgntds adjuntos al Estudio Previo

- Apl_ica : R _  S - . Anexos

._'rFormato revision estudlo prewo S
. Fotografla postal (apllca contratlsta nuevo) o

: Propuesta 0 carta de ofremmtento de serwcms o

_-' Fotocopla ceduia de cmdadanla ylo extrajera . , o ‘
'Documento que autorlce Iaborar en el pais (para extran]eres) (cuando aphque)
:\fsa de permanenma (para extranjeros) (cuando apllque)

Fotocopla I|breta mllltar (hombres) (cuando apilque) ‘

'_ HOja de wda func:|on publlca descargado paglna SIGEP aduallzada

: Declaracmn de blenes y rentas descargado pagina SIGEP actuallzada
_Inscrlpc:lon secretarla de salud (RETHUS) (cuando apllque) ’

‘Certlflcado de antecedentes penales wgente expedldc por la Po||c1a Namonal

X 'Eﬁa .12]?'1:_ o N X &0

%

-"Cemﬁcado de medidas correctlvas expedldo por la Pohma Nacmnal (RNMC)

: Certlflcado wgente de antecedentes dlsmpllnarlos expedldo por Ia procuraduna -
. general de la | nacién .

'Constanma de afi liacion a entidad promotora de salud ‘ |
Constanma de aflllac;on a fondo de pensmn ' ’7 | . I;_ -
.‘Constanc;a de aflllacmn ARL (cuando apnque) )

-~ Certificacion bancana de cuenta wgente

‘:Formato mformamon a terceros

'Of icio de estudio de conﬂablhdad '

Formato G (apllca contratlsta nuevo)

X m X _-lzf @_Z;z_

ya

) Fotocopla dlploma bachltler

. _g G"

Fotocopia acta de grado bachiller -

" 2BS-FR-0004
. Version:9 .

- Certificados. responsables fi scales contralorla v&gente_h o B

.- aprobacién: 01/03/2022
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Fotocopla dlploma profesmnal tecnologo o tecnlco . _ , A
FOtOCOpIa acta de grado profesmnal tecnologo otecnlco S R

_ Certlflcacmnes de |done|dad y expenenma (constanmas Iaborales ylo mclmda resoluc:lon
rural) (cuando aplique) -

- Fotocopia tarjeta profesional o su equwalente segun nlvel academlco

" Certlf cado de. trlbunal de etica medlca odontologlca y enfermeras profesmnales de
. Bogota y Cundinamarca - vigente - :

jAntecedentes profesmnales certifi cédo '

- Carnet y/o cetftificado de radlo proteccmn wgente (apllca odontologos y auxmares de
odontologla) vigente- o "

Certlflcado vacunas vigente mclmdo hepat|t|s B personal aS|stenC|aI
‘ Cerhﬁcado wgente de reglstro umco tnbutano (RUT)
Examen MEdICO ocupacmnat '

Formato 1dt-fr-0016 declaracmn de conf denmalldad y cbr’nprbmiso co’n’l‘af.s'egu?rid‘ad'd'e‘L
~la informacién - contratista o terceros. - . - - LT T el RN
Usuarioy contrasena de SECOP 2. ‘

: Nota mterna autorlzado ordenador del gasto _

OflClo sohmtud de autonzacuon de contratacmn de profesmnal

) Certlf cado de agendamlento (solo para persona! a5|sten0|al)

" _ﬁ E-Eﬁ ®E ® 'g ® KO O ;D'._"m 0 m-_': b

' Certlf cado plan de compras wgenma actual y: cuando apllque V|genC|a futura '_:

' 2BSFR-0004 - -aprobacién: 01/03/2022
Versi6n:g. 13probac! 3/20

- .




. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS K

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD .

Tunja, 16 de mgrzo del 2023

RN

RS :MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e ' ' l Ll
- ‘POLICIA NAC!ONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA '

T

En mi calldad de RESPONSABLE TALENTO HUIVIANO DE LA UN!DAD PRESTADORA DE SALUD

: BOYACA manlﬁesto con la suscrlpcu:n de esta. CERT[FICACION que consultado y verlfscada la
_planta de personal por el Sistema de Informaclon para la Administracion del Talento Humano'_ :
" (SIATH)- de la- Dlreccwn de Samdad no se cuenta con personal suficiente dlsponlble que ostente el o
- titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la nece3|dad planteada en la Unidad Prestadora de Salud -~

-Boyacd; segun: lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal aS|stenc1aI 2023 No.

013-AS 2023, y ‘comunicacion’ oflclal No.. GS-2023 009325-DISAN del 14 de Febrero  del 2023 . |

N
AL

emitida. por ‘la DIRECCION DE SAN!DAD para (6 HORAS) y lo certlflcado en el plan anual de

adqwsm;ones No. 116 del 2-de marzo del 2023 por tal razon la dnica forma de resolver la necesndad
es medlante la: contratacmn de serwcms profesmnales y de apoyo a Ia gestion -

. 2BS-FR-0004-
‘Versién:9 -

 ,‘ - s aprobécién:_l01/0'3/2022’. L




B ELABORACiON DE ESTUD[OS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 3

POLICIA NACIONAL |

| C.ONDICI’ONES] TECNICAS MINIMAS
1. IDONEIDADYEXPERIENCIA

PERFIL Y~ CALIBAD DE Loé_ ’
'PROPONENTES =~ |

Resolucién No. 300 del 24"05’2022 Persona Natural, con. format:lon academlca,
‘por la cual se fjan los feqwsn‘os_r_-como PROFESIONALmMEDICO GENERAL. Con
minimos 'y  honorarios. para - los | experiencia laboral superior a 12 meses, de|
contratfstas de prestacion de servicios acuerdo a Ia Reso!ucnon No. 300 del 24!06/2022

| profes:onaies y-de apoyo a la gestron B
de !a Dlreccron de Samdad”

hi

S

\
=

2. _ HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

! ME.D_lc__:o‘ GENERAL ;;

.$3.660.538,00

s ACTIVIDADES PROGRAMADAS
' TTEM

-+~ LOTE . . CONDlCIONES TECNICAS MINIMAS . .+ *CUMPLE CUMPLE .
1. ] Cumphr con el-plan de cuidados espemﬁcos para cada usuario’ a R B :
"~ | su cargo,.con el proposite de brindar una atenc:on con calidad. a X
fos usuarios del subsistema, ; :
' 2. | Valorar el estado de salud del usuario y a través dei dlagnésllco N ; B
- - | establecer la tondicion de salud!para- establecer prmradades enla | . X . e

atencitn a los usuarios. :
"+ 3.7| Ejecutar tratamientos de . Medina. General responsablemente .
" | interattuando de forma permanente con la familia ylo cuidador del | . X
pacignte, para mantenerlos informados sobre el estado de safud ]
4. ‘Partlcupar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por
' los lratamtentos de los pacientes a su cargo para que €l médico
puada tomar las’ - decisiones pemnentes respecto al tratamento
_|_médico dado el caso.
" -5..| Revisar y ejecutar drdenes médicas.de las hlstorlas clinicas con"'
S | sus respectwas recomendacaones de todos' los pacnentes a'su
cargo en. el serwcm asngnado con e! fin de prestar un 0pt|rno.'
| servigio.
- 6. Supervisaf  yio reallzar os proced|m|eﬂtos de limpieza  y R
- | desinfeccion de los elementos utlllzados en las actividades dlarlas - X
.| del servicio realizada por et personal a.cargo. g o
7. Pamcmar en la capacitacion e .insfriiccion al personal en’lo .
o | 7 concerniente a la aplucacnon de protocolos, guiasy procedlmlentos B
P o " de manejo, corl el proposito de mantener al personal a ‘cargo |-,
o : . : | actualizado, para:un éptimo desempeno de sus funcicnes: i
8. | Realizar ¢l reporte de eventos adversos y reaccion adversas a : R Y
_ . medicamentos: gue se presenten duranle la prestacuﬁn de los X
A S : _ . | servicios de salud. - '
N o © 9. ¢ Llevar los registros en la hrstorla cllmca dei pauente de forma_ Cx ‘
completa suﬁcuente yoportuna L . . |- A
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'ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

u POLICIA NACIONAL

“10.

Cumpl:r con Ios Imeamlentns def nldos para ia custodta ¥ tenencla
de fa historia ™ clinica, de, acuerdo - "a lo éstablecide en la
RESCLUCION NUMERO 1995 DE. 1999 Por la cual se establecen
normas para & manejo de la Historia Clinica:

BELR

Apiicar el proceso’de archivo tenierdo en cuenta la Ley general de_ L
archivo, de toda la documentacnon que tenga o sea puesta d su

cargoe -

1z

13.

Las demas' que Ie sean. aagnadas por ek jefe |nmed|ato ¥y que
fengan’ relacion drrecta con. las: ' demds funciones” y gue estén.

acordes con |a naturaleza del cargo vy el drea de desempeno

Realizar el registro - cronoldgico de las condiciones de satud -del
.'pamente los’ actos médicos 'y jos deméas pmcedamsentos -
- ejectitados, diligenciande fa hlstorla clinica del pamente de manera |

compléta y.élaborar eplcr|515 cuando se requ:eran aphcando los

derechos de los pacuentes

T

Practlcar examenes de medlcina general formular d|agnost|cos y
prescrlblr el tratamiento que deba segwrse

= B
' relacmnadas con &} apoyo d|agnosttco ¥ lerapeutlco

Coordinar, . controlar y evaluaf el desarroIEo de actlwdades

1

16.

Rea!lzar Ia notlﬁcacmn semanal o |nmedzata de fas enfermedades

.| de natificacion ‘obligatoria de sus actividades médicas segdn los
| lineamientos” del sistema de Vlgllanma Epldemluloglca a la Unidad

correspondsente

AT,

Aststencna Y- paﬂlcspacton ‘en’ e
Epidemiologica ( (COVE) muriicipal e mstltumonal

Comlte de Vlgllanma-

18]

Reahzar vigilancia eptdemlo!églca en todas .aquellas sttuacsones

gue sean factor del riesgo para la poblacion.

19,

Realizar remision de pacientes a los dlferenles niveles de aiencmn

de acuerdo a las normas eslableﬁdas para el sistema de remision, -

referenma y contra referencna y dejar reglstro en Ia hlsiona clinica

. Adel prqceso reahzado

20.

‘Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad

cen los lineamientos-que detarmine el modelo de atencion en salud

_para el Submstema de S&Iud de ia Palicta: Nacional.

2

,Real:zar mierconsulta y remitir: pacientes -a medlcos especnahstas

cuando sea pert:nente segtin el estado de salud del paciente. -

.22,

Integrar el . eqmpo |nterd|sc;plmano de atencmn en salud,

establemendo y mantemendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencnon mtegral al pacrente

23.

Educar at pacaente en autocmdado habltos de vida saludab!e ¥ |

prevencmn de la enfermedad

24.

28,

Recoiectar y- reportar la cinco primeros. dlas de cada mes, a Ia -

ol Unidad" Prestadora . de- Salud, Boyaca al correo disan.upres-
gas@policia.gov.co ylo supervisor del contrato, el registro por |

| persena de ia atencion integral de las enfermedades de interés en

salud. pablica de obligatorio cumphmlento segun el anexo tecmca
dé la Resolucion 4505 de. 2012.

Portar el carnet institucién-gue to’ identifigue como contratista del

area de sanidad en un lugar visible denfro de las instalaciones de

| Ia policia nacmnal yH en Iugares de5|gnados para el cumpllmlento

| 2BS-FR-0004

Versién:9
A '

- aprobac;on 01/03/2022

B fnd
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del ‘objeto contragtual.

26,

Asistir "a . inducciones, - capacntacnones y demas achwdades
programadas’ porla UPRES Boyaca.

2T,

. el contralista’ se comprometé a dar cumplsmlento enlo pactadq en
.la macro agenda de forma mensual cori ‘et fi in de ne.incurmir en

incumplimientos. y alteraciones en la m|s|ona||dad de la Unldad
Prestadora de Salud Boyaca

©- 28

-| Las demas que le sean asignadas por &l super\nsor y!o ]efe de la-
Unidad Prestadorade Salud Boyaca ¥ que tengan delacién conla
- .natura[eza deEobjet at- s . s

trac

2BS-FR-0004

- Unidad Prestadora de Salud Boyaca

ecimiento de Samdad Policial Complementano Tunja

 aprobacién: 01/03/2022




. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

- Tunja, 15 de marzo del 2023 - -

N - . -~

© MINISTERIODEDEFENSANACIONAL -~~~ . =
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) SOLEDAD PURON .

-RODRIGEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 2.000.001.275 de Tunja y los documentos
-.que scportan los: estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la

- asesoria en MEDICO GHENE,RA_L,' se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia, -
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del

- contrato -~ -

FMARTINEZROJAS ~ © =
restadora de Salud Boyaca (E) -

WSFRO004 - . cion: 01/03/2022
Versign:g - R L o T

.o o ’ /

|



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ' .

ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACIéN DE RIESGOS Y DETERMINACIC)N DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No apllca)

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFIGACID [~ . . . - i . : ' - R
MECANISMO DE -| cLAsE pE . ] : ASIGNACION . . )
COBERTURA, RIESGO : II:E»E é.gg ESTIN?ACFDN DELRIESGO | R RIESGO -VIGI_EN?A gusrlFchCION cogERTURAt;ﬂG_ENt:l.g
. EL - TIEMPO DEL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO ~ MAS™| DURANTE EL PLAZO DE. .EJECUCION ¥
. RS I ) . o "|. SEIS (6) MESES A | LIQUIDAGION DEL  CONTRATO [A
GARANTIA | rIESGO INCUMPLIMI - | VEINTE POR CIENTO (20%) | ° PARTIR - DE LA | 'ESTIMACION. DEL RIESG{ CUBRE EL 20%
UNICA. - JuRIDIcG | ENTO - DEL | DEL VALOR .- DEL,| CONTRATISTA | FEGHA . .DE | DEL. WALOR DEL CONTRATO ‘'COMD.
o CONTRATO. ' [ CONTRATO : . | SUSCRIPCION DEL .| QUIERA &UE. SE PRETENDE ‘EL PAGO
S : CONTRATOD." Y DE . PARCIAL O - DEFINITIVO. DE. LOS
LAS PRORROGAS S! |/ PERJUICIOS QUE CAUSE A A ENTIDAD | -
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE |A [
- n . -| CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
EL' TEMPO ™ DEL [ AMPARA EL RIESGOD DE MALA CALIDAD
‘ . CONTRATO - MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
_ L CUATRO. (4) MESES | \DEL CONTRATO MAS-CUATRO (4) MESES
T “RIESGO - | cALDAD CINCUENTA POR CIENTO. . |-Y UN ARG MAS A | Y UN'ARO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA OPERATIV DEL {50%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA PARTIR DE - -LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ¥ DE
UNICA a SERVICID- COI‘:TRATD . T L FEcHA DE; ['LAS | PRORROGAS S LAS. HUBERE
- : ! ] - SUSCRIPCION DEL BUSCANDO RESARCIR EL' CETRIMENTO
CONTRATO® Y DE ‘| CAUSADO ‘A tA ENTIDAD POR MALA.
N LAS PRORROGAS S| " CALIDAD O INSUFICIENGIA DEL SERVICIO. '},
"LAS HUBIERE . _ -
-| DaRGs - A | CINCUENTA MILLONES DE’ : S | AMPARA LOS DARIOS PRODUCIDOS POR
PESOS ($50.000.000.00) AL - -PCR UN TERMINO | .
. . N - TERCERCS i EL CONTRATISTA CON OGASION DE LA,
' . B ; PERSONAL * ~ ASISTENCIAL T IGUAL AL PLAZO DE . |
; RIESGO POR - i . . : R EJECLCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA ‘ DIFERENTE 'A- MEDICOS L atira | FMECUCION. - DEL |~ 4
b FINANCIE RESPONSAB . CONTRATISTA : | ¥ SERAN BENEFICIARIOS - TANTO - LA
UNICA . . . g ODONTOLOGOS, QUIENES S .| CONTRATO. ¥ DE
R RO ILIDAD CIVIL . . ENTIDAD CONTRATANTE - COMO - LOg .
: | DEBERAN SUSCRIBIRLA- LAS: " PRORROGAS
PROFESION POR LA SUMA DE ‘CIEN i SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE. PUEDAN - RESULTAR -
Al ! MILLONES DiE PESOS 1 o . AFECTADQS POR LA ‘RESPONSABILIGAD
- ($10CI.000.00(].GD). P PROfESFONAL DEL CONTRATISTA. .
"CLAUSULAS SANCIONATORIAS L
1 MRG0 - CLASE DE TPIFKGAGION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASKSNAGION DEL. VIGENGIA .msm:lc.nclou COBERTURA!
coasmum RIESGO - RIESGOS ' RIESGD RESGO - ! VIGENGIA -~ -
LA. 'Nd C.ONSTi'TUCION . : T . X
" DENTRO DEL TERMING ¥ | "MULTA CUYO VALOR CUANDOD EL COMTRATISTA NO
: . ‘| .EN LA FORMA PREVISTA |. SE -LIQUIDARA GON .| . ) - CONSTITUYA -DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATC O EN ‘| BASE EN UN CERC CONTRATISTA LA MULTA'SE APLICARA POR CADA DIA DE+ |- TERMING Y - EN. LA - FORMA
) JURDICO ALGUNO  DE - 8US | PUNTD.DOS (0.2%) Y RETARIJOYHASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATC O
‘ MODIFICATORIOS **. " LA] | DEL VALOR DeL . : . EN  ALGUNO  DE - 8US .
|| .PoLza pE T cARANTIA" CONTRATO . MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA : ] . GARANTIAUNICA * * -
“MULTAS CUYO TA MULTA SE APLICARA F'DR CADA DIA DE ]
VALOR SE RETARDO HASTA POR . UN PLAZO DE - N . s
Co ) . : CLQUIDARA - goN | L . - - QUINGE _ (1_;)‘\ DIAS GALENDARIO QUE. SE '?«T:zmwmiélﬁ?d P':SEQL oo
: RIESGO - y BASE EN UN GERD : DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARGIAL | & o (5% | CONTRATISTA LA ENTAD ESTA SANCION SE IMPGNDRA g:fugg;ﬁ%cbgggaﬁggg :
: DEL VALOR DEJADO | - MEDIANTE ~* ACTO  ADMINISTRATIVG . - IMPUTABLES AL GONTRATIE o
‘OF  CUMPLIR - 'MOTNADO EN EL QUE 5E EXPRESARA. LAS . s - - R
| ENTREGAR - - CAUSAS QUE DIERON, LUGAR & ELLA e e
. . N | e por CiENT . T . AMPARA - EL _NCUMPLMENTG
4 S i i -ToTAL | VENTE POR CIENTO - | EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR. | .PARCIAL. G " DEFINITIVO .DEL"
géﬁ‘if”m RESGO ':;“gm.'}‘c',i';';c’ TOTS'E .| (20%) - DEL vaLOR CONTRATISTA | TOTAL DEL CONTRATQ CUANDO'SE:TRATE |- CONTRATO FOR PARTE. 'DEL |
PEGUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD - CTOTAL = i D }BE.. INCUMPLMENTO TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
S . ’ C e CONTRATG " CONTRATO " ' ¥.  PROPORGIONAL = AL | PAGD PARCIAL ¥ DEFINITVO DE
i . INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO - | LOS - PERIUICIOS  'QUE . &E
} S ) . CAUSEN A LAENTIDAD -
; Capitan CRlSTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ
Jefe Establemmlento de Sanidad Policial Complementarlo TUT‘I]EI
N ’ Un|dad Prestadora de’ Salud Boyacé
. 2BS-FR-0004

‘ Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . -

OBLIGACIONES DE LA POLICIA 'NACIo:N'AL -

| POLICiA NACIONAL -

e B

1. "Poner a disposicién del CONTRATISTA Ios bienes y lugares que se requieran. para Ia ejecucion .
y entrega del objeto contratado. - .. ST L ‘ [ Co

0 -

N

- Una vez se surta &l proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien ia

POLICIA NAGIONA_I_; mantendra Ia interlocucién permanente y directa ton el CONTRATISTA.

Ejercer &l control sobre el cumplimiento del contrato através del supervisor designado para el

+ efecto, exigiéndole la-gjecucion idénea y oportuna def objeto a contratar.

i -

. Recibir a saitisfaccion los bien'esiryfo- servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,

- cuando estos cumplancon las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u-

‘obligaciones técnicas contenidas en €l anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

¥ garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la-POLICIA
. "~ NACIONAL, sobre la ocumrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. -

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
: p‘res'u-pu'éstalesyde_ PAC previstas para el efecto. ~ -+~ . -

_prestaciones patrimoniales ‘que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
dei contrato. - . - el el e TR e ‘ ,

7. Tramitar’ diligentemente las - apropiaciones présupuestales que requiera para solventar las

-

_desarrotlo del objeto del contractual.
EAE T R R '. ) , ) . .
- 9. Inciuir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al’ cumplimiento de- las
' obligaciones contractuales. - ‘ Lo : Sl o

10-Rechazar los bienes /o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.”
11, Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo. .~

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL: - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD 'BOYACA, de
- acuerdo a lo reglameritado por el'Gobierna Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante;

Solicitar y recibir informacién técnica resbécto'dé!,bien- 0 servicio y de[hés del CONTRATISTA en .

que ‘este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos. =

contra personas menores de edad, en ‘el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
para-el desempefio- de cargos; oficios, profesiones que involucren-una relacion directa y habitual.
- -con-menores préviamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. -

i

2BS-FR-0004 .~ ,

| | - aprobacion: 01/03/2022
Version:9 - . SR R




* ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

" Cumplir con el objeto contractual

trabas. .

‘Obrar con’ lealféd'y'bu_eha fe en las distintas etapas contractuales, évitando dil_ac_:‘i'dné_s y o

Responder én 'I'os: 'plaéos. qhéﬂla- POLICIA NA*C'IONAL e's‘tablé'z-t':a'-:en cada caso, ‘los
- requerimientos de-aclaracion o de_info’ljm'acién'que' te formule. o _

CUr‘hpiir- bab-é'i'rhenté_ c';on'su_s*-obligal’cionres,. frente al ,Siste'nﬁa'de"Seg'uridéd Social Integral y -

parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de .

-esta obligacién es requisito indispensable para ia realizacién de cualquier pago. -

1

bajo su custodia o que por cualquier otra’‘circunstancia deba conocer. o manipular y
-respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion

Indebida que por si 0'por un tercero se cause ala administracién o a terceros.

" ‘autoridades CO_mpeténtes_ para que se adopte las medidas necesarias. = - '

10.

Manténer ‘activa la cuenta corriente o de ahorros: reportada para los ‘pagos con el fin de” -
- evitar raumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. - | _ o o
Restituir a LA POLICIA NACIONAL Ios elemeritos que haya colocado a su disposicion para” .
el desarrollo del objeto contractual, cu‘ando se lo.requiera o al finalizar el contrato, en caso. -

- de que se hayan suministrado. -

CATALOGACION. -"E_I';-CONTRATISTAfdebe'ré proporcionar la informacion necesaria para

- denominar, clasificar, identificar y numerar ios articulos de abastecimiento relacionados y/o
- incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y eh las condiciones sefialadas por el
~Supervisor, quien acreditard el cumplimiento ‘de ta presente ‘clausula, mediante un

certificado “en que conste la entrega. total de ‘la -informacién requerida. ‘La presente

 certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose. no finalizada fa

b

entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
- clausula de catalogacion. e LR R

" Constituir ‘en _débi'da forrhé‘ y aportar al Grupo Confractual y ‘Seguimiento de Ia UNIDAD -
. PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los “tres (3) dias
- habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. -~~~ -~ -

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre

“No acceder a peticiones o amenazas, de ‘quienes actuando por fuera de la ley pretendan -
. obligarlo ‘a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal -~
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las =

El cc;ntr_atis'té:'deberé c:ontribuir'-_'cjon el cur'ﬁblifnientd_ de la peliticé -ambiental, objeti\'f.os y '

programas_ambientales éstablecidos” por la-Direccion General de la Policia Nacional yla

~Direccién de Sanidad, dando cumplimierito a la Resolucién 00090 del 15 de Enero de! 2018,
- humeral 3, criterios ambienjtale_s_'_en los contratos de prestacion de servicios. :

42,

En cumplin‘ii'éhto--_ al articulo 2.2/4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, ..Ia_s' s'iguientés: anl

. Procurar el cuidado integral de su salud. 2)) -Cortar con los elementos de proteccion -
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.). -

- 2BS-FR-
- Version

0004

- aprobacién: 01/03/2022 .

- Informar’. a los contratantes la ocurrencia de _incidentes, accidentes de trabajo y -

gg



- . ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| PoLicia NACIONAL"

enfermedades laborales 4.) Participar en las’ actividades de Prevencion y -Promocién
organizadas por los contratantes, ios Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo
. . bVigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas;
.. -reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- 8G-SS8T.  8) Informar oportunamente a. los contratantes toda novedad derivada: del
-contrato.- -~ <. : . B T S S -

13. En cumplimiento a la Resolucién 350 det 01/03/2022, en su anexo técnico *PROTOCOLO .
 'DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
- obligaciones del contratista las siguientes: 1). Determinar con claridad las medidas de-
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta ‘aquellas que han -demostrado, ser_ eficientes” desde a evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la-familia
presente alguna comorbilidad asociada -a-mayor riesgo de enfermedad grave por- Covid-1 9;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones.de riesgo para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
~ practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En-~
espacios cerrados el uso del tapabocas ‘es obligatorio; 7) Procurar. mantener - un -
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar af contratante . -
~ cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
- en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién gue se encuentran descritas - -
dentro del anexo de la presente Resolucién. AR L R

- 14, Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
" revisando y. mejorandoiel.proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
- calidad a nuestros Usuarios. , - o L e Lo

Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
~ por'la DIRECCION DE SANIDAD -.UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para Ia _
. debida ejecucion de las actividades convenidas y-a no utilizarios para fines y en-lugares .

- diferentes a' los ‘contratados, devolverlos a la ‘Institucion a. la terminacién del presente
© . contrato. ‘Asi mismo, se responsabiliza- de los dafios o pérdida que sufran - estos, a

) 15. Cblaborar y propender por el cuidado de los recursos de la "e'n:tidad (Fisicos, Técnicos y

excepcion del deterioro natural por el uso, de ‘acuerdo con lo estipulado en los articulos .~

2202, 2203, 2204 del: Codigo Civil, pero no: sera responsable’ en los eventos de Caso-
Fortuito y Fuerza Mayor. Los: bienes que entregue ia Entidad al CONTRATISTA .para el -
desarrollo. de las tareas objeto’ def presente contrato, se realizara mediante inventario; el

cual tendra fecha de suscripcion 1a misma en que se inicie el contrata.. -
16. Colaborar con 1os entes de.control de la.entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
=17, _Ejercer su profesién con moral y-gtica.” -

- 18.Hacer. parte de los Comités académicos, - administrativos, de casos . especiales, -
" estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que. lleve a cabo ja’ =
~ DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para‘ios cuales .
sea designado; asurniendo las_obligaciones establecidas en el acto de designacién sin . .

. perjuicio.del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, - I R :
 2BS-FR-0004 ' ' PR
 Version:9

- aprobacién: 01/0-?;/2022'. SR




. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . -

~*19.Rendir los informes que la DIRECCION DE. SANIDAD - UNIDAD. PRESTADORA DE
-~ SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados. .~~~ . .

' 20. Aplicar el conocimiento profesional-en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se . -

‘fequieran, "

" 21.Clausula” de - Confidencialidad; Las * partes - acuerdan que cualquier ~informacion
~intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
- sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra

revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por.

 la.parté de cuya informacion confidencial se trata, se.considera también informacion

‘confidencial: a) aquella-que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de B
Sus componentes; no sea- gener'aIMente_'conocida _entrelos . expertos- en los campos-
- correspondientes. b)'la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté -
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a -
fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durarite el tiempo que.

‘dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad

" exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia; ninguna de las partes utilizarg -

- - informacién de la otra para su propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo.podra”

partes. .

E _22.‘

ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expréso por escrito de ambas

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaléza dé lag

. actividades ‘a realizar en desarrollo del objeto contractual, ‘el contratista debe ‘garantizar la

preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion 'institucional. a la cual

- llegare a tener acceso directamente o por intermedio’de terceros; en tal virtud. adoptara

todas' las’ medidas’ que sean necesarias para .impedir su duplicacién, sustraccion, .

- divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con-la entidad los
.- formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.. L S

A

-+ 23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos

‘del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con. el Decreto 1703 de 2002,

. Decreto 510 de 2003; Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, o cual-se

constituira en requisito previo para ¢ada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el

plazo del contrato sea ‘superior ‘a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1°.de |a Ley .

- 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para-la imposicion de multas

24,

- al supervisor del mismo, un-informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas "
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados - :

sucesivas. hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante =
- liquidacién efectuada por-la entidad administradora.’ Cuando durante la' ejecucion del -

contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro. (4) meses la entidad

-es'ta_t_a_ll dara aplicacion a'la clausula excepcional de caducidad administrativa.
Presentar dentro de los cinco: (5) dias habiles antes de a fecha de terminacién. del contratc

- para el desarrollo de las tareas def objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

_'25 El contratlsta se compromete a reallzar las’ actlwdades proplas para Ias que fue contra{adof _
dando cumpllmlento a la normatividad y- leyes vigentes de caracter general mterno que .
guarden reiacmn con eI Slstema de Gestion Integra! (MECI CALIDAD Y SISTEDA)

- _26 EI contratlsta -en cumpllmlento de’ Ias obllgacmnes pactadas debers tener estncta‘_
B observancia a las guias de manejo dlsenadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo_
de Ia prestaCIon de Ios servu::los de salud ob]eto de la presente contratacmn

_ ‘27 Conocer Ia polltlca de Segundad y Salud en, el. Trabajo de Ia Poflma Namonai
28 Reallzar auto -reporte de condlclones de trabajo y de salud cuando le sea soI|C|tado : o

29, lnformar al superwsor mmedlato sobre el desarrollo de sUs actiwdad'e_s y novedades qL‘ie' se . .
' presenten : . .

30. Presentar mformes Yy estadlstlcas correspondlentes a Ias actlwdades contractuales
reallzadas B : : i ‘ , . :

~ 2BS-FR-0004 -

o ‘aprobécidn:_-01/03/2022 B
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'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . -

- FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

_' Versién:g -

" poLicia NACIONAL
‘Tuhja', 15 de' marzo del 2023

: Senores :

POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.- -

.f_ \.

.Referenc:a Acuerdo de conﬂdenmahdad del proceso de Contratamon Dlrecta Numero PN METUN-
DISAN CD No. ___ " cuyo objeto es: PROFESIONAL = MED!CO GENERAL para Ia Untdad Prestadora L

de’ Salud Boyaca, por un, termino estrlctamente mdispensable

" Elsuscfito-a saber: Soledad Puron Rodrlguez domlcmado en Ia Calle 30 N° 114 Identlﬂcada con C C. No.

\_ 2.000.601 275 de Tunja, quien obra. en calidad de.persona- natural, que en adelante se denominarg el
proponente mamflesta(n) su voluntad de asumir, de manera unllateral et presente compromlso tenlendo o

en cuenta las 3|gmentes consaderamones

) Prlmero que la Polima Namonal adelanta ‘un proceso de contratacmn a traves de Ia modalldad de o
.- Contratacién Directa; para la celebracmn de un contrato estatal para MEDICO GENERAL para la- Umdad o

Prestadora de Salud Boyaca por un termmo estnctamente mdaspensable

'-’Segundo que ei proponente entlende que parte de Ia informacién, ala cual tendra acceso por causa o
... con -ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se. encuentra- su1eta a ’

. reserva Iegal por tratarse de actlwdades relacmnadas con Ia defensa y segundad de la namon

Clausula prlmera Compromlsos asumldos s
CEL proponente medlante suscrlpcmn del présente documento asume Ios S|gU|entes comprormsos

o1 ’Mantener en reserva y no dlvulgar Ia mformaclon confldenclal revelada por la pol;cla naclonal
' o} por terceros formalmente deengnados para el efecto - :

2. Mantener €n Teserva y no. dlvulgar ni ut|I|zar en provecho pl‘OpIO o de terceros'y para flnes

distintos a los previstos en el contrato, |a mformamon que le sea entregada dlrectamente por la

-’pohc:a nacional ylo sus deS|gnadds

3 'Mantener en, reserva y no dlvulgar por nmgun motlvo la mformacnon que personalmente conozca -
o] Ilegare & conocer en desarrollo ¥ ejecuc:lon de Ias actmdades que Ie competan por causa o con_- :

ocasmn del contrato

-4, Mantener en reserva y no dlvulgar Ia mformamon proteglda por derechos de autor o por secreto'

mdustnal de acuerdo ala normatlwdad wgente y que haga parte de la informacién confldenclal

5. . Reconocer que el recibo. de la mformaclon confldenclal no concede ni- expresa n|'-

impl|cstamente autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, ‘derechos de autor o
de cualquler otro derecho de pr0p|edad 1ndustrlai 0 mtelectual de la Policia Nacmnal

.8, 'Suscnbrr ‘con antelaman ala revelamon de {a informacién confldenclal los acuerdos de
' confldenmalldad que se ajustan a.todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos .sus

o empieados y/o famlllares de Ios mismos, contratlstas subcontrahstas proveedores y demas | o

2BS FR 0004 -
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: ELABORACION DE. ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

PouciA ACIONAL‘

personas . naturales o juridicas que haya mvoiucrado mvolucre o llegare a invelucrar en_la
ejecucmn de. las acthades que le correspondan para. el cumpilmlento del objeto del contrato

7. Ei proponente mantendra una llsta de' usuarlos de Ia:mforma‘cmn confldencial que seré‘
- .'entregada al proponente cuando Io solicite. '

8. Utlllzar tnica: y excluswamente Ia mformaclon confidencml que conozca 0 IIegare a conocer en_.
: "desarrollo y e1ec:uc:on de lo que le competa en relacu:m con el contratp,

K No utmzar ia mformaclon confldenclal que conozca o llegare a conocer en desarrollo y
. - ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros .Y para fines dlstlntos alos pre\nstos en
el mismo, prohlblendose la dwulgacuon mcluswe para flnes academrcos

"1_0.‘ Adoptar ¥y mantener mecanlsmos lnternos de segundad adecuados para proteger |e."

confidencialidad de toda Ia lnformac:lon que conozca o Ilegare a:. conocer en desarrollo del
' _contrato .

1. No usar la mformaclon confndencnal de modo que pueda ser de alguna manera dlrecta o
mdwectamente perjudlual para los mtereses de la. policia- naclonal

_ 12. No acceder coplar reprodumr dlstnbmr o transmltlr por nmgun med:o conocudo Q-por conocer la

mformaclon confidencial, en todo o en parte sin prewo y escrito consentmento de la Policia
" Namonal . ‘

~

13. Cumpllr con la conﬂdenmalrdad en Ias mismas condlmones y formas y con eI mlsmo cwdado con-'
o .que reallza Ia proteccion de la mformacmn confldencnal

EI_préponahté; _

Firma - . ) -

Nombre o razén somal del oferente Soledad Puron Rodnguez

Identlﬂcacwn (NIT O'C.C O.C.E ) 2.000. 001 275 de Tunja

~ Nombre Representante Legal: No aplica - " . R o o
."[dentlfcacron(CCEICE I:I)Noaphca" T
Direccién: Calle 30 N° 1-14 - S e e T :
Teléfono: 3017327198 . B

Ema|l puronsoledad35@yahoo com

. 2BS'FR-0004
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS oy

-~ FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION |

Tunja, ;'_5',-_de_m.ar_zq del 2023
Seﬁores L Ce c o
. 'POUCEANAC{ONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

© Tunja. B ‘ R o

[N

i

- ' Referencia: pres’ent_élcibnl sistema de 'g-estit_')n de la éegﬂ_rida,d y salud en el 'trabajp para ‘el proceso de o
_Contratacion Directa: Nimero” PN-METUN-DISAN -CD . No “cuyo objeto es:” PROFESIONAL —.

MEDICINA GENERAL para ia Unidad. Preét_a_do‘ra__* de -Sélu_d Boyaca, por -un términc estrictamente

indispensable. :

Elsuscrifo & saber: Soledad Puron Rodriguez domiciliado en la Calle 30 N° 1-14 identificada con G.C. No. -
~-2.000.001.275 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominard el -

en cuenta las siguientes consideraciones:

.- - proponente, manifiesta(n) su voluntad-de asu'mir, de manera unilateral, &l presente compromiso, teniendo

‘La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/08/2019, prevé en el Articulo 2°, 1o relacionado

-con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud 'en el Trabajo de la Policia

Nacional”, en lo siguiente;

* “La Policia Nacional de Colombia, eri el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridady
_convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud-en el
* trabajo de todos los funcionarios uniformados, no-uniformados, contratistas y trabajadores en

. mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y va_!brécién'de los riesgos laborales en . ST
- todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humario, financiero y tecnolégico, -

_ que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las dcciones de mejora continua”. "
PERSONA NATURAL. |

Una vez leida y conocida la Politica .que define ‘la’ Policia Nacional para ‘el Sistema de Gestion de

Seguridad y-Salud en el Trabajo, certifico ‘que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad

* econdmica y clase de riesgo para la cual fui-contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y. recomendaciones . establecidas ‘por el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. - U ' : L : e T s .

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional‘a los réquerimientos exigidos para su ejecucion, la-

persona natural o juridica deberé: -

e -Cumplir con las obligaciones del SGSS‘T,.que las normas Iégaies vigentés ylo la Policia Nacional

“haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
~ . .riesgos encontrados en el centro de trabajo ‘r;ionde_ desarrolla la actividad. R

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle. en materia de- prormocion y -

- prevencion de riesgos laborales.

_#_Cumplir con el uso continiio 'y permanente de los elementos de. pfotecciénjpersonél,_,duranté la

_ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada:

e Conoifer y participar en todas las actividades del plan de.émgrgencia' que se prbgrame'n"p;}r parte
" de laPolicia Nacional y los brigadistas. de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades. BRI RS : : oo S '
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ELABORAC!ON DE ESTUDIOS \PREVIOS PARA CONTRATOS

F.RMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

e N0t|f|car ala mayor brevedad al super\nsor 'del contrato, |a ocurrenma de incidentes, acmdentes

- de frabajo o el diagnostico de ‘enfermedades laborales, asi como las’ cond|C|ones de pehgro que"‘
detecte durante Ia ejecucmn de Ia actlwdad contratada ' ‘

e Prachcarse 0 practlcar a sus trabagadores (segun sea el. caso) los- exdmenes médico:
ocupacionales y complementarlos due correspondan, de acuerdo a I,_a actividad contratada y -
objetodelcontrato R T R R

e Dlllgenmar Ios formatos del SGSST de la Po||C|a Namonal oel co‘ntra-tant'e, qu’e' Ié s‘ean aplicables'
" ala EjeCUCIOn de la- tarea contratada o T ) IR :
Entregar Ios documentos que ewdenmen objetlvamente Ios aportes al Slstema de Segurldad '

Social Integral segln_los requisitos legales y las obligaciones. como contratlsta efectuando los
pagos ala ARL de acuerdo ala: clase de riesgo de Ia actnndad desarrollada c

Y

Las personas jurldlcas deben d|||genC|ar la lista de chequeo que ewdenme el cumpllmiento ala
Resolucién 0312 del 2019 "Por fa cual se definen fos Estindares Minimos del Srstema de Gestién de
Segundad y Salud en ef Trabajo: SG SST conmderando Io S|gu:ente '

1. -Estandares mlnlmos para empresas emp!eadores Y contratantes con dlez (1.0)' ()-meno‘s
\ trabajadores cIamﬁcadas con rsesgol 16 III

o Estanclares mlnlmos para empresas de once (11) a cmcuenta (50) trabajadores cIas:flcados con
e 'rlesgol II Al . : ‘

3 '_Estandares minimos para empresas de’ mas. de cmcuenta (50) trabajadores clasmcados c:on
S nesgo 1,1, 1, IV o Vy de cmcuenta (50) 6 menos. trabajadores Qon rlesgo Vov.

La venﬂcac:on al cumphmsento de io antes descrito serg efectuada por eI supervisor del contrato

El proponente

.Flrma : ‘
._Nombreorazon somal del oferente Soledad Puron Rodnguez SRRV TR
. Identificacién (NIT O C.COC.E ) 2.000.001: 275 deTunja S
- Nombre Representante Legal: No aplica . S o R
Identlfcamon (CCOCE. I:I)_ No apllca
- Direccién:. Calle 30 N° 1- 14
Teléfona: 3017327198

Emall guronsotedad35@yahoo com R : o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMUI.ARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

'POLICIA NACIONAL .

B Tunja 15 de marzo del 2023

Senores

POLICIANACIONAL UNIDADPRESTADORADESALUD BOYACA N P
TunJa- o o

-

Referenc:a .Compromlso antlcorrupcmn del proceso de Contratacmn Dlrecta Numero PN METUN DISAN - '
~CD No.__. - cuyo objeto es:. PROFESIONAL "MEDICO GENERAL para ia Unldad Prestadora de Salud-

Boyaca por un termino estrlctamente md[spensable Lo

El'suscrito a saber Soiedad Puron Rodrlguez domlcmado en Ia Calle 30 N“ 1 14 |dent|ficada con C.C: No
'2.000.001.275 de’ Tun]a quien obra en catidad de persona natural, ‘que en adelante se denominara el

proponente, manlflesta(n) sU voluntad de asum:r de manera umlateral el presente compromlso temendo
_en cuernta’ Ias s:gutentes con5|dera010nes . :

' PRIMERO que la POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE- SALUD BOYACA adelanta un B

| proceso de se!ecmon para la celebramon de un contrato estatal.

. SEGUNDO que es interés: del proponente apoyar Ia accion del estado colomblano y de’la POLICIA

'NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencna en Ios
procesos de contratacmn y ia responsabllldad de rendir cuenlas

TERCERO que snendo del mteres del proponente part.lc;|par en el proceso de seleccmn aludtdo €n el
L considerando pnmero precedente, se encuentra dispuesto. a suministrar la mformacnon propia que resulte
. necesaria para ‘aportar, transparencaa al ‘proceso, y- en tal sentido suscribe - eI presente compromiso )

: un|latera| antlcorrupcmn Qque se. regira por los mgwentes compromlsos .
COMPROMISOS ASUMIDOS '

El proponente medlante suscrlpcmn del presente documento asume Ios S|gmentes compromasos

~Nos comprometemos ano ofrecer ¥'no dar. dadwas sobornos o] cualqmer forma de halago retnbuc:ones
- 0 prebenda a servidores pUblICOS 0 asesores de’la Entldad Contratante chrectamente o] a traves de sus.

empleados contratlstasotercero e

Nos c:ormprometemos ano efectuar acuerdos 0 reallzar actos o conductas que tengan por objeto o efecto- o

la colusnon enel presente Proceso de Contratacmn

LR

_Nos comprometemos a revelar la’ lnformamon que sobre eI presente Proceso de Contratamon nos-'i

_ ,sohmten los. organlsmos de control de Ia Reptblica de Coiombla

Nos comprometemos a comumcar a nuestros empleados y asesores eI contemdo del presente X
Compromiso Anticorrupcién, explicar su |mportan0|a y las consecuencias de su |ncumpllm|ento por .

nuestra parte y Ia de nuestros empleados 0 asesores

' _ _Conocemos las consecuenuas derlvadas deI mcumpllmiento del. presente compromlso antlcorrupmon

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni nmguna otra forma de halago a mngun funcmnarlo publico -
en relacion con.su propuesta, con el proceso de contrata(:lon n| con’la ejecumon del contrato que pueda '

. celebrarse como resultado de su propuesta :

El proponente se compromete a no permltlr que nadle b|en sea empleado dela compama o'un agente
,comlsmmsta mdependxente 0 un asesor o consultor lo haga ensu, nombre S R
:_ZBS-FR—__OUO4 S _ L e S
S Version:g TR R

. -a_brc)_béti_én:701/03/2022' o '

P
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El pnoboneht'e se compromete fo‘rrﬁal_mente 'a‘im'par‘tir. instrt\iccio’nes a todos sus empleados, agentes y

. asesores, y a cualesquiera otros representantes suyes, exigiéndoles el cumplimiento en todo morhénto ‘

:SALUD BOYACA dur

Flrma R -
‘Nombre o razén social del oferente; Soledad Puron Rodriguez

El ;')Vropbnrente:' .

~  de las leyes de la Republica de: Colombia, especialmente de aquellas que rigen-el presente proceso.de = .
selecr:i:_’)h y la relacién contractual que podria derivarse de ella; y les.impondra las obligaciones de:

No ofreéef o-pagar sobomos o cualquier halago a los fun,'cionari'os de LA UNIDAD PRESTADO_RA DE -

- SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor ptblico ¢ privado que pueda influir en la adjudicacion de la'.

funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia aceptacion de la propuesta.

.. propuesta, bien sea directa o-indirectamente, ni a terceras. personas que, por su influencia sobre

‘No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de fa POLIGIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE-

‘ ante el desarroflo ‘del contrato que 'sé suscriba:si llegase a ser aceptada su.
propuesta. - B A : S L

_ Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre ‘competencia, es decir, aquellos

gue tengan por objeto la colusion {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en. los

‘procesos o los que tengan como efecto |a distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de
“concursos. o fijacién de términos de las propuestas, 1 son’ sancionables por la Superintendéricia de
~Industria y Comercio. .. . - T <

El proponente se .compromete a ,q'u\e"'lo's. recursos utilizados _para_j las gestiones 'pre-.c'o_rit_ractuales 0

| contractuales derivadas del presente proceso no provendran ‘de actividades ilicitas tales como. el lavado -
de activos, testa ferrato, -trafico de estupefacientes ¢ delitos contra el ‘orden COnstituc;ip‘na], oque de. - - -

alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la'suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en - -
la solicitud. de oferta del proceso’ de contratacién, si se verificare el incurnplimiento de los compromisos
anticorrupcion: ' ST : o e ' o Lo

Ay

En constanciade lo anterior, y como: manifestacién de la ‘aceptacion de los compromisos unilaterales
_Incorporados- en el presente documento, 'se fima el mismo enla ciudad de (ciudad donde se firma.el -

presente documento) a los (dia del mes en lefras y nimeros, dias del mes de del afio).

Identificacion (NIT O C.C O C.E [): 2.000.001:275 de Tunja e

~“Nombre Representante Legal: No aplica -

 Identificacion (C.C 01 C.E. 00) No aplica . -

(2BS-FR-0004
Version:9

" Diréccién: Calle 30:N° 414 -~ - T I R R
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' Detreto 215 de 1992, As. 44 y 47 ..
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIREGCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talenio Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyacéa (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccidon toda vez que el (la) profesional
SOLEDAD PURON RODRIGUEZ, identificado (a) con ceduia de ciudadania 2.000.001.275, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestidén como MEDICO GENERAL en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — ESPCQ Tunja, quien cumplié a cabalidad con el objeto contractual,
segun lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2023-041383-DEBOY firmada por el(la) sefior(a)
Capitan CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ Jefe Establecimiento Complementario de Atencidn
en Salud, quien informa que no se adelants ningun incumplimiento por parte del supervisor y gue los
pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que
profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto ¢contractual.

Dada en Tunja a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2023.

Elaborada por: CP&-4, Juan Pablo P4ez Acufia f GUSAP- UPRES DEBOY
Revisado por: PT. Luis Alberto Martinez Rojas / GUSAP- UPRES DEBOY
Fecha elaboracitn: 15/03/2023
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