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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de abril del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4607833.
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4607833.

Santiago Revueltas Villegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.745.997 de medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Hasta el 13 de octubre del 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos | Apliqué segun la | Las guias de
de acuerdo con los lineamientos | modalidad, estrategias de | aprendizaje se
institucionales (guia de | ensefianza, aprendizaje, | encuentran alojadas en
aprendizaje actualizada  en | seguimiento y evaluacion | el LMS de la plataforma
compromISO, proyecto formativo, | de acuerdo con los | territorium.
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planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Participé en la ejecucion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

En este mes participé
como Instructor
transversal en las fichas
asignadas.

Cumpli con la ejecucion
contractual de este mes,
acorde a la programacion

asignada que se
encuentra registrada en el
programador de la

coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma Sena Sofia
Plus denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”. Se estan
ejecutando las diferentes
actividades de aprendizaje
en las fichas asignadas.

Los instrumentos de
evaluacion empleados
durante este mes para las
fichas asignadas fueron:
Lista de chequeo, lista de
verificacion, cuestionario.

Las actividades se
evidencian en el LMS
de la plataforma
territorium.

Las actividades se
evidencian en el LMS
de la plataforma
territorium. Las
actividades de
aprendizaje se

encuentran alojadas en
el LMS de la plataforma
territorium.

Los instrumentos de
evaluacion se
encuentran alojados en
el LMS de la plataforma
territorium.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de  Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no
participé en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular.

El plan de evaluacion
se encuentra alojadas
en el LMS de la
plataforma territorium.

El registro se
encuentra en el LMS
en de la plataforma.
SenaSofiaPlus

GTH-F-062 V09




SENA

N

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

Se concerté el plan de
evaluacién en las fichas
asignadas

Se registraron los juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
mayo, acorde a la
programacion asignada.

El registro se
encuentra en el LMS
en de la plataforma.
SenaSofiaPlus

Participar cuando el centro de

Para este mes no hay

No aplica

formacion asi lo solicite, en | productos asociados a los

proyectos de investigacion | proyectos de

técnica y/o pedagogica para | investigacion.

fortalecer el proceso de formacién

del é&rea tematica objeto del

contrato.

Gestionar de forma permanente el | Emiti los juicios | El registro de juicios

LMS, retroalimentando, | valorativos sobre el nivel | evaluativos se
evaluando al aprendiz de manera | de cumplimiento de los | encuentra en el LMS
sincronizada con el aplicativo | resultados aprendizajes | en de la plataforma.
Sofia Plus. de las competencias del | SenaSofiaPlus.
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion.
Entregar los soportes del | No participo de este | No aplica
procedimiento de Ingreso de | proceso.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar 'y hacer | Se verifica en | Esta verificacion se
seguimiento oportuno y | SenaSofiaPlus que los | encuentra en el LMS
sistemético en el sistema de | aprendices se encuentren | en de la plataforma

informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

debidamente
matriculados.

SenaSofiaPlus.
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siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Se Verifica
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. Se registra
permanentemente los
juicios evaluativos.

8 Aplicar 'y hacer cumplir el | Se dio aconocer laaplicar | La grabacion de la
reglamento del aprendiz, asi|y el cumplimiento del | conferencia web se
como el manual de convivencia reglamento del aprendiz, | ancuentran alojadas
del Centro de Formacion. asi como el manual de

convivencia del Centro de | ey LMS de la
Formacion en la | bjataforma territorium.
conferencia web de la

etapa de induccion.

9 Apoyar los  procesos de | Para este mes no fui | No aplica
aut_o_evaluamon y Registro | solicitado para apoyar los
c,:aln‘lciado’ Eara Itc))_s tprgglramas d;al procesos de
area tematica objeto del presente | _ . o\ 2o ylo
contrato, cuando el centro lo Reaist lificad |
requiera. egistro calificado en e

centro.
10 Acatar los lineamientos del | Cumpli con los Formatos actualizados

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo: Se
aplican los
procedimientos, procesos
y guias de la formacion
profesional que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

de la plataforma
Compromiso.
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11 Apoyar al centro de formacion | Para este mes no fui | No aplica
cuando asi se le solicite, en la | solicitado para apoyar al
promocién del portafolio de | centro de formacion.
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los bienes | No tengo bienes a cargo | No aplica
entregados por la entidad para el | para este mes.
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no participé | No aplica
actividades que se encuentren | en actividades que se
planeadas por el equipo de | encuentren planeadas por
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | el equipo de Bienestar al
con la programacion. Aprendiz.

14 Acudir de manera puntual a las | Para este mes no fui | No aplica
reuniones que el centro convoque | convocado a reuniones.
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15 Atender dentro de los 3 dias | Atiendo las solicitudes a | Se  evidencian los
siguientes las solicitudes que a | través de los diferentes | correos electrénicos.
través de correo electrénico le | espacios de comunicacion
formulen aprendices, | como el correo
coordinadores y demas actores | electrénico, tanto a
del proceso formativo. aprendices como a los

actores del proceso.

16 Una vez terminada la etapa lectiva | No tengo fichas donde se | No aplica
el instructor debe hacer entrega al | haya finalizado la etapa
instructor de seguimiento a etapa | lectiva.
practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17 Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades | Se encuentra
orientacion del desempefio del | curriculares en los | disponible en la
instructor en ambientes virtuales | ambientes de formacion. | plataforma LMS
de aprendizaje, los cuales se territorium y en el
encuentran en el aplicativo portafolio en la url:
compromISO — Guia Orientacion SANTIAGO
Formacion Ambientes Virtuales REVUELTAS
de Aprendizaje - GFPI-G-014. VILLEGAS

18 Acompanfar de manera | Este mes no  fui | No aplica
presencial, cuando sea necesario | convocado para

al aprendiz en su
formativo.

proceso

acompanfar al aprendiz de
manera presencial en su
proceso formativo
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19 Garantizar durante la vigencia del | Realicé acompafamiento | EI acompafiamiento se
contrato, el acompafiamiento | constante alos aprendices | puede evidenciar en la
permanente a los aprendices, sin | a través de la plataforma | plataforma LMS y en el
interrupcion. Territorium. portafolio en la url:
SANTIAGO
REVUELTAS
VILLEGAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DEsPLAZAMIENTO | 'NICIO FINALIZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26038986 de la planilla, operador Asopagos y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

7

.
/
pi/e/l/t//e//d/

/
| ¢
Santiago Revueltas Villegas

Contratista
C.C. 71.745.997

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4607833 del 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias de las Obligaciones y Acciones realizadas.

1 Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
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P | ﬂ"SANTJAGO REVUELTAS

é Colaberadores Asunta: CONFERENCIA WEB APRENDICES
Z . . Administrador LMS
Oterrtorium |y eror , O vista
¥ TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
SANTIAGO REVUELTAS Aprendiz
Q ' VIR Estimados aprendices, cordial saludo.
Instructor
@ El dia martes 11 de abril del 2023 a las 8:00 pm tendremos
N RUDRICLEZ nuestra usual conferencia de nuestro programa de formacién en
GALLO Técnico en asesoria comercial, en la cual vamos a abordal
Instructor el tema de la evidencia: Taller donde realiza caracterizacion de lo
prospectos de clientes seleccionados segin segmentos. GA1
_ DIEGO DUVIAN 260101033-AA3-EVO1.
= PULGARIN PEREZ
Instructor Para acceder a la conferencia dando clic directamente al siguient
enlace o también lo pueden copiar y pegar en su navegador de
DANIELA CEBALLOS preferencia o desde su teléfono celular: Enlace a la videollamada:
BOHORQUEZ https://meet.google.com/tjim-exfm-tob?authuser=1&hs=122 Soy Eval
Instructor
Cordialmente,
JUAN CARLOS o
RODRIGUEZ ROJO Santiage Revueltas Villegas. -
Instructor Teléfono: 3177593513 srevueltas@misena.edu.co
YOLANDA INES ZAPATA
, NCHOA
- # 'Y
Hll © Buscar ot i @5 5

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo currlcular de programas de Formacmn
Profesional Integral, conforme alas necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato.

Para este mes no participé en jornadas de disefio y desarrollo curricular.

3 Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.
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Gelaboradoes Asunto: CONFERENCIA WEB APRENDICES

@terrilurium Administrador LMS O V'
nstructor r4 Ista
e TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

SANTIAGO REVUELTAS Aprendiz
VILLEGAS

Estimados aprendices, cordial saludo.
Instructor

El dia martes 11 de abril del 2023 a las 8:00 pm tendremos
nuestra usual conferencia de nuestro programa de formacion en
GALLO Técnico en asesoria comercial, en la cual vamos a abordal
Instructor el tema de la evidencia: Taller donde realiza caracterizacién de lo
prospectos de clientes seleccionados seglin segmentos. GA1
DIEGO DUVIAN 260101033-AA3-EV01.
PULGARIN PEREZ
Instructor Para acceder a la conferencia dando clic directamente al siguient
enlace o también lo pueden copiar y pegar en su navegador de
DANIELA CEBALLOS preferencia o desde su teléfono celular: Enlace a la videollamada:
BOHORQUEZ https://meet.google.com/tjim-exfm-tob?authuser=1&hs=122
Instructor

Cordialmente,
JUAN CARLOS o

RODRIGUEZ ROJO Santiage Revueltas Villegas.
Instructor Teléfono: 3177593513 srevueltas@misena edu.co

YOLANDA INES ZAPATA

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Para este mes no hay productos asociados a los proyectos de investigacion.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
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NICANOR EDUARDO PRADO MARTINEZ
2023-04-02 23:01:49
Id respuesta: 418382559

Hola compafieros e instructor, Aprendiz

Mi nombre es Nicanor Prado Martinez, tengo 28 afios. He trabajado varios afios en areas de comercio. Actualmente laboro
en un restaurante en la crudad de Sahagun, Cordoba.

Con base a las expectativas que tengo del curso, son mejorar los conocimientos para mejorar en el drea comercial y tener
nuevas, y mayores oportunidades en lo laboral. generando nuevas ideas y estrategias que beneficiaran la parte de ventas en
el sector o sectores que me desempefie en pro de mejorar la calidad de lo que se ofrece a la poblacion gracias a las nuevas

técnicas que a través de este programa voy a adquirir. ‘

Regresar
e 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS

l 2023-04-03 10:17:05 iSoy Eval

Saludos Nicanor, te damos todos los instructores una cordial bienvenida, esperando que logres un aprendizaje significativo. Con
el trabajo colaborativo y la ayuda de todo el equipo sjecutor asi serd e

[ Activar Texto Enriguecido

®,| 1) mp Ftam
B 70°F . 7 I3 ) ESP T 51

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

No participé de este proceso.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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<~ G M@ (2]  https;//sena.territorioa/grades/index. html?groupld=2609197 A

Sincronizacién de RAPS

Detalle de sincronizacién

Fecha de Fecha de Resultado de Usuario
Calificacién sincronizacién evaluacién Estado sincronizacién Instructor Instructor

2023-04-10 71745857 Sarisgs Revuehiss

09:25:44 Villegas

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formaciéon. Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién en la conferencia web
de la etapa de induccion.
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ

TABLA DE CONTENIDO

Boton de reproduccion (k)

P W) 5532713718

o - » - . > 929a.m.
£ Buscar 7 v o mPPTPPE o R Qor ~zoo = ooy

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area
teméatica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Para este mes no fui solicitado para apoyar los procesos de autoevaluacion y/o Registro calificado
en el centro.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.
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6. Certificado de induccién ¢l cual debe realizar en el aplicati ! bidamente firmado.pd be Acrobat Reader (64-bit)

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 6. Certificado de in.. ¥ @ A4 Iniciar sesién

w e Lk B8 Q o M 0@ m- T R LZa D WA 4 =
ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ u @
=Re siqa
Av SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABAJO B

"

Un comprmiS0 de Todos. o=

Hace constar:

N

Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de .

' ciudadania 71745997 realizé el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud || =
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién. &

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

> & @ RN

v

£ Buscar . ;]

ertificado del curso Manual de discapacidad el cual debe realizar en el aplicativo 5| CONTRATISTAS.p Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 7. Certificado del cu... x @ A Iniciar sesién

w ® L B8 Q ok MO e BT B LA DT Q 4 =

Buscar ‘Eliminar pagina
L) ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica B o
SENA Exportar archivo PDF v
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO 2o Bxp
A 52 Editar PDF
Hace constar: E‘a’ Crear archivo PDF ~
Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de Comentar
ciudadania 71745997 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de .
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. El‘ Combinar archivos
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de 4 | 5 ron
I N e . . ] Organizar paginas v
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo -,

; - {2% Comprimir PDF
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su it Lomprimir

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
ﬁ Censurar

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA B Preparar formulario

Diseiiack o Gestién de k de Informacisn - Oficina de S 2% solicitar firmas electrénicas

ﬁ Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios

}3 Buscar
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e Acrobat Reader (64-bit)

Inicio Herramientas 8. Certificado de int.. ¥ @ a Iniciar sesion
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Buscar 'Rotar pagina’

ﬁ FUNCION PUBLICA

E% Exportar archivo PDF v
Verificados los resultados del participante en el curso virtual E Editar PDF
Funcidn Publica certifica que:
E% Crear archivo PDF ~
Santiago Revueltas Villegas B3 Comentar

Eﬁ Combinar archivos
Participd y completé el curso virtual:

x| . Py
:-| | Organizar paginas v
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. D 9 pag

{5k comprimir PDF

42 Censurar

Con una duracién de 20 horas.

,/\. @ Preparar formulario

@Mﬂm ,}9 Solicitar firmas electronicas

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano /A, Rellenar y firmar

|
A
U
E
GB
L
R
|
C
D
AA
D

r—“ﬁ Enviar para recibir comentarios

925a.m. B
9/03/2023 1

i ) ESP

11. Apoyar al centro de formacidon cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

Para este mes no fui solicitado para apoyar al centro de formacion.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo para este mes.

GTH-F-062 V09



SENA

"N

€« > C 0 @ chatbotisa.sena.edu.co/mod_inv_sena/registro_virtual 2 w © #» = 0O @ :

S¢ Portaldeofertacd.. €D (2)WhatsApp [ Home|Freclnteme.. & Google (@) FuisteMiaunVeran.. < Termitorium || Bienve.. ¢ Free URL Shortener Wistom INGLES Sena 2023 SENA »

Sistema de Inventarios ISA
Registros ~ Perfil ~ Cerrar Sesion

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Moédulo Toma Virtual de Inventarios

Buscar:

Namero de planilla de Total Registros
Inventario Cédula Regional registros verificados Costo total Acciones

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior = Siguiente

13. Acompaifiar alos aprendices alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién.

Para este mes no participé en actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

14 Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacion.

NO APLICA ESTE MES

15 Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.
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Chat

/s Starred Corregir esta parte ~--------- Forwarded mes..  Inbox|
Snoozed [‘

%) To: bee: hawimgs.co ... Aprs Portafolio mes de marzo del -Ficha: B
Integrantes Grupos de trabajo x 2721586 ©

Cordial saludo apreciados aprendices; a través del enl...

1 To: OMAR, Juan ... Apr 4
Portafolio mes de marzo 2023- ficha:2721586- asesoria... .
Cordial saludo, les envio nuevamente el portafolio ya g..

Santiago Revueltas Villegas <sr.. Mon, Apr 3, 2:55PM (7 g0) ¢ & Reply
to OMAR, Juan, Diego, MONICA, Camila, Yolanda, Susana, ELIZABETH, JAVIER

Spaces
[a) .
Meet
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>
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©

saludos les comparto portafolio marzo 2023
To: OMAR, Juan... 3 Aprd

Portafolio mes de marzo del -Ficha: 2721586
Santiago Revueltas Villegas Centro de Servicios y Gesti... e R Jtas Vill
s - & Santiago Revueltas Villegas
B 70:Ana & A4 https://senad-my.sharepoint 2 2
i A com/:f:/r/personal/ Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Toma de inventarios coorespeciales sena edu co/ :
Cordial saludo, envio el pantallazo detoma de inventari.. Documents/EVIDENCIAS%20DEL%
2 20INSTRUCTOR/SANTIAGO%

To: Camilo 4 @ A3 20REVUELTAS%20VILLEGAS/

verificacion de notas A PORTAFOLIO/MARZO? No.57:70; Medallia

Cordial saludo, listo Camilo,, ya tienes os fesu... | Inbox | 1 sf=1Buebol Reshiastj ©@fv o @
J) To:alegando08O. ... @ Apr3 Sl uuse
Reporte de notas 3 de abril del 2023 %

Cordial saludo fraternal mis aprendices; les comparto l...

PROBLEMASPARA EL IN... D_To: (:ZAR. VERONICA Mar3t
. Reunién del Equipo Ejecutor de la Formacion
Seg imiento
¥ Cordial saludo EEF, A través del correg los estames invi... X

www.sena. edu.co

Santiago Revueltas Villegas Tue, Apr 4, 12:41PM (6 days ago)
Santiage Revueltas Villegas Centro de Servicios y Gestion Empresarial Contratista srevueltas.

£ Buscar

9 M o X nbox (6) - s@gi X | M Sent Mail - srevueltas@mise: X
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Starred Corregir esta parte Forwarded mes... | Inbox
AprS (

3) To:bee: hawimgs.co . Reporte de notas 3 de abril del 2023 © E =]
Integrantes Grupos de trabajo

Cordial saludo apreciados aprendices; a través delenl...
1 To: OMAR, Juan ... Apr4

Portafolio mes de marzo 2023- ficha:2721586- asesoria...
Cordial saludo, les envio nuevamente el portafolio ya g..

1 Santiago Revueltas Villega.. @ Mon, Apr3, 126PM (Tdaysago) ¢ € Reply

to alegando080597, arestan, bustosalison0403, alvar s , andersoninsuasty30, andres v

Cordial saludo fraternal mis aprendices, les compario las notas hasta hoy, si se envid la
evidencia y no ha sido evaluada, se vera reflejada en el proximo reporte, cualquier duda quedo
i) To:OMAR, Juan...3 Aprd atento

Portafolio mes de marzo del -Ficha: 2721586 & o

Santiago Revueltas Villegas Centro deServicios y Gesti. Tener en cuenta para comprender la calificacion

Promgtions
;

1) To:Ana W 4 A= Aprobado. (Se apruba de 71 a 100)

Toma de inventarios D= No aprobado (Verificar comentario para mejorar, en el botén acceso a portafolio de
Cordial saludo, envio el pantallazo de toma de inventari.. evidencias aprendices)

SC= No enviado aun

$SN= Enviado atn no calificado.

e RV= Reenviado no calificado

To: Camilo 4 @ Apr3
verificacion de notas
Cordial saludo , listo Camilo,, ya tienes los resu...  Inbox

To: alegando08O0. @ Apr3 Santiago Revueltas Villegas

o Wi Reporte de notas 3 de abril del 2023 Centro de Servicios v Gestién Empresarial

b Cordial saludo fraternal mis aprendices, les comparto |... Contratista
Bfioridad srevueltas@sena edu.co

§ BROBLEMASPARA EL IN... SDEJE OMAR VERONICA Nas
Reunién del Equipo Ejecutor de la Formacion
Cordial saludo EEF, A través del correo los estamas invi...

£ Buscar
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Starred 2 ] To: ELIZABETH, NATALIE 9 @ 9:02AM ‘7
Snoozed" i Valoracion RAPS E

MUCHAS GRACIAS. Inbox °

To: OMAR, Juan ... 7 @ Aprs ) e
Cronogrma Orientacion evidencias y reuniones EEF 2023 ° NATALIE DELVALLE ANG.. @& Sun Apr9,T:05PM (14 hoursago) ¢ €3 Reply
Corregir esta parte Forwarded mes...  Inbox L B

U@gguDvUG)!}K]

1 1) To:bee: hawimgs.co Apr5 Cordial saludo Profe,

Integrantes Grupos de trabajo

Cordial saluido apreciados aprendiceligitrayes delenlls Informo que se procedio en Sofiaplus con la aprobacion de los juicios de los aprendices

relacionados. Adjunto reporte de juicios.
| I’ To:OMAR, Juan... Aprd

Portafolio mes de marzo 2023- ficha:2721586- asesoria... _ Atentamente,
Cordial saludo, les envio nuevamente el portafolio ya g...
5 To: OMAR, Juan... 3 Aprd Natalie Angarita Martinez
Portafolio mes de marzo del -Ficha: 2721586 AL Instiuctora
B  EVIDENCIAS, H- . Santiago Revueltas Villegas Centro de Servicias y Gesti...

» 5 {1 & To:Ana @ Aprd

[ n Carlos Rodrig.. 1 Toma de inventarios P One attachment - Scanned by Gmail ©
- T Cordial saludo, envio el pantallazo de toma de inventari...

oridad To: Camilo 4 @ Aprd —
verificacion de notas
Cordial saludo , listo Camilo,, ya tienes los resu... | Inbox

@ Aprd

L
;gzOBLEMASPARA EL IN...
- Seguimiento
] gJTORES AVA

SUSUARIO

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

No tengo fichas donde se haya finalizado la etapa lectiva.

17 Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=

1&web=1&e=IROK[D&cid=cc7e09fe%2De0f0%2D4e0a%2Db0b4%2D89d4c2ca54fb&id=%2Fp

ersonal%?2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20DE

L%20INSTRUCTOR%2FSANTIAGO%20REVUEL TAS%20VILLEGAS&FolderCTID=0x0120008

7D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
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18. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso
formativo.

Este mes no fui convocado para acompafiar al aprendiz de manera presencial en su proceso
formativo.

19 Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcién. Realicé acompafiamiento constante a los aprendices a
través de la plataforma Territorium.

Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-03-28 20:06 GMT-5) - Google Drive
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- @ Territorium || ASESORIA COMERL X A Asesoria comey
<~ G M (1 https;//sena.territorio.la/perfil php?id=29487157 A 3 L] 0 - @
® Teritorium || Bienve.. [ Mail- SantizgoRev.. @) (5) Whatsipp  ® Temitorium €8 VouTube ® VSSCORM [ Tuneln|Radioperl. G Geogle @ Teritorium || NEGO.. [L] Steryboard Creator. >

o Inshuctor SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
a ' Fecha de Inicio: 05 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2025
OMAR AUGUSTO
B GOMEZ FERNANDEZ Asunto: Grabacidn conferencia web 04 de abril del 2023 )
Instructor Vista
L 2 ELIZABETH CECILIA O Aprendiz
IR ERAL L TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Instructor
(=]
JAVIER ANTONIO . .
VELASCO MENDOZA Estimados aprendices:
@ Instructor
La grabacién del encuentro realizado el dia martes 4 de abril, ya
se encuentra disponible en la siguiente ruta botén/Contenido del
SEDM‘RLSZ'?:EAXQ':%ZA curso/Sesiones en linea/Grabacion sesiones en linea o en el —
siguiente enlace: Regresar

Instructor

https://drive google com/file/d/TWLT Jx-
iMOIZAI0gyNfY gk4RbiWBrsY 2/view?usp=sharing

Quedo atento a sus inquietudes y comentarios
Cordialmente,

Santiago Revueltas Villegas - Instructor AVA. o

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

& Buscar

% G @ ﬁ https://senaterritorio.la/perfil.php?id=29487157

@ Teritorium || Bienve... (3§ Mail - Santiago Rev.. €3 (5)WhatsApp @ Territorium B YouTube <@ VSSCORM [ Tuneln|Radioporl. G Google @ Territorium || NEGO.. [] Storyboard Creator. >

TECNICO EN ASESO

Vista

Cordial saludo estimados Aprendices Aprendiz

Finaliza una semana mdas de formacién y con ello avanza el
programa de formacién en el cual ustedes se encuentran
matriculades, quiero desearles una gran semana santa y a su vez
dndolos par que lo aprovechen al maximo para que se cologue,
al dia con las evidencias, recuerden apoyarse con los materiale
de trabajo y guias y no olviden que tanto instructores transversale
como voceros estamos para orientarlos y apoyarlos siempre.

Los aprendices que aun deben la induccidn tienen hasta el
domingo 9 de abril del 2023, aprovechen para ponerse al dia, ya
que después de esa fecha no se dara mds plazo

Regresar

“La educacién es el arma mdas poderosa que puedes usar para
cambiar el mundo” - Nelson Mandela

Cordialmente
Santiago Revueltas - Instructor Vocero Celular: 31775993‘ '
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' SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Fecha de Inicio: 05 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2025

Vista
Asunto: Feliz semana Santa_avance de Ia formacion.

Aprendiz
TECNICO EN ASESO OMERCIALO
Cordial saludo estimadoes Aprendices (5]
s
Finaliza una semana mas de formacién y con ello avanza el
programa de formacién en el cual ustedes se encuentran
matriculades, quiero desearles una gran semana santa y a su vez Regresar

invitdndolos par que lo aprovechen al maximo para que se coloque,
al dia con las evidencias, recuerden apoyarse con los materiale
de trabajo y guias y no olviden que tanto instructores transversale
como voceros estamos para orientarlos y apoyarlos siempre.

Los aprendices que aun deben la induccidn tienen hasta el
domingo & de abril del 2023, aprovechen para ponerse al dia, ya
que después de esa fecha no se dara mas plazo

“La educacién es el arma mds poderosa que puedes usar para
cambiar el mundo” - Nelson Mandela

Cordialmente,
Santiago Revueltas - Instructor Vocero Celular: ]1775993‘
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