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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la paoblacidn objetc de ta ARN
que se encuenlren de manera dispersa en el lerritorio nacipnal, an cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e inlereses de la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacional, sea
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos y dispersos

Se recibié entrenamiento por parte de! orlentador de Facililadores sobre los temas a trabajar y desarrollar; el
Sistema de Informacion para la Reintegracion SIR, 13 Base de datos de caracterizacién y se realizéd la revision del
Decreto 899 de 2017. Se recibid capacitacion en la estrategia de inclusion laboral, Matriz de caracterizacién de
ias PR y la aplicacién de la encuesta de empleabifidad.

5e realizd atencidn grupal en el charco con 18 participantas de la poblacidn de ARN, con el acompaiamianto del
profesional encargado de proyectos productivos como también con los profesionales del SENA, donde se tratd
los temas formacién académica, con el fin fortalecer su proceso de Reincorporacidn y que puedan asi, fortalecer
el crecimiento productive. Se concertd la formacién en cooperalivismo y asociatividad emprasarial, y se hizo
enlrega de documentos para la Inscripcidn a la formacidn con el SENA. Duranie el mes de mayo se realizé
acercamianto con l0s 24 PR asignada con el fin de aplicar encuesta de empleabilidad y de caracterizacién,

2. Concertar las aclividades denlro de los Procesos y Proyeclos
de la ARN, con la poblacion objelo, de acuerdo a sus
caracleristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territoric er. e! que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren da manera dispersa an &l territorio nacional, sea en
cabeceras muricipales, zonas urbanas o

conlextos dispersos.

Se asislié a induccidn de los diferentes procesos y lineamientos que se llevan a cabo en la ARN, para
propender al buen desarrclio de tas aclividades requaridas como facllitadora en & Municipio del Charco,

Se realizé un encuenlro con la poblacién objeto de ja ARN en la cabecera Municipal del Charco con el
profesional Diego Minda encargado del tema proyectos produclives, com el fin de ¢oncenar aclividadas frente a
la ejecucion de los recursos asignados en el tema de proyectos, $e las socializa y Se da a conocer las lingas de
acceso como es capilal semilla, proyecto individual, asociativa y colectiva. Ademas se define con el Sena la
formacidn en cooperativismo y asociatividad empresarial y se concertd con los participanles las fechas de
capacitacion.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades  {atencidn, gestidnacompaniamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el terrilorip nacional, sea en
cabeceras murnicipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Sa realizd acompaniamiento, asesorias y gestiones a dieciocho (18) de los PR en la solicitud da citas médicas y
especializadas, formacitn para el trabajo, educactén; cabs mencionar que se raalizd la revisidn frente a libreta
militar, orientaciones sobra proyectos productivos Individuales, orentacidn sobre renta basica, solicitud de
atencidn en salud de algunos beneficiarios en el Centro de Salud Santa Barbara de Iscuande, orientaciones
frente a oferta educaliva SENA sobre el tema de formacidn académica, orienlaciones frenle a beneficios de
reincorporacién, arentacién frenta a proyecto productive, un {1} acompafamiento frente al caso del problema
judicial.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objelo de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
enlidades publicas, privadas, academia, tercer seclor u olios, en
el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacional.sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Teniendo en cuenta las diferentes ofertas de las entidades pdblicas y privadas, se hace la gesiién para la
formacién académica, s realiza la convocalaria, se realizd la soclalizacidn de los temas de capacitacion a PR y
se hace la respecliva inscripcidn al SENA en temas productivos; con el fin de capacitar a los PR y desarollen
sus capacidades en los proyeclos individualas.

Se realizé visitas a antidades como ef Hospital- ESE del Charco, Nuava EPS, para atencidn pricrilaria a los PR y
sus familias tenlendo en cuenta que la poblacidn requiere atencidn en salud y en los diferenles programas de
pramaclén y prevencion, Direccién Local de salud, Alcaldia y Ia entidad de la formacion académica UNAD,

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de 1a
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de ta ARN, acorde con sus
polencialidades,

competencias, su conlexto socioecondmico y la normatividad
vigenle, que e encuentren de manera dispersa en el territorio
nacienal, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contexlos dispersos.

Se recibe capacilacién por parte del orientador de Faciiitadores, en cuanto al manejo de las dilerentes ofenas
que se tenga dentro de los baneficios que liene la poblacibn objelo, Se reafizaron dieclocho {18) gestiones,
origntaciones, seguimientos en salud y proyeclos productivos las cuales se discriminan de la siguiente manera:,
un (1) revisién de caso judicial con el jurfdico del ARN, , un (1) acompafamiento en Intervenciones en salud con
espacialtsta, dieclocho (18) orientaciones sobre proyecios productivos Individuales, dieciocho (18) orientacibn
frente a la formacién Académica SENA y UNAD; también se ha brindado Informacldén frente a los planes,
programas y proyectos de reincorporacion eslablecidos en los acuerdos y se realizé comunicacién constante.

B. Aportar en {a implementacién de estralegias lerriloriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
pricrizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.,

Se realizé antrenamiento en geslibn documental, por pare de la profesional encargada, formatos, matriz de
solicitud da expensas, formato de informes, como también sus respaectivos sopores,

Se realizé revisidn de los formatos de lislas de asistencia, codigos de atenciones, reglstro de asistencia en el
SR,

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente sa encugnira en et software SIGER."
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DEL 16 AL 31 DE MAYO DE 2019 ] |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CHARCO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestidn de beneficios a la pobtacién objeto de la ARN
que se encuenlren de manera dispersa an el terdtorio nacional, en cabeceras mupicipales, zonas whbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visilas domiciliarias y visitas instifucionales de acuerdo
a las necesidades de la poblacidn en el marco de los distintes
Procesos y Programas implemenlados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos

Se realizd la respectiva revision de los procesos y actividades a desarollar dentro de las funciones del conirato,
entra ellas esta las gestiones a realizar con las diferentes entidades que seé encuentran en el Municipio de!
Charco que estdn involucrada en el proceso con 105 PR del ARN.

B. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN,
de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas imptementados por ia ARN en los cuales se participe.

Se recibid entrenamiento y asisiencia frente al mansjo del sistema SIR y se llevd a cabo €l ragistro de {24)
atenciones individuales de las PR asignadas en el Municipio del Charco en la plataforma. Iguatmente, se
aclualizd la base de Relnlegracidon Consolidada en la carpela compartida de ARN Narifio.

9. Dar tradmile a los documentos sequn procedimientos y plazos
establecidos centro de los lineamienios de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta geslién de
los mismos.

Se realizd la revision de los diferenles formatos que se deben presentar ante la oficina adminsiretiva como son los
informes, lagalizacion de Salidas y sus soportes para pago.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Superviser de! contrato y rendir en forma eportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos
informes que por su contenide y naluraleza estén denlro del
ambite del objeto contratado.

Se realizan Wres reuniones con el Orientador de Facilitadores y una reunién general con et equipo de trabajo de la
ARN en Tumaco y el Orientador, donde se dio a conocer las actividades y gesliones desarrolladas. Se entregd el
informe del mes de Mayo el cual liene informacién de los diferentes encuentros, rAmites y procedimientos
realizados en el periodo contractual comprendido 16 al 31 {reinta y uno de Mayo def dos mil diacinueve {2019).

11. Desarrollar tas demdas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conlrato,

Reunién con enlace de coordinacién Tumaco para apoyar al proceso ARM en el tema de Reincerporacidn,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas conlenidas
an el contrato.

Se cumplié de las obligaciones referida en la cladusula segunda, literal 1 obligaciones generales, y los (tems
(23) obligacién de confidencialidad, {24) obligacién de cumplimiento de! manual del sisltema de geslion de
seguridad de la informacidn SGSI, (25) obligacion proteccién de datos personales.
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NOMBRE(S): DIEGO AU DRO BASTIDAS ANDRADE
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Fecha VoBo:

"El registro de dalos personaies en este lormato, autoriza a8 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los rmismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377112 y las demas nomas
que modifiquen, adicionen o comptementen, Conozca la politica de tratamiento de los dats personales de la ARN a través del siguiante link:
hripfwww. reincorporacion.gov.coles/alencion/Paginas/politicas.aspx”

*Toda Impresién fisica de este documanto se considera Documente no Controtado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”




