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CONTRATO No. 363-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019, ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PUERTO ASIS ETCR LA PRADERA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYQ - |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, log servicios profesionales para el acompadamlento, atencién y gastién de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren en los Espaclos Temitoriales de Capacitacién y Reincomoracion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

tegritore nacional.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacién objelo de la ARN y sul
grupe familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otras, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Teriloriates de Capacitacidn y Reincorporacién, Areas de
Reincorporaci¢n Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el lemilono nacional,

En ¢l desempefio de ésie compromiso contractual, se realizd gestiones para el acompailamiento y seguimiento |
los (62) PR asignados y & sus grupos famillares, logrando verificar que, para ¢l mes de abril del cursante. aun
continua el {99.38%) de las PR, vinculados al sistema de seguridad social en salud; corjuniamente se logrd
verificar que solo el {0.62 %) de sus lamiliares no se encuentra afiliado en ¢f SGSSS. Asi mismo. se verificd la
conlinvidad en vinculacidn de PR asignados en un (7.44%) en el drea de formacitn para el trabajo de la siguiente
manera; (03) PR en Técnico en Sistemas SENA. (06} PR en Emprendedor en produtcidn de especios piscicolas
SENA. {03) EN Homologacién de saberes para léenico en enfermeria Cruz Roja. Se cuenta con {02) PR sin
ninguna aprobacidn de ciclos educatives. (02} PR con ciclo I. (15) PR en ciclo |1, {12} PR en Ciclo 14. (04) PR en
Ciclo I, {03) en ciclo V. (24) PR esignadas con grado de bachiller. En cuanto a Formacién académica solo {(01) PR
$& encuentra vinculada por fuera del ETCR y se esth a ta espera de nueva oferta par parte del programa arando la
educacién para vinculacién a FA. Igualmente se logrd verificar que da las (82) PR asignadas sa encuentran
recibiendo 1os beneficios econdmicos de renla bésica con excepcidn de {05} PR, (02) por estar vinculados a
empleos formales como escoltas. (01) afiliados en régimen contributive como colizante vinculacidn enface JEP-
FARC. {01) Por presuntos problemas de legalizacion de bancarizacion, {01} En preceso de solicitud de cuanta

|pancaria (Exiranjera). Se ha continuado con los acompafamientos a los miembros de la cooperativa Coomucom

en capacitacionos del PNUD en temas del proyecto productive coleclive, Por olro lado, se pudo gestionar y apoyar
investipadores de la JEP en (03) comunicaciones para la realizacién de enlrevisias y (01) Pare nolificacion da

{reseolucién de conceslén de libertad condicionada y firma del acia de condicionafidades.

§. Facilitar el accaso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades deniro de los
Procesos y Proyeclos de ta ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normalividad vigente,
qué $e encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitagion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupsl Distantes, Contexto
Espec al ¢ de cificil acceso de manera dispersa en ¢l lemiorio nacional.

Se conlinud con el acompanamiento & la poblacién del ETCR y & Sus familias, en las actividades al manteniatients
y poda de las zonas verdes y de escenarios deporiivos def ETCR, asi como también en jomadas de recoleccion de
basuras en las zonas comunes, limpieza de lanques y baterias sanilarias; Bsi como tambign en la onganizacién y
ejecucion de actividades semanales direccionadas al mantenimiento de cultivos de platano, pifia, frjal, lomate,
#rboles maderables: iguatmente. Se impulsé para este mes {05) proyectos produclivos individuales cumpliendo con
1a entrega de (03) proyeclos en ganaderia (02) en compra de motores fuera de borda, cumptiendo asi con el 100 %
para este periodo.

6. Arortar en 1z implementacibn de esirategins lorrtofales de
convivencia, reconciliacion, asi come a los Procesos y Proyectes de la
ARN incluyendn los comunitarios, a parlir de tas necesidades priorizadas
de |a poblscion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacios Teritordales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil accesa de manera dispersa en e temitorio nacional.

En el periodo reportado en esie informe se conlinué con el acompadamiento a las comunidades aledafias e|
integrantes FARC en el programa del Ministerio de Defensa Nacional denominado Carpa Azul el dia 174052019,
donde se fijaron estrateglas para fortalecer 18 cooperacidn institucional en tomo a la reincorporecion ¥ a la
seguridad del corredor Puerto Vega Teteyé. Se hizo acompafamientos en las activitades deportivas como juegos
de futhol y microfulbel maseuting y femenino interveredales organizados en el ETCR. Asi mismo se acompafd en
aclividades de festejo de cumpleaftos de las FARC, todo ello para mostrar los avances en el proceso de
Reincorporacion.

F

7. Reslizar visiias domiciarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distinlos Proceses y
Programas impiementados por 12 ARN qué se encuentren en los
Espacios Temiloriates de Capacilacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacidn Grupal Distentes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispgersa en el lerritorio nacional,

Se realizaron 38 visitas domicilianias a PR das en sus r ins dentro del ETCR y {03) atenciones a PR
en espacios comunes del ETCR, con el propésilo de materiafizar la atencién personalizada de manera mensual y
de esta forma lograr palpar de primera mano la informacidn suminisirada por ta Persona en Reincorporacian,
notando el jnterés de los PR en la atencidn. Se sostuvieron reunicnes ¢on el Gerente Operative de Banco Agrario
de Puerto Asis, Dirigentes de la JAC del ETCR, Delegados ce la ONU, Verificador de praclicas e instructores
SENA, Miembres del Ejércilo Nacional y Policia UBICAR. Con e! propbsito de mantener y fortalecer los canales de
comunicacidn para el desarolic de labores de Reincorporacion. Se realizaron visitas en acompafiamiento s
actividades de reincorporacion a PR enlas oficinas del ICA, SISBEN y Clinica Amazonia los dias 20 y 21/05/2019.

8. Reslizar el registro de la informacidn sepin establezca la ARN, de
forma oportuna, confishle, y veraz, en lo referenie a los Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participe.

En lo referente al Programa de Reincomporacitn, se ha matenializade el registro y envio de informacion recopilada
en et Irabajo diario direclamente de Ios hechos percibidos en teeno, reuniones intemas y externas del ETCR:
iguaimente se ha asentado la informacién recolectads directamente de las PR, de personas de las comunidades
aledefias, la suministrada por las institucicnes que se encuentran vincuadas al proceso de reincorporacién. Se
realizé envie de informacién solicitada por la orientadora de facilitadores. La orientadora de Productividad del PA.
Se realizé el envio de (18) planilas digitales de asistencias para registio en SIR de las aclividades de
reincorporacién y (04) planilas de asistencia de cursos de FPT reafizados en el ETCR, Ipualmente, de la
documentacién concemiente a la formulacién da {05) proyectos productivos individuales (03) de ganaderia {02)
Compra de motores fuera de borda, (03) Certificaciones de aprobacion de cursos de FA. Con ello se contribuye a
impuisar el proceso de reincorporacion de forma oportuna, cumpliendo los plazos establecidos por 1o ARN. Asi
mismo se cuenta con un 100% de registro de cédulas en SIR, 44 % de las libretas militares registradas en SIR y el
43 % de regislros de maximo nivet de FA regisiradas en SIR.

9. Dar rdmite a los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos cenitro de los lneamientos de gestion documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la carecta gestion de los
mismos.

Para el cumptimiento de esta oblipacién se han entregado los documentos y realizado 1os procedimientos siguiendo
los ptazos establecidos deniro de los lineamientos de gestidn documental establecidos por la ARN Entrege de
informe de Actividades del mes de mayo de 2019, soperte de pago de soguridad social comespondiente al mes de
mayo de 2018, envic de Listade Censal mes de mayo de 2019, informe de carpa azul mes de mayo de 2019, Base,
de seguimienio mes de mayo de 2019, documentos para revision de (04) proyectos produclives individ ales.
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OEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PUERTO ASIS ETCR LA PRADERA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesiona]es para el acompafiamienta, alencidn y gestidn de beneficios a ia poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexio Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

lermitorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

|

1. Desarmollar las actividades, acciones y metodotogiag definidas por la
ARN pera promover el d de cap y cubrir Jas
necesidades e intereses de la poblacidn cbjelo de la ARN que se
encuentrean en los Espacios Temitoriales de Capacitacién v
Reincorparacion, Areas de Reincorperacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil accesn de manera dispersa en el lerrtorio nacional.

En el perfeccionamiento de este periodo contraciual, se tuwo disponibilidad para la atencidn de las Personas en
Reincorporacion {PR) en el Espacio Temitorial de Capacitacién y Reincorporagidn (ETCR), ubicado en la vereda la
Pradera Corregimienio fa Carmelita, Municipio de Puerto Asis, Departamento del Putumayo, atendiendo
aspaciaimente a las (PR) asignadas y & lodos los demas residentes permanentas e intermitenies del ETCR, e
iguaimente prestandole servicios de atencidn a sus familiares y a todos aqueffos miembros de las comunidades)
aledafias al ETCR que asi lo solicitaron, medianie asesosias juridicas se realizaron la proyeccion de (10)
soliciludes articulo 23 de la CN: (02) ante oficina del Sisben, {01) Solicitud de abogado ante la JEP. (02} ante la
OQACP solicilud de copia de acreditacion y de amnistia administrativa. (01} ante la Secretaria de la JEP, solicitud de
copia de acta de compromiso. {02} ente la secretaria de satud municipal, (02) Seolicitudes de informacién ante la
Unidad seccional de Ia Fiscalia, Se le hizo acompafamiento y asesaria a PR asignado para realizar trémite ante la
Secretaria de Haciends Deparamental. Se le hizo acompafiamiento 8 PR asignado anle la Nataria Unica de
Puerto Asis. Se realizdé acompafiamiento a {02) PR en las oficinas del ICA para solicilar registro de hiemo
quemador. Se acompafd a (31) PR a gestidn ante la secrelarla da Salud Municipal y ante la dependencia de
Mallamas EPS. Lo anterior contribuye a8 la promocién del desarollo de capatidades de tos PR como ciudadanos)
en gjercicio de sus derechos, asi comg también, supta las necesidades que interesan a la comunidad utilizando 1a|
institucionalidad como elementos de un sistema arganizado en un estado democrético.

2. Concertar las aclividades deniro de jos Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracter(slicas y a las
conditiones sotioecondmicas y cufturales del teritoric en el que se
encuentran y a la normal vidad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el tefritarip
nacional,

Como actividades de reincorporacién dentro del proceso y proyectos de ia ARN, se realizd acompafamientos y
sequimientos a los procesos de bancarizacidn a cada una de las Personas en Reincorporacién, que para el mes de|
mayo de 2019 cumplian o no con 195 requisitos para el respaclivo desembolso de fa renta bésica, como beneficio
econdmice a que lienen derecho leniendo inconvenientes un {02) PR realizando el respectivo reporta; se conlinud)
con las gesliones para lograr aperiura de cuenta bancaria a (01) PR exiranjera, apoyados en la circular 005 de
02/04/2018 expedida por la Superntendencia Financiera y con ello recibir su renta bésica y asignacién unica de
normalizacién. Adn continiian (07) PR acreditados con pagas suspendidos por encontrarse en base INPEC alta y/o
con Prisién Domiciliaria. Se apoyd y acompané a: (01) PR en la ulilizacién por urgencias de los servicios médicos|
como beneficios en salud. Se apoyd en la formmudacion de {03) proyecios productivos individuales en ganaderia y
{02} en la formulacitn de compra de motores fuera de borda; asi mismo se apoyd en la busqueda y selection de
proveedores, También se impulsd v se asesord en Ia busgueda y recoleccién de documentacidn requerida pars les
mismos, Se acompand a las PR en la finalizacién de cursos de formacién de emprendedores en produccion de|
aspocias piscicolas y se apoyd al SENA en la gestion para inscripein de curso Téenico en Manejo Ambiental y en
Confecclén de prerdas de ropa exterior.

3. Implementar y desamcllar ceda una de las acei yio acti

(atencibn, gestidn, acompafiamiento) que se encueniren en los Espacios
Teritoniales de Capadiacién y Reincorporacion, Areas  de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o ¢e dificil acceso
de manera dispersa en el teritorio nacional.

Para ¢l cumplimiento de esia abligacidn dentro de fas acciones, actividades y acompafiamiento dentro y fuera del
Espacios Teritoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Se continut con la slencién a PR, acreditados,
no acraditados y comunidad atedafia en: Se anafizd y explico (02) Resoluciones de |a $ala de Amnisiia e Indullo de
la JEP. se asesord scbre el contenido de (02) Requerimiento a comparecencia anta la JEP. Se explico 8 (01) PR la
obligateriedad de la fima del acla de condicionalidades para la obtencién del beneficio de libertad condicionada,
{01) Se acompand a (02} PR en gestiones ante Ia Fiscal Especializado de Puerto Asis (01) para solicitar estado de|
proceso penal y (01) para solicitar soportes de Archivo de proceso penal donde |a PR apargce como victima, Se¢
analizd (01) estado juridico de bien inmueble rural de propiadad de un PR. Se acompané a (05) PR en la gestién
de documentos exigidos para preseniacién de soflicitud de proyeclos productivos (03) en ganaderia y {02)
destinados a la compra de materes fuera de borda en Ia ciudad da Puerto Asis. Se asesort a (01) PR en opciones
de solicilud de créditos de tibre inversidn para fortalecimiento de negocios. Conjuntamente, se ¢ontinud ¢on las
asesorias juridicas a miembros de las comuridades aledafias perenecientes al corredor Puerto Vega Teleye, en
lemas de: (01) Selicitud de conciliacién anle ¢ ICBF para ordenar prueba de patemidad. {01) orientacidn para
solicilar desalojo de predies ¢cupados por invasores, (01) orentacidn para solicitar ente Comisaria de Familia
fijacion de cuota alimentaria a hijos de adulto mayoar. (01} proyeccidn de tuteta derecho a la salud, (01) revision de|
seliciiud de reconocimiento como victima ante la Unidad de Viclima, Se cuenta ¢on (82) PR asignadss. de las
cuales se atendieron presencialmente a {43) PR, se les registrd a1encidn UBI a (06) PR, no se logrd atender ni
contactar a (10) PR. Se hizo acompafiamiento a los integrantes de ta Cooperativa Coomucom en las actividades|
da capacitacidn con SENA en el curso de Emprendedores en Produccitn de especies piscicolas y en jornadas de|
inscripcion para cursos de Técnico en Manejo Amblental y en Confeccion industial de ropa exterior, Acciones que
coadyuvan a la generacién de confianze entre la comunidad FARC con las Instituciones y las comunidades)
aledafias, mostrando con ello los avarnces de la Reincorporacion,




n CODIGO : BS-F.20
@ ARN sams INFORME DE ACTIVIDADES

b IR
FECHA : 08-02.201% | VERSION : v4

NGMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm' CAMILO DE JESUS SOTO GALEANO —|

C.C-C.EE-NIT-RUT-D No.l 78.031.424 —I CONTRATO No, 363-2019

PERIQDO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 311 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)! PUERTO ASIS ETCR LA PRADERA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento. atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto da la ARN que se
encuentren en los Espacios Termitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Conlexio Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
ferritorio nacional.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ¢l|Se participd en articulacién y reunidn con orientadora de facililadoras los dias 02 y 03/05/2019 en al PA, Asi
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|mismo. el dia 03/05/2019 se acompafd a Gran Tierra y Presidente del ETCR en visila de predic -urat de alcaldia
sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que|de Villa Garzdn, Los dias 29 y 30/05/2019 se participé en comité mensual de equipo en el PA,
por su contenido y naturaleza esién dentro del dmbilo del objelo
contratade,

11, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|El dia 18/05/2019, se participd en socializacién de proyecto de fonialecimiento de poblacién en reincorporacién
al cbjelo del presente contrato, (Forcin S y D. Ecomun, ZRCPA, Fundacidn P,
Se participd en socializecién de 0 ce acceso a la justica da Aboga
23/052019

sin Fronteras Canads el dia

cortrato. realizaron las acci eslipuladas dentro de lag mismas para el buen desarallo dgi objeto conlractual, sin que se
presentaran novegédes al respecto.

Cumplimiento de las oblfigaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo rep:;gl?d{ouﬂ esle informe, y para dar cumplimiento a las obligaciorfes generales del contrate, se
o

sto Bueno Superviscr{es) (diligenciar manual): /

j

regisiro de datos personalds an esta formato, eutoriza & 18 ARN para la leccién, almar iento y uso ce los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen ¢ complemenien. Conezea |a politica de tratamianto da los dales personales de la ARN & través dal siguiante tink:
hiip: . raincorporacion,gov. colasiatencidn/Paginas/politicas.aspx”




