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© CBJETC DEL CONTRATO:

manera dispersa en e territoric nacionat.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sefvicios profesionales para el acompaflamiento, atencidin y gestidn de beneficios a la poblaciéin cbieto de ta ARN
que se encuentren en los Espacics Terrttorlales de Capacitacidn y Reincorporacidn, Areas de Relncorporecion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADED REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Desarroliar las actividades, acciones y metodologlas definidas por l
ARN para promover el desanolio de capacidades y cubrir las
necesidades @ intereses de 2 poblaciin objeto de ta ARN que 59,
encuentre en  los  Espacis temiorales do  capacitmcion
Relncorporacitn, Area de relncorporacidn Grupal Distante, contexio
Especial o de difici acceso de manem dispersa en el temitorio
{nacional,

L

Atendiendo a fa poblacibn asignada de 34 excombatientes de {a Fare EP en el drea de teincorporacién
rural distante dei corregimiento de San Rafael, Las actividades que desarolle en este mes fueron.

1. Raalice reunidn grupal con s 10 excombatientes FARC EP para hacer el cronograma para &l apoyo
y consecucidn de los requisites pare i formulacidn del proyects productivo individual y B entrega de
ks mismos. Aqul se acordé hacer asesorfa individual por cada proyecto.

2. Realice actividad grupal con excombatientss FARC-EP, con el objetivo de sociatizar y recordar los]
defechos y deberes de los padres cen los hijos, ya que algunos hiles de excombatientes vienen
presentands  aigunas dificultades (indiscipiina, bajo rendimiento académico entre otras) en la institucidn
educativa de San Ralael,

2. Corcentar s ectividades dentro de tos Proceses y Proyectos de lal
ARN, con la pablacidn objeto, de acuerdo a sus caracterfslicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se
encuentran y a la nopmatividad vigente, incluyendo a sus familias y 8
3 comunidad cal, que se encuentren de rmaneme dispersa en i
temitoro nacionat,

H

En esta esin obligacion, reatice las siguientes acthvdades:

1. Acompaflamiento & 10 Excombatientes FARC-EP en la terminacién en la formutacidn y entrega de
suUS proyectos productivo,

2. reafice asesorfas individuaies con varics excombatientes pam ila orientacién y acompafiamiento en
algunas problemdticas come retaciones interpersonales en el nicteo familiar, salud.

3 Acompaharniento a dos excombatientes en el proceso de insoripoidn en camera tcnica er f SENA

[3 Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades)
{atencién, gestidn, acompafamiento) que &2 encuentren en los
{Espacws Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacitn, de
{reincorporacién Grupal Distants, Contendo Especial o de diflcil acceso
de manera dispersa en el territoria nacional

En esta obligacidn redlice lo siguiente

Acompafe y apoys a 10 excombetientes en la formulacién de su proyecto productivo Incividual y a la
recoleccion de s dferantes documentos necesarios para este (oficina de planeacidn, instrumentos
publicas, proveedor) con el propdsito de clarificar algunas dudas y commeccidn de algunos dosumentos.

4. Promaver y formentar el acceso de b poblacién objeto de ta ARN vy
su grupo tamiliar 8 los diferentes servicios ofertados por las entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de ks Programas implementados por kb ARN que se
encuentren an  los Espatics Tenitorales de Capacitacién vy,
Reincarporgeion, Area de Reincorperacién Grupal Distante, Contextn
Especial o de Diflcl ecceso de manera dispersa en & territorio
nacional,

En este mes realice {2 siguiente actividad,

Hice visita de seguimiento los excombatientes asignados estudiando en la  institucidn educativa Gabiiel

Taboada Sante Domingo del municipio de Owvejas. Pama constetar su estadn académico, en cuaznto a
asistencia, rendimento académico, comportariento y el cumplimiento de cus cbligackn adquirdas con
el proceso educativo. En esta me reunt con el rector de fa institucin; aquf me manifestd que toda ta
pobiztién de excombatientes estudiando, su comportamiento, rendimiento académico y asistencia
hasta e momente es bueno y que no se ha presentado ningdn inconveniente con efios.

5.Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de b3 ARN v
de sus grepos famillares, 2 las diferentes actividades dentro de los
Proceses y Proyectos do ta ARN, acorde con sus potenclalidades,
competencias, su contexto socivecondmico y la normatividad vigenta,
Que ss encuentren en kos Espacies Teritotiales de Capacitacidn yl
reincorporacién, Areas de reincorporacién Grupal Distante, Contexts)
Especial 0 da dificl acceso de manem dispersa en el tamitorio
{nacicnal.

En este mes hice lo sigulente

Acompafie al Facllitador ARN de profesidn médico Veterinaric Zootecnista a la visita téenica de
acompanamiento a los predics donde se desarroflan ks proyectas productivos desembolsados de dos|
excombatientes en e sector Mula Bella en el comegimiento de San Rafae! (ganaderta) .En esta se
encontrd que ambos cuentan con [0S insumos entregados y en buenas condiciones sanitarias y a ta
fecha no s2 les ha presentado ninguna dificultad Aqul ¢) profesionsl hace una recomendaciones|
técnicas y se defa constancia por escrito. Por otra parte a 10 excombatientes FARC EP interesados en
presentar en el mes de Juni su proyecto productive individual, se fe socializo nuevamente los requisitos
necesanios para ta formulacidn de su proyecto productivo.
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OBJETC DEL CONTRATO:

manera dispersa en el teritorio nacional.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicias profesionales para el acompafiamiento, atencitn ‘¢ gestibn de beneficios a fa poblaciin objets de la ARN
que e encyentren en los Espacics Territoﬂaie}d: Capacitacién y Reincorporacidn, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dific acceso de

convivencia, reconciliacién, ast como a los procesos y Proyecto de la

Capacitacién y Reincorporacidn, Area oo Reincorporacitn GripRl
Distante, Contexto Especial o de dific acceso de manera dispersa en
&l temitorio Nacional.

|8.Aporar en la implamentacidn de estrategias tenioridles de|En esta obligacion realice las cigulantas activkisdas

ARN incluyendo los comunitarics, a partr de las necesidades|t. cuatmo asesorias individuales a jdvenes de Ia comunidad, por problemas de matirato y mal
priorizadas de ka poblzcidn objeto de la ARN, su grupo familiar v lajcomportamiento en fa institucidn educativa; tambidn hice asesoria a una compafiera de excombatientes
comunidad local, que 56 encuentren en ks espacios Territoriales de|FARC EP, por problemdticas de parejas.

|

2. Me reunl con B rectors de Instifucidn educatva de San Rafeel, ya que efa pidid la  colaboracién para
unas asesorias individuales y grupales, para varios estuciantes entre efos hijos de excombatientes)
FARC EP, qua vienen presentando problemas de indiscipling u otras problemdticas serias .en esta se
reallzé cronograma de las atenclones y pases & seguir para fa remisién de alqunos casas a las
entidades competentes

7. Reslizar visitas domiclliarias y visitas institucionaies de acuardo a
las necesidades de ta poblacidn en el marco de e distintos Procesos

Programas Implementados por 13 ARN que se encuentren en los
Espacios Tenitoriales de Capacitacién y reincorporacién. Area de
Reincorporacién  Grupal Distante, Contexto Especial o da difici
Acceso de manera dispersa en el termitorio nacional.

En esta obligacion reatice.

10 asesorias IndMduales a axcombatlentes “ARC-EP con ¢l propdsito de culminar & proceso de
formutacidn de los proyectos productives individuales y entrega de los documentos al profesional ARN
encargade de la revision y envit a nivel central para revisidn y aprobacitn.

8. Reslizar el registro de |a informacidn segun establezca la ARN, de

imptamentados por fa ARN en los cusles se participe.

forma oportuna, confiable, y veraz, en b referente a los programas|PRE-PP de sus proyectos productivos {ganader'a ), También realice e cargue al $00% de ta poblacién
]

Atendiendo @ esta obligacién hice la creacién en el SIR a 10 excombatientes FARC -E£P el codige
asignada de las asistancias de lag actividades rRalizadas (cbdigo PRO_G, FAM_G, PRO_P,CIU-P,UB, }
Ademds entregue a 3 orisntadora las bases -wlicitadas como: cronograma de proyectes productivos)]

Individuaies y formatos de la formulacién de un proyecio procuctive individual y 3 grupel para un total de
10 excombatientes FARC- EP realzados en esta mes.

9. Dar trdmite a los documentos segln procodimientos y pfazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestién de los,
mismos.

En este compromiso, entregue al técnico administiative de ARN de 6 ptaniltas de ssistencia de |
poblacién asignada de acthvidades fealizadas durante e! mes de Mayp, una plania de esistencia de,
asesorfa a persona de la comunidad y dos actas de entrega de bienes e insumos de proyectos|
productivo,

10, Participar en los diferentas aspaclos de tebaj que establazea of
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna ios informes que le
sean soficitados y participar en la elaboracién de aquelles informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del ebjetn
contratado.

En gsta mes Asistl

1.Asistencia 8 reunidn de equipo y comité de seguimiento GT Sucre, para la socializacitn de los
siguientes temes: Tablero de control de reirtegracidn —eincorporacion, lineamientos de plan de
desarmofio, procesos de registros en @l SIR (Vineulacidn de proveedor u otros procesos pam la creacidn
e PRE-PP) .también a Ia video conferencla pam b divulgacion de fos resultades de 2 encuesta de
clima laboral .aqul se dio a conocer la dimensio1es evaiuadas y los resuitados por cada dimensidn y por|
grupo temitorial

2. Aslstencla 8 reunion con profesionales faclitzdores ARN sucre de la mesa técnica de proyectos|
procuctivos, pam [a soclalizacién de las metas de proyectos productivos a cumplir en el mes, requisitos y|
lobservaciones a tener en cuentz para fa formulzcién de los proyectos, creacion de PRE-PP, vinculacion
dei actor extemno, vincutacidn det excombatiente en el SIR .también la programacién de visita técnica a|
Was proyectcs producthvos desermbolsados.

3. Elabond y envié documentos solicitadas por ia orentadora como cronograma de  proyectos
productivos Indvidugles, y legalizacién de expensas e informe do actividades periodo comprendido
del 1 at 31 Mayo 2019,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  OVEJAS -GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

manera dispersa en el temritorio nacional,

Prestar con plena autonomia téonica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestibn de beneficios a la poblacién cbjeto de ta ARN
que se encueniren en ks Espacios Temitoriates de Capacitacidn y Reincorparatidn, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de diflch acceso de

acuerdo al objsto del presente contrato,

11, Desaroftar las demds acthvidades que Iz sean ssignadas de|En ests abiigaclsn reallce lo sigulente:
sig

l{Entermedad ds alto costo)

2. Acompaiie a dos excombatientes FARC EP a la oficina de planeacién del municipio de ovejas para la}
fconsecucidn de certificade de uso del suelo, requisito necesanio pare su proyecto productivo indhidual.

3. Acompafie a una excombatiente FARC EP, a la entrega de resultados de exdimenes médicos
{escenografla computartzados, entre ofros) necesarios para una intervencién quindrgica urgente.

4, Acompafamiento a tres excombationtes FARC EP a b oficina de instrumentos publicos del municipio
da Corozal, pars la consecucion de certificados de libertad y tradicidn, documento necesario pam la
farmulacién de su proyecto productivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ef contrato

Se cumplié con las obligaciones a los numenates 23, 24 vy 25, teniendo claridad en  la itegralidad, &
reserva de fas bases de detos e informacién suministradas por ARN v ta no divuigacién ds la misma,
guardada de forma segura cumplishtld coh (38 eftrateglad Ub la agehbia pata dar CUTpITiEAtd a 1as
obligaciones dot contrate, Asimismo los datos personales (contratista) serdn copiados, atmacenadss,
consultados, usades, copilades, intercambiades, trasmitidos y objeto de tratamiento en base de datos.

NOMBRE(S}):

E ERCEDES LOPEZ HERNANDEZ

& registro de datos personales en esla fmato, autodza a la ARN para ia

demds normas que madifiquen, adicionan o complementean. Conozea ta politica de tratamiantn da los datos personates de ka ARN a través del siguients link:
hitp:/iveww. reincorporacion. gov.colesfatancidryPaginasipatiticas, asp®

FechaVoBo: (24(- 06 - P04

racolaccidn, almacanamients v uso de los mismos, En cumplimisnto a ta Lay 1581/12y ef Dacreto 137713 ¢ las

idara O no C indo. La on vigents s& ritra en o softy SIGER"
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